SVEUCILISTE U SPLITU

UNIVERSITAS STUDIORUM SPALATENSIS

KLASA: 003-08/15-05/0010
URBROJ: 2181-202-03-01-15-0023

Split, 21. svibnja 2015. godine

Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. toc¢ke 10. Statuta Sveucilista u Splitu, na 10. sjednici Senata
Sveucilista u Splitu, odrzanoj dana 21. svibnja 2015. godine pod to¢kom 11. a) dnevnog reda,
donesena je sljedeca

ODLUKA

Donosi se Pravilnik o programu postakademskog zapo§ljavanja i stjecanja upravljackih
sposobnosti studenata Sveucilista u Splitu ¢iji tekst je sastavni dio ove Odluke.

Rektor

Prof. dr. sc. Simun Andelinovié

Dostaviti:
1. Sastavnicama,
2. Pismohrana, ovdje.



Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. toaka 10. i 25., a u svezi sa &lankom 107. stavcima 4. i 5. Statuta
SveuciliSta u Splitu, Senat Sveuéilista u Splitu, na 10. sjednici odrZanoj dana 21. svibnja 2015. godine,
donio je

PRAVILNIK
O PROGRAMU POSTAKADEMSKOG ZAPOSLJAVANJA I
STJECANJA UPRAVLJACKIH SPOSOBNOSTI STUDENATA
SVEUCILISTA U SPLITU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o programu postakademskog zapo3ljavanja i stjecanju upravljackih sposobnosti
studenata (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se pravni okvir za provodenje programa
postakademskog zaposljavanja i stjecanja upravljackih sposobnosti studenata Sveudilista u Splitu i
njegovih sastavnica (u daljnjem tekstu: Program).

Clanak 2.
(1) PokretaCi Programa su Sveudiliste u Splitu i SveudiliSte u Zagrebu, uz potporu i suradnju
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), u
¢ijoj programskoj orijentaciji je povezivanje gospodarstva sa znano$¢u i nastavom, kao i davanje
vaznosti stjecanju vjestina upravljanja i dono$enja odluka te provodenja struéne prakse.

(2) Sveutiliste u Splitu i njegove sastavnice (u daljnjem tekstu: Sveuéiliste) i ostala hrvatska
sveuCilidta vode¢i su bastinici javnoga dobra znanja koje se generira kroz nastavni, znanstveno-
istrazivaCki, umjetnicko-stvaralacki i struéni rad, inovacije, tehnologki rad i patente.

(3) Polazeti od svoje uloge i pozicije izvora znanja koje prenosi na mlade narastaje, Sveudiliite, u
svrhu pokretanja cjelokupne kulturne, drustvene i gospodarske aktivnosti Republike Hrvatske, pokreée
program edukacije studenata za stjecanje upravljadkih sposobnosti, znanja i vjestina/kompetencija u
cilju njihovog samostalnog dono3enja odluka kao temeljima modernog poduzetnistva.

Clanak 3.
(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, neutralni su i obuhvaéaju na jednak nadin mugki i Zenski rod.

II. PROGRAM

Clanak 4.
(1) Program predstavlja interdisciplinarni pristup u stvaranju, selektiranju i pracenju mladih
poduzetnika koji zapod&inje prilikom upisa studenata na Sveuéiliste.

(2) Upisom na Sveuciliste, studentima ¢e biti dostupne relevantne informacije o svim moguénostima
Programa, a ukljuCivanjem u Program studenti ¢e jalati svoje upravljacke sposobnosti kao i
interdisciplinarne vjeStine za samostalno vodenje poslovanja gospodarskih subjekata, uz potporu
sustava aktivnog mentoriranja, informati€kog rada i internacionalizacije iskustava potrebnih za potrebe
ovoga Programa.

(3) Tijekom realizacije Programa studentima se pruZaju potrebna znanja i vjestine/kompetencije,
nuzne za aktivno djelovanje u procesu zaposljavanja/samozaposljavanja, bilo da je rije¢ o osnivanju i
vodenju vlastitih gospodarskih subjekata ili nekog drugog oblika djelovanja u okviru trzista rada.



II1. CILJEVI PROGRAMA

Clanak 5.
(1) Temeljni cilj Programa je provodenje nastavnog, znanstveno-istrazivackog, umjetnicko-
stvaralatkog i stru¢nog rada na nadelima postivanja kontrole i osiguravanja kvalitete te EU standarda,
kao i cjeloviti razvoj studenata tijekom njihovog studiranja i postakademskog praenja te
cjeloZivotnog ucenja, a sve u suradnji s hrvatskim sveugilidtima, Ministarstvom, srodnim ustanovama,
nastavnim bazama, lokalnom zajednicom i gospodarskim ¢imbenicima.

(2) Program omoguéava studentima koji imaju poduzetnitki potencijal, razvoj njihovih inovativnih
ideja, poduzetnickih projekata kao i njihovu primjenu u znanosti, umjetnosti i gospodarstvu.

Clanak 6.
(1) Osim temeljnog cilja utvrdenog u &lanku 5. ovog Pravilnika, ciljevi Programa su:

— razvijanje studijskih programa i izvedbenih planova nastave (u ljetnim mjesecima) s
ciljem jadanja upravljagkih sposobnosti, znanja i vjestina/kompetencija studenata,

— pravilnom selekcijom, edukacijom i podudavanjem omogucavati studentima
polaznicima po zavrSetku sveudilisnih obrazovnih programa ukljudivanje u
poduzetnicke aktivnosti,

— poticanje nastavnika na mentoriranje studenata buduéih poduzetnika u zajedniCkim
dru$tvima utemeljenim na znanosti, znanju i tehnologiji (spin off i start up trgovacka
drustva),

— osnivanjem burze mentora poduzetnika, omoguéiti studentima, buduc¢im
poduzetnicima, povezivanje s gospodarstvom,

— medunarodnom suradnjom (Erasmus+ i sl.) omogucavati studentima internacionalna
iskustva te upoznavanje sa sli¢nim gospodarskim projektima u svijetu, a putem burze
medunarodnih suradnika omoguditi globalizaciju poslovnih aktivnosti,

— omoguéavanje studentima i mentorima predstavljanje svojih ideja i iskustava
(projekata) pred Tehnolodkim vije¢em koje &ine iskusni nastavnici, poduzetnici,
bankari i dr.,

— osiguravanje medijskog pradenja projekta kao i popularizacija poduzetni¢kih
aktivnosti i projekata,

— osiguravanje financiranja poduzetnitkih projekata u suradnji s lokalnom zajednicom,
bankama, osiguravaju¢im drustvima, EU fondovima i dr.,

— osiguravanje pravnog okvira zastite intelektualnog vlasnistva i patenata te dugorocno
povezivanje gospodarskih subjekata i njihovih osnivaca sa SveuciliStem,

— omogucavanje gospodarskim subjektima stjecanje statusa nastavnih baza,

— postizanje da program zapo§ljavanja/samozapo$ljavanja u cijelosti postane
samofinancirajuéi projekt.

IV. SADRZAJ EDUKACIJSKOG PROGRAMA

Clanak 7.
(1) Sadrzajno, Program obuhvaéa edukaciju studenata kao program cjeloZivotnog ucenja u ljetnim
mjesecima temeljenu na klasi¢nim oblicima podugavanja (predavanja, seminari, radionice, vjeZbe,
praksa i sl.) te u¢enju na daljinu.

(2) Edukacijski program moZe trajati dvije, tri ili pet godina, ovisno o tome koji studij student polaznik
pohada.

(3) Razradeni sadrzaj edukacijskog programa kao i kriterije kontrole i pracenja polaznika izraduje
povjerenstvo kojeg imenuje Senat Sveucilista.



V. POLAZNICI EDUKACIJSKOG PROGRAMA

Clanak 8.
(1) Polaznici edukacijskog programa su redoviti studenti koji su ispunili studentske obveze.

(2) S polaznicima, SveuciliSte odnosno sastavnica zakljucuju posebne ugovore kojima se reguliraju
medusobna prava i obveze tijekom studija, nadini pradenja uspje$nosti edukacije i druga pitanja
znacajna za zavrSetak edukacijskog programa.

VI. TRAJANJE EDUKACIJSKOG PROGRAMA

Clanak 9.
(1) PetogodiSnji edukacijski program obuhvada sljede¢e module:
1. godina: Pravni modul
2. godina: Ekonomski modul
3. godina: Praksa u zemlji ili inozemstvu (Erasmus+)
4. godina: Burza mentora i poduzetnika s polaznicima
5. godina: Tehnolosko vijece.

Clanak 10.
(1) Trogodisnji edukacijski programa obuhvacda sljedeée module:
1. godina: Pravni modul
2. godina: Ekonomski modul
3. godina: Praksa u zemlji ili inozemstvu (Erasmus+)
Fakultativno: Burza mentora i poduzetnika s polaznicima i Tehnolosko vijece.

(2) Ako je student zavrSio trogodi$nji modul usavr$avanja, moZe bez preduvjeta upisati module ,,Burza
mentora i poduzetnika s polaznicima® i ,,Tehnolosko vijeée®.

Clanak 11.
(1) Dvogodisnji edukacijski program, s obzirom na kratkoc¢u studiranja, obuhvaéa praksu koja se
obavlja u nastavnoj bazi ili tzv. ,,poslovnom andelu‘ u trajanju od 15 dana.

Clanak 12.
(1) Po zavrSenom edukacijskom programu polaznici ¢e sukladno misljenju Tehnoloskog vijeca
potpisati poseban ugovor kojim ¢ée se regulirati pitanje koriStenja financijskih sredstava kao i oblik i
nacin zastite intelektualnog vlasnistva SveudiliSta i njegovih sastavnica.

VIL KRITERIJI UKLJUCIVANJA STUDENATA U PROGRAM

Clanak 13.
(1) Temelji ulazni kriterij za ukljuCivanje studenata u edukacijski program jest uspjeh u nastavi,
prosjek ocjena i iskustvo u radu na uceni¢kim projektima tijekom srednjoSkolskog obrazovanja
odnosno studentskim projektima.

(2) Ostali kriteriji za uklju¢ivanje studenata u edukacijski program su:
— rezultati testiranja upravljackih sposobnosti studenata;
— razgovor s kandidatom;
— pozitivno miSljenje sastavnice o nastavnoj i izvannastavnoj aktivnosti kandidata koja
ukazuje na njegov poduzetnicki potencijal a sukladno kriterijima koje utvrduje
sastavnica.



Clanak 14.
(1) Vode¢i racuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih sastavnica kod ukljudivanja studenata u
edukacijski program odlucujuéi kriterij je poduzetni€ki potencijal studenta.

(2) Prilikom izbora studenta vodit ¢e se ratuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih vrsta i razina studija
u odnosu na pojedini edukacijski program.

(3) Vrednovanje kriterija ukljudivanja studenta u edukacijski program razradeno je u tabelarnom
prikazu.

R.br.
1 | uspjeh u nastavi:
teZinski prosjek ocjena 0.175 | TeZinski prosjek x 2 10| 0.70| 1.75
prosjecan broj ostvarenih 0.175 | Ukupan broj 10| 0.00| 1.75
ECTS bodova po aktivnoj ostvarenih ECTS
godini studiranja* bodova bodova / 6
2 | rezultati testiranja 0.250 | Rangirati i normirati 10| 0.00| 2.50
upravljackih sposobnosti sve testirane
studenta (provodi Institut studente na najvise
drustvenih znanosti Ivo Pilar) 10 bodova
3 | Iskustvo studenta u 0.100 | Slobodna procjena 10| 0.00| 1.00
provedbi ucenickih i temeljem prijava;
studentskih projekata rangirati i normirati
na najvise 10
bodova
4 | razgovor s kandidatom 0.150 | Slobodna procjena; 10| 0.00| 1.50
(provodi npr. Hrvatski zavod rangirati i normirati
za zaposljavanje) sve testirane
studente na najvise
10 bodova
5 | SteCene kompetencije u 0.100 | Slobodna procjena; 10| 0.00 | 1.00
programima stru¢nog rangirati i normirati
usavrSavanja na najvise 10
postakademskog bodova
usavrsavanja ili slicnima
6 | Raspodjela po sastavnicama 0.050 | IzraCunati postotak 5| 0.00| 0.25
prijavljenih
studenata po
sastavnicama,
rangirati po
sastavnicama od
veleg prema
manjem te
normirati na najvise
5 bodova
z 1.000




Clanak 15.
(1) Tehnologko vijeée je interdisciplinarno tijelo &iji sastav i mandat utvrduje Senat SveuciliSta na
prijedlog rektora Sveucilista.

(2) Tehnolosko vijeée ocjenjuje poslovnu ideju studenta i njegovog mentora te u slucaju uocenih
nedostataka predlaze mjere za poboljsanje, a nakon Sega donosi kona¢no misljenje o financiranju
projekta od strane Sveucilista.

VIII. DIONICI PROGRAMA

Clanak 16.
(1) Dionici Programa su pokreta&i utvrdeni ¢lankom 2. ovog Pravilnika kao i svi subjekti koji
potpisom Sporazuma i posebnih ugovora o suradnji i realizaciji Programa prihvacaju ukljucivanje u
Program.

IX. POSLOVNI INTERESI DIONIKA

Clanak 17.
(1) Poslovni interesi dionika su:

— omoguéavanje studentima polaznicima - edukacijskog programa razvoj njihovih
inovativnih ideja, poduzetni¢kih projekata kao i njihovu primjenu u znanosti,
umjetnosti i gospodarstvu;

— podizanje razine zapo§ljivosti studenata, osnivanje na znanju zasnovanih trgovackih
drustava te razvoj akademskog poduzetnistva kao i kroz razvoj tehnologije i inovacija
doprinositi razvoju drustva u cjelini.

X. MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE DIONIKA
Clanak 18.

(1) Medusobna prava i obveze dionika Programa ureduju se Sporazumom i posebnim ugovorima o
medusobnoj suradnji.

XI. ZAVRSNE ODREDBE

REKTOR:
Prof. dr. sc. Simun novié
Ovaj Pravilnik je objavljen dana J. =1 stupio je na snagu dana J 5.¢6. -2015.

/,. VKA TAINT
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Paula Vucemilovi¢ Simunovié, dipl. iur.
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