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= IN MEMORIAM

Predrag Kr¢um 1953 - 2015

Samozatajan
1 posten
strucnjak

Napustio nas je prera-
no iiznenada nas Predrag
Kréum. Otisao je prije sve-
ga dobar ¢ovjek, dobar kole-
gaiprijatelj, dobar nastav-
nik, dobar suprug i otac -
Predrag Kréum. Roden jeu
Mostaru 1953. gdje je zavr-
§io osnovnu i srednju elek-
trotehnicku Skolu. Mostar
je nosio u srcu do kraja, pa
jeinaispracaju oprastanje
srodnim gradom bilo kroz
Santiéevu “Eminu”. Prela-
skom u Split upisuje FESB
gdje je i diplomirao 1981.g.
Nakon diplomiranja bio je
suradnik u projektnom bi-
rou HPT, nakon toga struc-
ni suradnik za elektroniku
u sluzbi odrzavanja u Ju-

goplastici, potom direktor
i tehnic¢ki direktor Obuce
pri Jugoplastici. Na Odjelu
je zaposlen 2000.g. Od tada
do danas- njeg dana dijelio
je s nama sve teSke i rado-
sne trenutke naseg Odjela.
Odrzavao je nastavuiz vise
struénih i specijalisti¢kih
predmeta nastruc¢nim stu-
dijima Elektronika i Elek-
troenergetika te na specija-
listickom diplomskom stu-
diju Elektrotehnike. Dao je
znacajan doprinos razvo-
ju laboratorija Odsjeka za
elektrotehniku. Pamtim
da je u viSe navrata vanj-
skim posjetiteljima s pono-
som govorio o laboratoriju
elektrotehnike i $to on zna-
¢i za edukaciju nasih stu-
denata. Zadnju godinu su-
djelovao je uradu Stru¢nog
vije¢a Odjela. Studentima
ostaju njegova skripta kao
nastavni materijali iz ko-
legija Elektri¢na mjerenja,
Materijaliu elektrotehnicii
Elektricnarasvjeta. A dasu
ga cijenili kao ¢ovjeka ina-
stavnika i njegovi studenti
vidjeli smoina posljednjem
ispracaju. Nama, djelatni-
camaidjelatnicima Odjela,
ostaje sje¢anje na dobrog ¢o-
vjekakojije samozatajnora-
dio posao nastavnika i pre-
dano brinuo za rast i razvi-
tak naseg Odjela.

SVEUCILISTEU SPLITU

Sveucilisni odjel za stru¢ne studije, raspisuje

NATJECAJ

zaizbor

|.jednog nastavnika u naslovno nastavno zvanje predavac (ponovniiz-
bor), uznanstvenom podrucju drustvenih znanosti, za polje ekonomija,

zagranuracunovodstvo

2.jednog nastavnika u naslovno suradnicko zvanje asistent, uznanstve-
nom podru¢ju prirodnih znanosti, polje fizika.

Pristupnici trebajuispunjavati uvjete propisane Zakonom o znanstve-
noj djelatnostii visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03,105/04,
174/04,46/07,45/09,63/11,94/13,101/14)i Odlukom o nuznim uvjeti-
ma Rektorskog zboraza ocjenu nastavnei stru¢ne djelatnosti u postup-
kuizbora unastavnazvanja (NN 13/2012).

Prijavi treba priloZiti: Zivotopis pristupnika, preslik diplome o odgovara-
jucoj stru¢noj spremi odnosno akademskom stupnju, prikaz stru¢nei
nastavne djelatnosti, popis radovairadove relevantne za izbor (u elek-

tronskom obliku).

Sva dokumentacija se predaje u dva primjerka. Na natjecaj se, pod
jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.Prijave s prilozima
podnose se SveucilisSnom odjelu za stru¢ne studije Sveucilista u Splitu,
Split, Kopilica 5/l kat, u roku od 30 (trideset) dana od dana objave na-
tjecaja uNarodnim novinama. Nepravovremeneinepotpune prijave

nece serazmatrati

Branko Blagojevi¢
izabran u zvanje redovi-
tog profesora, prviizbor,
u podrucju tehnickih
znanosti, polje bodo-
gradnja, grana konstruk-
cija plovnihi pucinskih
objekata.

IN MEMORIAM

Umjetnik, znanstvenik,
intelektualac

Umro je Petar Selem, istaknu-
ti intelektualac, kazaliSni reda-
telj, kriticar i teatrolog, povjesni-
¢ar, knjiZevnik, egiptolog, esejist,
likovni kriticar, umjetnik koji je
ostavio snazan tragiukazaliSnom
zivotu svog rodnog Splita, na scena-
ma Hrvatskog narodnog kazalista
Split i Splitskog ljeta.

Petar Selem (Split, 1936.) klasic-
nu gimnaziju zavrsio je u Splitu,
studirao je na Filozofskom fakulte-
tu u Zagrebu, Knjizevnom fakulte-
tu u Strasbourgu te na Akademiji
za kazaliSnu umjetnost u Zagrebu.
Doktorirao iz povijesnih znanosti
na Filozofskom fakultetu u Zagre-
bu.

Reziraoje brojne dramske i oper-
ne predstave u svim hrvatskim na-
cionalnim kazalistima, u dubrovac-
kom Kazalistu Marina Drzic¢a, na
Splitskom ljetu i Dubrovackim ljet-
nimigrama, na Biennaleu suvreme-
ne glazbe u Zagrebu i na Varazdin-
skim baroknim vecerima. Jedan je
od osnivaca Teatra &TDu Zagrebu,
gdje je ostvario svoje prve dramske
rezije: Camusova Kaligulu i Claude-
lovu Razdiobu popodneva. Sudjelo-
vao je u osnivanju Komornog kaza-
lista Kripta 70 u Splitu 1969.

Posljednjih desetlje¢a operne su
rezije Petra Selema videne u mno-
gim hrvatskim i svjetskim kaza-
listima: u moskovskom Bolj$oj te-
atru, peterburS$kom Marijinskom
teatru (Kirov) opere i baleta, salz-
burskom Festspielhausu, praskoj
Drzavnoj operi, NorvesSkoj operi u
Oslu, Festivalu Puccini u Torre del
Lagu, Luksemburskoj operi, Operi
u Ludwigshafenu, newyorskome te-
atru La MaMa, teatru Umberto Gior-

Petar

Selem
1936.-2015.

danouFoggi, na Malti, u Ljubljani,
Sarajevu, itd.

U razdoblju od 1977. do 1983. ob-
nasao je rukovodece duznosti u me-
dunarodnim kazalisSnim udruZenji-
ma koja djeluju unutar UNESCO-a.
0d 1983. do 1989. u Parizu bio je ¢lan
direktorija Kazalista Europa-Ode-
onijedan od najblizih suradnika
renomiranoga redatelja Giorgija
Strehlera.

Ratne 1991. godine bio je umjet-
nic¢ki direktor Dubrovackih ljetnih
igara, a od 1992. do 2000. umjetnic-
ki direktor Hrvatske radiotelevizi-
je. Od sezone 2002./03. do 2008. Pe-
tar Selem bio je umjetnicki direktor
HNK u Splitu.

Objavio je desetak knjiga s pod-
rucja kazalistaiglazbe, a za svoj je
umjetnickirad nagradivan brojnim
nagradama, priznanjima i odliko-
vanjima: Nazorova nagrada 1984.
zareziju Verdijeva Nabucca, Marul
1989. za reziju Boitova Nerona, Na-
grada Hrvatskoga glumistal993. za
reziju Maroviceva Starog groblja na
Sustipanu, Nagrada Splitskog ljeta
1995. za reziju Gotovceve Mile Goj-
salica.

Jedan je odrijetkih redatelja ko-
jije ¢ak tri puta osvojio Nagradu
Hrovatskog glumista zareziju, 1993.,
1996.12000. godine, tako dane izne-
naduje ni ¢injenica da ga je Hrvat-
sko glumiste u 2005. godini progla-
siloidobitnikom nagrade za “sveko-
liko umjetnicko djelovanje”.

Nositelj je visokih odlikovanja
Republike Francuske: Zlatne meda-
lje grada Pariza za doprinos kultur-
nom zivotu glavnoga grada, te Reda
casnika umjetnostiiknjizevnosti.

DAVOR VUKOVIC

Kuca smrti je za zivot

Kad osoba napusti ovaj tvarni
svijet za koji mislimo danam je po-
znat, kamo odlazi? Neki kazu da se
¢ovjek vraca u protok tvarii ener-
gije, drugi pak kazu da se gubimo
u velikom nistavilu, tre¢i tumace
da smo stvoreni za vje¢nost, a $to
bi pokojni profesor Petar Selem re-
kao? Kao vrstan egiptolog bile su
mu poznate sve finese egipatskog
zagrobnog zivota uronjenog u pre-
plet stvarnostiimitologije. Sinuhe
Egipéanin, lik egipatske povijesti
koji je dobio dojmljivo Waltarije-
vo knjizevno oblikovanje i kasnije
Curtisovo filmsko uprizorenje, on-
dasnjije primjer uc¢ena ¢ovjeka ko-
ji, spletom okolnosti, napusta svoj
rodni grad. Sve vrijeme Sinuhe je
¢eznuo za rodnom zemljom. Stal-
no je oplakivao svoj Egipat, ne sa-
mo zbog ljubavi prema njemu veé i
zbog onoga Sto je izrazio vlastitim
rije¢ima: “Sto moze biti vaznije od
ukopa tijela u rodnoj zemlji?“

Te rijeci profesoru Selemu bi-
le suite kako poznate, jer jeion,
bas poput Sinuha Egipéanina na-
pustio svoj rodni Split. Bezbroj pu-
ta tumacdio je studentima kako je
Staroegipéanima dobar pokop bio
iznimno vaZan i zato se gradnji i
opremanju vlastitog groba pridava-
la velika paznja.

U trecem tisucljecu prije Krista
iz Starog kraljevstva potjece tekst
u kojem otac daje savjet sinu da iz-
gradi primjerenu grobnicu: “Ure-

di i opremi svoju kuéu na groblju
i vrijednim nacini svoje mjesto na
Zapadu... Kuca smrti je za zivot!”

Papodsjetimo se kakvujetokucu,
narodnoj grudi pripravio pokojnik.

Temelji te kuce ljubav su prema
rodnom gradu, uronjenost u medi-
teranski, splitskii hrvatski menta-
litet koji je i osobno nosio i dijelio,
naravno s primjerenom dozom in-
telektualne ozbiljnosti.

Zidovi te kuce njegova su eru-
dicija, njegov intelektulani kapa-
citet, njegova klasi¢na naobrazba,
znanstvenik ,,par excellance“ hu-
manisti¢ke provinijencije, aliitan-
kocutnog umjetnickog nerva.

Vrata kojim je uSao u tu kucu
njegove su sjajne knjige, a prozo-
ri, njegove su vrsno rezirane pred-
stave.

Pokuéstvo kuce njegove brojni
suznanstveniiumjetnicki skupovi
u kojima je sudjelovao te jos brojniji
polozaji i duznosti koje je obnasao.

No, cijela ta kuca, cijela drama-
turgija njegova javnog zivota bila
bi raskvasena od kisa zaborava i
odnesena u bujici lakoce postoja-
nja, beztragaiglasa da profesor Se-
lem nije postavio krov, ¢vrsti krov s
kojega se daleko ¢uje pjev njegovih
reziranih opera i snazno odjekuju
glasi glazbenih i likovnih kritika.
Krov je to na kojemu ponosno strsi
dimnjak studijskih programa iz ko-
jega se vije gusti dim studentskih
kreacija i gnijezde se glasovi nji-

hovih ponosnih profesora. Uteme-
ljenjem studijskog programa Glu-
me u rodnome Splitu, osigurao je
sebi kuéu smrti za zivot, Zivot ko-
ji se prepleo s brojnim studentima
i profesorima suradnicima u kolo-
plet zajednickih intelektualnih i
umjetnickih dozivljaja.

Pa premda nose dio njegove du-
hovneimaterijalne ostavstine, ne-
¢e ga spominjati ni knjige, ni pred-
stave, ni zgrade, ni polozaji kojih
nije bilo malo, spominjat ¢e ga ljudi
kojima je nesebi¢no otvaraoivrata
iprozore, ¢ak StoviSe, kad su mno-
gibjezali u podrum on se penjao na
krovineustrasivo rezirao svoju zi-
votnu predstavu na ¢ijoj sceni je
uvijek bilo mjesta i za druge.

Sada su se vrata i prozori zatvo-
rili, alikuca s krovom ostaje i unjoj
i dalje borave sjecanja mnogih, od
Sinuhe Egipéanina do studenata i
profesora studija povijesti Filozof-
skog fakulteta SveuciliSta u Splitu i
narocito studija Glume Umjetnicke
akademije Sveucilista u Splitu koje-
ga zasigurno ne bi bilo da mu Petar
Selem nije Sirom otvorio vrata.

Njegov je to slavoluk kroz koji su
pros$le generacije mladih glumacai
¢ija sjecanja su jamstvo, kako sta-
raegipatska poslovica kaze - “Moze
se bez Boga i¢i u pustinju, ali se bez
njega ne moze vratiti”, da se Petar
Selem vratio u rodnu zemlju.

Komemorativno slovo
BRANKA MATULICA
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Premijer Milanovic otvorio Program
postakademskog zaposljavanja

Milanovi¢: ‘Idite u Europu gdje
su oni koji subolji od vas. U
kontaktima s boljima tu razliku
Cete stizatiina kraju Cete biti
jednako dobri. Imate gene
pobjednika!’

Upravljanje se mozZe uciti, ali nikada se
ne moze nauciti. Vrlo ¢esto se nadete u si-
tuaciji gdje morate izmedu dvije loSe solu-
cije izabrati onu koja je manje losa. Ali to
netrebaobeshrabriti-kazaoje premijer Zo-
ran Milanovié studentima Splitskog sveu-
¢ilista, polaznicima prve generacije ljetne
$kole programa Postakademskog zapoSlja-
vanja.

,Kaopredsjednik Vladeimaosamicast
isrecu obiéi hrvatskeiseljenic¢ke zajednice
pocijelomesvijetu. ,,I gdje god sam dolazio,
uvijek subilezajednice Dalmatinaca, Hrva-
taiz Dalmacije, otoka, Zagore... To su nasi
preci, preci znacajnog dijela danasnjeg hr-
vatskog narodainacije, rekaoje predsjed-

“Vas je rektor lobirao besramno
otvoreno, ali to mu je posao...

nik Vlade, isti¢uci daseradionevjerojatno
hrabrimipoduzetnimljudima, avanturisti-
ma, kojisu prijestoili vise godina odlaziliu
daleke svjetove u potrazi za zaradom.

I gdje god odes u svijet, te vise od sto
godinastarezajednice svjedoce ojednom—
o zilavosti, borbi za zivot, znanju, snalazlji-
vosti, poduzetnickom duhu, avanturizmu.
Toje zajednic¢kinazivnik ljudi koji potjecu
iz jednog malog dijela Hrvatske. Mnogi od
vas ste njihovi potomci. Vucite tonaprijed.
Imate u sebi gene pobjednika“, porucio je
studentima premijer Milanovic. ,,Iditeu Eu-
ropu, tamo gdje su oni koji suboljiod vas. U
kontaktimasboljimaturazliku éete stizati
inakraju ¢ete biti jednako dobri®.

Istaknuo je kako ga je rektor, lobiraju-
¢i za Splitsko sveuciliste, uspio uvjeriti da
imaju manjak profesora. ,, Vas je rektor lo-
birao besramno otvoreno, ali to mu je po-
sao... I drzava ée preraspodjelama pomoci
Splitskom sveucilistu, jer radi se o borbi za
izvrsnost, za znanje, za prostor i za status,
sve ono Sto definira jednu zemlju.”

Nakon sastanka u studentskom domu
., Franjo Tudman* s rektorom Simunom
Andelinovi¢em, kojemusunazocili Branko
Grcié, potpredsjednik Vladeiministarregi-
onalnog razvoja i fondova Europske unije,
Roko Andricevié, zamjenik ministra Mor-
narailvo Baldasar, gradonacelnik Splita,
premijerjeobisao gradilistezgradetrijufa-
kulteta—Prirodoslovno-matematickog, Po-
morskogiKemijsko-tehnoloskog, teizjavio
da oc¢ekuje brzi dovrSetak radova. Nakon
razgovora s premjerom Milanovi¢em, rek-
tor Andelinovi¢jeizjaviodaocekuje pomoc¢
za kadrovsko jacanje SveuciliSta i dovrse-
nje vaznih projekata. Naglasioje da suraz-
govaraliiotomekako SveuciliSte moze po-
mocidrzavi.

- Zelimo znanje koje je upotrebljivo, a
kroz inovativne projekte zalimo stvoriti
poduzetnike znanjainovih tehnologijako-
ji ée pokrenuti nasu drzavu - rekao je An-
delinovic.

Ministar Mrsic potpisao
sporazum o suradnji

Ministarstvo rada i mi-
rovinskog sustava u svoj-
stvu suosnivaca potpisalo je
Program postakademskog
zaposljavanja i stjecanja
upravljackih sposobnosti sa
rektorom Sveucilista Split
Simunom Andelinovicem. S
ciljemrazvijanjaintenzivnije
poslovne suradnje i partner-
skih odnosa preko realizaci-
je programa, Ministarstvo
¢e poticati i financirati pro-
gram, promovirati ga i pru-
zati informativnu podrsku,
sudjelovati u pokretanju i
osmisljavanju ovog i drugih
programazanezaposlene 0so-
bezajedno sa Sveucilistem te
razvijatiiimplementiratipro-

Sporazum o suradnji
Sveucilista i HRT-a

gramu strateSke dokumente
Republike Hrvatske. Potpisi-
vanju sporazuma o suradnji
nazocilajeipomocénicamini-
stra Tatjana Dalic.

Sporazum o suradnji HRT-
aiSveucilista potpisali suu
Splitu 1. srpnja glavniravna-
telj HRT-a Goran Radman i
rektor Simun Andelinovié.
Sporazumom je definirana
suradnja u ostvarivanju vi-
zualnih i audio-vizualnih
djela u zajednickoj produk-
ciji, organiziranje strucne
prakse studenata Sveucili-
Sta u Splitu i njihova usavr-
S§avanja, razvoj programa
medijske pismenosti u su-
radnji sa sveucilistem i raz-
mjena sadrzaja sa student-
skim medijima. Definirana
jeirealizacija mozai¢no-za-
bavne emisije studenata u
programu Radio Splita u tra-
janju od 110 minuta, koja ¢e
se emitirati jednom tjedno.

Goran Radman

Medu ostalim, HRT je spo-
razumom osigurao strué¢nu i
tehnic¢ku pomo¢ u realizaciji
prijenosa razli¢itih dogada-
ja vezanih uz Sveuciliste, ra-
zvoj strateskih partnerstava
te zajednicko prijavljivanje
europskih projekata.

11 nova potpisa na Sporazum o
postakademskom zaposljavanju

Gradonacelnik
Zagreba
Milan Bandié

Gradonacelnik
KasStela
Ivan Udovicié

Nacelnik opcine

Klis

Jakov Vetma

sveucilisni zivot

Rektor Sveucilista Sjever prof.dr.sc. Marin Milkovi¢

Sveu

1Y

Sjever —
na]mlade

javno

sveucilis

PisE:
DaRrio CEREPINKO

Sveuciliste Sjever, naj-
mlade javno sveuciliSte u
Hrvatskoj, integrirano je
regionalno sveuciliSte ma-
kroregije Sjeverozapadne
Hrvatske, koje djeluje u dva
sveuéiliSna centra, odnosno
gradovima Koprivnici i Va-
razdinu. Pohada ga oko 3000
studenata iz cijele Hrvatske
i okolnih zemalja, a na nje-
mu radi viSe od 350 zaposle-
nika i vanjskih suradnika u
svim nastavnim, znanstve-
no-nastavnim i umjetnicko-
nastavnim zvanjima.

Studentima nudi progra-
me primarno u tehni¢kom i
biomedicinskom podrucju i
izvodi nastavu na 11 studij-
skih programa, od toga de-
vet na preddiplomskoj razini
(Elektrotehnika; Multime-
dija, oblikovanje i primjena;
Proizvodno strojarstvo; Gra-
diteljstvo; Tehnic¢ka i gos-
podarska logistika; Sestrin-
stvo; Novinarstvo; Medijski
dizajn i Poslovanje i menad-
zment umedijima), a dva (Po-
slovna ekonomija i Odnosi s
javnostima) na diplomskoj
razini. Pri tome ima iizvr-
stan omjer broja studenata
u tzv. STEM (Science Tech-
nology Engineering Mathe-
matics), biomedicinskom i
podrucju informacijskih i
komunikacijskih znanosti,
kojiiznosi 86 % ukupnog bro-
jastudenata.

Rijec je o deficitarnim za-
nimanjima ne samo na hr-
vatskoj razini, nego i na eu-
ropskoj, cemu u prilog ide i
¢injenica da je na burzama
postotak studenata koji su
zavr$ili neki od spomenutih
programa ispod hrvatskog
prosjeka, ¢esto oko pet po-
stoilinize.

ZavrS$eni studenti Sveu-
¢ilista Sjever, osim u Hrvat-
skoj, uspjesni su i rade di-
ljem Europe, Sjeverne Ame-
rike i Azije, a odnedavno se
prvi bivsi student Sveucili-
Sta zaposliona Novom Zelan-
du, ¢cemu u velikoj mjeri pri-

donosi ¢injenica da studenti
uz teoriju dobar dio znanja
stjec¢u kroz praksu, uc¢eci od
vodecih stru¢njaka u pojedi-
nim poljima.

Suradnja s gospodarstvom

Prosle je akademske go-
dine Sveuciliste Sjever po
interesu za upise na neki od
studijskih programa zauze-
lo 18. mjesto od ukupno 122
institucije visokog obrazova-
nja u Hrvatskoj, koje izvode
vise od 770 razlic¢itih studij-
skih programa, a prema sluz-
benoj rang-listi Agencije za
znanost i visoko obrazova-
nje.

Suradnju s gospodar-
stvom i lokalnom zajed-
nicom Sveuciliste Sjever
ostvaruje i osnivanjem i su-
vlasnistvom u tri centra —
TehnoloSkom parku Varaz-
din, Centru za razvoj teh-
nologija i transfer znanja
Sveucilista Sjever te Inno-
tech — Centru kompetencija
Koprivnica, ¢iji su partneri,
uz osnivaca Grad Koprivni-
cu, Sveuciliste Sjever i Po-
dravka.

Sveuciliste ima potpisane
ugovore o suradnji s nizom
domacihiinozemnih sveuci-
listaiznanstvenih instituci-
ja, objavljuje nekoliko znan-
stvenih ¢asopisa i sudjeluje
uorganizaciji viSe domacih i
medunarodnih znanstvenih
konferencija. Studentima i
zaposlenicima Sveucilista
naraspolaganju su 32 najmo-
dernije opremljena laborato-
rijateniz produkcijskih stu-
dija i umjetnic¢kih kabineta.

Svi kolegiji na svim stu-
dijima Sveucilista Sjever po-
stavljeni suna sustave e-uce-
nja, a svinastavnici, vanjski
suradnici i studenti Sveuci-
lista Sjever imaju pristup
servisu Google for Educati-
on, s oblakom memorijskog
prostora od 10Tb po pristu-
pniku. Cisco akademija Sve-
ucilista Sjever proglasena
je najboljom u Hrvatskoj, a
njezinipolazniciiinstrukto-
rinajboljima u Hrvatskoj, ali
iusvijetu 2013. godine.
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sveucilisni zivot

SVEUCILISTE U SPLITU EKONOMSKI FAKULTET
RASPISUJE NATJECAJ ZA 1ZBOR

Jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora, za podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
Poslovna infomatika, i odgovarajuce radno mjesto na Katedri za
poslovnu informatiku

Jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora, za podrucje drustvenih znanosti, polje informacijske i ko-
munikacijske znanosti, grana Informacijski sustavi i informatologija i
odgovarajuce radno mjesto na Katedri za poslovnu informatiku.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o radu
(,Narodne novine 93/14), Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj 123/03 do 101/14) i
uvjete Rektorskog zbora.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi
(struénom nazivu, dokaz o zavrsenom fakultetu, akademskom
stupnju, i druge dokumente iz kojih se moZe utvrditi da pristupnik
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce zvanje), odluku o izboru

u znanstveno zvanje, podatke o stru¢noj i nastavnoj aktivnosti,
potvrdu o aktivnom sudjelovanju u realizaciji znanstvenih proje-
kata, znanstvene i strucne radove, te njihov popis i to podijeljen u
dvije skupine: radovi objavljeni do posliednjeg izbora ili reizbora,
razvrstani po kategorijama i radovi objavljeni nakon toga razvrstani
po kategorijama, dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima institu-
cijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada pristupnika ili dokaz o
pozitivno ocjenjenim rezultatima studentske ankete.
Dokumentaciju treba dostaviti u papirnatom obliku i na CD-a u dva
primjerka, a radove na posebnom CD- u u dva primjerka. Prijaviti se
mogu pristupnici oba spola. Rok za podno3enje prijave je 30 dana
od objavljivanja u “NN”, na adresu: Sveucilidte u Splitu, Ekonomski
fakultet, 21000 Split, Cvite Fiskovica 5. Nepravovremene i nepot-
pune prijave nece se uzeti u razmatranje.

SVEUCILISTE U SPLITU EKONOMSKI FAKULTET
RASPISUJE NATJECAJ ZA I1ZBOR

Jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora, za podrucje drustvenih znanosti, polje informacijske i ko-
munikacijske znanosti, grana Informacijski sustavi i informatologija i
odgovarajuce radno mjesto na Katedri za poslovnu informatiku;
Jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora, za podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
opca ekonomija i odgovarajuce radno mjesto na Katedri za opcu
ekonomiju;

Jednog nastavnika u naslovno nastavno zvanje predavaca, za pod-
ru¢je drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana Financije;
Jednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asistenta, za pod-
rucje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana Trgovina i turizam.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o radu
(,Narodne novine 93/14), Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj 123/03 do 101/14) i
uvjete Rektorskog zbora.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi
(struénom nazivu, dokaz o zavrsenom fakultetu, akademskom
stupniju, i druge dokumente iz kojih se moZze utvrditi da pristupnik
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce zvanje), odluku o izboru u
znanstveno zvanje (za zvanja pod tockom 3. i 4. samo ukoliko pristu-
pnik ima izbor), podatke o stru¢noj i nastavnoj aktivnosti, potvrdu o
aktivnom sudjelovanju u realizaciji znanstvenih projekata (za tocke 1.
i2.), znanstvene i strune radove, te njihov popis i to podijelien u dvije
skupine: radovi objavljeni do posliednjeg izbora ili reizbora, razvrstani
po kategorijama i radovi objavljeni nakon toga razvrstani po katego-
rijama (za tocke 1.i2.), dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima in-
stitucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada pristupnika ili dokaz
0 pozitivno ocjenjenim rezultatima studentske ankete (za tocke 1. i
2.), potvrdu o aktivnom sudjelovanju na znanstvenim ili stru¢nim sku-
povima, seminarima ili radionicama za stru€no usavrsavnje (za tocku
3.), znanstvene i strucne radove, te njihov popis (za tocku 3.), dokaz o
aktivnom poznavanju engleskog jezika (za tocku 4.), dokaz o pozna-
vanju rada s racunalom (za tocku 4.), potvrdu visokoskolske ustanove
kojom se potvrduje da se pristupnik nalaziu 10 najuspjesnije diplo-
miranih studenata ili medu 10 najboljih diplomiranih studenata, ako
je broj studenata na tom smjeru manji od 100 (za tocku 4.), potvrdu o
duZini studiranja (za tocku 4.), dvije preporuke sveucilisnih nastavnika
(za tocku 4.), dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta utvrdenih Pravil-
nikom o radu i Uputstvom za provodenje postupka utvrdivanja uvjeta
i vrednovanja pristupnika po natjecaju za izbor u suradnicko zvanje
asistenta, koji su objavljeni na web stranici Fakulteta(za tocku 4.)

Dokumentaciju treba dostaviti u papirnatom obliku i na CD-a u dva
primjerka, a radove na posebnom CD- u u dva primjerka. Prijaviti se
mogu pristupnici oba spola. Rok za podnosenije prijave je 30 dana
od objavljivanja u “NN”, na adresu: Sveuciliste u Splitu, Ekonomski
fakultet, 21000 Split, Cvite Fiskovica 5. Nepravovremene i nepot-
pune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Useljenje u ‘zgradu
tri fakulteta’ od gole-
mog je znacaja ne sa-
mo za fakultete koji ¢e
u ovoj najvecoj zgradi
Kapusa biti domacini
—PMF, KTF i Pomorski
—negoizaostale fakul-
tete koji su razapeti po
raznim lokacijama po-
put Filozofskog. Ali i
za cijelo Sveuciliste, i
tone samo simbolic¢ki,
jer ce racionalno kori-
Stenje desetaka tisuca
novih kvadrata omo-
guciti mnoge poma-
ke u funkcionalnoj in-
tegraciji Sveucilista,
ali i donijeti joS nevi-
denu sinergiju koja ¢e
iz svakodnevnog pri-
sutstva ovolikog broja
studenata na Kampu-
su, neizbjezno uslijedi-
ti. Jedino kad se sve to
ima na umu razumljiv
je napor kojeg su i biv-
Seisadasnje sveucilis-
no rukovodstvo ulozili
uizgradnjuidovrsenje
zgrade 3 F. A osobito je
razumljivo zadovolj-
stvo rektora Andeli-
novica nakon Sto je s
Kontruktorom posti-
gnut dogovor da Z3F
vec od jeseni prede u
posjed Sveucilista u
Splitu. Naravno da ne
treba zaboraviti ni dr-
zavni ulog u ovo vese-
lje koji tezi cak 260 mi-
lijuna kuna, ni mak-
simalni trud MZOS-a
bez kojeg sporazum
ne bi mogao biti posti-
gnut.

Zgrada 3 fakulteta od
ove jeseni u funkciji!

ANTE BILUSIC,
dekan PMF-a

Useljenjem
u zgradu Tri fa-
kulteta studenti
PMF-a ¢e napo-
kon dobiti nor-
malne uvjete za
studiranje. Nji-
hov se broj u po-
sljednjih Sest-sedam godina utrostru-
¢io pa se nastava odrzavala na tri loka-
cije, uTeslinoj, na Kampusu te Kopilici,
izmedu kojih su studenti barem jednom
dnevno morali putovati. Trenutno ¢ak
do osam nastavnika PMF-a dijeli ured,
nounatoc loSim uvjetima radana Fakul-
tetu se trenutno provode cetiri projekta
HrZZ-a, dva strukturna, te pojedan FP7
i projekt NATO-a, putem kojih je zapo-
sleno 12 stru¢njaka. Ulazak u moderne
prostore dat ¢e dodatni impuls razvoju
istrazivanja te ué¢inkovitije funkcional-
neintegracije znanstvenogradana Sve-
ucilistu. Zahvaljujem se novom vodstvu
Sveucilista koji je svojim entuzijazmom
iznijeli ovaj slozeni projekt do kraja.

ZORAN GRUBAC,
dekan KTF-a

Fakultet pola-
ze velike nade u ko-
nacno preseljenje u
novu zgradu ¢ime
bimnogigorucipro-
blemi trebali biti ri-
jeseni. Unamjenski
gradenim prostori-
ma unovoj zgradi ocekujemo znatno bolje
uvjetezaradiposebnonove sadrzaje (blizi-
nasveuciliSne knjiznice, dostupnost znan-
stvene opreme ostalih sastavnica splitskog
Sveucilista, sportski tereni, prehrana) koji
ce doprinositi kvalitetnijem radu i zivotu
studenatainastavnika. Prelaskom unovu
zgradu ocekujemo veci broj infokabineta
imogucénost primjene modernih metoda
uizvodenju nastave te prvenstveno pove-
¢anu iskoristivost radnog dana za studen-
te. Stoga smo zahvalni upravi Sveucilista
u Splitu s rektorom prof. dr. sc. Simunom
Andelinoviéem na ¢elu na naporima koje
¢ine kako bi u narednoj akademskoj godi-
ninastavumogli izvoditi unovoj zgradi tri
fakulteta.

NIKOLA RACIC,
dekan Pomorskog

Prethodnorazdoblje
biloje frustrirajuceiza
studente i zaposleni-
ke - radili smo na ¢ak
Sest lokacija, a prostor
za urede nastavnika,
studentske prostorije, i
prostorijezaradna pro-
jektima nismo uspjeli
nitipronadi. Ustvari, uiséekivanjunove zgra-
de nije se moglo ni donositi odluke o alterna-
tivnimlokacijama za instalaciju simulatorai
opremekojaje davnonabavljenazanovuzgra-
du. Ipak, upravo u tom smo razdoblju zalaga-
njem svih nasih zaposlenika nas$ znanstveno
obrazovnirad uspjeli usuglasitis medunarod-
nom konvencijom STCWiIMO tedrugim pro-
pisima. Pozitivno smo ocijenjeni u prvom ci-
klusureakreditacije usrpnju2012. provedene
odstrane AZVO, prosli smo validacijuusklo-
puProcjene sustava obrazovanja, izobrazbe i
certifikacije pomoracauRH od strane EMSA,
te certificirani u sklopu System Recognition
Jor Maritime Education and Training Institu-
tions od stranejapanskogministarstva zadu-
7enog za pomorstvo. Pouceni tim iskustvom
kaoFakultet radimona projektu optimalnog
koristenjanovih prostoraradikoristisvih nje-
govihsustanarastosmatramoprakti¢nimdo-
prinosom naseg Fakulteta funkcionalnoj in-
tegraciji naSega Sveucilista.

ZELJKO ZDERIC,
Konstruktor

S rektorom An-
delinovi¢cemi Upra-
vom Sveucilista
u Splitu zajednic-
kim smo naporom
postigli dogovor i
formalizirali Spo-
razum kojim su svi
problemi razrije-
Seni na nacin zadovoljavajuci za obje
strane. Vremena nema mnogo, ali sve
preostale poslove Konstruktor ¢e na-
stojati obaviti unajkraé¢em roku kako
bizgrada ‘tri fakulteta’ veé pocetkom
nove akademske godine mogla u funk-
ciju. Zainteresirani smo daiinvestitor
iizvodacii kooperantii nadzor uloze
maksimalan napor kako bi sve §to je
Sporazumom dogovoreno bilo dovrse-
no na vrijeme. z

Tim viSe Sto ovdje nije rije¢ samo
0 jednoj zgradi nego i o odnosima iz-
medu partnera s najvisim referenca-
ma u svome podrucju djelovanja kao
Sto su Sveuciliste i Konstruktor. Po-
nosan sam na dovrsenje ovog objekta
znacajnog ne samo za SveuciliSte nego
i za nas koji smo ovim poslom jos jed-
nom pokazali sposobnost da izdrzimo
sve nedace, i dokazali da je Konstruk-
tor na novom pocetku.

SVEUCILISTE U SPLITU EKONOMSKI FAKULTET RASPISUJE NATJECAJ ZA PRIJAM

Stru¢nog suradnika (za pravna pitanja) u svojstvu pripravnika - radno mjesto . vrste, na odredeno vrijeme — jedan izvrsitelj, u Studentskoj

referadi Ekonomskog fakulteta u Splitu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete: magistar/magistra prava ili stru¢ni specijalist/specijalistica prava ili zavrsen sveucilisni dodiplomski
studij prava; napredno poznavanje rada na racunalu; aktivno znanje engleskog jezika; organizatorske sposobnosti i psihofizicke sposob-

nosti za rad sa strankama.

Prijavi treba priloZiti dokumentaciju: Zivotopis, dokaz o zavrsenoj skolskoj spremi potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radno pravnom statusu pristupnika, odnosno potvrda da kandidat nema radno iskustvo u zanimanju koje se trazi.

Pristupnici koji udovolje formalnim uvjetima natjecaja bit ce pozvani na testiranje o cemu Ce biti pravodobno obavijesteni putem e poste. Pri-
javiti se mogu pristupnici oba spola. Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama. Prijave se predaju iskljucivo
postom na adresu: Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet, 21000 Split, Cvite Fiskovia 5. Nepotpuna i nepravovremena dokumentacija nece

se uzimati u razmatranje.

SVEUCILISTE U SPLITU EKONOMSKI FAKULTET OBJAVLJUJE PONISTENJE NATJECAJA

Objavljenog 2015. u NN 55/15 od 20. 5. 2015., HZZ od 21.5., listu Universitas od 25. 5. te mreZnim stranicama Fakulteta od 20. 5.,
Euraxessa od 20. 5., a koji se odnosi na izbor stru¢nog savjetnika (za pravna pitanja) - radno mjesto I. vrste, na odredeno vrijeme — 1 izvr-

Sitelj, u Studentskoj referadi EF u Splitu:
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Hrvatskim sveucilistima

1350 novih radnih

RH, MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA
I SPORTA Zagreb, 16. srpnja 2015.

Uputa o preusmjeravanju
sredstava programa
usavrsavanja znanstvenih

njihovih ¢elnika u sustavu

visokog obrazovanja.
Znacili to da se koeficijente za-
tecenog broja znanstvenih no-
vaka ustupa fakultetima na
trajnoisuverenoraspolaganje?

mjesta za razvoj

Odlukom da se hrvatskim sveuciliStima dadu na stalno
raspolaganje razvojni koeficijenti 1350 radnih mjesta asistenata i
poslijedoktoranada, Sto bi bio ekvivalent za otprilike tisu¢u radnih
mjesta docenata, znanstveni novaci su od od goruceg problema
preko nodi postali razvojni adut hrvatskih sveucilista. To je bio vise
nego dovoljan razlog za razgovor s prof. Rokom Andricevicem,
zamjenikom ministra za obrazovanje, znanostisport

RAzGovARAO:
Dusko Cizmi¢ Marovi¢

Odlukazvuéipredobro, adane
biizazvalanevjericu. Pogotovo
u predizborno vrijeme... O ce-
mu jerijec?
Logic¢no je da zouci predo-
bro. Ovakvu odluku u inte-
resu Sveucilistanijedna do-
sadasnja vlada nije se usudi-
ladonijeti. U sustav visokog
obrazovanja uistinu unosi-
mo vise od 1500 stalnih rad-
nihmjesta,itorezerviranih
zanajmlade znanstvenike,
a da pritom ne probijamo
drzavni proracun. Nona ta-
kvu smo odluku bili takore-
Ciprisiljeni. Sviznamoda se
povecéane nastavne obaveze
Bolonje pokusalorijesiti veli-
kim brojem znanstvenihno-
vakakoji sunanekim fakul-
tetima preuzeliido 30 posto
nastave, pa je masovni izla-
zak znanstvenih novaka iz
sustava zaprijetio vrlo opa-
snim posljedicama ne samo
zakvalitetunegoipukoizvo-
denje nastave.
Kojajelogika Odluke dase koe-
ficijente za znanstvene novake
uvede u visokoskolski sustav?

znanstvenih novakasveuci-
listimauformirazvojnih ko-
eficijenta. Tom administra-
tivnommjeromnerjeSavase
samoproblemizvodenjasve-
uciliSnenastaveizaposljava-
nja znanstvenih novaka ne-
go se time zapravo pokrece
novi razvojni ciklus hrvat-
skih sveucilista. Moglo bi se
reci da su tako znanstveni
novaciod goruceg problema
postalirazvojni adut hrvat-
skih sveucilista.

Novaci, kojihjejednog ¢a-
sa u sustavu bilo ¢ak 3000,
uvedenisune samo pragma-
ticki, da bi popunili nastav-
nerupe, negoisastrateSkom
ambicijomdanajboljiodnjih
ostanunamatic¢noj instituci-
jiipostanu temelj nove kva-
litete. No besparica je preki-
nula dotok novaka, a drzav-
nazabrana bilo kakvog, pa i
razvojnogzaposljavanjaaka-
demsku je piramidu obrnu-
lanaglavce, prijete¢i da veé
sutra imamo viSe redovnih
profesora nego docenata.
Srecom, problemjeproizisao
iz pogresne znanstvene poli-
tike koja je, kako je navede-
no u jednom dopisu rektora
Borasa, znanstvene novake
lustrirala njihovim admini-
strativnim “izmjestanjem”
iz visokoobrazovnogsustava
u kojem su zaposleni i u ko-
jem primaju plac¢u iz drzav-
nog prorac¢una preko tzv.
sustava centralnog obracu-
naplac¢a (COP).

Novaci kao razvojni adut

Kazem srec¢om, jerjetaokol-
nost ucinila problem rjesi-
vimujednom potezu,itobez
ikakvih posljedica za drzav-
ni proracun, jednostavnim
uvodenjem znanstvenih
novaka u visokoobrazovni
sustav, odnosno preusmje-
ravanjem prorac¢unskih
sredstava za usavrsavanje

Citatelji Universitasa bili bi
Vam zahvalni da im taj ¢udo-
tvorni uc¢inak objasnite pobli-
Ze, brojkama.
Pa evo. Postojece novake
uredno pla¢amo iz proracu-
na, izdvajajuci za njih godis-
njecca200milijunakuna.To
jestabilnaprora¢unskastav-
ka, potvrdena u svim prora-
c¢unskim projekcijama. Ne-
zamislivoje dabisebilokoja
vlada usudila prekinuti do-
tok toga novca u sustav po-

red svih europskih i doma-
¢ih strategija znanstvenog
razvoja iu situaciji najnizih
izdvajanja za znanost i viso-
ko obrazovanje. No unas se
ta sredstva, zbog spomenu-
tog “izmjestanja” novaka iz
sveuciliSnogsustava,nakra-
jugubeinestajupoputrijeke
upustinji. Novakazaposlite,
financirate njegovo Skolova-
njedorazine doktorata,aon-
dagaistjeratenaulicu.Ili,u
boljem sluc¢aju, kada takav
novak zavrsi u inozemstvu,
novac za njegovo Skolova-
nje donirali ste, u najboljem
slucaju, jednom od bogati-
jih svjetskih instituta... Ali
ako koeficijente koji pripa-
dajunovacima date na traj-
no koristenje sveucilistima,
odnosnofakultetimanakoji-
manovacistvarnoirade, sve
seiz osnove mijenja...

Na koji naéin?

S obzirom na zabranu no-

vog zapoSljavanja, odnosno
zabranu povecanja ukupnih
sredstva za place u sustavu,
fakulteti za napredovanje
znanstveno-nastavnog 0so-
bljamoraju osiguratislobod-
ne koeficijente radnih mje-
sta, odnosnorazliku koefici-
jentazaviSezvanje. Fakultet
doraspolozivih keoficijenata
mozedocisamoizlaskom po-
jedinacaizsustava, najcesce
umirovljenjemilismrcudje-
latnika. Kada, primjerice, u
mirovinu oderedovni profe-
sorutrajnomzvanju, oslobo-
deni koeficijent njegovarad-
nog mjesta (2,958) fakultet
mozeiskoristitizaizbor vise
od sedam docenata u zvanje
izvanrednog profesorailiza
napredovanje ¢ak 15izvan-
rednih profesora u zvanje
redovnog profesora. S dru-
ge strane, taj koeficijent, uz
odredeniostatak, mozeupu-
nom iznosu pokriti zaposlja-
vanje samo jednog docenta
izredaznanstvenih novaka.

Sveucilistu u Splitu 150
razvojnih radnih mjesta

Uz apsurdnu matematiku
da fakultetu izbor jednog
docenta vrijedi kao izbor 15
redovnih profesora, jasno je
kakvo se ponasanje fakulte-
ta moze ocekivati u takvoj
situaciji. Medutim, kada se
radni koeficijenti znanstve-
nih novaka prenesu u su-
stav visokog obrazovanja,
Sto ova mjera upravo ¢ini,
tada fakultet za oslobodeni
radni koeficijent redovnog
profesora moze izabrati u
zvanje docenta ¢ak 12 posli-
jedoktoranadaizreda znan-
stvenih novaka. No, to je sa-
mojedan scenarij koristenja
razvojnih kKoeficijenta. Broj-
ne druge mogucnosti stva-
raju posve novu situaciju u
kojoj mogu doci do izrazaja
razvojne vizije institucija i

Da, upravo to. Dopustite jos
nekoliko napomena o mo-
gucénostima koje otvara ova
mjera. Ona potic¢e razvoj-
nu politiku na sveucilisti-

ma i fakultetima koja ¢e se

voditi kriterijima kvalite-
te. Ako Sveuciliste u Splitu
ovom Odlukom dobiva na
raspolaganje 150 razvojnih
radnih mjesta znanstvenog
podmlatka, to ne znaci da
Sveuciliste u ovom trenut-
kuraspolaze s tolikom bro-
jemkandidatakojizasluzuju
izboruzvanje docenta. Sveu-
¢iliSte moze visekratnokori-
stitiraspolozive koeficijente
sve dok se ne pojave oni naj-
bolji koje preko docenture
Zeli uvesti u znanstveno-na-
stavnoosoblje. Toznacidaje
sadanasveucilistimamogu-
Ce kreirati i prema Kriteriji-
ma visoke kvalitete filtrira-
tivlastiti kadrovskipotenci-
jal. Celnici institucija sada
imaju priliku demonstrirati
sposobnost upravljanja, ali i
potenciranuodgovornostza
buduénostinstitucijakojima
upravljaju.

U Sesiru dodatnih 350 milijuna
europskih eurazaznanost

Da sumiram: ovom su mje-
rom znanstveninovaci dobi-
li egzistencijalnu sigurnost
i vratili izgubljenu perspek-
tivu, fakulteti kadrovsku
osnovicu za stratesSko plani-
ranje vlastitograzvoja, sveu-
¢ilista zajednistvo i sinergi-
juvisegareda, adrzavara-
zvojni oslonac. Ako svemu
tome dodamo 350 milijuna
eura koliko nam je do 2020.
stavljenonaraspolaganjeza
znanstvenuinfrastrukturu,
¢ak iuz 50 postotno koriste-
njetogafondaraspolagalibi-
smo sa dodatnih 600 miliju-
nakunagodisSnjezaznanost.
Uz ovih 200 milijuna kuna,
koliko godis$nje vrijede ra-
zvojni koeficijenti, radi se
0100 postotnom povecanju
sredstava za visoko obrazo-
vanje. U svjetlu navedenih
brojki ne moze se vise tvr-
diti da visoko obrazovanje
u Hrvatskoj nema razvojnu
perspektivuida djelatnici u
tom sustavunemajurazloga
za optimizam.

Kako biste raspodijelili koefi-

cijente zasluga za ovu dobru

vijest?
Zasluznih uvijek ima vi-
Se nego Sto se ¢ini na prvi
pogled. Krecem od ekipe u
nasSem ministarstvu, po-
¢evsi od ministra Morna-
ra kojije od samog pocetka
podrzavao ovu inicijativu,
ne smijem zaboraviti rek-
torski kolegij Zagrebackog
sveucilista odakleje,naza-
jednickom sastanku 26. si-
jecnja 2015., ova inicijati-
vaipotekla, treba takoder
istaknutiizvrsnusuradnju
s ministrom Lalovcem. No
kljucanjeipakbiostav Vla-
de, to¢nije premijera Mila-
novicéa. Za ovu odluku, ko-
jaseizravno protivipolitici
linearne Stednje, bila je po-
trebna politicka hrabrost,
jasna vizija razvojnih pri-
oriteta i svijest o nacional-
nim interesima.

novaka sveucilistima u formi
razvojnoga koeficijenta
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Postovani,

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o znan-
stvenoj djelatnostii visokom obrazovanju

(Narodne novine, broj: 94/2013.) brisan je stavak 8.
¢lanka 43. koji je propisivao zaposljavanje znanstvenih
novaka za rad na projektu na teret sredstava Ministar-
stva. Iste godine Ministarstvoje zavrsilo s financiranjem
znanstvenih projekata, tzv. z-Projekta, a samim time i
sa zaposljavanjem novih znanstvenih novaka za rad na
tim projektima. Na temelju izmjena i dopuna Zakona o
Hrvatskoj zakladi za znanost, sredisnju ulogu u finan-
ciranjunacionalnih znanstvenih projekataizaposljava-
njamladihistrazivaca u sljede¢em programskom razdo-
blju preuzela je Hrvatska zaklada za znanost, za Sto su
u drzavnome proracunu osigurana posebna sredstva.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o znan-
stvenoj djelatnostii visokom obrazovanju (Narodne no-
vine, broj: 94/13.) propisano je, nadalje, da osobe koje su
izabrane u suradnic¢ko zvanje asistenta prema ranijim
propisima, dvije godine od stupanja na snagu Zakona
(30. srpnja 2015.) mogu na temelju javnoga natjecaja bi-
tiizabrane u suradnicko zvanje i na radno mjesto posli-

jedoktoranda.

Na temelju uvida da bi pocetkom primjene zakonske
odredbe o izboru u suradnic¢ko zvanje i na radno mjesto
poslijedoktoranda, kao i promjenom nac¢ina zaposljava-
nja novih znanstvenih novaka, u sustavu visokog ob-
razovanja moglo do¢i do ozbiljnih teSko¢a u izvodenju
sveucilisnih studijskih programa te do poremecaja u re-
dovitoj reprodukciji znanstvenonastavnog osoblja - Mi-
nistarstvo znanosti, obrazovanjaisporta odlucilo je pro-
racunska sredstva programa usavrSavanja znanstvenih
novaka izravno preusmjeriti sveuciliStima u formi ra-

zvojnih koeficijenata.

Ukupni razvojni koeficijent pojedinog sveucilista
utvrduje se prema broju i statusu znanstvenih novaka
koje je odredeno sveuciliste zaposljavalo 1. sije¢nja 2015.

godine.

Raspolozive razvojne koeficijente, koji ce se osloba-
datiistekom ili raskidom ugovora znanstvenih novaka,
Sto vrijedii za koeficijente koji su se oslobodili izborom
znanstvenih novaka u zvanje docenta nakon 1. sije¢nja
2015. godine, sveuciliSta ¢e mocéi koristiti:

» za izbore u suradnic¢ko zvanje i na radno mjesto po-

slijedoktoranda;

- za izbore u znanstveno-nastavno zvanje i na radno

mjesto docenta;

» zaizbore u suradnic¢ko zvanje i na radno mjesto asi-

stenta.

Na ovaj nacin sveuciliSta preuzimaju vecu odgovor-
nost za kontinuiranu kadrovsku obnovu, uravnotezeni
kadrovski razvoj i poStovanje piramidalnoga sustava
napredovanja. U sklopu raspolozivoga razvojnog koefi-
cijenta Ministarstvo ¢e, u pravilu, izdavati suglasnosti
za otvaranje navedenih novih radnih mjesta. Prilikom
trazenja suglasnosti sveucilista su duzna obrazloziti
potrebe u nastavi i osigurane uvjete za ukljuc¢ivanje u
istrazivacke projekte te navesti i druge razloge otvara-
nja novoga radnog mjesta imajuci u vidu uklopljenost
u dugoroc¢nu politiku kadrovskoga razvoja sveucilista.

S postovanjem,
Ministar
Prof. dr. sc. Vedran Mornar
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sveucilisni zivot

SVEUCILISTE U SPLITU, FAKULTET ELEKTROTEHNIKE,
STROJARSTVA|BRODOGRADNLJE, OBJAVLJUJE

NATJECAJZAIZBOR

1. jednog nastavnika uznanstveno-nastavno zvanje redovitog profe-
sora u trajnom zvanju zaznanstveno podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika, grana elektroenergetika i odgovarajuce radno mjesto;
2.jednog suradnika u zvanju asistenta za znanstveno podrucje tehnic-
kih znanosti, polje temeljne tehnicke znanosti, grana tehnicka mehani-
ka (mehanika krutih i deformabilnih tijela), na odredeno vrijeme;
3.jednog suradnika uzvanju asistenta za znanstveno podrugcje tehnic-
kih znanosti, polje strojarstvo, grana opce strojarstvo (konstrukcije), na
Katedriza elemente strojeva, na odredeno vrijeme;

4.jednog suradnika uzvanju asistenta zaznanstveno podrudje tehnic-
kih znanosti, polje elektrotehnika, grana elektroenergetika, na odrede-
novrijeme;

5.jednog suradnika u zvanju asistenta za znanstveno podrucje teh-
nickihznanosti, polje elektrotehnika, grana elektronika, na Katedriza
arhitekturu ratunalai operativne sustave, na odredeno vrijeme;
6.jednog suradnika uzvanju asistenta zaznanstveno podrucje teh-
nickih znanosti, polje elektrotehnika, grana elektronika, na Katedri za
digitalne sustaveimreze, na odredeno vrijeme;

7.jednog suradnika u zvanju asistenta za znanstveno podrudje prirod-
nihznanosti, poljefizika, grana fizika elementarnih Cesticai polja, na
odredeno vrijeme;

8.jednog suradnika uzvanju asistenta zaznanstveno podrucje teh-
nickih znanosti, polje strojarstvo, grana proizvodno strojarstvo, na
odredeno vrijeme;

9.jednog suradnika uzvanju asistenta za znanstveno podrudje tehnic-
kih znanosti, polje strojarstvo, grana opce strojarstvo (konstrukcije), na
Katedri na konstrukcije, na odredeno vrijeme.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom oznanstve-
noj djelatnostii visokom obrazovanju (N.N. 123./03, 105./04, 174./04,
46./07.45/09,63/11.i94./13).

Natjecaj traje 30 dana od dana objave u Narodnim novinama.

Na natjecaj se mogujaviti osobe oba spola. Sve informacije mogu se
dobiti u Sluzbi za upravno-pravne poslove Fakulteta. Prijave s dokazima
oispunjavanju uvjeta natjecaja dostavijaju se naadresu: Fakultet elek-
trotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu, Rudera Boskovi¢a 32,
21000 Split. Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza oispunjava-
nju uvjeta nece serazmatrati.

SVEUCILISTE U SPLITU FAKULTET GRADEVINARSTVA,
ARHITEKTURE | GEODEZLE
RASPISUJENATJECAJ

zaizbor jednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asistentza znan-
stveno podrudje Tehnicke znanosti, znanstveno polje Gradevinarstvo
(vanjska suradnja)

zaizborjednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asistent zaznan-
stveno podrucje Tehnicke znanosti, znanstveno polje Geodezija (vanjska
suradnja)

Na natjecaj se mogujaviti osobe oba spola. Prijave se podnose tajnistvu
Fakulteta osobnoili postom u roku od 30 dana od dana objave natjecaja,
naadresu: Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu, Ulica
Matice hrvatske 15, s naznakom - za natjecaj-.

Pristupnici su duzniispunjavati uvjete utvrdene Zakonom oznanstvenoj
djelatnostii visokom obrazovanju (Narodne novine br. 123/03, 198/03,
105/04,174/04,46/07,63/11,94/13,139/13i101/14),a uzprijavu na
natjecaj treba u 2 primjerka priloZiti: zivotopis, presliku diplome, presliku
domovnice, prijepis ocjena nazavrsenom diplomskomiili dodiplom-
skom studiju. Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave
ne smatraju se kandidatima prijavijenim na natjecaj.

SVEUCILISTE U SPLITU, KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET

RASPISUJENATJECAJZAIZBOR

dva suradnika u suradnicko zvanje asistenta izznanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, znanstveno polje kemije u Zavodu
zaopcuianorgansku kemiju (naslovno zvanje)

dva suradnika u suradnicko zvanje asistenta izznanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, znanstveno polje kemije u Zavo-
duzaanaliticku kemiju (naslovno zvanje)Pristupnici trebaju
ispunjavati uvjete predvidene Zakonomoradu (N.N.93/14)

i Zakonom o znanstvenoj djelatnostii visokom obrazovanju
(N.N.123/03;.198/03; 105/04; 174/04; 2/07,76/07;45/09;63/11;
94/13;101/14).

Pristupnici uz prijavu prilazu: Zivotopis, presliku diplome o stece-
noj odgovarajucoj stru¢noj spremi

- prijepis ocjena s prosjekom

Rok za prijavu je trideset (30) dana od objave u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: Kemijsko-tehnoloskifakul-
tetu Splitu, Teslina 10/V, 21000 Split Na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaspola.

Prva “pico’ konterencija iz STEM
podrudja Sveucilista u Splitu

UniSTem pico konferencija,
kojoj je cilj medusobno upozna-
vanje znanstvenika i istraziva-
¢aSveucilistau Splitu te potica-
nje suradnje u istrazivanjima
interdisciplinarnog karakte-
ra unutar STEM podrucja (sci-
ence, technology, engineering
and mathematics), odrzala se
8. srpnja u velikom amfiteatru
Fakulteta, gradevinarstva, ar-
hiteture i geodezije Sveucilista
u Splitu.

Na konferenciji su sudjelo-
vali FGAG, FESB, KTF, MEF-
ST, Pomorski fakultet, PMF,
Sveucilisni odjel za studije mo-
raiSveuciliSni odjel za struc¢ne
studije, s kratkim petominut-
nim prezentacijama u kojima
su predavaci ukratko izlozili
trenutno istrazivanje s nagla-
skom prikaza interdisciplinar-
nog potencijala istrazivanja te
moguce suradnje s privatnim
sektorom.

Iznijela se vizija moguce su-
radnje u okviru grana STEM
podrucja. Motivacija za pokre-
tanje konferencije je jacanje ve-
zamedu pojedinim sastavnica-
ma Sveucilista, bolje upozna-
vanje s pravcima istrazivanja
pojedinaca, grupa i sastavnica
ucjelinite pokretanjezajednic-
kih projekata s privatnim sek-
torom. Ovakav pristup prisu-
tan jeiu drugim europskim
sveucilistima koji svoj uspjeh
ipozicioniranost temelje izme-
du ostalog i na medusobnoj su-
radnji pojedinih sveuciliSnih
sastavnica. Kako bi potaknuli
suradnju i definirali podrucja
zajednickog interesa, za vrije-
me trajanja konferencije odrza-
valisuseikratkisastanciizme-
duistrazivacaipoduzetnika.

Boris Trogrli¢, dekan FGAG-a:

PICO uni-
STem kon-
ferencija
izazvala je
zadovoljava-
juciinteres
istrazivaca sa
Sveucilista u
Splitu i veliko

zadovoljstvo oko 80 sudionika i posje-
titelja, a uz bolju promociju e se broj
sudionika od Sveucilista i izvansveu-
Cilisnih gospodarskih subjekata pove-
cavati sa svakom sljede¢om konferen-
cijom. UTT je od izuzetne vaznosti za
daljnje osuvremenjivanje Sveucilista,
povezivanje s gospodarstvom te ko-
mercijalizaciju istrazivackih rezultata
kojim bi se u konacnici stvarala nova
radna mjesta i podizala konkurentnost
hrvatskoga gospodarstva. Sljededi
PICO uniSTem i Zajednicki temelji
izvanredne su prilike za poboljsanje
suradnje FGAG-a s ostalim istrazivac-
kim podrucjima i gospodarstvom.

Leandra Vranjes Marki¢, voditeljica UTT-a:

Medusobno upozna-
vanje istrazivackih

grupa iz razlicitih

STEM podrucja kao
osnova za buduce
suradnje je izrazito

vazno, zbog ¢ega

raduje odaziv 50

istrazivaca i pred-

stvanika 8 tvrtki. Kroz prezentacije su grupe
te posebno mladiistrazivaci pokazali otvo-
renost za suradnju, mnogi su dobili ideje za
nova istrazivanja i ostvarili korisne kontakte.
Uskoro se otvaraju brojni natjecaji kroz koje
se pruza prilika dodatno ojacati suradnju s
gospodarstvom, u ¢emu je na raspolaganju
aktivna potpora Ureda za transfer tehnologije
Sveucilista u Splitu. UTT ima vec visegodiSnju
izvrsnu suradnju s FGAG-om na organizaciji
zajednickih dogadanija, alii u projektima
komercijalizacije rezultata istrazivanja. PICO
uniSTem konferencija sufinancirana je sred-
stvima projekta,Jadranska mreZa za transfer
tehnologije” iz Europskog fonda za regionalni
razvoj u okviru SIIF2 sheme.

Razvoj poduzetnistva i pot1can]e
inovacija uz podrsku sveucilist

Pise: NikoLA BALI¢

Sveudiliste u Splitu na ne-
davnoj je svecanosti obiljeZilo
zavrsetak i predstavilo ostva-
rene rezultate projekta ,,Ja-
dranska mreZa za transfer teh-
nologije”, svog dosad najveceg
projekta koji je samostalno ko-
ordiniralo.

.Znanstveniciprilikom svog
rada dolaze donovih saznanjai
idejakakoih primijenitiu prak-
si,adabisetorealiziralo potre-
ban je sustav koji e to poprati-
ti. Nekad su potrebna i dodat-
na istrazivanja, a Sveuciliste
posebno kroz Ured za transfer
tehnologije u tome sudjeluje
kaointegrativni faktor*, kazao
jerektor Andelinovi¢. Kako je
najavio, do kraja godine Split bi
trebao dobiti predinkubacijski
program i studentski inkuba-
tor,auplanujeirazvojinovacij-
skogparkaicentrakompetenci-
jazapametnu proizvodnju.

Projekt je osnazio suradnju
mreze sveucilista, fakulteta,
instituta i gospodarstva, pota-
knuo razvoj inovacija te omo-
gucio i ostvario kontinuiran
proces prijenosa znanja i teh-
nologijekrozrazvoj vlastitih ka-
paciteta. Krozprojektjeizravno

Dvogodisnji projekt
‘Jadranska mreza za
transfer tehnologije’
vrijedan 6,8 milijuna
kuna najvrjednijije

projekt financiraniz
sredstava Europske
unije koji koordinira
Sveuciliste u Splitu

Nikola Bali¢

zaposleno 7mladih stru¢njaka,
auprojektnim aktivnostimaje
sudjelovalo i 28 stru¢njaka iz
partnerskih institucija.

,,Kako bi znanje i tehnologi-
jepostalelako dostupne malim
isrednjim poduzetnicima, nuz-
na je suradnja gospodarstva s
akademskom zajednicom. Je-
dan od koraka u ostvarenju
ovog cilja je upravo zavrsSeni
projekt kojije okupio 27 partner-
skih institucija te je sufinanci-
ran sa 750.000 eura iz Operativ-
nog programa za regionalnu
konkurentnost EU-a u sklopu
,,JFonda za ulaganje u znanost i
inovacije, faza II*“, rekaoje vodi-
telj projekta Nikola Bali¢.

Baza od 1000 tvrtki

Najvaznija postignuéaire-
zultati projekta su uspostavlje-
na mreza inovacijskih konta-
kata na institucijama koji sto-
jenaraspolaganju za direktan
kontaktipomocistrazivac¢ima,
pruzenojeviseod 280 uslugasa-
vjetovanjaurazvojunovih pro-
jekata na institucijama, ostva-
renesu64uslugesavjetovanjau
razvoju programapoticanjapo-
duzetnistvanainstitucijama, te
odrzano vise od 200 individual-
nih sastanakastvrtkama.

Pritomjeuspostavljenabaza

od skoro tisucu tvrtki s kojima
je UTT u stalnom kontaktu, na
dogadanjima koja su organizi-
rana kroz projekt sudjelovalo
je 376 sudionika iz tvrtkii 668
istrazivaca, a vise od 50 istrazi-
vackih grupa mapirano je pre-
ma njihovim kompetencijama
iekspertizama.

Potpisano je 10 ugovora o
suradnji izmedu gospodarstva
iistrazivaca, pripremljenoje 20
projekata spremnih za komerci-
jalizaciju, od ¢egaje veénjih 11,
u ukupnoj vrijednosti vec¢oj od
3,3 milijuna kuna, nominirano
na program agencije HAMAG-
BICRO za potporu transferu
tehnologije, a upravo su u pro-
cesu pregovori za prvo licenci-
ranje tehnologije jednoj inoze-
mnoj tvrtki.

Dvogodisnji projekt “Ja-
dranska mreZa za transfer teh-
nologije” (T'TAdria)financiran
jeusklopu,,Fonda za ulaganje
u znanost i inovacije, faza II*,
komponente IPA III ¢, kojije u
nadleznosti Ministarstva zna-
nosti, obrazovanja i sporta.
Ukupna vrijednost projekta je
6,8 milijuna kuna, $to ga ¢ini i
najvrjednijim projektom finan-
ciranim iz sredstava Europske
unije koji koordinira Sveucili-
Steu Splitu.
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Sveucilista u Splitul!

RAzZGOVARAO:
V3eko PEriSi¢

Zbog Cegaje vaznoinuzno na-
javljeno osnivanje racunskog
centra, kakve ¢e promjene i
dobitke donijeti na poveéanju
razine informaticke usluge,
organizacijske efikasnosti i
financijskih usteda, razgo-
varamo s prof. dr. sc. Markom
Rosiéem, prorektorom za lo-
gistiku, informacijsku infra-
strukturu i optimizaciju Sve-
ucilista u Splitu, te koordina-
torom Povjerenstva za izradu
elaborata.
Koji su glavni motivinajavlje-
nog osnivanja racunskog cen-
tra SveuciliSta u Splitu?
Sveuciliste u Splituuovom
trenutku nema vlastiti ra-
¢unski centar kao ni za-
jednicku politiku nabave,
razvoja i odrzavanja pro-
gramske i sklopovske po-
drske potrebne za rad. Fa-
kultetiiodjeli Sveucilista
kao i centri u sklopu Sveu-
¢ilista organiziraju infor-
mati¢ku podrsku na razli-
¢ite nacine. Manje sastav-
nice zaposljavaju pojedince
kojima je povjerena dosta
velika lista ponekad i ra-
znorodnih informatickih
poslova, dok vece sastav-
nice ustrojavaju vlastite
racunske centre. Neke sa-
stavnice takoder dio infor-
matic¢kih usluga ostvaru-
juangaziranjem vanjskih
tvrtki. Iako postoji surad-
nja medu pojedincima za-
poslenim u informatickim
sluzbama sastavnica, ne
postoji veéa meduinstitu-
cijska suradnja vezana za
zajednicku informacijsku
infrastrukturu. Rezultat
ovakvog stanja je velik
stupanj nekompatibilnosti
programske podrske koju
sastavnice Sveucilista ko-
riste, Sto je prepreka funk-
cionalnoj integraciji. Izu-
zetak ovakvog stanja je In-

Marko Rosi¢

Senat Sveucilista
uSplitu oformio
jepovjerenstvo za
izradu elaboratao
osnivanjuracunskog
centra, koje cenakon
analize stanjanajesen
ponuditi optimalan
planrealizacijes
jasno definiranim
fazamarazvojai
rokovima

formacijski sustav visokih
ucilista (ISVU) koji koriste
skoro sve sastavnice, aliih
funkcionalnost ovog susta-
va u potpunostine zadovo-
ljava, pa su cesto prisiljene
razvijati dodatne module.
Takoder, sustavISVU odr-
Zava Sveucili$ni racunski
centar u Zagrebu (SRCE)
te je odaziv na bilo kakav
zahtjev za izmjenu ili do-
gradnju sustava ponekad
nedovoljno brz. Drugi pri-
mjer sustava koji se koristi
na vecini sastavnica jest
inacicasustavazae-ucenje
MOODLE Kkoji se zaista ko-
ristiali je instaliran na ve-
¢em broju posluzitelja bez
ikakvogobjedinjenogkata-
loga koji bi osigurao intero-
perabilnost i svim studen-
tima Sveucilista osigurao
pristup nastavnim sadr-
zajima Kreiranim na Sve-
ucilistu kroz jedinstveno
sucelje.

Kada je planirano osnivanje?

Potrebno se prisjetiti da se
Sveucili$ni ra¢unski cen-
taruZagreburazvijao pre-
ko 40 godina dabidoSaodo
danasnjeg stupnja razvije-

nosti. Osnivanjeiuvodenje
uradracunskog centra slo-
Zen je proces koji trazi no-
vac i vrijeme te odgovara-
juce struénjake. Senat Sve-
ucilista u Splitu oformio je
povjerenstvo za izradu ela-
borata o osnivanju racun-
skog centra. U sastav ovog
povjerenstva izabrani su
prof. dr. sc. Zeljko Garaca,
izv. prof. dr. sc. Srdan Po-
drug, prof. dr. sc. Sven Go-
tovac,izv prof. dr. sc. Hrvo-
je Gotovac, izv. prof. dr. sc.
Goran Kardum, prof. dr. sc.
Damir Sapunar, izv. prof.
dr. sc. Zeljko Radié, doc. dr.
sc.SasaMladenovié, mr. sc.
Ivica Ruzic¢ija kao koordi-
nator ovog povjerenstva.
Povjerenstvo je zapocelo s
radom te ovih dana analizi-
ramo postojece stanje kako
binajesen ponudili optima-
lan plan realizacije racun-
skog centra s jasno defini-
ranim fazama razvoja iro-
kovima.

Kolika je projicirana razlika
utroSkovima, odnosno plani-
rana uSteda koju bi se ostvari-
lo integracijom informaticke
podrske?
Nedostatak kordinacije pri
planiranju, razvoju, kupnji
iodrzavanju elemenata in-

formacijske infrastruktu-
re rezultira i pove¢anim
troskovima koje sastavni-
ceimaju. Cesto vise sastav-
nica zasebno s vanjskim
tvrtkama ugovara imple-
mentacijuiste programske
podrske stou pravilurezul-
tira ve¢om cijenom nego
kad se zajednicki planira i
nabavlja. Sli¢no vrijediiza
kupnju licenci programske
podrske gdjeimamo sluca-
je kada dvije ili vise insti-
tucijaparalelnonabavljaju
licencne pakete za potpuno
identi¢nu programsku po-
drsku. Cesto se dogodi da
je broj licencija ukljuc¢en u
pocetni paket dovoljan za
sve institucije koje su za-
sebno krenule u kupnju.
Time dolazimo do situaci-
ja gdje placamo dvostruko
ili trostruko viSe nego $to
je to potrebno. Ovdje tako-
der treba racunatiina ne-
male troSkove odrzavanja
programske podrske koje
sastavnice plaé¢aju vanj-
skim tvrtkama na mjesec-
noj osnovikaoitroskove za
odrzavanje mreznih strani-
ca. Racunski centar moze
optimizirati ove troskove,
noracunskicentarnetreba
gledatiiskljuc¢ivokroz priz-
mu usteda. Ustedejesu vaz-
ne ali je jednako tako vaz-
noipodizanje razine infor-
maticke potpore procesima
Sveucilista. Integriranje
dijela poslova vezanih za
informati¢ku djelatnost
ne bi se samo odrazilo na
financijske ustede vec bi
podiglo razinu usluge koju
bi sastavnice, zaposlenici
i studenti dobivali. Medu-
sobna kompatibilnost po-
vecala bi moguénost brzog
odlucivanja ali bi i odbaci-
la potrebu za neprekidnim
upitima prema sastavni-
cama od strane Rektora-
ta gdje se na dnevnoj bazi
nekad trazi ispunjavanje i
slanje raznih tablica s po-
dacima. Nadalje, zajednic-
kim razvojem programske

Osniva se racunski centar

podrske dolazilibidorjese-
njaprilagodenih bas potre-
bama sastavnica Sveucili-
Stau Splitu

Koj’e bi sve funkcije obavljao
RC?

Sam racunski centar bi se
formirao u vise etapa gdje
bi se Sirenjem broja zapo-
slenih poveéavao opseg
poslovakoje bi centar obav-
ljao. Kada bi dosegao svoju
punu funkcionalnost, ra-
¢unski centar bi obavljao
sljedece funkcije: razvoj
zajednickog informacij-
skog sustava Sveucilista,
razvoj programske podrs-
ke potrebne za rad Sveuci-
lista, odrzavanje razvijene
programske podrske, udo-
mljavanje mreznih poslu-
Ziteljaito zajednic¢kih Sve-
uciliSnih mreznih poslu-
zitelja kao i onih mreznih
posluzitelja za koje sastav-
nice nemaju odgovarajuci
smjestaj, sistemsko odrza-
vanje zajedni¢kih mreznih
posluzitelja Sveucilista,
rjeSavanjeincidenataura-
duudomljenihmreznih po-
sluzitelja, osiguranje susta-
va sigurnosnog pohranji-
vanja podataka lociranih
na udomljenim mreznim
posluziteljima, upravlja-
nje sigurnoséu sustava in-
staliranih u okruzenju ra-
¢unskog centra, potpora
znanstvenim konferenci-
jama kojima je Sveuciliste
organizator kroz pruzanje
informacijsko-komunika-
cijskih usluga, koordina-
cija aktivnosti racunskih
centara sastavnica kroz
sudjelovanje u definici-
jistandarda i zajednickih
elemenata razvoja infor-
macijske infrastrukture
nasastavnicama vodeci se
principima funkcionalne
integracije Sveucilista te
podrska zajednickom su-
stavu e-ucenja.

Kakve bi posljedice imalo
osnivanje RC-a na pojedinac-
ne informaticke sluzbe poje-
dinih sastavnica?
Racunski centar treba po-
stati sluzba Sveucilista
zaduZena za planiranje,
razvoj i odrzavanje svih
elemenata informacijske
infrastrukture Sveucili-
Sta kao jednog od znacaj-
nih temelja djelovanja mo-
dernog sveucilista. Potreb-
no je osigurati sinergijsko
djelovanje buduceg racun-
skog centra s informatic-
kim sluZzbama oformljenim
na sastavnicama. Osniva-
nje racunskog centra ne bi
dovelo do ukidanja sluzbi
informaticke podrske na
sastavnicama ali bi bitno
relaksiralo njihov rad jer
bi racunski centar preu-
zeo neke zajednicke poslo-
ve koji se danas paralelno
i nepotrebno rade usitnje-

no na sastavnicama. Na-
ravno, moguce je dozvoliti
i mogucnost da manje sa-
stavnice svojom odlukom
u potpunosti povjere sve
svoje informaticke poslo-
ve racunskom centru Sve-
ucilista.

Novi rok za financiranje
komercijalizacije rezultata istrazivanja

UTT je do sada pripremio i prijavio za financiranje 11
projekata. Ocekivana ukupna vrijednost realizacije svih
projekata u programu, koji dolaze s raznih fakulteta od
FESB-a preko Medicinskog do Kinezioloskog fakulteta je
3,3 milijuna kuna. Kako bi sudjelovali u Programu podrske
uredima za transfer tehnologije agencije HAMAG-BICRO
pozivamo sve istrazivace i znanstvenike Sveucilista u Spli-
tu i njegovih sastavnica da kontaktiraju UTT i preuzmu te
popune Obrazac za razotkrivanje intelektualne kreacije
koji se nalazi na internetskim stranicama Ureda (www.
utt.unist.hr) najkasnije do 1. rujna 2015. Ured za transfer
tehnologije stoji na raspolaganju u procesu popunjavanja
Obrasca, a preporucljivo je da se on u radnoj verziji dosta-
vi Sto ranije i prije roka. N. BALIC

Zapoceo projekt unapredenja
zdravstvenih studijskih programa

Projekt,lzrada standarda

zanimanja/kvalifikacija

uz unaprjedenje zdrav-

stvenih studijskih pro-

grama, HR.3.1.15-0051"

zapoceo je s provedbom

1. srpnja, nakon potpisi-

vanja Ugovora o dodjeli

bespovratnih sredstava

iz Europskog socijalnog

fonda u sklopu programa

Razvoj ljudskih poten-

cijala2007.-2013.U ime

prijavitelja - Sveuciliste

u Splitu, Sveucilisni odjel zdravstvenih studija Ugovor je
potpisao Rektor, prof. dr. sc. Simun Andelinovi¢, te u ime
posrednickih tijela Ministar znanosti, obrazovanja i sporta
Vedran Mornar (PT1) i ravnatelj Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih Mile Zivcic (PT 2).
Predvideno trajanje projekta je 15 mjeseci, zaklju¢no do
30. rujna 2016. godine. Projektnim aktivnostima su obu-
hvacene relevantne partnerske i suradnicke zdravstvene
ustanove, te je prvizajednicki sastanak odrzan 10. srpnja
2015. godine. Na sastanku su predstavljeni projektni cilje-
vii elementi, definirane uloge dionika te su isti upoznati s
klju¢nim dijelovima Ugovora o dodjeli bespovratnih sred-
stava. Ovaj projekti predstavlja vazan doprinos primjeni
HKO-a u visokom zdravstvenom obrazovanju, te daljnjoj
afirmaciji Sveucilista u Splitu i SveuciliSnog odjela zdrav-
stvenih studija u Splitu u prostor EU projekata.

Svjetski znacajan kongres u Bolu

UBolu je od 22. do 26. lipnja odrzan “9th ISABS
Conference in Forensic, Anthropologic and Medical
Genetics and Mayo Clinic Lectures in Translational
Medicine”. Organizator Kongresa, International Soci-
ety of Applied Biological Sciences (ISABS) je jedna od
vodecih svjetskih znanstvenih organizacija iz podruc-
ja forenzicke, klinicke i antropoloske genetike kojom
od pocetka 2015. godine predsjedava prof.dr. Dragan
Primorac. Nazo¢ili su rektor Sveucilista u Splitu Simun
Andelinovi¢, ministri Mornar i Varga, te predsjednik
Hrvatske akademije pravnih znanosti Zeljko Horvatic.
Medu viSe od 500 sudionika bili su vodedi svjetski
znanstvenici iz podruc¢ja personalizirane medicine,
klinicke, forenzicke i antropoloske genetike. Nakon
uvodnog govora Dragana Primorca i gostiju Kongresa,
izlagali su prof.dr. Henry Erlich, prof.dr. Tamas Ordoga
(Mayo Clinic), i prof.dr. Michio Hofreiter. Poseban in-
teres je vladao za predavanje zasigurno najtrazenijeg
lije¢nika u SAD-u, prof.dr. Anthonya Atale, progla-
$enog jednim od kljuc¢nih osoba za razvoj medicine
u 21. stoljecu. O znacaju ovog znanstvenog skupa
svjedoci broj i ugled suorganizatora: Cuvena americka
Mayo Clinic, American Academy of Forensic Sciences,
George Washington University, Penn State University,
University of New Haven, University of Botswana,
Sveuciliste u Zagrebu, Sveuciliste u Splitu, Sveuciliste
u Osijeku, SveuciliSte u Rijeci, Specijalna bolnica Sveta
Katarina, Genos, Institut Ruder Boskovi¢, Institut za
antropologiju i niz drugih.
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Novi specijalisticki studij
‘Priprema 1 provedba

EU projekata’ na
Zagrebackom sveucilistu

Pocasni doktorat prof. dr. Stanku Lasicu

Na svecanosti u Veleposlanstvu Republike Hrvatske u Pa-
rizu, dodijeljen je pocasni doktorat Sveucilista u Zagrebu
Stanku Lasicu, knjizevnom povjesnicaru i teoreticaru, za
izniman doprinos razvoju hrvatske znanosti o knjizevno-
sti, nastanku pojedinih analitickih paradigmi i usustavlji-
vanju njegovih terminologija, medunarodnoj afirmaciji
hrvatske knjizevnosti te ugledu Sveucilista u Zagrebu i
Republike Hrvatske. Po¢asni doktorat Lasicu je dodijeljen
na temelju izvjeS¢a Stru¢noga povjerenstva u sastavu:
akademkinja Dunja Falisevac, predsjednica, akademik
Stjepan Damjanovic, prof. dr. sc. KreSimir Bagi¢, prof. dr. sc.
Stipe Grgas i prof. dr. sc. Ivo Zani¢, ¢lanovi. Na sveanosti
su govorili rektor Damir Boras, veleposlanik RH lvo Gold-
stein, promotor Kresimir Bagic i laureat Stanko Lasi¢.

Suradnja s Kinom
preko Konfucijeva instituta

Rektor Sveucilista u Zagrebu Damir Boras ugostio je kra-
jem lipnja Sesteroclano izaslanstvo kineskoga Ministarstva
znanostii tehnologije, koje je predvodio zamjenik ministra
Li Meng, predstavnike Veleposlanstva Narodne Republike
Kine NJ. E. Deng Yinga, veleposlanicu, Feng Shaolin, prvoga
tajnika, i Peng Yua, atasea, i dvoje predstavnika Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske: Silvanu
Sieberti Andreja Susica. Uz prorektore Milosa Judasaii Iva-
nu Cukovi¢-Bagi¢, Kresimira Juraka, Yana Lidonga i Branku
Ros¢i¢, sastanku je nazocioi predsjednik Uprave Podravke
Zvonimir Mrsic¢ koji je istaknuo da je u sijecnju 2015. otvore-
no prvo Podravkino predstavnistvo u Pekingu, te je predlozio
mogucnost strucne prakse za kineske studente u svojim po-
gonima. Svi daljnji dogovori o akademskoj suradniji odvijat
Ce se preko Konfucijeva instituta.

Predsjednik UNICA-e posjetio
Sveuciliste u Zagrebu

Rektor Boras primio je 18.lipnja 2015. u prvi sluzbeni posjet
profesora Stavrosa A. Zeniosa, predsjednika sveucilisSne
mreze UNICA - Network of Universities from the Capitals of
Europe - MrezZa univerziteta europskih glavnih gradova.

Pi3E: Ivan Perkov

Zagrebacko Ce sveuciliste
od jeseni biti bogatije za jos je-
dan poslijediplomski specijali-
sticki studij. Radi se o studiju
,Pripremaiprovedba EU pro-
jekata“. U realizaciji ovog in-
terdisciplinarnog studijskog
programa sudjelovat ¢e Eko-
nomskifakultet, Pravni fakul-
tet, Agronomskifakultet, Gra-
devinskifakultet te Institut za
razvoj i medunarodne odnose
(IRMO) iz Zagreba.

Znacaj ovog studija za Hr-
vatsku je viSestruk, a cilj nje-
gova osnivanja je obrazovanje
kadrova koji ¢e nakon zavrset-
ka dvosemestralnog progra-
ma biti sposobni kvalitetno i
ucinkovito provoditi razvojne
projekte i strategije financira-
ne novcem Europske unije, ali
idrugih nacionalnih i nadna-
cionalnih organizacija. Studij
je namijenjen zaposlenicima
drzavne, regionalne i lokalne
uprave, zaposlenicima javnih
poduzeca, gospodarstvenici-
ma i ¢lanovima organizacija
civilnog drustva. Takoder, vr-
loje vaznonapomenutidakom-
petencije stecene na ovom stu-
dijumogu biti znacajna kompa-
rativnaprednost nezaposlenim
visokoobrazovanim gradani-
ma u trazenju kvalitetnog po-
slovnog angazmana.

Inovativni program studija

Studijski program sadrzi
mnoge inovativne elemente u
hrvatskom prostoru visokog
obrazovanja. U potpunosti se
bazira na konkretnim i upo-
trebljivim sadrzajima, a glav-
ni nastavni oblici su konzul-
tativno-instruktivna nastava,
interaktivniradikontinuirano
mentorstvo svakog polaznika.
U sklopu studija svaki ¢e pola-
znik i samostalno i u timu su-
djelovati u izradi kvalitetne
projektne prijave konkretnih
projekata. Zamisljeno je da po-
laznici produ kroz kompletan
procesprijaveiizrade kvalitet-
nog projekta. Sastavni dio stu-
dija je i studijsko putovanje u
inozemstvo na kojem ¢e pola-
znici neposredno upijati isku-
stvoiznanje od uspjeSnih pro-
jektnih timova iz zemalja Eu-
ropske unije.

Odabir fakulteta koji sudje-
luju uizvodenju studija jasno
ukazuje na razvojna podrucja
za koja se smatra da mogu Re-
publici Hrvatskoj donijeti naj-
vise EU sredstava. Veliki po-
ljoprivredni i infrastrukturni
potencijali Hrvatske stoje nei-
skoristeniizadaca je ovog stu-
dija i njegovih profesora i di-
plomanata da tu situaciju pro-
mijene. Uz to je najvaznije da
polaznicisavladaju ekonomske
mehanizme i pravne propise
koji sunuzni za pripremu pro-
jekata. Kompetencije koje bipo-
laznici studija trebali steci su
odli¢no poznavanje struktura
iprocedura institucija Europ-

Kompetencije koje

bi polaznici studija
trebali stecisu
odlicno poznavanje
strukturaiprocedura
institucija Europske
unijekaoiznanjai
vjestine pripreme
projektne prijave

ske unije kao i znanja i vjesti-
ne pripreme projektne prijave.
Polaznike ¢e se motivirati na
kontakte sasvim vaznim akte-
rima na lokalnoj i nacionalnoj
razini. Cinjenica da ljudi svih
struka mogu upisati studij go-
vorio svestranosti ovog studij-
skog programa.
Strucnjaciizsvih podrudja

Nositelji kolegija na studi-
ju su profesoriiznanstvenici s
¢etiriju zagrebackih fakulteta
iInstitutaza medunarodne od-
nose,aunastaviiseminarima
sudjelovat ¢e i struénjaci iz re-
sornog ministarstvairegional-
nihrazvojnih agencija. Ve¢ina
nositelja kolegija ima golemo
iskustvo predavanja na doma-
¢im i stranim visokoskolskim
institucijama, ali i konkretno
iskustvo rada na specijalistic-
kim studijima sli¢ne tematike.
Programseoslanjainastecena
znanjaiiskustva predavaca ti-
jekomevaluacije EU programa
CARDS,PHAREiIPAuHrvat-
skojurazdoblju2004.-2011.,kao
ievaluacije odrzivosti i uc¢ina-
ka pretpristupnog programa
IPA urazdoblju 2007.- 2013. u 8
zemaljaregije.

Voditelj studija je prof. dr.
sc. Gojko Bezovan, redoviti
profesor na Pravnom fakul-
tetu u Zagrebuijedan od vo-
decih hrvatskih autoriteta na
polju socijalne politike. Zavr-
Setkom studija koji traje dva
semestrastjece se 60 ECTS bo-

dova i akademski naziv “sve-
ucilisni specijalist za EU pro-
jekte“

Predstavljanje na Rektoratu

U povodu osnivanja novog
studija na Rektoratu Sveucili-
Stau Zagrebu odrzano je pred-
stavljanje programa. Na pred-
stavljanju su sudjelovali pot-
predsjednik Vlade i ministar
regionalnog razvoja i EU fon-
dova Branko Gr¢ic i prorektor
za inovacije, transfer tehnolo-
gijei komunikacije Zagrebac-
kog sveucilista prof. dr. sc. Mi-
ljenko Simpraga. Ministar Gr-
¢i¢ istaknuo je da je jedna od
klju¢nih stvari unovoj Finan-

cijskoj perspektivi EU jac¢anje
kapaciteta hrvatske drzave u
svim segmentima, $to znaci
transferirati odredena znanja,
razviti kapacitete, educirati
ljude i kontinuirano ih obra-
zovati.

Prorektor Simpraga re-
kao je daje zarazvoj Hrvatske
klju¢na pomoc¢ hrvatskih sve-
ucilista ¢ije znanje nije dovolj-
no iskoristeno. Rekao je i da
nikako ne¢emo moci konkuri-
ratirazvijenimzemljamazapa-
da ako ne ulazemo u inovacije
inove tehnologije i ne obrazu-
jemo kadrove sa suvremenim
vjeStinama potrebnim na trzi-
Sturada.

Naziv studija:, Priprema i provedba EU projekata”
Akademski naziv: Sveucilisni specijalist za EU projekte
Trajanje: 1 godina/2 semestra. 60 ECTS bodova

Uvjeti upisa: zavrSen bilo koji dodiplomski (prema sta-
rom programu) ili diplomski sveucilisni studij

Natjecaj za upis: srpanj 2015. (prijave do 15.9.2015.)
Pocetak nastave: druga polovica rujna 2015.

Mjesto izvodenja: Centar za posljediplomske studije
Sveucilista u Zagrebu (Zvonimirova 8, Zagreb)
Skolarina: 26.000 kn (moguca obro¢na otplata)
Stipendiranje: predvidene dvije stipendije za polaznike
s potpomognutih podrucja RH

Ustanove koje sudjeluju u izvodenju studija: Pravni
fakultet, Ekonomski fakultet, Gradevinski fakultet,
Agronomski fakultet, Institut za razvoji medunarodne

odnose

Suradnicke ustanove: Ministarstvo regionalnoga razvo-
jaiEU fondova, Sredisnja agencija za financiranje i ugo-
varanje programa i projekata EU, Agencija za mobilnosti
programe EU, Regionalna razvojna agencija REDEA
Kolegiji: Institucije EU i financiranje razvojnih projekata
(doc.dr. sc.Vedran Dulabic), Kohezijska (regionalna)
politika EU i razvoj u Hrvatskoj (dr. sc. Sanja Malekovic),
Stratesko programiranje i planiranje (dr. sc. Sanja TiSma),
Praktikum za prijavu projekata na natjecaje iz EU fondo-
va (dr. sc. SanjaTiSma), Urbani razvoj, socijalne inovacije
i socijalna kohezija (prof. dr. sc. Gojko Bezovan), Krea-
tivne industrije i regionalni razvoj (prof. dr. sc. Daniela
Angelina Jelin¢i¢), Menadzerska znanjai vjestine za
upravljanje projektima (prof. dr.sc. Mislav Ante Omazic),
Upravljanje infrastrukturnim i gradevinskim projektima
(prof. dr. sc. Mladen Radujkovic), Odrzivi razvoj (prof. dr.
sc. Zoran Grgic), Studijski boravci uinozemstvu
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zagreb

Rektorovih
nagrada

za najbolje studentske radove 125
za iznimna studentska ostvarenja

Prof. Damir Boras dodijelio je 115 Rektorovih nagrada za
najbolje studentske radove i 25 Posebnih rektorovih nagrada
zaiznimna studentska ostvarenja u akademskoj2014./2015.
godini. Dobitnicima Rektorove nagrade urucene su povelje i
novcani iznos od 1500 kn po radu, a nosiocima Posebne rek-

torove nagrade povelje.

Nagradeno je ukupno 479 pojedinaca te grupe studenata
Muzicke akademije, Akademije dramske umjetnosti, Akade-
mije likovnih umjetnosti i Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
kao i Studentski zbor Sveucilista u Zagrebu.

Svecanosti su nazocili prorektorl Milo3 Judas i lvana Cu-
kovic-Bagic te dekani fakulteta i akademija Sveucilista u
Zagrebu. U ime svih dobitnika zahvalila se Matina Tenze-
ra. Prikazan je isjecak nagradenoga dokumentarnoga filma
‘Mijenjajmo realnost’ studentica novinarstva Anje Stanko,
Matine Tenzere i Marije Zuzak, realiziran pod mentorstvom
Tene Perisin i Igora Mirkovica. U okviru umjetnickog dijela
programa, na gitari je nastupio student Muzicke akademi-

je Lovro Peretic.

Kaoi prethodnih godina, na Fakultetu elektrotehnikeira-
Cunarstva Sveucilista u Zagrebu 18. lipnja 2015. organizirana
je izlozba postera na kojima su nagradeni studenti predsta-

vili svoje radove.

DOBITNICI REKTOROVE
NAGRADE ZA AKADEMSKU
GODINU 2014./2015.

Biomedicinai zdravstvo

Farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet Filip BlaZevig,
Tamara Mileki¢ - Ivana Fi-
les i Marko Tomljanovié -
AnaPalajsa, Petra Gilja-Tea
Crnkovic - Petra Radic

Medicinski fakultet Mia
Dubravcié - Mario Rasié, Ve-
dran Radoni¢ - Mihovil Plec-
ko, Nia Naletili¢ - Silvija Ka-
si¢, Marita Knezovié - Lucija
Koncul, Zrinka Kovacevic

Stomatoloski fakultet -
Maja Brestovac, Andela Bu-
balo - Marta KisiLea Lovri¢

Veterinarski fakultet
Simun Naletili¢ - Ana Aracié

Biotehnicke znanosti

Agronomski fakultet Sa-
ra MaleS$evic - Lucija Skoci-
busié¢, Luka Brezinscak, Lu-
cija Denona - Ivan Magdi¢,
Mario Pari¢ - Valentina So-
Starcic

Prehrambeno-biotehno-
loski fakultet - Andrea Pran-
klin - Barbara Smolkovic -
Iva Trtanj, Dunja Velagic -
Ivana Cigir i Jana Jazbec

Sumarski fakultet Juraj
RonceviéiJosip Zupan

Drustvene znanosti

Edukacijsko-rehabilita-
cijski fakultet Ivana Grubi-
§ié, Petra Puljic

Ekonomski fakultet Bar-
bara Dropulji¢ i Ivan Dodig -
Dario DZzambo, Jelena Kovac

Fakultet organizacije i
informatike Ivana Pomper -
Nikolina Dreven i Karolina
Kokot - Antonela Cizmesija

Fakultet politickih zna-

nosti Anja Stanko, Matina
TenzeraiMarija Zuzak - Zvo-
nimir Karamatié, Lucija Ki-
li¢, Kristijan Kovaci¢ - Karo-
lina Leakovié, Anja Stevic,
Jelena Stipovi¢ - Ivan Bari¢

Filozofski fakultet Au-
gustin Mutak - Matea Sosta-
rié, Lucija Suti¢, Antonija
Vrdoljak - Tamara Bukvig¢,
Tea Bukvic¢, Marina Cujzek
- Etelka Kozar, Iva Kuculo -
Nikolina Nemec i Barbara
Prprovic - Katarina Bosnjak,
Magdalena Buljanovié

Kineziolo§ki fakultet Lo-
rena Drazenovic

Pravni fakultet Niksa
0dié, Romina Galovié - Mia
Grgic - Doroteja Ja¢meni-
ca - Pusenjak, Ana Krakan
- Andro Atlaga, Dino Gliha,
Ivan Pizeta - Iris Haralovic,
Lovro Klepac - Teodor Sabo-
li¢, Ana Rukavina - Darija
Zeljko - Dunja Kosi, Anama-
rija Kovac

Uciteljski fakultet Zrinka
Grabovac, Iva Kaé¢unko

Humanisticke znanosti

Filozofski fakultet Zrin-
kaBreglec - Vedrana Gnjidié,
Ana Rihtarié¢ - Dario Vuger
- Marko Filip Pavkovié¢ - An-
drea Svilari¢, Hana Klak - Li-
dija Kelemen

Hrvatski studiji - Filozof-
ski fakultet Druzbe Isusove
Andreja Krizmarié, Kristi-
na Renduli¢ Katoli¢ki bo-
goslovni fakultet Tomislav
Sadric

Prirodne znanosti

Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet Mislav Acman
iVedran Vukovié¢ - Anamari-
jaRidl-EnaTopaloviciAnja
Paradzik - Juraj Nikolié, To-

mislav Friganovi¢ - Tena Be-
lini¢, Josipa Majstorovi¢, Da-
lija Namjesnik - Monika Vra-
nié - Ivana Antolis, Mario
Stipc¢ic¢ - Nives Matijakovié
i Nikolina Peni¢ - Jure Dra-
govic - Petra Mesaric¢ i Kar-
lo Horvat - Katarina Leko -
Igor Markovié - Karlo Skube
i Ingrid Tomljanovié Ivana

Tehnicke znanosti

Arhitektonski fakultet
Ella Cahunek - Mia Andrase-
vi¢ Bazenski - Hrvoje Magdié
- Monika Princié

Fakultet elektrotehnike
i racunarstva Luka Fucek,
Antun Vukicevié, Josip Vu-
kicevic¢ - Marko Medved, Kre-
Simir Friganovié¢ - UnaPalei
Goran Popovié¢ - Damir Mir-

kovié

Fakultet kemijskog inZe-
njerstvaitehnologije Mirna
Markusi - Ivana Mrsi¢; Luci-
ja Lovreskov - Roko Blazic,
Antonia Ressler, Denis Za-
gar - Petra Vukic, Matija Bje-
lobradic¢ - Tomislav Gregoric
-Mande MioSi¢, Livia Kuraji-
ca, Moris Mihovilovié

Fakultet prometnih zna-
nosti Davor Katava, Mladen-
ka Cosié

Fakultet strojarstva i
brodogradnje Nikola Babic
- Inno Gatin - Valentino Sta-
han, Hrvoje Brezak, Domi-
nik Sremic¢ - Viktor Pandza
- Mislav BlaZi¢, Borna Kova-
rik - Juraj Beni¢, Jakov Topi¢

Geodetski fakultet Filip
Kovacic - Ivan Bos$njak - Di-
no Bosilj, Igor ToSi¢, Davor

Matina
TenZera

Zemljak - Lucija Baié, Valen-
tina Kras
Gradevinski fakultet Ma-
ja Milanovi¢, Ivana Rogic,
Ana Situm - Branka Mrdu-
ljas - Petra Dol¢i¢ i Ada Hero
-Iva Stukari Aida Pesteli¢
Metalurski fakultet Ma-
rio Targus
Rudarsko-geoloSko-naf-
tni fakultet Ilijana Ljubi¢ -
Anja Jari¢, Tomislav Brenko
Tekstilno-tehnoloski fa-
kultet Marko Petric¢ - Jelena
Vido$

Umijetnicko podrucje

Akademija dramske um-
jetnosti Marina Trandler
- Tihomir Vrbanec - Lana
Sprajcer i Marta Kresic

Akademija likovnih um-
jetnosti Vladimir Novak -
Mario UdZenija - Mirna Me-
deral

Muzicka akademija Lo-
vro Peretic¢ - Filip Mercep -
Lovre Marusié - Davor Kelié

DOBITNICI POSEBNE
REKTOROVE NAGRADE
ZA AKADEMSKU GODINU
2014./2015.

Ljetna Skola hitne medi-
cine u Dubrovniku Medicin-
ski fakultet

Dentakl-spektakl stude-
nata Stomatoloskog fakul-
teta Sveucilista u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Edukativnaizlozba egzo-
ticnih zivotinja «Reptiloma-
nija+» Veterinarskifakultet

Manager20 - Youth Re-
shaping The Future Eko-
nomski fakultet

Interdisciplinarni pro-
jekti Studentskog zbora Fa-
kulteta organizacije i infor-
matike u Varazdinu usmje-

reni podizanju studentskog
standarda, humanitarno-vo-
lonterskom radu i promociji
studentskog obrazovanja i
znanja

Studentske novine ,,Glo-
bal“ Fakultet politi¢ckih zna-
nosti

IstraZzivanje o stavovima,
znanjima i drugim aspekti-
ma odluke o cijepljenju u RH
Filozofski fakultet

Dvostruki uspjeh stude-
nata na natjecanju “Euro-
pean Law Moot Court Com-
petition” Pravni fakultet

Dvostruki uspjeh stude-
nata na natjecanju “Euro-
pean Law Moot Court Com-
petition” Pravnifakultet

PodnoSenje prigovora
UN-u zbog povrede prava
na slobodu izraZzavanja no-
vinara u okviru Freedom of
Expression Law Clinic Prav-
nifakultet

Skola stvaralastva ,,Novi-
gradsko proljeée“ Uciteljski
fakultet

Praktikum - Tehnike li-
kovnih umjetnosti Filozof-
ski fakultet

Intenzivni terenski pre-
gled Kolanjskog polja i oko-
lice Filozofski fakultet

Edukacijski trening za
nefoneticare — FonET 2015.
Filozofski fakultet

Projekt ,,Djeca medija”
Hrvatski studiji

”Prirok” - kulturno-edu-
kativni projekt Hrvatski
studiji

Istrazivacko-edukacijski
projekt “Grabovaca 2014.”
Udruge studenata biologije
- BIUS Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet

Afirmacija zadarskog Po-
luotoka, preobrazba grad-
skog srediSta, 2014. Arhi-
tektonski fakultet

Drveni modularni apar-
tman Arhitektonski fakultet

Kostimografska mapa
“Madame Buffault” Tekstil-
no-tehnoloski fakultet

FRKA - Filmska revija
KazaliSne akademije Aka-
demija dramske umjetnosti

Adventski kalendar Aka-
demija likovnih umjetnosti

Svjetska praizvedba ope-
re Borisa Papandopula Ma-
dame Buffault Muzicka aka-
demija, Akademija dramske
umjetnosti, Akademija li-
kovnih umjetnostii Tekstil-
no-tehnoloski fakultet

147 sekundi za Keniju
Studentski zbor Sveucilista
u Zagrebu

Studentska inicijativa
“Studentski val pomoc¢i”
Studentski zbor Sveucilista
uZagrebu
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Universitas Zuri prezentirati novoosnovanu
krovnu Alumni udrugu Sveucilista u Splitu,
Razgovor s Mirjanom Milic, POCetak procesa Vsn}erglj.s.ke integracije E)lVSlh
predsjednicom ASUS-a, za- studenataisadasnjih prijatelja Sveucilista
poceli smo pitanjem onaravi - y; Gyity, [J podriku takvim ambicijama

alumni kultura, o tome kako P . .
se nju njeguje u razvijenom krecemo razgovorom s preds]edmcom
svijetu i koliko je ta kultura _ . 1: 4
w Hrvatskol, o usporedbi sa ASUS-a, d'o.c dr.sc. Mn’lvan.om Mili¢,
svijetom, razvijena? sugovornici nesvakidasnjeg raspona: 25 god.
Alumni kultura je skup . A
vrijednosti i akademskin U OSNOVNOM obrgzovan]g, 30 .odbo.].lfaska
obi¢ajaitradicijatemreza frenerica, suradnicana Kmez1olog1]1,
organizacija koja okuplja i . v . .
povezujestudente, zaposle.  dutorica udzbenika te desetak.a zpanstvgmh
nike i prijatelje pojedinog  radova, prva hrvatska docentica iz odbojke.
sveuciliSta radi promica- . . v . .
nja njihovih zajednickih 1 U SVIM tlm angazmanima-— sportslgm,
i pojedinaénih interesa. znanstvenim, civilistickim —nagradivana. ...
NajrazvijenijajeuSADiu . . .
Velikoj Britaniji, znac¢ajno Impreswno 1 obavezu]uce.
manje u Europi, auHrvat-
skoj je, ustvari, uzacetku.
Nekoliko je bitnih razlika
zbog kojih u Europi nikad
nec¢emo imati alumni kul-
turu koja karakterizira
Ameriku. U Hrvatskoj po-
gotovo. Prvo, Amerikan-

Sabor Saveza
alumnija Sveucilista
u Zagrebu

RAZGOVARVAO:
Dusko Cizmi¢c-Marovi¢

Sabor Saveza AMAC/AMCA drustava bivsih studenta i prijatelja SveuciliSta u Za-
grebu odrzan je u 3. srpnja u auli Rektorata SveuciliSta u Zagrebu. Saboru su, uz
¢lanove Predsjednis$tva Saveza, nazocili predsjednici i predstavnici brojnih alumni
udrugaizzemljeisvijetate alumniZagrebackog sveuciliSta. Nazo¢nima su se prigod-
nom rijeci obratili rektor Damir Boras, potpredsjednik Predsjednistva Saveza prof.
Ante L. Padjen i predsjednik alumni udruge AMAC-Midwest gospodin Milivoj Miki
Pavleti¢. Predsjednica AMAC Saveza akademKkinja Helena Jasna Mencer podnijela

jelIzvjesée oradu od 2013.

RAZGOVARAO:
Ivan Perkov

S predsjednicom AMAC-a, bivSom rek-
toricom SveuciliSta u Zagrebu akadem-
Kkinjom Helenom Jasnom Mencer, razgo-
varali smo na temu njenih iskustava u
dosadasSnjem radu udruge AMAC koja
okuplja alumnije na SveuéilisStu u Za-
grebu.
Stematikom ALUMNI-jabavim se veé
viSeod 30godina. Prva ALUMNIudru-
gananekom od nasih fakulteta bila je
upravo na mom mati¢nom Fakultetu
kemijskog inZenjerstva i tehnologije.
7Zelja nas koji smo ukljuéeni u stvara-
njeiorganizaciju ALUMNIudrugajest
implementirati anglo-saksonsku kul-
turu sudjelovanja bivsih studenata u
aktivnostima sveucilista. U Americi
jetakvakulturajakorazvijenai ALU-
MNI ¢ine znacajnu ulogu u promica-
njusveucilista, prikupljanju donacijai
posredovanju prizaposljavanju stude-
nata. U Europi se takva kultura pojavi-
ladosta kasnije inije toliko razvijena,
ali danas postoje znacajne aktivnosti
ALUMNTIudrugauNjemackoj, Austri-
jiinekim drugim zemljama. Nas sa-
vez AMACKojidjeluje na zagrebackom
sveucilistu broji udruge sa 24 fakulte-
taikonstantno na nasem Sveucilistu
raste svijest o ukljuc¢ivanju bivsih stu-
denatausveucili$ni zivot. Dragomije
vidjeti da se i kod nas razvija svijest o
tome da bivsi studenti kojimaje sveuci-
liSte pomoglo da postanu uspjesni ljudi
zele nanekinacin vratiti nesto sveuci-
listu, bilo kroz savjetovanje, bilo kroz
prikupljanje financijskih sredstava.
Kakav je odnos AMAC-aiudruga s poje-
dinih fakulteta?
AMAC je prije svega savjetodavno ti-
jelo koje okuplja fakultetske udruge iz

razli¢itih znanstvenih podrucja. Udru-
ge koje djeluju na fakultetima bave se
stvarima vezanima uz svoju struku, a
AMACjetudaokupljaikoordinira. Na
razlic¢itim fakultetimarazlicitaje razi-
naosvijestenostio vaznosti ALUMNI-
ja. Vrlo aktivne su ALUMNI udruge s
npr. Fakulteta kemijskog inZenjer-
stva i tehnologije ¢ija alumni udruga
ima glazbenu, sportsku, umjetnicku
iizletnic¢ku sekciju. Imaju i akadem-

Akademkinja Helena Jasna Mencer

ski zbor Vladimir Prelog koji je imao
nastupe na mnogim svjetskim sveu-
¢ilistima i okuplja ljude s raznih fa-
kulteta. UspjeSni suina Prometnom,
Gradevinskom i Farmaceutsko bioke-
mijskom fakultetu. Svijest o vaznosti
ovakvih udruga znacajno se povecala
otkako su nasi fakulteti poceli prola-
ziti kroz procese vanjske akreditacije
ireakreditacijejerje utimpostupcima
odnos s bivsim studentima vrlo vazno
pitanje.

Na koje poteSkoce nailazite u radu?

Glavna poteSkoca koja sprjecava ra-
zvoj ALUMNI kulture je teska eko-
nomska situacija u kojoj se nalazimo,
ljudi suzaokupljeni svojim karijerama
i prezivljavanjem. Drugi vaZan pro-
blem je jos uvijek niskarazina svijesti
ovaznostipovezivanjabivsih studena-
ta sa njihovim fakultetima i sveucili-
Stima. Alistvariidunaboljeikonstan-
tnonapredujemo. Kod nas se sve aktiv-
nostipovezane s ovom tematikomrade
na volonterskoj razini dok na zapadu
postoje kadrovi kojima je posao odnos
sa bivsim studentima. Najvaznije je u
radu s bivsim studentima prvo napra-
viti “friend raising” odnosno okuplja-
njeiaktiviranjebivsih studenata, a tek
ondajebitani“fundraising” odnosno
prikupljanje sredstava za financiranje
trenutnih i buduéih uspjesnih stude-
nataiprojekata.

ci zive i radaju djecu tamo
gdje nadu posao. A mi tra-
7Zimo posao tamo gdje smo
se rodili. Ozbiljna americ-
ka sveucilista imaju svo-
je alumni organizacije po
svim veéim gradovima.
Ozbiljna hrvatska sveuci-
lista imaju mrezu svih za-
vi¢ajnih klubova... Drugo,
unas zivite u gradu, a stu-
dirate nanekom fakultetu.
U Americi zivite na kam-
pusu i studirate na nekom
sveucilistu. Trece, kad u
nas zZelite sresti profesora
trebate do¢i na konzultaci-
jeupropisano vrijeme koje
upravilune prelazi dva sa-
tatjedno. U Americi moze-
te kod profesora doéi kuci
kad god se s njim dogovori-
te. Napokon, unas svioce-
kuju od drzave da se brine
iosiguranovac za znanost
i obrazovanje, osobito za
zaposljavanje profesora.
U Americi novac mora osi-
gurati samo sveucilisteito
ne samo projektima koje
placaju korporacije, nego,
¢eScée, donacijama... Zbog
svega toga zivot proveden
na sveucilistu za socijali-
zacijuamerickih gradanai
elitaimanajvaznijuulogu.
Veze stvorene na sveuci-
listu za americke studen-
te cjelozivotno su vazne,
a bivsi studenti i prijatelji
sveucilista od Zivotne su
vaznosti za samo sveucili-
Ste —za sve one koji na nje-
mu studiraju, rade i koji
njima rukovode. Zbog sve-
ga toga nemoguce je uspo-
redivati alumni kulturu u

ma. Neradi se o tome da bi
znanost i obrazovanje tre-
balo privatizirati. Ono tre-
ba ostati javno dobro, ali
morala birastiuloga drus-
tva, a ne drzave. Hrvatsko
jedrustvohomogeno samo
u katastrofama - ratu, po-
plavama... A solidarnost
bi trebalo graditi na zajed-
ni¢kom odnosu prema bu-
duénosti, radi perspektive
djece. Alumni bi tu mogli
itrebali dati mnogo u ras-
ponu od Sirenja svijesti do
prikupljanjanovca. Potom,
jasno je samo po sebi da bi-
smo trebali bitno ojacati
mentorskukulturu. Ucite-
lji spadaju unajvaznije oso-
be unasem zivotu. Bez do-

Rektor Andelinovi¢, predsjednica ASUS-a i prorektor Males

ciplinarnost, cjelozivotno
ucenje - bez toganema alu-
mni kulture. Ali ¢ekatine
treba: alumni sami treba-
jupridonijetiifunkcional-
noj integraciji i interdisci-
plinarnostiicjelozivotnom
ucenju promicanjem alu-
mni kulture i prakti¢énim
radom alumniudruga. Na-
pokon, za o¢uvanje hrvat-
skog domoljublja vazno je
dasemladiljudi veé¢napo-
¢etku punoljetnosti poénu
navikavati na svijet kako
bi na vrijeme tamo nesto
naucili i kako bi oni, koji
¢e nakon svega ovdje osta-
ti, napravili moderniju Hr-
vatsku.

Americiiunas. Aliiteka-
koimasmisla unaprjediva-
ti ono §to miu alumni kul-
turiimamoiono Sto nam
treba.

Koji bi bili specificni ciljevi

alumni kulture kod nas?
Ponajprije, morali bismo
senauciti dane mozemo od
drzave ocekivati rjesenja
svih sveuéilisnih proble-

brihmentora, profesorako- Dakle, osnivanje ASUS-a tre-
jisebrinunesamozasebe, bao bi biti odgovor na tako
za svoje knjige i svoje pro- shvaéene probleme?

jekte, nego i za studente,
nece biti pozitivnog emo-
cionalnog vezivanjabivsih
studenata za nasa sveuci-
lista. Dalje, dok su studen-
tizatvoreniu okvire svoga
fakulteta — kako bi se oni
mogli identificirati sa svo-
jimsveucilistem? Funkcio-
nalnaintegracija, interdis-

Kao pocetak odgovora,
nadam se. U stvari, moz-
da ipak kao vrlo ,,krupan
pocetni korak® na putu
unapredenja alumni kul-
ture u Splitu. Ne mislim,
naravno, da je taj krupni
korak uc¢injen formalnim
osnivanjem ASUS-a. Mi-
slim na nacin i sav onaj
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ran ASUS — krovna udruga
lija Sveucilista u Splitu

nas da tom Programu ak-
tivno doprinesemo kao di-
onici. Osim prakti¢nog do-
prinosa osnivanju samog
ASUS-a, sudjelovao je na
sada ve¢ tradicionalnom
balu alumnija gdje sam se
uvjerila da zna i plesati...
Ocito je da bi bez pritiska
rektorove inovativnosti
sve islo puno sporije. Ali
mnogo bolje poznajem do-
prinos Sto gaje alumnikul-
turi dao Boris Males. Jos
kao dekan KIFST-a zdusno
sezalagaozaafirmacijufa-
kultetskog alumnia, da bi
se kao prorektor iskazao
kao vrhunski kineziolog,
tj. kao strucénjak koji zna
kako pokrenutiono Sto tre-
ba. Velikim dijelom osla-
njajuci se upravo na nje-
gov angazman i podrsku,
Inicijativni odbor ASUS-a
urelativnoje kratkom vre-
menu obavio vrlo Siroke i
temeljite pripreme za osni-
vanje ove krovne sveucilis-
ne alumni organizacije.

koordinacijski
odbor

ASUS-a

Sandra Kovacic, SOSS

MoZete li nam predstaviti
osnovne pravce djelovanja
ASUS-a?

Boris Milat,EF

trud na koji smo svi zajed-
no zbog ASUS-a dosli. Nai-
me, donedavno Sirenje alu-
mnikulture ovisiloje o en-
tuzijazmu pojedinaca. Vec
itojedavalonemalerezul-
tate, ne samo na fakulte-
tima, nego i u Gradu. Pri-
mjer je ,,Znanstveni kafic¢
Lvxor“ koji ve¢ godinama
uspjesno popularizira zna-
nost i siri alumni kulturu,
zaslugom Marijane Puljak,
prve predsjednice alumnia
FESB-a. No, kvalitetnono-
vikorak na ovom planuna-
pravljen je dolaskom nove
Uprave naseg Sveucilista,
jer je onaneposrednom ra-
du sa studentima pristupi-
lasustavno, kao ustanova.
Briga za buduce, sadasnje
i bivse studente ugradena
je ne samo u program no-
Ve uprave, nego je u prvoj
godini njenog rada dobi-
la apsolutni prioritet. Bu-
duéim studentima, tj. ma-
turantima, najboljima od
njih, pristupa se organizi-
rano, krozrazne vrste poti-
cajauzpovezivanje sa sred-
njoskolskim profesorima i
ravnateljima. Sadasnjim

studentima nude se mo-
gucénosti povezivanja na
sveuciliSnoj razini u svim
vrstamanjihovih aktivno-
sti - sportskih, kulturno-
umjetnickih, obrazovnih,
stru¢nih, poduzetnickih...
A za nekadasnje studente

im sveuciliste pomogne u
dodatnoj afirmacijiunjiho-
vim vlastitim radnim sre-
dinama i ujavnosti. Tada
Ceinteres bivsih studenata
zanjihovo sveuciliste bitno
porasti. Jednako tako, da
bi od danasnjih studena-

organizirali smo ASUS.

Zasto je vazno da se alumni
Kkulturi, u koju spadaju svi, i
bududi i sadasnji i bivsi stu-
denti SveuciliSta u Splitu, or-
ganizirano pristupi sa sveuci-
liSne razine?
Ne samo radi efikasnijeg
i autoritativnijeg rada i
ugleda koji iz toga mogu
uslijediti, nego prvenstve-
no zato §to Sveuciliste, pri-
je nego Sto moze ocekivati
pomoc od svojih bivsih stu-
denata, tim bivsim studen-
timaisamo mora ponuditi
mogucnost raznih oblika
njihove afirmacije: da ih
angaziramo kao mento-
re, da se na njih oslonimo
uorganiziranjuiradu na-
stavnih baza, daih koristi-
mo kao struc¢ne predavace,
da im osiguramo akadem-
ske pocasti i autoritet, da

66

leadVeere, sa vives
aus, urs hillestium
Romno.Amil hae

aurae ne nonfeconem

ocae audese iam des
Maelude ssenam
[sseriviris, guam
inium fortem invem
aurei proximorumo
niniam, esobutum
mortem nortante, sit,
exnore conima, P O
trae confex menateri

ta sveuciliste sutra moglo
imati koristi, da bi moglo
ocekivati njihovu zainte-
resiranost i pomo¢, najpri-
je ono njima danas treba
pomoci, posebno u onome
Stojezanjihnajvaznije—u
(samo)zaposljavanju, kva-
litetnoj studijskoj praksi,
mobilnosti, itd., itd. Ne-
povezane akcije pojedinih
sastavnica, a pogotovo en-
tuzijazam izdvojenih poje-
dinaca tu ne mogu mnogo
pomoci pa zbog toga sma-
tram da je za ovaj , krupni
pocetni korak* najzasluz-
niji program rada i ori-
jentacija nove sveuciliSne
Uprave.

Dali ste pri osnivanju ASUS-
a imali prakti¢nu potporu
sveuciliSne Uprave?

Apsolutno! Toliku, daitu
potporu smatram ‘iskora-
koom’ od uobicajenog po-
nasanja. Rektora sam upo-
znavala preko njegovog
program. Prvu javnu pre-
zentaciju akademskog sa-
mozapos$ljavanja priredio
je za alumnije svih sastav-
nica, ocekujuci upravo od

Sto se nasih aktivnosti ti-
¢e, ono opcepoznato moze-
mo preskociti, neke speci-
ficne pojedinosti upravo
dogovaramo pa ne bi bilo
uputno da ih ja sada proi-
zvoljnonabrajam, jer ¢emo
najesen prezentirati cjelo-
vit program. Universitas
¢e imati prilike, ne samo
prezentirati taj program,
nego, ne sumnjam, odi-
gratiivrlo vaznu uloguu
njegovoj realizaciji. Stoga
bih ovdje istakla samo ono
nesporno, no ujedno i naj-
vaznije. Prvo, vrlo ozbiljan
angazman ASUS-a u pro-
gramu postakademskojg
zaposljavanja ¢iji smoifor-
malnidionici. Drugo, nasu
obvezu da u koncipiranju i
realizaciji programa cjelo-
zivotnog obrazovanja su-
djelujemo vise nego ozbilj-
no. I treée, nasu namjeru
da se na sve potrebne na-
¢ine ukljué¢imo u konstitu-
iranje i rad novoformira-
nih nastavnih baza. Sto se
ti¢e organizacijskih zada-
taka, naprvom nam je mje-
stuzalaganjedaseuASUS
ukljuce sve postojece alu-
mni organizacije sastav-
nica Sveucilista u Splitu,
te da potaknemo i pomo-
gnemo osnivanje alumni-
janaonim sastavnicama
koje ga joSs nemaju. Vazna
nam je obveza umreziti se
nacionalno i medunarod-
no. Pri svemu tome od oso-
bite je vaznostinaci pravu
mjeru izmedu ¢uvanja, s
jedne strane neupitne sa-
mostalnosti nasih fakul-
tetskih alumni organiza-
cija koja njihovim ukljuci-
vanjemu ASUS ne samoda
ne prestaje, nego seidodat-
no afirmiraiosigurava, a
sdruge strane, osiguranja
svih pretpostavki da nase
zajednistvo postane naju-
¢inkovitije moguce.

Damir Pavlinovi¢, PMF

Bruno Petrusic, KBF

Zvjezdana Popovic, SOSM

Sandra Vlastelica, SOFZA

Ladislav Vrsalovic, KTF
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404 nova C

U Hrvatskom narodnom kazaliStu u Zagrebu 12. su srpnja
promovirananova 404 doktora znanostiiumjetnosti Sveucili-
Stau Zagrebu. Od zgrade Sveucilista u Zagrebu do HNK dosli
upovorci, zbog ¢ega je u dva navrata kratkotrajno obustavljen
promet na sjevernoj strani Trga marsala Tita. Nakon $to su
kandidati izgovorili tekst prisege i rektor ih proglasio dokto-
rima znanosti i umjetnosti, promovirani kandidati prebacili
su ki¢canku na akademskim kapamana desnu stranu, ¢ime su
isimboli¢no usli unovoivise akademsko zvanje.

GLASNOGOVORNICI
RAZUMAI
TOLERANCIJE

Stjecanje akademskoga stupnja doktora znano-
sti predstavlja klju¢nu tocku i prekretnicu na Zivot-
nome putu svakoga clana akademske zajednice, jer,
prema stoljetnoj tradiciji, tim cinom dotadasniji pri-
pravnikisuradnik uistrazivackome radu svojih uci-
telja postaje samostalni istrazivaci stje-
ce pravo da samostalno oblikuje vlasti-
ta istrazivanja i sam bira svoje ucenike i
suradnike. Naravno, to pravo i ta slobo-
da samim ¢inom promocije postaju tek
potencijal, za cije puno ostvarenje tre-
ba ostvariti jos neke dodatne korake -
primjerice, objaviti nekoliko samostal-
nih znanstvenih radova, biti izabran u
zvanje znanstvenoga suradnika i/ili do-
centa, uspjesno napisati vlastiti projekt
i dobitisredstvazanjegovurealizacijuna
kompetitivnim natjecajima. Klju¢ni dio
doktorskoga obrazovanja nije tek pu-
ko pohadanje teorijske nastave, nego
kontinuirani i mukotrpni prakticnirad u
kojemu kandidat, kao dio organizirane
istrazivacke skupine, mora stvoriti svo-
jihrukudjeloisvojihidejaisnova ostva-
renje, koje ce drugi priznati kao izvorni
doprinos ukupnome znanju ¢ovjecan-
stva. Na taj nacin, sustav doktorskoga
obrazovanja smisljeno tezi stvaranju samostalnih
i kreativnih osoba koje uz to resi i sposobnost kri-
tickoga razmisljanja, samostalnoga zakljucivanja,
objektivnoga i uravnotezenoga razmatranja svih
teorijskih problema, umijece obzirnoga, nepristra-
nogaidostojanstvenogaraspravljanja o suprotnim
i suprotstavljenim misljenjima, a da pritom oni ko-
jiizlazu suprotna misljenja ne postaju neprijatelji
vec ostaju zanimljivi sugovornici, te sposobnost da
se nova znanja i umijeca uspjesno primijene na op-
¢u dobrobit svoje zajednice i covjecanstva u cjeli-
ni. Time sustav doktorskoga obrazovanja stvara ne
samo razborite, kreativne, profesionalne i moralne
clanove akademske zajednice, negoizrele, uravno-
tezene i dostojanstvene gradane svijeta koji su te-
melj demokratskog ustrojstva i opcega drustveno-
gaiekonomskoganapretka svakeljudske zajednice.
Drugim rijecima, sustav doktorskoga obrazovanja
jestpar excellence sustav kojim sveuciliste dokazu-
jeijavno potvrduje svoju stoZzernu ulogu ne samo
u odgoju i obrazovanju nego i u ukupnome boljit-
ku svoje zajednice i zastiti javnoga dobra i javnog
interesa. Oni, koje doktorima znanosti proglasimo
danas, bit ¢e glasnogovornici razuma, tolerancije,
nalaZenja veselja u radu, ljubavi prema bliznjemu,
novih otkrica i spoznaja sutra, te lu¢onose i jamci
nasega opstanka i nasega napretka u budu¢nosti.
Ut vivat et crescat et floreat Universitas studiorum
Zagrabiensis!

IZPROMOTIVNOG SLOVA REKTORA DAMIRA BORASA



oktora znanosti
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Skola o intelektualnom

kapitalu

Dubrovnik Summer Scho-
ol, poznat i kao IC Future Se-
minar,medunarodnajeljetna
§kola o intelektualnom kapi-
talu i upravljanju znanjem,
¢vrsto povezana s bastinom
grada Dubrovnika. Odrza-
vat ¢e se od 23. do 29. kolovo-
za i okupiti vrsne struc¢njake.
Ove ¢e godine u Medunarod-
noj ljetnoj skoli u Dubrovni-
ku, koja obiljezava 10. obljet-
nicu, sudjelovati tridesetak
odabranih studenata iz Hr-
vatske i svijeta, kao i ugledni
predavaci i stru¢njaci u svo-
jim podruc¢jima (Charles Sa-
vage, Vedran Antoljak, An-
drey Shtylenko i Leif Edvin-
sson). Dubrovnik Summer
School organizira eSTU-
DENT, najaktivnija student-

skaudrugauHrvatskojiregi-
jikojaje svoju pric¢u zapocela
2004. na Ekonomskom fakul-
tetu i koja okuplja studente
svih studija Sveucilista u Za-
grebu. Spajanjem gospodar-
ske, akademske i studentske
zajednice pruza moguénost
proaktivnim studentima da
iskoriste svoje novostece-
no znanje i vjestine u multi-
disciplinarnom okruzenju.
Udruga eSTUDENT ima vi-
Se od 300 ¢lanova - volontera
koji godisnje organiziraju tri-
desetak projekata za koje ima-
ju potporu vise od 60 tvrtki,
aliibrojnih institucija. Sva-
ke godine tisuce studenata iz
Hrvatske i regije sudjeluje u
eSTUDENT-ovim projektima
iaktivnostima.

Superracunalno okruzje
- oprema vrijedna
44 milijuna kuna

Na Rektoratu Sveucilista u Rijeci potpisan je Ugovor za na-
bavu opreme superrac¢unalnog okruzja, vrijedne 44 milijuna
kuna, akoja se nabavlja u sklopu projekta “Razvoj istrazivacke
infrastrukture na Kampusu SveuciliStauRijeci” ifinancirana
jeiz Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR). Potpisnici
sporazuma su rektor Pero Lucin uime Sveucilista u Rijeci te
predstavnicizajednica ponuditelja, Zdravka Zalar za SMARTIS
d. o. 0. LjubljanaiRobert Markus za SMARTIS d.o.0. Zagreb.

Lubitsch u Rijeci

U organizaciji Centra za
napredne studije jugoistoc-
ne Europe Sveucilista u Ri-
jecii Art-kina Croatia 3.
srpnja 2015. u Art-kinu Cro-
atia odrzan je simpozij “Lu-
bitsch uRijeci”. Izlaganje ra-
dova popracéeno je projekci-
jama dvaju filmovaredatelja
Ernsta Lubitscha. Sudionici
simpozija bili su Alenka Zu-
pancié (Slovenija), gostuju-
caistrazivacica CAS SEE-a,
Aaron Schuster, te djelatni-
ci Sveucilista u Rijeci, Ka-
tarina Peovi¢ Vukovié, Ma-
rin Lukanovié¢ i Sanja Boja-
nié. Simpozij je bio popracen
projekcijama dvaju filmova
Ernsta Lubitscha, njegova
prvoga nijemoga kratkome-
traznog filma “Kad sam mr-

tav” te cjelovecernjeg filma
“Trgovina iza ugla”. Tema
razgovora “Lubitsch u Ri-
jeci” donekle se oslonila na
neke od radova medunarod-
nog simpozija filmske teori-
je “Naprej kot komedija, nato
kot farsa”, odrzanog u listo-
padu 2012. godine u Sloven-
skoj kinoteci u Ljubljani, ali
isto tako obraduje i razloge
rijetke upotrebe subjektiv-
noga polozaja kamere u Lu-
bitschevu redateljskom po-
stupku. Ernst Lubitsch izu-
zetno je plodan i inventivan
filmski autor, od ranog uzra-
sta zaljubljenik u kazalisnu
umjetnostiucenik Maxa Re-
inhardta, a dobitnik je i po-
¢asnog Oscara za zivotno dje-
1o 1947. godine.

Financiranje znanosti na

Ljetna skola
kulturnog turizma

Pozivaju se svi studenti preddiplomskih, diplomskih i po-
slijediplomskih doktorskih studija da se prijave na natjecaj
za sudjelovanje na Medunarodnaoj ljetnoj Skoli kulturnog tu-
rizma koja e se odrzati od 24. do 29. kolovoza 2015.

Uz profesore SveucilisSta u Zadru na ljetnoj Skoli predavat
¢e eminentni znanstvenici Ekonomskog fakulteta i Filozof-
skog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Universita della Svi-
zzera Italiana (USI) te Turistice (Univerza na Primorskem).
Polaznicima ljetne Skole pokriveni su troSkovi nastave, te je
osiguran povlasteni smjestaj u Hostelu Forumi Studentskom
domu u Zadru. Za prijavu na natjec¢aj potrebno je poslati Zi-
votopis i motivacijsko pismo na engleskom jeziku, na e-mail
adresu:ikozulic@unizd.hr. Prednost prilikom odabiraimaju

osobe s invaliditetom.

15. srpnja predstavljena je
knjiga

“Prostor i vrijeme knezova
posedarskih”

Pokrenut diplomski
studij informatike

0Od akademske 2015./2016.
godine potvrdom Ministarstva
znanosti, obrazovanjaisporta
od 16. lipnja 2015. potvrden je
upis diplomskoga sveuciliSnog
studija Informatika (smjerovi:
informatikainastavnismjerin-
formatike) uupisnik studijskih
programa, ¢ime je Sveuciliste
Jurja Dobrile u Puli steklo pra-
vo izvodenja navedenoga stu-
dijskog programa. Studij ¢e se
izvoditi u sjedistu visokog uci-
lista u trajanju od dvije godine.
Njihovim se zavrsetkom stjece
120 ECTS bodova. Pravo upisa
na diplomski studij informati-
keimajukandidati:

- koji su zavrsili sveucilisni
ili struc¢ni preddiplomski stu-
dij informatike na nekom od
visokih ucilista u zemlji i ino-

zemstvu s najmanje 180 ECTS
bodova;

- koji su zavrsili sveucilisni
ili struc¢ni preddiplomski po-
slovne informatike s najmanje
180 ECTS bodova;

-koji su zavrsili preddiplom-
skeili struéne studije ekonomi-
je,elektrotehnike, matematike,
fizike.

Za svrsene studente struc-
nih preddiplomskih studi-
ja, kao i za studente ostalih
usmjerenja (osim informati-
ke) utvrdit ¢e se odabrana po-
glavljainformatike koje kandi-
dati moraju poloziti u toku pr-
ve godine studija. Pri odabiru
prijavljenih kandidata (selek-
cijskipostupak) uzima se u ob-
zir uspjeh iz svih predmeta na
preddiplomskom studiju.

Novi smjer: Latinski jezik
i rimska knjizevnost

Od akademske godine
2015./2016. Potvrdom Ministar-
stva znanosti, obrazovanja i
sporta od 9. lipnja 2015. potvr-
den je upis Diplomskog sveu-
¢iliSnog studija Latinski jezik
irimska knjizevnost (dvopred-
metni) u Upisnik studijskih
programa ¢ime je Sveuciliste
Jurja Dobrile u Puli steklo pra-
vo izvodenja navedenoga stu-
dijskog programa. Studij ¢e se
izvoditi u sjedistu visokog uci-
lista, utrajanju od dvije godine.
Zavrsetkom studijastjecese120
ECTSbodova.

Pravo upisa na diplomski
studij imaju sljedeéi kandidati:

Nastavnicki smjer diplom-
skog studija latinskog jezika i
rimske knjiZzevnosti mogu upi-
sati prvostupnici sa zavrsenim
najmanje trogodisnjim studi-
jem latinskog jezika i rimske
knjiZzevnosti na bilo kojem sve-
ucilisStuuRHiuinozemstvu.

Znanstveni smjer diplom-
skog studija latinskog jezika i
rimske knjiZzevnosti mogu upi-
sati svi prvostupnici sa zavrse-
nim barem trogodisnjim studi-
jem latinskog jezika i rimske
knjizevnosti u RHiu inozem-
stvu, te prvostupnici sa zavrse-
nim barem trogodi$njim studi-
jem neke moderne ili klasi¢ne
filologije ili bilo kojega drugog
humanistickog studijau RH i
u inozemstvu. Kandidati ko-
jinisu zavrsili preddiplomski
studij latinskog jezika i rimske
knjizevnosti polazu prijamni
ispit na kojem trebaju dokazati
vladanje latinskim jezikom na
razini prvostupnika latinskog
jezika (trogodisnji studij). Test
ispituje razinu znanja latinske
gramatike, sposobnost prevo-
denja teksta s latinskog na hr-
vatski te znanja vezana uz rim-
sku knjizevnost i anticku civi-
lizaciju.

Sveucilistu u Osijeku

Sastavnice Sveucilista Jo-
sipa Jurja Strossmayera u
Osijekunastoje osigurati po-
trebna financijska sredstva
za istrazivanje iz razlicitih
izvora, kao $to su Hrvatska
zaklada za znanost, medu-
narodni natjecaji, namjen-
sko visegodi$nje institucij-
sko financiranje znanosti,

Kriterijiraspodjele

Equivalent-FTE)ipokazate-
ljima znanstvene djelatnosti
uprethodnom petogodisnjem
razdoblju.

Koristenje sredstava

Dobivena financijska
sredstva SveuciliSte mo-
7e koristiti za financiranje
specifi¢nih troskova znan-

Za sva podrucja znanosti odredeni su kriteriji na osnovi kojih
se sveucilistima raspodjeljuju financijska sredstva:

- 60 % utjecajaimaznanstvena produktivnost pojedinog
sveucilista. U STEM podru¢ju pod tim se podrazumijeva broj
objavljenih znanstvenih radova u ¢asopisima indeksiranima u
baziWeb of Science (WoS) te citiranost objavljenih radova u toj
bazi. Za DH podru¢je kao pokazatelj znanstvene produktivno-
sti uzimaju se podaci o broju znanstvenih radova objavljenih u
Casopisima uvedenima u bazamaWoS i SCOPUS, ostali radovii
objavljene knjige, kao i broj citata radova u ¢asopisima uvede-
nima u te baze u proslom petogodisnjem razdoblju;

—20 % utjecaja na visinu financijskih sredstava namijenjenih
pojedinom sveucilistu imaju odobreni nacionalniznanstve-
noistrazivacki kompetitivni projekti financirani od HRZZ-ali
fonda“Jedinstvo uz pomoc znanja”(UKF) i medunarodniznan-

stveni kompetitivni projekti;

—10% utjecajaima uspostava uspjesne suradnje s gospodar-
skim subjektima, tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne
i regionalne uprave i samouprave, civilnim sektorom i nevladi-

nim udrugama;

—po 5 % utjecaja na visinu financijskih sredstava pojedinom
sveucilistu ima mobilnost nastavnika i suradnika (ulaznailiizla-
zna) i razlicite aktivnosti vezane uz popularizaciju znanosti.

interni natjecaji Sveucilista
u Osijeku i vlastita sredstva
sastavnica Sveucilista.
Ministarstvo znanosti,
obrazovanjaisporta (MZOS)
za razdoblje 2013. — 2015. osi-
guralo je u proracunu RH
financijska sredstva za na-
mjensko viSegodisnje insti-
tucijsko financiranje znano-
sti(skracenonazvano “glava-
rina”)ugodiSnjem iznosu od
50 milijuna kuna, od ¢cega je
0ko 42 milijuna kuna nami-
jenjeno hrvatskim sveucili-
Stima, a oko osam milijuna
kuna javnim znanstvenim
institutima. Sredstva nami-
jenjena hrvatskim sveuci-
listima raspodjeljuju se po-
sebno za tzv. STEM podrucje
(Science, Technology, Engi-
neering, Mathematics), DH
podrucje (drustveno i hu-
manisticko) i UMJ podrucje
(umjetnicko) sukladno bro-
ju znanstvenika zaposlenih
na odgovarajuc¢em radnome
mjestu u ekvivalentu punog
radnog vremena (Full Time

stvenoistrazivackog ra-
da (laboratorijski potros-
ni materijal, laboratorijski
uzorci i Zivotinje, plinovi,
troskovi provodenja ekspe-
rimenata, troskovi teren-
skog znanstvenogradaian-
ketiranja, potroSniterenski
materijalidrugisli¢nitros-
kovi), nabave sitneisrednje
znanstvene opreme (poje-
dina¢ne ukupne vrijedno-
sti manje od milijun kuna),
diseminacije istrazivackih
rezultata (publiciranje, su-
djelovanje na kongresima
i simpozijima — dnevnice,
smjestaj, prijevoz), nabavu
knjiga i casopisa i pretpla-
te na strucne i znanstvene
on-line baze podataka, ak-
tivnosti popularizacije zna-
nosti, mobilnostiistraziva-
¢aipretfinanciranje, odno-
sno udjela za financiranje
medunarodnih projekata
koji se financiraju iz medu-
narodnih zajmova, odnosno
fondova.

RUDOLF SCITOVSKI

‘Princ Eugen’ u manjezu

U povodu obiljezavanja
upisa desete generacije stu-
denata, Umjetnicka akade-
mija u Osijeku odlucila je
gradu Osijeku pokloniti niz
zanimljivih kulturno-umjet-
nicko-edukativnih dogadaja,
od kojih se praizvedba pred-
stave “Princ Eugen”, prema
tekstu Marijane Nole u pro-
storu manjeza u sveucilis-
nom kampusu pokazao kao

najatraktivniji. Redateljska
palica povjerena je Jasminu
Novljakovicu, asistenti su
mu bili Hrvoje Ser§i¢iTama-
raKucinovic, za kostimogra-
fiju je bila zaduzena Zdenka
Lacina, za scenografiju Da-
vor Molnar, scenski pokret
potpisala je Maja Durinovic,
a Akademskim zborom rav-
nala je Antoaneta Radocaj
Jerkovicé. ALEN BISKUPOVIC
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PisE:

RaTtko Boskovi¢

Reakcije europske i ame-
ri¢cke monetarne politike ne-
posredno nakon izbijanja fi-
nancijske panike gotovo da se
nisu razlikovale. Cim je Leh-
man bankrotirao,i FEDiECB
hitro su pojacali kreditiranje
poslovnih banaka i naglo su
povecali stanje svojih bilan-
ci: FED s 800 milijardi na 2,2
bilijunadolara,aECBs1,4na
oko 2 bilijuna eura. No, u slje-
dece tri godine pojavile su se
krupne razlike.

SADIEU

FEDjenastavio povecavati
svoju bilancu otkupom drzav-
nih obveznica na trzistu (ali
uz ,,sterilizaciju” pritom emi-
tiranog novca) na 2,8 biliju-
nadolara, a ECB-ova je bilan-
ca tri godine stagnirala. Tek
sredinom 2011. i ECB je pove-
¢ao svojubilancuna3bilijuna
euraisustigao FED unjegovoj
politici ,, kvantitativnog popu-
Stanja“. No, pocetkom 2013. za-
poceo je snazan raskorak koji
je promaknuo pozornosti hr-
vatskih struénjaka ijavnosti.

U trenutku kad je FED na-
stavio brzo poveéavatibilancu
s ciljem snizavanja nezaposle-
nosti u Americi ispod Sest po-
sto, Europska centralna ban-
ka je jednako naglo smanyji-
vala svoju bilancui ,,stezala“
monetarnu politiku u Euro-
Zoni.

To je potrajalo sve do kra-
ja2014. kadaje ECB pokrenuo
vlastito ,, kvantitativno popu-
Stanje“ s programima TLTR

Europska financijska

kriza 1 Hayek

01102, te EAPP. No, ECB je
S ,,popustanjem“ monetarne
politike zaostao za FED-om
pune dvije godine, a razlika
njihovih bilanci drasti¢no se
povecala: u2015. FED je usao
s bilancom od 4,5 bilijuna do-
lara, a ECB se vratio na razi-
nu iz 2008. od samo 2 bilijuna
eura. Dok je FED od izbijanja
krize ukupno povecao bilancu
za pet i pol puta, ECB je svoju
povecao za samo trecinu.
Ovo sve moze zvucati ka-
ko statistic¢ko cijepanje dlake,
alinije.
Novo,,dno” krize u Eurozoni

FED je uspio u svom nau-
muinaKkraju 2015. nezaposle-
nost je u Americi pala na Sest
posto. Au Europi? Odustajuci
prerano i od najblaze moguce
stimulativne monetarne po-
litike, ECB je prouzroc¢io no-
vo ,,dno‘“ krize u Eurozoni i
cijeloj Europskoj uniji. To se
snazno odrazilo i na Hrvat-
sku: do 2012. i Hrvatska je bi-
ljezilarast kredita i uspjela je
izbjeéi ,, kreditni slom*, ali ta-
da se naglo sve promijenilo.
Kao i europske, i hrvatske su
banke 2012./13. stegnule svo-
je kreditne ventile i hrvatska
se Velika recesija pretvorilau
depresiju.

Zasto se to dogodilo? Kako
je europska monetarna politi-
ka mogla naciniti takvu epo-
halnu pogresku? Misterije ne-
ma: 2012. uupravi ECB-a o¢ito
jeponovo prevladala doktrina
po kojoj je takva monetarna
intervencija nedopustiva.

U tome se prepoznaje, po-
jednostavljeno rec¢eno, duh

IN MEMORIAM

Mato Marijanovic, 1948 — 2015

u kontinentalnoj Europi pre-
vladavajuce ,,austrijske Skole
ekonomije*iideoloskih stavo-
va iznesenih u ranijim rado-
vima vodecéih ,,austrijanaca“
Ludwiga Von Misesa i Frie-
dricha Hayeka. Prema njima,
monetarni poticaji predstav-
ljaju ,,centralno planiranje“, a
ono je, u kapitalizmu jednako
Stetno i neprihvatljivo kaoiu
komunizmu.

Medutim, mucan rasplet
krize 2007./08. u Europi po-
nukao je analiticare i komen-
tatore da iznova procitaju i
Hayekove radove. I, eto izne-

nadenja: otkrilo se dajeisam
Hayek, ekonomskinobelovaci
stjegonoSaklasi¢nogliberaliz-
ma, usvojim kasnijim radovi-
ma od svojih vlastitih stavova
0 ,,monetarnom popustanju‘
u depresijama —odustao.

Neprocitani Hayek

Da su procitali Hayeka do
kraja, Sefovi ECB-anikadane
bi dopustili da se dogodi ono
Sto im se dogodilo 2012. godi-
ne. Umjesto toga poStovali bi
,,Hayekovo pravilo“ po kojem
je stabilizacija koli¢ine novca
u optjecaju primarna zadaca

centralnog bankarstva. A ko-
li¢ina novca je umnozak koli-
¢ine primarnog novca i brzi-
nenjegova ,,obrtanja‘“ (prema
formuli MV).

Veé 2009. na web strani-
ci hayekcenter.org mogao se
procitati Hayekov citat: kada
pogresno inveswtiranje pota-
knuto kreditnim bumom do-
7Zive neizbjezni slom, i kada
,,5e mora odigrati ‘primarna’
prilagodba cijenairealokacija
resursa, tada je ono $to se mo-
raizbjeci ‘sekundarna’ defla-
cija, koju moze, ali i ne mora,
izazvati usporavanje kolanja

EPOHALNA POGRESKA MONETARNE POLITIKE EUROZONE: Kada je americ¢ka cen-
tralna banka FED 2012. pojacala otkup vrijednosnih papira i poveéavala svoju bilancu da bi
smanjila nezaposlenost u SAD-u, Europska centralna banka prerano je zapocela sa stezanjem
monetarne politike i u eurozoni prouzrocila “kreditni slom” (na manjoj slici stope promjene
kredita u eurozoni). ECB je to u¢inio u skladu s neoliberalnim uvjerenjima koje je otac europ-
skogliberalizma Hayek i sam u kasnijim radovima odbacio.

novca“.

Drugim rije¢ima, pojasnio
je analitiéar Greg Ransom na
portalu posveéenom Hayeku,
,,kadabrzina optjecanjanovca
pada, monetarni sistem mora
reagirati poveéavanjem koli-
¢ine primarnog novca (M) ka-
ko bi odrzao potrosnju i nomi-
nalnibruto domadci proizvod“.
A razlog zbog kojeg je Hayek
tijekom Velike depresije kriti-
zirao ekspanzivnumonetarnu
politikubioje tajda,nije znao
koliko se kolanje novca zaista
usporilo.

Drugi zanimljivi izvor je
blog social democracy for 21
century. Anonimni autor ci-
tira Hayekov rad ,,Kampanja
protiv kejnzijanske inflacije*:
... sekundarna’ deflacijska
depresija prouzrocena indu-
ciranom deflacijom mora se,
dakako, sprijeciti primjere-
nim monetarnim protumje-
rama. Premda me se ponekad
optuzivalo da sam deflacijske
uzroke kretanja poslovnog ci-
klusa predstavljao kao dio pro-
cesaizljecenja, mislimdaseja
nikadazatakonestonisamza-
lagao.“®

Sudecipo tim citatima, vo-
deci ideolog europskog konti-
nentalnogklasi¢nogliberaliz-
ma ne samo da nije bio protiv
monetarne intervencije ka-
da su to okolnosti zahtijeva-
le, nego je s vremenom postao
kejnzijanac veéiiod samoga
Keynesa.

(*) http://socialde-
mocracy2lstcentury.
blogspot.com/2011/09/did-
hayek-advocate-public-wor-
ks-in.html

Dragi Mato,

Danas odlazi§ udrugi smisao,
unovo filozofsko trazenje, na ne-
ko novo nepoznato putovanje.
Odlazis$ u svijetlost bozanskih
zvijezda i daljina.

Danas su otvoreni prozori za-
losne duse tvojih prijatelja, gene-
racije koja se svojom hrabroséu i
krikom upisala u povijest hrvat-
ske slobode, joS$ prije cetrdeset
pet godina.

Ovdje siupoznao sve. Upoznao
si bogatstvo siromasnog djetin-
stva, godine zabranjene domo-
vine iljudi, godine mladosti, da-
rivanjailjubavi, godine kada se
hrvatska himna pjevala na gro-
bovima. Mato Marijanovi¢, stu-
dent filozofije, stasit, oStroga
uma i dubokog plavog oka. Filo-
zof koji je rije¢i uzdizao visoko,
nanjih pazio, snjima mislioilju-
bio. Niti jednu nije prosipao. Sa-
mozatajan, auzgorit, egzaktan, a
lirik, moderan, a tradicionalist,
tvrd kao kamen, a mekan kao su-
za.Rodio se 1948. godine u Bosan-
skoj posavini koju je neizmjerno
volio. Ponosni bosanaciz Hrgova
sroditeljima, ¢etiri brataitrise-
stre odlazi unovu arkadiju svoga
zivota, Privlaku kod Vinkovaca,

gdje nakon zavrSene gimnazije
upisuje Filozofski fakultet u Za-
grebu.

Lider generacije, covjek ko-
jije svjedocio neizmjerni ponos
i slutnju bozZzanskoga daha. I on-
da kada je trebalo imati hrabro-
stiiuma bio si glasan i uzgorit,
kao stijena, svjedocecéiu dvorani
sedam Filozofskog fakulta u Za-
grebu, ljubav prema svom naro-
du, domoviniislobodi. Hrvatska
ostaje vjec¢no zahvalna liderima

preporoda hrvatskih sveucilista-
raca 1971. velikim prijateljima
MatiMarijanoviéu, Jerku Dereku
iSrecku Mandicuidrugima, koji
sukao legende generacije sav svoj
zivot darivali Hrvatskoj. Povijest
nece zaboraviti da je Mato Mari-
janovié kao predsjednik domskog
savjeta sa svojim prijateljima i
generacijom, Studenskom domu
»Sava“ daoime ,,Stjepan Radic”,
kao domovinski znak i blagoslov
svim generacijama sveuciliStara-
cakoji ¢e donositi svijetlo hrvat-
skoj buduénosti.

Hrabre filozofske rasprave,
dijalozi i diskusije koje je Mato
Marijanovi¢ vodio u vrijeme Hr-
vatskog proljeca bile su presud-
ne za gradu stvaralacke biogra-
fije jednog genijalnog ¢ovjeka.
Nakon zavrS$enog Filozofskog fa-
kulteta zaposljava se kao profe-
sor na srednjoj Skoli u Zagrebu
iz koje je zbog svojih glasnih sta-
vovaidomovinske ljubavibio dr-
sko izbacen. Hapse ga i vode na
viSednevno ispitivanje uz oruzje,
pseiodgojne palice. Pozvanje na
odsluZenje vojnoga roka, kako je
samrekao, ,,u kazneni¢kubojnu®,
negdje u blizini Nisa.

Vraca se u zagrljaj svojoj dra-

goj Tajdi u Split u toplinu doma
¢asne obitelji Kljakovic¢. Matin ta-
lentikrijepost duha prepoznat je
u njegovim televizijskim javlja-
njima iz Splita. I onda kada se
ocekivalo da ¢e Matin stvaralac-
ki genij doéi do izraZaja u moc¢-
nom mediju televizije, najodgo-
vorniji sa samoga vrha politike,
traze noviprogon Mate Marijano-
vi¢a uz obrazloZenje da: ,,pojava
njegove osobe na televiziji uzne-
mirava jugoslavensku javnost®.

Dragi Mato, svi ti dogadaji ni-
su te sprijecili niti obeshrabrili
da se prihvatis najvaznije misi-
je da kao profesor i ravnatelj na
Radnickom ucilistu u Splitu od-
gajas generacije. Bio si uzor uce-
nicima, prijateljima svjedoceci
svoj karakter, hrabrost i dosto-
janstvo. Razgovarali smo o mno-
gimtemama, o smisluibesmislu
svega, o sudbini i Bogu, putuju-
¢i kadsto u ponoénim razgovori-
ma u neku neobi¢nu svemirsku
Setnju.

Dragi prijatelju Mato, opra-
Stam se od tebe u ime generaci-
je koja je upisivala upitnik u led,
brizno ¢uvajuéinacela kojanika-
da nije mogao potrositi komfor i
novovjeki relativizam. Prijate-

lju, fotografski samjos$ u student-
skim danima zabiljeZio tebeitvo-
judragu Tajdu u zagrljaju ispod
strudenskog bora. Ova fotogra-
fija dvoje zaljubljenih u cvijetu
mladostiiljepote, ostaje u pam-
¢enju svih prijateljaionih kojisu
vas sretali kao uzoran par.

Tvoj odlazak je samo putova-
nje unovi zivot. O Boze, danas ti
dolazi ¢ovjek koji se ovdje dari-
vao dobrotom, plemenitoScéu i
umom, primi ga u svoju svjetlost
i vjecni zagrljaj. Oprastam se od
tebe pjesmom velikog hrvatskog
pjesnika, naSeg prijatelja, dicnog
Imocanina Petra Gudelja.

Gdje sam bio

Ne znam tko sam, §to sam ni
odakle sam.

Kako sam seizasStosam sena-
§ao na ovom svijetu.

Negdje sam morao biti, odne-
kud sam morao doci.

I kad se sve ovo svrsi, negdje
¢u morati otiéi.

Nitko mi nije kazao kada, ka-
ko ni kamo.

Moze biti tamo odakle samo
doSao.

Gdje sam vec bio.

Pogrebno slovo Ante Zuzula
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tema: polozaj mladih znanstvenika

Glas mladih
znanstvenika

mora doprijeti do
nositelja politika

Pi3e: MARINA MiLi¢ BaBi¢*

Kako sustav otvoritino-
vim generacijama znan-
stvenika i generirati po-
zitivne promjene? Kako
stvoriti drustvo znanja i
inovacija uz transparen-
tan i pravedan okvir na
svim razinama piramidal-
ne kadrovske strukture?
S tim se pitanjem akadem-
ska zajednica posljednjih
godina suocava bez jasnog
odgovora. Nije ni ¢udo: u
Hrvatskoj jo$ uvijek vlada
strah od izlaganjaiizraza-
vanja vlastitog misljenja
iideja koje se razlikuju od
misljenja autoritetaili uka-
Zuju na nuznost promjena.
Kultura dijaloga i prihva-
¢anja drugacijeg i novog i
dalje je na niskom stupnju
razvoja. U takvim se uvje-
tima mladi znanstvenici
rijetko odlucuju na javne
istupe i predstavljanje svo-
je situacije, uvjeta rada te
uvjeta stjecanja doktorata
znanosti, pa ¢ak ionda kad
im se jam¢ipotpuna anoni-
mnost.

Uocivsi probleme svo-
jih ¢lanova, Mreza mladih
znanstvenika (MLAZ) pro-
vela je istrazivanje u ozuj-
ku 2015. godine ¢iji rezulta-
tiunajkraé¢im crtama uka-
zuju na sljedece: prosjecni
sudionik/ica - u dobi od oko
35godina zivota, s doktora-
tom znanostiido 10 godina
radnog iskustva se suoca-
va s: nepoticanjem i nepre-
poznavanjem kvaliteteiiz-
vrsnostiod strane sustava,
netransparentnoscu pri
zaposljavanju i napredova-
nju te neizvjesnom budué-
noscu zbog nemogucénosti
ostanka u sustavu znano-
sti unato¢ zadovoljenim
svim propisanim uvjeti-
ma. Tu su i osobni proble-
mis mentorom ilinadrede-
nim, nemogucénost odlaska
na studijski boravak u ino-
zemstvo zbog obveza u na-
stavi, rad iznad propisane
norme, odgadanje roditelj-
stva jer znanstvene nova-
kinje nemaju pravo na za-
mjenu za vrijeme rodiljnog
dopusta, problemi financi-
ranja doktorata...

Mladi znanstvenici kao
‘pogreska bivsih politika”
MIladi su znanstvenici

minimalno prisutni u od-
borima, vije¢ima i drugim

Prema podacimaMLAZ-ova
istrazivanja, od 1200 sudionika, 2015.
godinenjih ¢ak 112 cekaistek ugovora
oradu, dok ¢eu2016. isto to zadesiti 93
sudionika, 2017. godine bez posla ostaje
124,a2018. cak 148 mladih znanstvenika

tijelima nadleznim za do-
nosenje kljuénih odlukana
sastavnicama, aliiu Mini-
starstvu, te njihovi pred-
stavnici nemajuni dovoljno
prostorani moci potaknuti
teme bolne svakodnevice
mladih znanstvenika.
Mlade znanstvenike se
promatra kao ,,pogresku
bivs§ih politika“ koje su za-
poslile prevelik broj znan-
stvenih novakaiasistenata
skojima se danas sustavne
znanositi. Upravo ova kate-
gorija mladih znanstveni-
ka su oni koji rade s ugo-
vorima na odredeno, rade
iznad norme sati u nastav-
nim aktivnostima (preda-
vanja, seminari, vjezbe...),
iusvoje slobodno vrijeme.
Doktori znanosti u zva-
njima znanstvenih surad-
nikais odli¢cnim referen-
cama rijetko kada dobiju
priliku voditi projekte jer
se favorizira one koji vec
imaju nastavno ili znan-

stveno zvanje i radno mje-
sto na Sveucilistu/Insti-
tutu, pa se na prste jedne
ruke u posljednjih 10 go-
dina mogu nabrojiti natje-
¢aji na koje se kao voditelji
projekta mogu javiti ,,mla-
di znanstvenici/e“ sa isku-
stvom rada i potrebnim re-
ferencama.

Tako je Sveuciliste u Za-
grebuiRijeci poduzelozna-
¢ajne korake unaprjedenja
formalne podrske studen-
tima/icama - primjerice,
osnovan je ,,Centar za sa-
vjetovanje i podrsku stu-
dentima“ u okviru kojeg se
provode odli¢ni individual-
niigrupniprogramipodrs-
keiedukacije za sve studen-
te - za doktorande i mlade
znanstvenike, polaznike
doktorskih programa, pro-
grami podrske ne postoje.

Zato se nametnula po-
treba osnivanja savjetovali-
Sta za mlade znanstvenike
koje je za sada dostupno sa-

mo putem e-maila MLAZ-a
-info@mlaz.hr,ilinaznan-
stveni.novaci@unizg.hr
nanacin da znanstvenik/
ica moZze dobiti odgovor
na svoje pitanje, problem
ili dilemu od drugih mla-
dih znanstvenika koji suu
svom znanstveno-istrazi-
vackom djelovanju prosli
ili prolazeisteili slicne iza-
zove. Navedeno je primjer
tzv. neformalne podrske, u
izostanku formalne struc-
ne podrske (psiho-socijalne
ipravne) priSveucilistima.

Pitanja koja traze
hitan odgovor

Mladi znanstvenici u
2015. godini nastavljaju po
isteku ugovora c¢esto vo-
lonterski raditi na svojim
institucijama nadajuci se
nekom rjeSenju svoje nepo-
voljne situacije, ili pak od-
laze u inozemstvo potrazi-
ti bolju buduénost za sebe i
svoje mlade obitelji.

Trenutno, paznja mla-
dih znanstvenika usmjere-
na je prema Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i
sporta ¢iji su predstavnici
naokruglom stoluu Europ-
skom domu, u organizaciji
MLAZ-a, 21. travnja 2015.
najavili da ¢e do 30. srpnja
izaci s novim mjerama ko-
je e unaprijediti postojece
alarmantno stanje. Naime,
prema podacima MLAZ-
ova istrazivanja, od 1200
sudionika, 2015. godine njih
¢ak 112 ¢eka istek ugovora
oradu, dok ¢eu2016. istoto
zadesiti 93 sudionika, 2017.
godine bez posla ostaje 124,
a2018. ¢cak 148 mladih znan-
stvenika. Stoga na pitanja
‘kako uspostaviti sustav
jasne kadrovske politike u
visokom obrazovanju koji
je transparentan i potice
izvrsnost svih dionika su-
stava, te omoguciti osta-
nak u sustavu onima koji
svojim radom i izvrsnoséu
imaju potrebne reference
i promoviraju znanstve-
no-nastavnu izvrsnost?’,
te ‘kako rasporediti finan-
cijska sredstavaiosigurati
jednake uvjete za sve zapo-
slenike?’, treba odgovor da-
tive¢ danas!

*dr.sc., visa asistenti-
ca-znanstvena novakinja-
poslijedoktorand, ¢lanica
Upravnog odbora MLAZ-
a i koordinatorica Radne
skupine znanstvenih nova-
ka Sveucilista u Zagrebu

Mreza mladih znanstvenika provela je u oZujku ove go-
dine istrazZivanje na uzorku od 1225 sudionika, polaznika
doktorskih studija pri Sveucilistu u Zagrebu - mladih znan-
stvenika (ne po dobnoj osnovi ve¢ po iskustvu rada u zna-
nosti), s ciljem dobivanja uvida u trenutno stanje sustava
doktoranada i postdoktoranada. Anketu su proveli i ana-
liziraju je dr. sc. Fabio Faraguna, dr. sc. Mladen Maradin,
mag. phys. Sanjin Marion, dr. sc. Marina Mili¢ Babi¢ i dr.
sc. Nikola Petrovi¢. Jedan od intrigantnijih dijelova MLAZ-
ovog istrazivanja odnosi se na komentare doktoranada koji
daju uvid o uvjetima njihovog rada. Donosimo one za koje
smatramo da najbolje ocrtavaju stanje, naravno anonimno.

‘ ‘ PREOPTERECENOST

~Doktorandirade dabimoglizivjetiipokrititroSkove
zivotaistudiranja, aradove pisuuslobodno vrijemei
tijekom godisnjih odmora.Profesori, s druge strane, traze
fulltime angaZzman bezikakve pomoci, fleksibilnostii
razumijevanja za probleme s kojima se studenti susrecu.”

»Mnogi profesorina poslijediplomskom doktorskom
studiju danas (bolonja), aliimnogi mentorinisu svjesni
organizacijskih promjenaudoktorskom studijuuodnosu
navrijeme kada su onistudirali.Od nas sezahtijevadau
trido cetirigodine doktoriramo s barem dva CC ¢lanka
ukojemu smo prviilidrugiautor, polozimo oko Sest
kolegija, odrzimo nekoliko seminara, odemo na nekoliko
konferencija (za koje c¢esto nemanovca), odemona
nekoliko radionica, i drzimo nastavu na preddiplomskom
idiplomskom studiju. Za sve to oni suimalinajmanje osam
godinanaraspolaganju”

»Nafakultetima je potrebno uspostaviti sustav kontrole
rada profesora kod odrzavanja nastave. Brojnisuslucajevi
ukojima profesori sav teret nastave prebacuju nanovake-
vjezbe, seminare, pa ¢ak unekim slucajevimaipredavanja.
Novacimase utom slucaju piSus amo sati koje moraju
zadovoljitinormom, dok se svi ostali sati odradeni od
novaka pisu profesorima.”

“Radobih se usavrsavalauinozemstvuisuradivala
medunarodno, ali od zaposlenja 2007. nisam imala niti
jedanslobodan semestar!”

‘ ‘ ZAPOSLJAVANJE

»Kljuéni jerazlog nezadovoljstvaznanstvenih novaka
iasistenata upravo u nesigurnostiposla-ulazete
godineigodinetrudairada, postiZzete sjajnerezultate,
aneprestanovamse salje porukadabiste udogledno
vrijeme mogliostatibez posla.”

»Jedan od klju¢nih problemas kojima se susre¢em je
cinjenicada, unato¢ odlicnom prosjeku na doktorskom
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“Irazimo jednake uvjete
napredovanja u znanosti za sve!’

studiju, objavljenim radovimai velikoj vjerojatnostida

cu studij uspjeti zavrsiti u cetiri godine, gotovo danema
izgleda da se zaposlim u nekojznanstvenojinstituciji u
Hrvatskoj.Jedina mogucénostza napredovanjeibavljenje
znanoscu je odlazak uinozemstvo.”

»Nijelogi¢noda se, nakon sto se znanstvenog novaka
zaposlinarokod od sestgodina, nakon Stoonispunisve
uvjete koje drzava stavi pred njega, ukljucujuciiobranu
doktorske disertacije, nakon sto mu se daje placa sest
godina, Sto ukupnoiznosi oko 700 tisuca kuna (prosjecna
bruto placa + zdravstveno osiguranje) i nakon stomuse
plati doktorski studij od oko 50 tisuca kuna, $to jeulaganje
od ukupno 100 tisuca eura, na kraju ukine projektine
produziugovor s tim novakom.”

»Sustavznanostiivisokog obrazovanja treba modificirati
nanacin dazazaposljavanja bude nadlezno Ministarstvo,
anefakulteti (dokidanje autonomije SveuciliSta) kako bise
sprijecio galopirajucirastnepotizma.”

‘ ‘ NADREDENI

“Najveci problem mladim znanstvenicimau
napredovanjuiostvarivanju uspjesnih znanstvenih
projekatairadova nije manjak financija (iako to jest
velik problem). Najveci problem su nadredeni koji
nemaju dovoljno znanja i nisu spremni predloziti ni
voditi uspjesne projekte (koje prema vecini projektnih
poziva mogu samo oni prijavljivati kao voditelji), a time
ni pomodi mladim znanstvenicima u razvoju njihove
karijere.

Naprotiv, starija generacija znanstvenika, koji
imajuiprevise moci, u pravilu se bavi nerelevantnim
tematikama na neadekvatne nacine, ne razumiju
idoslovce ne znaju svjetske trendove u znanosti.

Ono sto je najgore jestdasuistovremeno (imozda

bas zbog toga) preoptereceni osobnim egoizmom,
interpersonalnim konfliktimailjubomorom.
Mladiznanstvenici su prisiljeni raditi s takvim ljudimai
napredovati, ne zahvaljujuci njima, nego njima unatoc.
To jeizrazito tesko i ponekad nemoguce.”

»Ukonkretnom slucaju, tijekomizbora uznanstvena
zvanja pristupnicisu bili kolateralne Zrtve okrsajamentora
i predsjednika mati¢nog povjerenstva.”

‘ ‘ MENTORI

»Mnogi mentori suizravno krivi za to Stoim doktorand nije
uspio doktorirati uroku. Trebalo binatjeratimentoreda
produ brzi tecaj koji biim osvijestio Sto mentoriranje uopce
znadi- stalnusuradnjusnovakom.”

~Premalo sevremena posvecujeradus doktorandimai
nema sustavne podrske koja biosigurala da se doktorat
izradi pod kontinuiranim vodstvom mentora. Unato¢
skupom studiju stalno imate osjecaj da svojim doktoratom
gnjavite profesore dase bave vama jerionako imaju

puno posla, iako je evidentno (ako dolazite izinstitucijau
kojima se svakodnevno radi 10-12 sati dnevno) daje njihov
angaZman u nastavi smijeSno malen.Nema prijedloga
daserad s mentorom organiziradrugacije, primjerice
putem Skypea, morate dolazitiisacekivati profesore po
hodnicima, primaju vas u premalim kabinetima, ¢esto
jeusatvremena koliko imaju predvidene konzultacije
naruceno nekoliko studenataisl. Literatura cesto nije
popunjenanovimizdanjima, suvremenitrendovise ne
prate, avidljivo jeinepoznavanjerealnogsektora, jer
medu profesorima u podrucju u kojem doktoriram nema
onih koji suradiliizvan znanstveno-obrazovnihili javnih
ustanova.Smatram da je neophodno za predavacai
znanstvenikaiskustvo rada u sektoru koji predaje.”

»Brojnimentori uzimaju doktorande s kojimaonda nista
nerade-sluzimozaodradivanje nastave, Stouglavnomu
potpunosti organiziramoivodimo, izaprivatne projekte.
Dodatno, mentor nemanikakvu odgovornostako mu
doktorand ne doktorira, a ukoliko doktorand sam uspije naci
temuisuradnikeiobraniradnju, mentor preuzimazaslugu.”

~Potrebno jevise pozornosti posvetiti problemu
mentoriranja, o kojemu se ve¢ dugo pri¢a medu
doktorandima, a kojisa sobom nosiistresisvezdravstvene
i psiholoske posljedice koje nezadovoljavajuciodnos s
mentorom moze imati po doktoranda.”

“Mojeiskustvo, kaoiiskustvo mojih kolega je danas
jevecinaproslakroz doktorski studijuzminimalnu
mentorsku pomockoja bi bilaneprihvatljiva za bilo koje
ozbiljno sveuciliSte. Mentori obi¢no imaju preveliki broj
kandidata, s kojima se ondauopée nebave! Takoispada
dasedoktorska disertacijamoze napisati potpuno
izvan studija, bezikakve kontroleinadzora. Veliki broj
doktoranada se susreo s ovim problemom, ali gane zeli
izreciujavnostiili se obratiti nadleznojinstituciji u strahu
od potencijalnih problema, odnosno strahu da ¢e put do
stjecanja zvanja doktora znanosti time biti otezan.”

“Mladiznanstveniciprolaze jako teZzakizahtjevan putdo
krajnjeg cilja. Pod time ne smatram niti vrijeme niti ulozeni
trud od doktoranda, jer je toi ocekivano za stjecanje
takvogznanja.Pod time mislim nanekompetenciju
mentoraineispunjavanje njegovih mentorskih obveza,

kaoitromostbirokracije nafakultetimaisveucilistu. Lose
mentorstvo u kombinaciji snepotrebnom birokracijom
mladog ¢ovjeka moze vrlo brzo demoraliziratii potaknuti
nanapustanje studija.”

‘ ‘ NAPREDOVANJE

“Smatramda biisti uvjeti napredovanjaizaposljavanjako-
ji se traze od mladih znanstvenika trebali obuhvatiti sve dje-
latnike u znanosti (od docenata do redovnih profesora). Tre-
bai starijim djelatnicima oduzeti ugovore za stalno i stavitiih
u polozaj mladih znanstvenika, ili treba mladim znanstveni-
cima omoguciti iste uvjete napredovanja koje su imali stariji
znanstvenici. Sadasnje je stanje diskriminirajuce prema mla-
dim generacijama.”

“Jedan od najvecih problema sunetransparentnazaposlja-
vanja i napredovanja, neovisna o sposobnostimai kvaliteta-
ma. Konkurentna znanstvena i visokoskolska politika se ne
moze kreirati tako da primjenjujete bilo koji od sljedec¢a dva
modela:a)ili svibezbrizno napreduju, precesto s minimalnim
uvjetimakroz ‘usicuigle’,ito premakriteriju ‘tko je ovdje dulje’
anetko je najkvalitetniji, Sto dovodi do velikog broja malenih
islabofinanciranih projekata; b) zamrznuto je zaposljavanje i
napredovanjeinitko, bezobziranaizvrsnostikvalitete ne na-
preduje, te nitko nema novca za znanstvenirad.”

‘ ‘ PROJEKTI

»Imam nekoliko ideja od kojih bi svaka mogla biti izvorni
znanstveni projekt s vjerojatnim doprinosom i izglednim ko-
mercijalnim razvojem.Umjesto damisenudiplatformanakojoj
bihtomogao odmah pocetirealiziratisazainteresiranim struc-
njacima, okruzenjeje takvo dabih morao prvonekako pokusati
nacizaposlenjenadrzavnomfakultetugdjejehijerarhijajedino
Sto postoji, cekati 20-ak godina da steknem statusiondaeven-
tualno legitimno aplicirati. Nije li to pomalo suluda situacija?”

“Trebalo biomogucitimladimznanstvenicimadaslobodno
birajusvojesuradnikeidaimajusloboduimoguénostsamostal-
no prijavljivati projekte. Samo ta jednostavna prilika binapra-
vilaznacajnurazlikuuuspjehumladihznanstvenikaipopravila
sliku hrvatske znanosti.”
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tema: polozaj mladih znanstvenika

Pi3e: MORENA GALESIC*

Doktorat ¢e vas ‘gotovo
ubiti’, toje sigurnastvar. A
ono $to nas ne ubije moze
nas ojacati ili ostaviti de-
formiranima - kaze para-
fraza sumnjive poslovice.

Doktorat je proces u ko-
jem se ocekuje da kandidat
uz vodstvo mentora napra-
vi originalni doprinos ne-
kom znanstvenom polju.
Jedan od klju¢nih proble-
ma koji dijele doktorandi
diljem svijeta utom proce-
sujest ¢injenica da se radi
o velikom zalogaju, jer je
cilj obi¢no vrlonejasanila-
ko moze zavrsSiti u slijepoj
ulici. I koliko god snaznu
ambiciju, volju i samodis-
ciplinu imali, ovaj proces,
kojije maraton u uspored-
bi s bilo kojom aktivnosti
koju ste poduzimali rani-
je, covjekaiscrpiitjerada
uvijek nanovo preispituje
zivotne prioritete i smisao
svog truda.

Za razliku od preddok-
torskih razina studija, na
kojima su studenti navikli
narelativno brzunagradu
za trud i gdje sve aktiv-
nosti imaju predvidljivu
strukturu i ishod, dokto-
rat se radi godinama. Ce-
sto mjesecima istrazujete
nesto Stona kraju u potpu-
nosti odbacite, ili saznate
dajenetko vec objavio ono
u Sto ste ulozili toliko svog
vremena.

Doktorat je psiholoski
rat koji vodite sami sa so-
bom, test vlastitih sposob-
nostiiintegriteta. Nije za-
to ¢udno Stoje napisanniz
,survivor manuala“ (pri-
ruc¢nika za prezivljavanje)
za prolazak kroz doktorat,
kojih poneki doktorandi
na kraju procitaju vise ne-
go prave znanstvene lite-
rature.

Graduate this!

—pogled iznutra

Navedeno dijele dokto-
randi Sirom svijeta. No,
problemi doktoranada u
slabije razvijenim sveuci-
liSnim sredinama poput
Hrvatske imaju dodatne
posebnosti.

‘Nostrifikacija’ doktorata

Nedostatak sredsta-
va specifi¢ni je problem
doktoranada u Hrvatskoj.
Osnovni materijal za istra-
zivanje ¢ine baze znan-
stvenih ¢lanaka kojima u
Hrvatskoj najcesée imamo
veoma ogranicen pristup.
Cesto doktorandi nemaju
ni sredstva za provodenje
istrazivanja, bilo dajerijec¢
oopremikojaim je potreb-
na za mjerenja u laborato-
riju ili na terenu, ili pak
softverima. Taj je problem
izraZen pogotovo ako dok-
torand nije vezan za neki
projekt, pa uz opremu ce-
sto nema ni sredstva za
konferencijei/ili radionice
koje sumu kao doktorandu
nuzne za razvoj i umreza-
vanje s kolegama iz istog
podrucja djelovanja.

No sustav (politi¢ki ko-
rektna forma kritike) za-
htijeva iste rezultate i do-
prinose doktoranada u
takvim uvjetima kao one
doktoranada u zapadnim
zemljama koji na institu-
cijama imaju pristup ba-

Pi3E: JErkO IMARKOVINA*

Sve ¢eSce javne rasprave
o egzodusu mladih i visoko
obrazovanih kadrova iz Hr-
vatske pocele su kao obave-
zan element sadrzavatiideju
da bi svi koji odlaze trebali
vratiti dug drustvuisve ono
§to je uloZeno u njih, a oni
tako besc¢utno odnose pre-
ko granice. Ta je ideja loSa
ibesmislenanaviserazina.

Zasto bi nas bilo briga?

Prvi je problem nebriga
drZzave i njezinih instituci-
ja za visoko obrazovane ka-
drove sve dok su u granica-
ma Hrvatske. Reakcija se,
ocCito, javlja tek onda kad se
oni uhvate putovnice i jed-

zama, Sirem asortimanu
opreme, projektu u sklopu
kojeg rade doktorat... Ra-
zlika u uvjetima rada dok-
toranada na razvijenim
sveucilistima na Zapadu i
nasSih domacih je tolika da
kruzisaladabise doktora-
te sboljih stranih sveucili-
Sta trebalo ‘nostrificirati’
unasim uvjetima - poka-

zatirezultate koje si posti-
gao bez sredstava za istra-
zivanje i konferencije, bez
pristupa bazama radova i
literaturi, uz dodatni pri-
tisak nastave i stru¢nog
posla.

Kriza resursa je ujed-
no testinovativnostiikre-
ativnosti, pa nasi dokto-
randi cesto isticu da su

uspjeli jer su stavili u po-
gon svoj instinkt za preziv-
ljavanjem i snalaZenjem,
koji im je onda zauzvrat
izgradio samopouzdanje
i moguénost snalazenja u
teskim situacijama. No,
kreativnoj samoizgrad-
nji unatoc, jasno je da ce
doktorand u inozemstvu
biti fokusiranijii s boljim
uvjetima u vecini slucaje-
vapostiéi bolje rezultate, i
tobrze negonas doktorand
na sli¢noj temi.

Smiju li mentori

biti nedodirljivi?

Nije lako biti mentor,
ako osoba taj posao obavlja
savjesno i ulaze svoje vri-
jemeurads doktorandom,
to viSe $to nema jamstva
povrata uloZzenoga. No to
je razlog vise da mentori
budu pazljivo birani, i ne
bi smjeli svoje pravo men-
torstva koristiti samo za
dobivanje radnika unasta-
viilistruci, Stoje cesto bio
slucaj. Poseban je problem
to Sto se rezultat doktora-
ta dosad nije reflektirao
na mentora ako je njegov
ishod negativan. Mentor
nije snosio posljedice, niti
jemoraoikome polagatira-
¢une ako je njegov dokto-
rand sustavno propadao, a
takvih slucajevaje bilo. To
ne znaci da je nuzno men-

tor i bio kriv, ali isto tako
ne znacida bion trebao bi-
ti nedodirljiv, jer strah ni-
je atmosfera za razvoj kre-
ativnosti. Zato suvrlo vaz-
ni europski standardi koji
supocelis primjenom kroz
nove sustave zaposljava-
nja znanstvenih novaka,
a medu ostalim ukljucu-
ju stroze evaluacije men-
torstva.

Znanstvena pismenost
i planiranje karijere

Mentor i ostali nadre-
deni ¢esto oc¢ekuju da ce
doktorandiosnovne vjesti-
ne znanstvene pismenosti,
kao i ostale korake u ra-
zvoju vlastite znanstvene
karijere nekako ‘skupiti’
usput. Istina, doktorat je
krajnji stupanj samostalne
edukacije i morao bi se te-
meljiti na 90% rada samog
kandidata. No u preosta-
lih 10% ulaze rad s mento-
rom, suradnja s kolegama
i predmeti koji se polazu.

Neki studiji u kuriku-
lumu imaju predmet ko-
ji obraduje metodologiju
istrazivackog rada, ali ni-
ti jedan ne nudi studenti-
ma priliku razvoja prije-
nosnih vjestina vezanih
za komunikaciju, plani-
ranje karijere i rukovode-
nje koje bi unacelu trebali
imatistudenti svih studija
vecéina diplomskim studi-
jima. One spadaju pod ono
‘usputno’. No upravo spo-
menute vjestine, iako vaz-
neizasam doktorat,jos su
vaznije naknadno, u raz-
doblju koje slijedi, kada
osoba treba ostvariti pra-
vu Zetvu svog truda, a ti-
me i pridonijeti zajednici i
drustvu u cjelini.

*doktorandica na

Fakultetu gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Trebaju li mladi koji odlaze
iz zemlje vratiti novac ulozen
u njithovo obrazovanje?

nomnogom suizvan zemlje.
Nebriga je sveprisutna —dok
jetrajaoijoSuvijek traje po-
stupni pomor mladog znan-
stvenog kadra na nasim
sveucilistima, kojemu se ne
nude opcije zaposlenja i na-
predovanja, nikoga nije bilo
briga.Imamo drZzavne agen-
cije za svaku razinu obrazo-
vanja, osnovno, srednje, vi-
soko, strukovno, za odra-
sle... ali osim birokracije,
jo$ uvijek se ¢eka opravda-
nje postojanja tih institu-
cija, koje ne nalaze nac¢ina
da osmisle strategiju zadr-
zavanja kvalitetnih ljudi u
zemlji. Navodna zabrinu-
tost se pojavi tek onda kad
negodovanje javnosti prera-
ste unesto Sto se ne moze la-
ko ignorirati, kao §to su se
ignorirali svi pokusaji mla-
dih znanstvenika da upozo-
re na oc¢ajno stanje stvari.
AKko se veé vodi toliko racu-
naonovcu uloZenom u obra-

zovanje pojedinaca koji od-
laze, sasvim bi bilo opravda-
no upitati ¢ime su Agencije i
Ministarstvo zasluzili ogro-
mna sredstva koja se trose
na njihovo postojanje. Ako
drzavne institucije veci-
nom nisu zainteresirane za
sustav koji bi trebali voditi
ipoboljsavati, zasto bi neko-
gatkotrazisvojputiuspjeh
izvan granica drzave treba-
lo biti briga?

Tko je platio nase
obrazovanje?

Druga je razina besmisla
naglasavanje ,,besplatnog*
obrazovanja koje na kraju,
izgleda, ipak treba platiti u
slucaju odlaska iz zemlje.
Trebalo bi posti¢i dogovor:
jeliuHrvatskoj obrazovanje
besplatno, besplatno samo za
one koji ostaju u Hrvatskoj
ili uopée nije besplatno? Na-
ravno, besplatnost je iluzija
—svaka usluga drzave, bilo

to obrazovanje, zdravstvo,
socijala, se plaéa, izdvaja-
njem svakog od nas. Drza-
vane stvaranikakav prihod
osim onog koji gradani sami
uplate u zajednicku blagaj-
nu kroz davanja, a drzavni
aparat taj zajednicki novac
gradana samo usmjerava u
razne svrhe. Znanost i ob-
razovanje u toj podjeli cesto
izvlace deblji kraj, pa veéina
novca zavrsiu pukom odrza-
vanju hladnog pogona agen-
cija, ministarstva i postoja-
nja Skolaifakulteta, a stvar-
nih ulaganja u samu znanost
iljude koji je trebaju nositi i
razvijati ima vrlo malo. Do-
datno, veéina nas smo u ve-
likoj mjeri, kroz razlic¢ite vr-
ste davanja, zapravo isplatili
vlastito Skolovanje.

Zahtjev da se one koji po-
misljaju na odlazak treba
zadrzati administrativhim
mjerama (ugovorima, nov-
¢anim kaznama) oslikava

zalostan pristup planira-
nju i javnim politikama u
Hrvatskoj. Naravno da je
uvijek lakse napisati neko-
liko ogranicavajucih stavki
ugovora i kaznene odredbe
zakona ili pravilnika nego
osmisliti politiku po kojoj
bi mladi htjeli ostati u Hr-
vatskoj. Puno je teZe osigu-
rati uvjete za dobar rad, po-
ticajnu okolinu i atmosferu
za Kreativnost kvalitetnih
kadrova nego zabraniti, na-
platiti kaznu, obeshrabriti...

Odljev nije problem
ako imamo doljev

AXKo bi se problemu pri-
stupilo na pozitivan nacin,
za pocetak shvacéanjem da
je vrlo korisno uputiti mla-
de ljude na odlazak u ino-
zemstvo, na studij ili rad
na nekoliko godina, kako
bi sakupili znanja i isku-
stvo na mjestima koja suu
svjetskom vrhu u njihovim

podrucjima, jer se razli¢ite
stvarirade najbolje narazli-
¢itim mjestima na svijetu.

Zatim, shvac¢anjem da za-
istanijerealno oc¢ekivatida
Ce se svi vratiti, ali to nije
nilose, jer ti ljudi mogu bi-
ti ‘ambasadori’ Hrvatske u
inozemstvu i poveznica za
novaznanstvena umrezava-
nja iz Hrvatske prema vani
i obrnuto. Nadalje, uvidom
da nije problem samo u od-
ljevu, ve¢ u nedostatku ‘do-
ljeva’ mozgova, jer nas cilj
mora privuéi $to viSe pamet-
nih Jjudi sirom svijeta u ne-
ke nase buduée kompetitiv-
ne centre izvrsnosti u odre-
denim podruc¢jima, a kad bi
se to dogodilo, odljev ne bi
bio vise toliki kao danas,
kao ni toliki problem.

Ako student potpiSe ugo-
vor - kao kod stipendija ko-
je obavezuju odraditi dio ka-
rijere na odredenom mjestu
- koji bi bio transparentan i
egzaktanikojibiosiguravao
radno mjesto za koje se obra-
zujes, penalizacija za odla-
zak vanibiimala smisla. No,
uslucaju vracanjanovca ap-
straktnoj ‘Hrvatskoj’ bas i
nema, jer nitko ne zeli niti bi
trebao potrositi najproduk-
tivnije godine svog Zivota na
hrvanje sa sustavom koji je
sam sebi svrha.

*Projektni savjetnik,

European Research Council
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Ne trazimo ni od koga
odricanje od povlastica, vec
jasno definiranje pravila igre

RazGovarao:
TomisLav Cizmi¢ Marovi¢

O glavnim problemima
mladih znanstvenika u Hr-
vatskoj razgovaramo sa Sa-
njinom Marionom, pred-
sjednikom MrezZe mladih
znanstvenika.
Koji su, po vasem misljenju,
najvazniji zakljucci ankete ko-
ju ste proveli medu doktoran-
dima?
Iako je detaljna znanstvena
analiza ankete u postupku,
mozemo odmah donijeti ne-
koliko vaznih zakljucaka,

Smatramo kako bi korist za cijelu
akademsku zajednicu, ai drustvo,
bila veca kad bi sejasno definirala
ocekivanja od svih u sustavu

te ljude da se mogu ukljuci-
ti u gospodarstvo i poveca-
tiinovativnost naseg drus-
tva. U protivnom ih tjeramo
da rade posao za koji se nisu
obrazovali ili da napuste dr-
zavu. U oba slucaja radi se o
razbacivanjunovca.

dih. Na drzavi je pak da po-
kaze vecu brigu za obrazo-
vanje i znanost. Poc¢evsi od
uvazavanjatihstruka, pado
povecavanjaizdvajanjanuz-
nih za kvalitetan rad. Po po-
trebibi drzavatrebalaiprisi-
litiakademsku zajednicuna

uzimajuéi pritom u obzir ¢i-
njenicudadosadaprikuplje-
ni podaci ukljuc¢uju samo
Sveuciliste u Zagrebu. No,
prema nasim informacija-
ma, slicnojeidrugdje.
Glavni problemisulosiuvje-
tirada, kojisujasnaposljedi-
caniskih izdvajanja za zna-
nost i visoko obrazovanje
-nemogucénost pristupa ba-
zama c¢asopisa, nedostatak
financijaivremenazastruc-
nausavrsavanja, problemiu
odnosu s mentorom... Prito-
me je vazno istaknuti da su
mladi znanstvenici svjesni
teske ekonomskesituacijete
ne pokazuju da su im mate-
rijalna primanjanajvaznija.
Rezultati ukazujuinanepri-
lagodenosti doktorskih pro-
grama stjecanjuvjestinako-
risnih ubudu¢em znanstve-
nom radu te poduzetnickim
aktivnostima. Naravno, tu
postoji nezadovoljstvo ci-
jenom i na¢inom provedbe
doktorskih studija, naroci-
to od ispitanika koji sami
financiraju doktorat. Tako-
der, na nase veliko iznena-
denje, doznali smo da ¢ak
dvije tre¢ine mladih znan-
stvenika angaziranih una-
stavnom radu godisnje odr-
Zava daleko vise nastave od
normi propisanih Kolektiv-
nim ugovorom. Stoga po-
stavljamo pitanje odrzava-
nja kvalitete znanstvenog i
nastavnograda tih [judi.

U uzorku ispitanika zapo-
slenih u akademskom sek-
toru, od njih 550, 200 istice
ugovor oradu uiduce dvije
godine. Akoekstrapoliramo
te podatke, postaje jasno da
dinamika trenutnog zapo-
Sljavanja u znanstvena zva-
nja ne moze pratiti broj ljudi
koji ostaju bez ugovora. O¢i-
to je da ¢e oni svoju buduc-
nost morati potraziti u pri-
vatnom i javnom sektoru
iliizvan Hrvatske. Nitko ne
kaze da svi moraju ili mogu
ostatitrajnozaposleniuaka-
demskom sustavu, no pro-
sjecno je u doktoranda koji
je studirao na teret drzave
uloZeno oko 100 tisuca eura.
Imladidoktoriznanostiipo-
rezniobveznicizasluzujuda
se to ulaganjeitaj inovativ-
ni potencijal iskoristi za ra-
zvoj Hrvatske. Educirajmo

Na kakav nacin akademska
vodstva reagiraju na proble-
me s mladim znanstvenicima
na Kkoje vi upozoravate?
Nismo zadovoljni brzinom
kojom se promjene dogada-
jujer dionici u sustavumla-
de ne shvacaju dovoljno oz-
biljno. Teskojeraditina pro-
mjenama kad ste svjesni da
Cerezultate osjetititek gene-
racijenakon vas. Mismouvi-
jek spremnirazgovaratiteu
dobroj namjeri ukazati na
problem i predloziti rjeSenje
ijasnonamjedasenemogu
svi prijedlozi uvaziti, no pu-
noznacikad dobijete makar
iobrazloZenje, Sto Cesto nije
slucaj.
Postoji li otpor u starijem dije-
lu akademske zajednice da se
odreknedijela povlasticanara-
¢un mladih znanstvenika?
Mi ni od koga ne trazimo da
seodrekne svojih povlastica.
Smatramo kako bi Korist za
cijeluakademskuzajednicu,
aidrustvo, bila ve¢akadabi
se jasno definirala pravila
igre te ocekivanja od svih
u sustavu. Mislim da neki
zaboravljaju da su danasnji
doktorandi i poslijedokto-
randi njihovi buduéi surad-
nicitedajeulaganjeumlade
iulaganje unjihovu budué-
nost. Jasno je da u sustavu
postoji moguénost za neka
preslagivanja koja bi otvori-
lamjestamladima, npr. uki-
danje prakse automatskog
produzavanja ugovora
nakon navrsene 65.
godine Zivota. Zna-
mo da postoje iz-
vrsni znanstve-
nici koji usprkos
svojim godinama
podizu kvalitetu
svojih sredina. No,
ne mozemo Vjero-
vatida takvih ima
500 na nivou Hrvat-
ske. Naravno, svako-
me tko Zeli nastaviti
znanstveni rad i na-
kon umirovljenja tre-
_ batoiomoguciti.
Sto bi trebalo napraviti ka-
ko bi se odgovorne u akadem-
skoj zajednici primoralo na di-
jalog?Itkobito trebaoimogao
napraviti?
Akademskazajednicamora
kroz diskusiju sama doc¢i do
konsenzusa $to Zeli od mla-

reforme, ali za razliku od do
sada, promisljenoiplanski.
Koliko su nasi doktorski stu-
diji ‘vrijedni’ u smislu prilago-
denosti trziStu rada buducih
doktora?
Sam rad na doktoratu je ite-
kako vrijedan. No, doktor-
ski studiji ne prate zahtje-
ve trziSta rada, a po nasoj
anketi, ¢esto ni trendove u
znanosti. To rezultira time
da mladi velik dio vreme-
na utrose na stjecanje zna-
nja koja kasnije ne upotre-
bljavaju. Glavna vrijednost
doktorata je u tome da stva-
ra ljude koji su sposobni sa-
mostalno prepoznatiirijesiti
noveikompleksne probleme.
No, kako bi poduzetnik mo-
gao iskoristiti takvu osobu
ona mora imati skup vjesti-
na kojima se moze ukljuciti
urad njegove tvrtke Sire od
istrazivanjairazvoja. To su
opce korisne vjestine koje bi
setrebale stjecatiza vrijeme
doktorata, a koje se kasnije
mogu prenijeti unpr. privat-
nutvrtku.Rije¢jeotimskom
radu, menadziranju vreme-
naiprojekata, pisanju proje-
kata, umrezavanjuitd.
Nasa sveucilista za sada ne
provode sustavnu edukaci-
juutom smjerumakar suu
zadnjih nekoliko godina uci-
njeni prvi koraci. Veéi-
na mladih doktora
znanosti
prekasno

Sanjin Marion

postane svjesna svoje per-
spektive za zaposljavanje.
Velika je tu odgovornost na
mentorima i institucijama
koji ¢esto ne daju jasnu in-
formacijuobrojuocekivanih
radnihmjestatenamjerama
za zapoSljavanje. Doktoran-
di bi ve¢ pri upisivanju dok-
toratatrebali planiratisvoje
mogucekarijerne pravce, no
to je nesto $to bi sustav tre-
bao poticati. Praksa u mno-
gim poznatim inozemnim
sveucilistima je da dokto-
randi naprave osobni plan
razvoja ka Zeljenoj ili vjero-
jatnoj karijeri koji se onda
integrira s doktorskim pro-
gramom.

Stojerazlog da doktorski studi-
jikod nastrajunekolikogodina
duZe nego na Zapadu?

Prije svega to Sto doktorski
programtretiramokao “stu-
dij”, a ne kao profesionalnu
aktivnost. Nemogucéeje, kao
Sto je to slucaj u Hrvatskoj,
u sklopu doktorataimatisu-
stav velikog broja kolegija
koji u stopu prati najnovije
trendove u znanosti. Kon-

cept doktorskog studija ko-
jije orijentiran na nastavu
iispite se samo nastavljana
diplomske studije i nije pri-
lagoden samostalnomikre-
ativnom radu. Nasim dok-
torandima u prosjeku treba
oko 3-4 godine vise za dokto-
rat nego li kolegama na Za-
padu, i uzrok tomeje upravo
vrijemekojenasi doktorandi
uglavnom gubenanastavni
dio doktorskog programa i
administraciju.
Nazapadu suranoprepozna-
1li da krutom sustavu nema
mjesta u brzo napredujucoj
znanosti. Doktorandi svoje
obaveze prema doktorskom
programu odraduju s foku-
som na znanstvenom radu
ibuduéoj karijeri. Velik dio
obaveza se rjeSava sudjelo-
vanjem na medunarodnim
ljetnim $kolama i skupovi-
ma specijaliziranima za nji-
hovopodrucjerada. Timese
doktorand moze koncentri-
ratinasvojuzadacuibitipro-
duktivniji. Naravno uvijek
postoje specifi¢nosti nekih
podrudja istrazivanja, npr.
u humanistickim znanosti-
ma, gdje stvarifunkcionira-
judrugacije pa ne smijemo
generalizirati modele ba-
zirane u prvom redu na
tehnickim i prirodnim
znanostima.

Kako komentirate po-
datak da smo po bro-
ju doktora znanosti

iznad europskog pro-
sjeka, dok istodobno
ne mozemo integri-
rati te osobe u gospo-
darstvo?
Ocitojerijec opromase-
noj prilici. Po inovativno-
stijenase gospodarstvo
na zacelju Europske
unije. Oc¢ito imamo
potencijal

uobliku velikog brojanovih
doktoraznanosti,nonistane
¢inimokakobismoihiskori-
stili. Npr., ulaganje uistrazi-
vanje i razvoj u susjednoj
Slovenijiiznosioko 3% BDP-
a,Stojecakiznad europskog
prosjeka (Europaima za cilj
uiduéih 5 godina dosegnuti
3%), dok mi kaskamo s oko
0,75%. Istrazivanje i razvoyj,
temeljna kompetencija dok-
toraznanosti,omogucuje po-
vecanje inovativnosti drus-
tva, a samim time i zdravije
gospodarstvo. Da bismo to
postigli, nuzne su mjere ko-
je doktore znanosti pribliza-
vaju privatnim tvrtkama.
Za pocetak, porezne olaksi-
ce za zaposljavanje doktora
znanosti te mogucnost po-
slijedoktorskog usavrsava-
njaizvan akademske zajed-
nice. Od Sveucilista smatra-
mo da treba doktorandima
omoguciti pristup edukaciji
u prenosivim vjestinama te
ih jasno obavijestiti o njiho-
voj perspektivi u znanosti.
Veliki je problem Sto se kod
nas staz izvan akademske
zajednice gleda kao manau
znanstvenoj karijeri, dok je
preporuka Europske unije
da se on smatra prednoséu
i potencijalnom Kkoristi za
akademsku zajednicu.

Biste li potencijalnim dokto-
randima savjetovali doktorat
u Hrvatskoj?

Odgovor ovisi o gledistu. S
gledista pojedinca, bolje je
raditi doktorat u inozem-
stvu.Doktorat trajekracete
su stecene vjestine u ve€ini
zapadnih zemlja prepozna-
te od poslodavaca. Takoder,
postoje i privatne tvrtke ko-
je prepoznaju i zaposljavaju
doktore znanosti. Sa strane
interesanaseg drustva, nije
dobro da nam najobrazova-
niji bjeze izvan drzave bez
perspektive za povratak.
AKko dovoljno ljudi ne
ostane u Hrvatskoj te

ne krene poticatina
promjene, neCemo

daleko dogurati.
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SOCIOLOSKIPORIRET

hrvatskih studenata

Pise: PrRoF. VEDRANA SPAJIC-
VRKAS, FILOZOFSKI FAKULTET
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Rukopis Socioloski portret
hrvatskih studenata empirij-
sko-istrazivacka je monogra-
fija u kojoj je urednica dr. sc.
Vlasta Ilisin objedinila teksto-
ve jos Sest autora pripremljene
na temelju ekstenzivnog znan-
stveno-istrazivac¢kog projekta
Hruatski studenti u europskom
kontekstu: druStvena elita u
nastajanju. Istrazivanje je pro-
vedeno 2010. godine u sklopu
znanstveno-istrazivacke dje-
latnosti Instituta za drustve-
na istrazivanja u Zagrebu na
reprezentativnom uzorku od
2000 ispitanika sa svih sedam
hrvatskih sveucilista, polazni-
ka svih relevantnih sveucilis-
nih programa i sudionika svih
pet godista studija uskladenih
prema Bolonjskom procesu.

Potreba za visokoobrazova-
nim ljudskim resursima

Cilj projekta bio je utvrdi-
timisljenjaistavove studena-
ta o nizu drustvenih, politic¢-
kih, kulturnih i drugih tema
koje ¢ine dio njihova privat-
nog, javnog i profesionalnog
zivota, kako bi se odgovorilo
nasrediSnje pitanje o tome je-
su liiu kojoj mjeri danasnji
studenti, shvaceni kao elitni
segment populacije mladih,
spremni i pripremljeni pre-
uzeti aktivnu i produktivnu
ulogu u razvoju hrvatskog
drustva u kontekstu mnogo-
brojnih i isprepletenih izazo-
va s kojima se Hrvatska, Eu-
ropaisvijet suocavaju.

U vrijeme provedbe istrazi-
vanja taj je kontekst, kako se
uuvodu pojasnjava, bio obilje-
7zen dvama desetlje¢ima tur-

SOCIOLOSKI PORTRET HRVATSKIH STUDENATA,
uredila Vlasta IliSin, autori/ce: D. Bouillet, A. Gvozdanovic, V.
Ilisin, M. Kovaci¢, D. Potocnik, F. Radin, H. Stimac Radin; 388
str., 130 tablica, 59 grafikona, 480 citiranih referenci

bulentne demokratske tranzi-
cije Hrvatske, koju u po¢etku
usporavarat,apotom, sjedne
strane, gospodarska stagna-
cijapotaknutakrajnje proble-
mati¢nim projektom pretvor-
be i privatizacije drustvenog
bogatstva koji uzrokuje dra-
stican pad standarda veli-
ke veéine gradana i, s druge
strane, stalno prisutan ishi-
tren sukob izmedu potrebe za
jacanjem demokratskih in-
stitucija i zahtjeva za oc¢uva-
njem nacionalnog identiteta
itradicije.
Tojetakoderivrijeme kad
se Hrvatska intenzivno pri-
prema za ulazak u Europsku

unijuikad dugogodiSnja gos-
podarska stagnacija polako
prelazi u gospodarsku krizu
koja pogada Europui svijet.

Homogenaisve
ekskluzivnija skupina

S obzirom na to da se u ta-
kvim okolnostima razvijena
demokratska drustva, koja se
istovremeno konstituiraju i
kao drustva proizvodnje kon-
kurentnog znanja, okreéu vi-
sokoobrazovanim ljudskimre-
sursima, sasvim je razumljivo
da su se urednica ove studije i
njezinisuradnicizainteresirali
zasli¢ne potencijale hrvatskih
studenata, tim vise $to su taj

segment populacije istrazivali
duginizgodinakaodio cjelovi-
tihistrazivanja mladih.

Tako se naslovom isprav-
no sugerira socioloski pristup
mladima, rije¢ je o interdisci-
plinarnim tekstovima u koji-
ma se dominantni socioloski
diskurs stalno ispreplece s po-
litoloSkim i kulturoloskim in-
terpretacijama, Sto pridonosi
cjelovitosti i zgusnutosti oda-
branog analiti¢ko-interpreta-
tivnog obrasca. To je zamjet-
nousvih 13 poglavlja u kojima
se detaljno analiziraju i inter-
pretiraju studentski odgovori
rasporedeni u sljedece cjeline:
obiteljski zivot, socijalni sta-
tus, prednosti i nedostaci su-
stava visokog obrazovanja re-
formiranog prema bolonjskim
pravilima, profesionalne aspi-

racije i odnos prema radu, so-
cijalni kapital, odnos prema et-
nicitetu, odnos prema politici,
videnje problema i potencijala
svoje generacije, stavovi o rav-
nopravnostispolovaipolitickoj
participaciji, slobodno vrijeme
iinteresi, polozaj uumrezenom
drustvuirizi¢na ponasanja.

Iz obilja podataka o kojima
se u studiji raspravlja proizla-
zi da su hrvatski studenti u,
odnosu na ukupnu populaci-
juhrvatske mladezi relativno
homogena i po svojim socioe-
konomskim obiljezjima sve
ekskluzivnijaskupina. Razlike
medu njima prvenstveno proi-
zlaze iz znanstvenog podrucja
isveuciliStanakojemustudira-
ju, $to u odnosu na potonje su-
gerira utjecaj regionalnih po-
sebnosti koje se pokazuju kao
vazan ¢imbenik diferencijacije
medumladima opéenito. Rije¢
je vecinski o urbanoj mladezi
kojadolaziiz gimnazijaistudi-
rauZagrebu, ¢iji su ocevi viso-
koobrazovani i profesionalno
solidno pozicionirani, koji Zive
uobiteljima s vise od dvije pro-
sjecne placeikoji studiraju na
teret roditelja.

Usporedbom sranijimistra-
zivanjima, koje je urednica ove
studije provodila 1999.12004.,
pokazuje se da je medu njima
sve veci broj Zena i stanovnika
regionalnih centara, a sve ma-
njeruralnemlade populacijeili
onih ¢iji su roditeljistanovnici
sela. Slijedom toga autori za-
kljuc¢uju da je na djelu socijal-
na reprodukcija najobrazova-
nijih slojeva, da mladima nize
obrazovanihroditeljausponna
drustvenoj ljestvici sve ograni-
¢eniji i da obrazovanje postaje
snazan ¢imbenik drustvenog
raslojavanja u Hrvatskoj. Nai-
me, kakoseistice ustudiji, San-
sezaupisnafakultet mladih ¢i-
jiroditeljiimajunizistupanj ob-
razovanja ,,danas su nekoliko
puta manje nego 1999. godine,
kad sute Sansezaobjekatgorije
mladih bile podjednake*.

Prizemljeni i zbunjeni
Medutim, socioekonomska i

obrazovna privilegiranosti ve-

like veéine reflektira se sigur-

no samo u zadovoljstvu vlasti-
tim zivotom i, usprkos percipi-

ranim preprekama, optimizmu
glede vlastite buducnosti. Tone
treba ¢uditi s obzirom na to da
su, kakoistrazivanje pokazuje,
njihovi Zivotni planovi iznena-
dujuceprizemljeni: ve¢inaih se
nakon studija jednostavno Zeli
zaposlitiimaterijalno srediti, a
drzedaéeimtrud, znanjeipolo-
zajnjihove struke smanjiti pre-
preke na tom putu. Prednost u
zapos$ljavanju daju privatnom
pred javnim sektorom, aliipo-
kretanjem vlastitog posla, ve-
¢inski su spremni i na odlazak
u inozemstvo, no istovremeno
imnijejasnokojeim kompeten-
cije, osim komunikacijskih vje-
Stina, za sve to trebaju.

Pitanje kompetentnosti za
odredeni posao nije im jedina
nepoznanica. Istrazivanje ot-
kriva studente kao zbunjenu
skupinu oko niza vaznih drus-
tvenih pitanja.

Rezignirani i deziluzionirani

Primjerice, s jedne strane
prihvacaju sveliberalno-demo-
kratske vrijednosti koje pociva-
junaidejislobodeineovisnosti
pojedinca, otvoreni su prema
drugim kulturama i svijetu,
sveviSe seuclanjujuupoliticke
stranke i gradanski su sve ak-
nedisciplinu, kaoinamitoiko-
rupciju, odbijaju paternalizam
kojiih drustveno marginalizi-
ra, drze da predstavljaju vazan
drustveni potencijal i izrazito
su nezadovoljni svojom prisut-
noséu u hrvatskom politickom
zivotu, asdruge su strane indi-
vidualnu slobodu spremni po-
dreditikomunitarnimidejama,
distancirani su prema pripad-
nicima susjednih naroda, ne-
maju povjerenja u demokrat-
ske institucije, politicke stran-
keimedije, alini uorganizacije
civilnogdrustva, rijetko volon-
tiraju u zajednici, socijalno su
sivni, abavljenje politikom vide
kao,,posaoodraslih® zakojine-
maju dovoljno znanja pa postu-
pnosvevisenaginjualternativ-
nimoblicima drustvenogipoli-
tickog angazmana.

U toj konfuziji, u kojoj ih
drustvo realno sve viSe mar-
ginalizira, a jedini im oslonac
pruza obitelj, studenti se, kako
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rezultati istrazivanja dosljed-
no potvrduju, sve vise okrecu
pragmati¢nim ciljevima i po-
vlace u privatnu sferu zivota.
Na vrhu njihove vrijednosne
ljestvice smjesSteni su materi-
jalni standard, privatnost i mi-
ran obiteljski zivot te uspjesna
karijera, dok se na dnu nalaze
nacionalnost, medijski uspjeh
ipoliticko potvrdivanje. U vezi
s tim se uizvjestaju skrece po-
zornost na relativizaciju neka-
da najprihvacenijih vrednota,
aliiinteresa, osobito onih koji
su vezani za javni prostor te za
kulturu, znanost i umjetnost,
Sto autori objasnjavaju pora-
stom antiintelektualizma te
opadanjem zZivotnog entuzijaz-
ma i zainteresiranosti za svi-
jet izvan privatne sfere medu
ovom generacijom hrvatskih
studenata.

Ukratko, danasnji studen-
ti, premarije¢ima autora, ¢ine
rezigniranu i deziluzioniranu
skupinu koja ima sve manje
vjere u drustvene institucije
i druge ljude, koja relativizi-
ra donedavno potpuno neupit-
ne vrijednosti individualnog
idrustvenog Zivota, koja gubi
naglaseno zanimanje za poja-
ve oko sebe i koja s manje entu-
zijazma participira ¢ak i u ak-
tivnostima dokolice.

Uskladustim, autoriizvode
zakljucak da danasnji studenti
svoj elitni poloZaj u populaciji
mladih vise duguju svom pri-
vilegiranom socijalnom statu-
sunego svojim sociokulturnim
obiljezjima, te dajenjihovo pri-
hvacanje postmodernih demo-
kratskih vrijednosti vise mani-
festno nego zivljeno, sto se do-
vodi u vezu s neodgovornoséu
i propustima svih socijalizacij-
skih ¢imbenika, osobito odgoj-
no-obrazovnog sustava.

Poziv na otreZnjenje

Ovaje studija prva cjelovita
studija o hrvatskim studenti-
ma. Obiluje bogatstvom empi-
rijskih podatakakojisuizvrsno
sistematizirani, minuciozno
analiziraniiinterpretirani, lo-
gi¢kipovezaniiznalacki sumi-
raniuzaklju¢cima. Kaotakva,
ona predstavljaju nezaobila-
zan znanstveno-informativni
resurs za veliki broj istraziva-
¢a, sveuciliSnih nastavnika,
djelatnika u javnim sluzbama,
gradanskih aktivistaipolitic¢a-
ra, odnosno svih onih koji smi-
sao svog radanalaze u dobrobi-
timladih.

Nakon njezina ¢itanja ne
moze se ostati ravnodusnim
naodnos premamladima uhr-
vatskom drustvu. No iako su
rezultati viSe nego zabrinjava-
juci,onanije studija o¢ajanego
otreznjenjaipozivanjanaodgo-
vornost kako bi se postojeéi od-
nosi $to prije promijenili u ko-
rist najvaznijeg segmenta po-
pulacije svakoga suvremenog
drustva.

Uskladustim,drzimdastu-
diju Sto prije treba tiskati bez
izmjena i uciniti je dostupnom
svim relevantnim drustvenim
akterimainajsirojjavnosti, uk-
ljucujuéi sve skupine mladih.

RAzGOVARALA:
ZeLKA GODEC

ca elita, mladi, plivaju u
socijalnom, politickom i
ekonomskom svijetu ko-
jisuimizgradili roditelji,
aliitome kako zamisljaju
i zele graditi vlastiti, raz-
govaralismo s prof. dr. sc.
VlastomIliSin, autoricom
istrazivanja iz kojeg se
izrodila nedavno promo-
virana knjiga ,,Sociolos-
ki portret hrvatskih stu-
denata.”

Kakav se, generalno, za-
kljucéak namece o generaciji
danasnjih studenata?

Najkrace receno, su-

vremeni hrvatski studen-
ti pokazali su se kao elita
unutar omladinske po-
pulacije, ali vise po svom
socioekonomskom statu-
su negoli po sociokultur-
nim kapacitetima. Dobi-
va se dojam da su poma-
lo rezignirani, ne prste
zivotnim entuzijazmom,
»pate“ od pomanjkanja
ambicioznih ciljeva. Izne-
nadujuce je opao interes
za svijet oko njih u uspo-
redbi s ranijim generaci-
jama studenata, osobito
za umjetnost i kulturu,
znanost, znanstvena do-
stignuéa i tehniku - bas
ono Sto ¢ini nukleus bu-
duceg intelektualca. U
padu je prihvacanje svih
individualnih vrijedno-
sti, ¢ak i participacija u
aktivnostima slobodnog
vremena, araste relativi-
ziranje svega. Kad to sve
skupa zbrojite, namece se
zakljucak da sudanasnje
generacije studenata po-
malo dezorijentiraneire-
zignirane.

Rezultatiistrazivanja de-
finitivno su nas lisili iluzije
o Hrvatskoj u kojoj svi ima-
ju jednaka prava na studij,
jer se pokazalo da su djeca
boljeg imovnog stanja u pri-
vilegiranoj poziciji...

Da, rezultati su potvr-

dili onona Sto upozorava-

jukritiéari: da su u samo

desetak godina drasti¢no
smanjenje Sanse za Sko-
lovanje djece iz socijal-
no depriviranih obitelji.
A joS nam je istrazivanje
iz 1999. godine davalo ra-
zloga za optimizam: tada
su, naime, jednake Sanse
za upis na fakultet imala
djecaizsvih slojeva drus-
tva. Sadato visenije tako;
¢ak 62 posto studenata
potjeceiz obiteljiu kojima
oba ili jedan od roditelja
ima fakultetsku diplomu;

Sigurnost je potrebna
kako bi mladi mogli
planirati vlastite zivote

Akousadujeteumlade dabi svi trebali biti poduzetnici, onda
riskirate stvaranje generacije koja e bitijako razocaranajer
0 tome kako budu- nece svimocibiti poduzetnici, a pogotovo ne uspjesni

Prof. dr. sc. Vlasta IliSin, znanstvena savjetnica u Institutu za drustvena istraZivanja Ivo Pilar,
diplomirala je i doktorirala na zagrebackom Fakultetu politickih znanosti, a istrazivanjima
mladih i politickim elitama bavi se ve¢ 35 godina. Od stotinjak objavljenih radova ovdje
isticemo autorske knjige i zbornike radova: Mladi na margini drustva i politike (1999.), Mladi
uoci treceg milenija (2002.), Mladi: problem ili resurs (2007.), Mladi u vremenu krize (2013).

devet puta viSe djece viso-
koobrazovanih ocevaise-
dam puta vise djece viso-
koobrazovanih majki
imalo je Sanse za studij
za razliku od potomaka
nize obrazovanih rodite-
lja. To jasno pokazuje so-
cijalnu reprodukciju naj-
obrazovanijih slojeva hr-
vatskog stanovnistva uz
smanjivanje mogucénosti
za socijalnu mobilnost
djece niZe obrazovanih
roditelja, na temelju cCe-
ga mozemo zakljuciti da
jevecéina hrvatskih stude-
nata privilegiranog soci-
jalnog podrijetla.

To nije dobro za malu
zemlju kao Sto je Hrvat-
ska iz jednostavnog ra-
zloga Sto su sposobnosti
ravnomjerno rasporede-
ne neovisno o financija-
ma, ali upravo zbognjiho-
va deficita drustvo ostaje
osiromaseno za citav re-
zervoar sposobnosti mla-
dih Jjudi. Taj bi hendikep
valjalo amortizirati bo-
ljim sustavom stipendi-
ranja koji bi akceptirao
socijalne Kkriterije, a mi
bismo onda mogli re¢i da
stimuliramo jednakost
obrazovnih Sansi i doista
sprecavamo da djeca losi-
jeg imovnog stanja osta-

nu izvan visokog obrazo-

vanja.

Sto je utjecalo na apatic-
nost hrvatskih studenata,
na pojavu antiintelektua-
lizma?

Trend Sirenja svojevr-
snog antiintelektualizma
medu studentima prisu-
tan jeiudrugim europ-
skim zemljama. Primje-
rice, njemacki su sociolo-
zi zamijetili istu pojavu
medu tamosnjim studen-
tima i skloni su odgovor-
nost za Sirenje antiinte-
lektualne klime pripisati
bolonjskom procesu koji
favorizira formu vise od
sadrzaja, kao i povrsnost
naustrb studioznosti. Sa-
ma se ne mogu oteti doj-
mu da nije sluc¢ajno da je
bas ova generacija stude-
nata koja je ujedno i pr-
va generacija bolonjaca
(istrazivanje je provede-
no medu prvih pet stu-
dijskih generacija refor-
miranih po bolonjskim
pravilima), ona koja se u
cijelosti Skolovala nakon
1990., tj. zapocela svoje
obrazovanje nakon pro-
mjene drustvenog i poli-
tickog sustava. Ali ono
Sto je ,,ekskluziva“ su-
vremene generacije hr-
vatskih studenata jest to

da se na njima sve prelo-
milo: rat, krizaipromjena
obrazovnog sustava! Nije
slu¢ajno daje basta gene-
racija toliko razlic¢ita od
svih prethodnih. Kao da
je sve protiv toga da sta-
sa generacijamladih koja
¢e kriticki promatrati svi-
jet oko sebe. Kriticnost ne
znacinegaciju svega, ne-
g0 sposobnost meritor-
nog propitivanja drustva.
Bolonjski nacin studira-
nja vec je dozivio brojne Kri-
tikeisve se viSe govori o po-
trebi njegove reforme...
Kod nas je veéina pro-
mjena ostala kozmeticke
prirode; dvosemestral-
ni predmeti postali su
jednosemestralni, Sto je
nuzno dovelo do reduk-
cije gradiva i produkcije
povrsnosti. Morat ¢emo
ozbiljno razmisliti zasto
trogodisnji studij nitko
nije dozivio ozbiljno, ni
studentiniposlodavci ni-
su ga prepoznali kao pri-
liku za stvaranje profesi-
onalnog kadra. Umjesto
da bolonjskim principom
studija ostvarimo cilj ra-
nijeg ulaskau svijet rada
visokokvalificiranog ka-
dra, mi smo povecali du-
zinu studiranja koja nije
urodila ve¢om kvalite-

tom.

Kakvu su cijenu platili
mladi u Hrvatskoj u speci-
ficnim uvjetima hrvatske
tranzicije?

Rat je ono $to je ima-
la Hrvatska a nisu dru-
ge zemlje u tranzicijiita
je ¢injenica umnogome
pridonijela socijalizaci-
ji mladih, pogledu na Zi-
votinepovjerenju. Rat je,
osim patnji i stradanja,
znacio i odgodu demo-
kratizacije drustva, stva-
risukrenule u smjeru na
kojemu je tesko bilo kori-
girati negativnosti. Tu je
i loSa privatizacija koja
je uzrokovala dugoroc¢ne
ekonomskeisocijalne pro-
bleme. Jedna od posljedica
jeiodnos gradana prema
poduzetnicima i zapravo
je nepravedno re¢i kako u
Hrvatskoj postoji antipo-
duzetnicka klima. Zasto?
Zato §to je iskustvo tog
poduzetnistva bilo nega-
tivno. Naravno da postoje
pozitivni primjeri, ali oni
nisu dovoljni da bi se us-
postavila ravnoteza. Kod
nas je zavladala ideoloska
mantra da moramo razvi-
jati poduzetnicki mentali-
tet. Suvremeno drustvone
moze opstati na samozapo-
Sljavanju. Ako usadujete u
mlade da bi svi trebali biti
poduzetnici, onda riskira-
te stvaranje generacije ko-
ja ¢e biti jako razocarana
jer nece svi moci biti po-
duzetnici, a pogotovo ne
uspjesni. To su zakonito-
stitrzista. Tuje mantruja-
ko tesko uskladiti s onim
Sto studenti primarno Ze-
le: miran obiteljski zivot
i stabilan posao. A to nije
neprirodno — ocekivati so-
cioekonomsku stabilnost,
bez obzira Sto nas danas-
nji ekonomisti zele uvjeri-
tikakojenesigurnost nor-
malna. Nestabilni poslovi
jako utjecu na sve druge
nestabilnosti: nestabil-
ni poslovi ljude tjeraju na
racionalizacije, kao §to su
odgadanje brakairadanja
vlastitog potomstva. Legi-
timna je zelja mladih da
budu sigurni da ¢e moci
raditiinapredovatiu skla-
du sa znanjem i sposobno-
stima te da ¢e moci osigu-
rati zadovoljavajucu kva-
litetu Zivota sebi i svojoj
obitelji. Dakle, sigurnost
je potrebna kako bi mladi
mogli planirati vlastite
zivote. Na koncu konca,
smisao postojanja urede-
nog drustva jest to da sto
veci broj ljudi Zivi sve bo-
ljeida se svi oko toga po-
trudimo.
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Marko Kovac s FESB-a
doktorirao s temom

otkrica i mjerenja
Higgsova bozona

U srijedu 8. srpnja ove
godine Marko Kovac, ma-
gistar fizike, znanstveni
novak — asistent FESB-a,
obranio je doktorski rad
na Ecole Polytechnique u
Parizu, jednoj od najpre-
stiznijh francuskih viso-
koskolskih i znanstvenih
ustanova, na temu otkrica
i mjerenja Higgsova bozo-
na. Rad i obranu najvisim
je ocjenama ocijenila me-
dunarodna komisija sastav-
ljena od renomiranih svjet-
skih znanstvenika. Mento-
ri doktorata kolege Kovaca
sudr. sc. Yves Sirois s Ecole
Polytechnique i prof. dr. sc.
Ivica Puljak s FESB-a.

Puninaslov doktorske di-
sertacije kolege Marka Ko-

Marko Kovac s mentorima

vaca je “Mjerenje elektrona
i ogranic¢enja na spin-par-
nost i anomalna HVV veza-
nja Higgsovog bozona kroz
svoj raspad u cetiri leptona
detektorom CMS”. Kolega
Kovac zapoceo jerad na dok-
toratu u svibnju 2011. godi-
ne, avecjeusrpnju2012. go-
dine vrlo aktivno sudjelovao
ujednom od najvecih otkri-
ca zadnjih desetljeca, otkri-
¢uHiggsovabozona. Uovom
su otkricu direktno Koriste-
ninjegovi rezultati rada na
rekonstrukciji elektrona.
Odmah nakon otkri¢a no-
vog bozonana CERN-u, naj-
vaznije je pitanje bilo radi li
se o Higgsovubozonuilijeu
pitanju neki drugi fenomen
u prirodi.

Najkompletnija
teorija prirode

Upravo je kolega Kovac,
zajedno s ostalim ¢lanovi-
ma CMS kolaboracije, radio
naovom problemuirezultat
je njihova rada zakljucak
da su sva izmjerena svoj-
stvanovog bozona u skladu
s pretpostavkom da se radi
o Higgsovu bozonu. Upravo
zbog ovog zakljucka, 2013.
godine dodijeljena je Nobe-
lova nagrada za fiziku pro-
fesorima Peteru Higgsu i

Francoisu Eglertu. Nakon
ovih dokaza, kolega Kovac
nastavio je rad na preci-
znim mjerenjima svojsta-
va Higgsova bozona te su
njegovi rezultati joS dodat-
no potvrdili da se radi o ce-
stici koja se izvrsno uklapa
u Standardni model fizike
elementarnih cestica i nji-
hovih interakcija, najkom-
pletniju teoriju prirode koju
danas imamo.

Izvrstan model
razvoja znanosti

Najveci dio svojeg znan-
stvenog rada kolega Kovac
je proveo u svojoj matic-
noj instituciji FESB-u, dio
u CERN-u, a jedan dioina
Ecole Polytechnique pokraj

Pariza. Ovom bismo prili-
kom posebno zZeljeli zahva-
liti Veleposlanstvu Francu-
ske Republike u Zagrebu,
koja je kolegi Kovacu dodi-
jelila stipendiju za doktor-
ski studij u Francuskoj. Su-
radnjaizmedu FESB-aiEco-
le Polytechnique zapocelaje,
zahvaljujucinajvise prof. dr.
sc. Danielu Denegriju, prije
20 godina diplomskim ra-
dom kolege Ivice Puljka,
nastavila se njegovim dok-
toratom, zatim doktoratom
kolege Nikole Godinovica
i Roka Plestine, a nastav-
lja se upravo ovih dana no-
vom stipendijom koju je do-
bio doktorand Toni S¢ulac
za doktorski studij na Ecole
Polytechnique u listopadu
ove godine.

Ovaj nacin suradnje — u
kojem nasi doktorandi pro-
vedu dio vremena na doma-
¢im institucijama (u ovom
sluéajuna FESB-u), izvrsa-
vajuci sve svoje obaveze, a
zatim jedan dio na prestiz-
nim medunarodnim insti-
tucijama kao $stosu CERN i
Ecole Polytechnique —sma-
tramo izvrsnim modelom
razvoja znanosti i istrazi-
vanja, kako na osobnom,
tako inainstitucionalnom
planu. IVICA PULJAK

Na Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveucilista u Splitu odrZanje 6.17. srpnja 2015.
godine cetvrtimedunarodni skup interdisciplinarnog karaktera ‘Physics and Phylosophy’,
ove godine posvecen problemima vremena, prostoraiprostor-vremena

Pi13e: DrAGAN PoLJAK

Skup je odrZan u organiza-
ciji triju sastavnica Sveucili-
Sta u Splitu (Prirodoslovno-
matematicki fakultet - PMF,
Filozofskifakultet—-FFSTiFa-
kultet elektrotehnike, strojar-
stvaibrodogradnje—FESB)te
Instituta za filozofijuiz Zagre-
ba (IFZ). Predsjednik Organi-
zacijskog odbora bio je prof.
dr.sc. Franjo Sokoli¢ (PMF),
a ¢lanovi Organizacijskog
odbora bili su Dragan Poljak
(FESB), Berislav Zarni¢ (FF-
ST), Gabriela Basi¢ (FFST),
Ljudevit Hanzek (FFST), Lu-
kaBorsi¢ (IFZ)ilIvana Skuha-
la Karasman (IFZ). U dva da-
naodrzano je dvadesetakizla-
ganja te predstavljanje knjige
Physics and Philosophyuizda-
nju Instituta za filozofiju.

Skup je otvoren jednoipol-
satnim predavanjem ugled-
nog francuskog fizicéara i
filozofa Jean-Marca Lévy-
Leblonda sa Sveucilista u Ni-

ci, Francuska, o poznatom
paradoksu blizanaca iz Ein-
steinove teorije relativnosti.
Sljedece predavanje Tomisla-
vaZivkovi¢asInstituta Ruder
Boskovié¢ (IRB) odnosilo sena
detektiranje kvantnih tran-
sformacija u prostoru i vre-
menu. Matematicar Zvoni-
mir Sikié s Fakulteta strojar-
stvaibrodogradnje uZagrebu
odrzao je predavanje o svojim
istrazivanjima na temu spe-
cijalne teorije relativnosti. O
prirodi (a)simetrije vremena
u modeliranju fizikalnih su-
stava govorio je Dragan Po-
ljak s FESB-a izlazuci rezul-
tate zajednickih istrazivanja
s Mirkom Jakiéem s FFST-a.
Tonci Kokic¢ s FFST-a odrzao
je predavanje o predsokrat-
skom poimanju vremena. O
simulacijama u fizici i inZe-
njerstvu s primjenama na fi-
zikalnu kemiju i termodina-
miku u poslijepodnevnom
programu predavanja su odr-
zali Aurelien Perera sa Sveu-

¢ilista Pierre and Marie Curie
uParizu, Tomaz Urbic sa Sve-
ucilista u Ljubljani te Jadran
Vrabec sa SveuciliSta Pader-
born u Njemackoj.

Prvi dan skupa zavrsio je
prezentacijom knjige Physics
and Philosophy u izdanju In-
stituta za filozofiju. O knjizi,
koja je zapravo zbornik dese-
tak izabranih radova s druge
konferencije Physics and Phi-
losophy odrzane u Splituulje-
t02013. godine, govorili su Fi-
lip Grgié s IFZ-a i Dragan Po-
ljak sFESB-a.

Komplementarnost
fizike i filozofije

Drugi dan konferenci-
je otvorio je Scott Walter sa
Sveucilista Lorraine u Fran-
cuskoj razmatrajuci konven-
cionalizam prostor-vremena.
Iscrpan prikaz koncepata pro-
storaivremena te postojeé¢ih
modela u kozmologiji dao je
Nevenko Bili¢ s IRB-a. Koz-
moloska teorija inflacije bila

jetemaizlaganja Kristine Se-
krst sa Sveucilistau Zagrebu.
O suvremenim filozofskim te-
orijama vremena govorio je
Marko Ursic sa Sveucilista u
Ljubljani, dok su povijesno-fi-
lozofske aspekte vremena do-
taknulijos$ Luka Borsié, Filip
Grgic i Ivana Skuhala Kara-
sman s IFZ-a. Zavrs$na rijec
na zatvaranju skupa pripala
jepredsjedatelju skupa Franji
Sokoli¢u s PMF-a i ¢lanu Or-
ganizacijskog odbora Berisla-
vu Zarnié¢us FFST-a.

Medunajvaznijim zakljuc-
cima ovog multidisciplinar-
nog skupa svakako je potre-
ba za konstantnim dijalogom
izmedu prirodnih i tehnic-
kih znanosti s jedne strane te
drustvenihihumanisti¢kih s
druge strane. Posebno je ista-
knuta vaznost komplementar-
nostiinadopunjavanja izme-
du fizike i filozofije u brojnim
problemima koje ove dvije dis-
cipline razmatraju, svaka sa
svoga stajalista.

Medunarodni znanstveni skup “Hrvatski
put prema teritorijalnoj gjelovitosti’

Filozofski fakultet Sveuci-
lista u Splitu, Sveuciliste u Za-
dru, Filozofski fakultet Sve-
ucilista u Mostaru, Hrvatski
memorijalno-dokumentacijski
centar Domovinskogratate Hr-
vatski dokumentacijski centar
Domovinskog rata u BiH orga-
nizirali su 26. lipnja Meduna-
rodni znanstveni skup Hroat-
ski put prema teritorijalnoj cje-
lovitosti. Pokrovitelji skupa bili
su predsjednica Republike Hr-
vatske Kolinda Grabar-Kitaro-
vic te Grad Split i Splitsko-dal-
matinska Zupanija. Priopcenja
supodnesenaudvije sekcije, po-
vijesnoj i vojno-geografskoj.

Povijesna sekcija

S. Mrduljas: Nastanak Re-
publike Hrvatskeiobrananjene
cjelovitosti 1990-1995; V. Bartu-
lovié: Od priznanja do slobode—
najvaznije akcije poslednje faze
Domovinskograta; A.Perkovié
Palos: Tudman iput prema teri-
torijalnoj cjelovitosti Hrvatske,
M. Perié¢ Kaselj, A. Vukié: Sje-
canjana Domovinskirat: iz per-
spektivepripadnika hrvatske di-
Jjaspore i nacionalnih manjina,
D. Mihaljevié: Odnos hrvatske
politike prema Hrvatima u BiH
—od paternalizma do institucio-
naliziranja odnosa kroz zakon-
skarjeSenja; I. Miskulin: Medu-
narodna zajednica i vojne ope-
racije Bljesak i Oluja; M. Pelaié:
Medunarodni poloZaj Republi-

ke Hrvatske u kontekstu vojnih
operacija 1995. godine; A. JakKir:
Odjecivajno-redarstvene opera-
cije Olujaumemoarima stranih
drzavnika; H. Kacié: Optuzba
»Oluje* za udruzeni zlo¢inacki
pothvat pred Haskim tribuna-
lomnijeosnovana, N. Grgurica:
Carinska uprava u procesu us-
postaveteritorijalnog integriteta
nakon akcija Bljesak i Oluja; V.
Veselinovié: Pravasi i 1995. go-
dina, J. Jurcevié: Percepcija hr-
vatskog Domovinskogratau su-
stavu terminoloSkih, pojmouvnih
iinterpretativnih manipulacija,
Z.Podhraski Cizmek, N. Mihal
Brandl, R. Ivankovié: Koliko se
slobodno, kojim modalitetima i
da liuduhu povijesnih ¢injenica
iistine Domovinskirat predstauv-
la u hrvatskim povijesnim udz-
benicima odnosno buducim hr-
vatskimnarastajima. Perspekti-
veiimplementacija; S. Bekavac:

Vojno-redarstveneoperacije HV
1 HVOprikazaneuudzbenicima
za osnovne i srednje Skole u Re-
publici Hrvatskoj; N. Madar:
Oslobadanje Hrvatske 1995. u
Skolskim udzbenicima, T. Doli-
nié, Z. Primorac: Zavrsetak Do-
movinskog i, narodno-oslobodi-
lackog“ rata u udzbenicima po-
vijesti—komparativna analiza.

Vojno-geografska sekcija

Z. Karaula: ,,Sjever i jug*
- Zapadna Slavonija i sredis-
nja Dalmacija u usporednom
videnju politickih prilika i rat-
nih operacija tijekom listopa-
da - prosinca 1991. godine; H.
Hestera, D. Rede: GIS analiza
zapadnoslavonskog ratista ti-
Jjekom Domovinskog rata kra-
Jem 1991. godine,; M. Jaki¢: Pri-
log istraZivanju etnicke i demo-
grafske strukture naselja Knin
tijekom 20. stoljeca; M. Sabolo-

vié: Demografska obiljeZja pro-
stora Zadarsko-kninske Zupa-
nijeumedupopisnomrazdoblju
1991.-2001., Z. Seretinek: Razbi-
Jjanje pomorske blokade Jadra-
na i znacaj operacije HRM od
14-16. 11. 1991.; M. Lozancié, S.
Zdilar: JuZna Hrvatska u kon-
tekstu geostrategije srbijanske
agresije; J. Vujié: Znacenje ko-
gnitivno-informacijskog rato-
vanja u kontekstu Domovin-
skogrataisuvremenih,,praved-
nih ratova* T. Sulj: Zakasnjeli
pokusaj preustroja srpskih oru-
Zanih snaga izmedu Opera-
cija Bljesak i Oluja,; Z. Matié:
Vojno-redarstvena operacija
., Bljesak-1Z. Ragui: Federa-
cija BiH i Splitska deklaracija
kao neki od preduvjeta za oslo-
badanje RH u vojno-redarstve-
noj operaciji Oluja; 5

J. Maras Kraljevié, D. Ste-
fancié: Planovi za stvaranje je-
dinstvene Srpske drZave tijekom
1995. —prikaz kroz srpske doku-
menteitisak; A. Nazor: Srpski
120071 0 vojno-redarstvenoj ope-
raciji Oluja; 1. Madnié: Srbijan-
ska strateSka nekompetentnost
i1 VRO,,Oluja‘ 1995; J. Cerina:
134. domobranska pukovnija
u vojno-redarstvenoj operaciji
Oluja, 1. Matijevié: Oslobada-
nje Skabrnje u vojno-redarstve-
noj operaciji ,,Oluja“ 1995; M.
B.Matkovié: Brijunski sasta-
nak i sadrZaj transkripta o voj-
naj operaciji Oluja.
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Emeritusi Zagreb

Kalman Ziha

s Fakulteta strojarstva i
brodogradnje

Rijeka

Amir Hamzi¢é

s Prirodoslovno-matema-
tickog fakulteta

Tihomir Hunjak

s Fakulteta organizacije i
informatike

Zvonimir Lauc

s Pravnog fakulteta

Redovni
rofesori

rvatskih
sveudilista

Pula

Marija Buseli¢
izabrana u trajno zvanje
redovite profesorice u
podrucju drustvenih zna-
nosti, polje

ekonomija, grana

opca ekonomija
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Valnea Delbianco

izabrana u zvanje
redovite profesorice -
prviizbor u podrucju
humanisti¢kih znanosti,
poljefilologija,

grana kroatistika

Zelimir Hladnik

izabran u zvanje reodvi-
tog profesora na vrijeme
od pet godina za umjet-
nicko podrugje, polje
likovne umjetnosti, grana
kiparstvo

DomagojLanc

izabran u zvanje redovi-
tog profesora na vrijeme
od pet godina za
podrucje tehnickih zna-
nosti, polje strojarstvo,
grana tehnicka
mehanika

Osijek

Goran Kusec

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrucju biotehnickih
znanosti, polje
poljoprivreda
(agronomija)

Zoran Baus

izabran u zvanje redovi-
tog profesora — prvi izbor
u podrucju tehnickih
znanosti, polje elektro-
tehnika

Zdravko Mili¢

izabran u zvanje redovi-
tog profesora na vrijeme
od pet godina za umjet-
nicko podrucje, polje
likovne umjetnosti, grana
slikarstvo

Ivica Segulja

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora

u podru¢ju tehnickih
znanosti, polje tehnolo-
gija prometa i transport,
grana pomorski i rijecni
promet

Dragan Primorac

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrucju biomedicine
i zdravstve, polje
klinicke medicinske
znanosti

Zdenko Loncarié

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u po-
dru¢ju biotehnickih zna-
nosti, polje poljoprivreda
(agronomija)

Vinko Tomas

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u po-
drugju tehnickih znanosti,
polje tehnologija prometa
itransport, grana
pomorski i rijecni promet

Ante Buksa

izabran u zvanje redovitog
profesora na vrijeme od
pet godina za podrucje
tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i
transport, grana pomorski
i rijecni promet

Andelko Opacak

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrucju biotehnickih
znanosti, polje
poljoprivreda
(agronomija)

Vlatko Marusic

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrugju tehnickih
znanosti, polje
strojarstvo

Viktor Sucic

izabran u zvanje redovi-
tog profesora na vrijeme
od pet godina za podrucje
tehnickih znanosti,

polje elektrotehnika,
grana elektronika

AnicaTrp

izabrana u trajno zvanje
redovite profesorice u
podrucju tehnickih
znanosti, polje strojar-
stvo, grana procesno
energentsko strojarstvo

Mira Luli¢

izabrana u zvanje
redovite profesorice —
prviizbor u podrucju
drustvenih znanosti,
polje pravo

Tomislav Klapec

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrudju biotehnickih
znanosti, polje
nutricionizam

Sasa Zelenika

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrucju tehnickih
znanosti, polje
strojarstvo, grana opce
strojarstvo

Kristian Lenié

izabran u zvanje redovi-
tog profesora na vrijeme
od pet godina za pod-
rucje tehnickih znanosti,
polje strojarstvo, grana
procesno energetsko
strojarstvo

Karlo Visaticki

izabran u zvanje redovi-
tog profesora -
prviizbor u podrucju
humanisti¢kih znanosti,
polje teologija

Nada Paradikovi¢

izabrana u trajno zvanje
redovite profesorice u
podrucju biotehnic¢kih
znanosti, polje
poljoprivreda
(agronomija)

Roberto Ziguli¢

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrucju tehnickih
znanosti, polje temeljne
tehnicke znanosti, grana
tehnicka mehanika

Axel Luttenberger

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora u
podrugju drustvenih
znanosti, polje pravo,
grana pomorsko i
opceprometno pravo

Ivan Bielen

izabran u naslovno
zvanje redovitog
profesora u podrucju
biomedicine i zdravstva,
polje klinicke
medicinske znanosti

Neven Henigsberg

izabran u naslovno zva-
nje redovitog profesora
u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje

klinicke medicinske
znanosti

Marko Canadija

izabran u trajno zvanje redo-
vitog profesora u podrucju
tehnickih znanosti, polje
strojarstvo, grana opce stro-
jarstvo (konstrukcije) i polje
temeljne tehnicke znanosti,
grana tehnicka mehanika

Bozana Knezevic

izabrana u zvanje re-
dovite profesorice na
vrijeme od pet godina za
podrucje humanistickih
znanosti, polje filologija,
grana anglistika

HrvojeLepedus

izabran u zvanje
redovitog profesora —
prviizbor u podrucju
prirodnih znanosti,
polje biologija

Goran Rem

izabran u trajno zvanje
redovitog profesora

u podrucju
humanisti¢kih znanosti,
polje filologija
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Literarni natjecaj Universitasa

Na natjecaju za maturante na temu Pupaciceva stiha Evo me, moj svijete, na raskrscu tvome i
mome, sudjelovaloje 52 ucenika iz 33 srednje skole iz 25 hrvatskih gradova

PRVA NAGRADA:
Ante Andabak,

s mentoricom
Goranom Matic,
iz Prve gimnazije u
Splitu

TRECA
NAGRADA:

Ilvor Kruljac,

s mentoricom
Henrietom
Barbaric, iz
Prirodoslovne Skole
Vladimira Preloga u
Zagrebu

DRUGA
NAGRADA:
Jelena Ludic, s
mentoricom Mirom
Filipovic-Trabak,
iz Ekonomske i
Trgovacke skole
lvana Domca u
Vinkovcima

ANTE ANDABAK:
Evo me, moj svijete, na raskrscu tvome i mome

...INa pola naSeg Zivotnoga puta
u mracnoj mi se Sumi noga stvori
jer s ravne staze skrenuvsi zaluta...

Tako je nekako Dante skrenuo sa
putaikrenuo ususret raznoraznim ra-
skrizjimakoja su ga ¢ekala u toj BoZan-
stvenoj komediji. Tko se tu kome ruga?
MiBoguili onnama? A moj Boccaccio,
ne izvlaci se sad s tim da je komedija
prije oznacavala bilo koje djelo koje nije
bilo napisano na latinskom; komedija
jekomedija, humorje humor, pravoime
sidao, aitaj humor;jedno slovo manje
ieto ti umora, par slova dodanih i eto
umorstva. Zasto da se pravimo da u je-
ziku ima slucajnosti? Nema.

Ruganje je sve to, i ovo raskrizje
ispred mene, kako a da se ne smijem.
Incipit vita nova, to mi putevi koji mi
se nude kao dame lakoga morala u
amsterdamskim izlozima Sapcu. Sva-
ki put se trudi uvjeriti me u renesan-
su duha koja ¢eka na mene, ako ih sa-
mo odaberem i do kraja odsetam. Evo
me, moj svijete (rado te ne bih svojatao,
alimi solipsizam i egoizam ne daju ne-
go da te posvojim), na raskrséu tvome
i mome. Na jednom od onih raskrs$céa
na koje se precesto bane, skoro paine-

izbjezno.

Osamnaestogodisnjak, privodi sred-
nju Skolu kraju, i sada se morao kao baciti
negdje, izabrati nesto, po¢i nekim putem.
A mnogi su puti, ne mogu ih sve ni izbro-
jati, i presjecaju se i previjaju i palucaju,
ne mogu a da me ne podsjete na Meduzi-
nu trajnu, zmijska legla i guje $to se maze
hladnokrvno; ne vjerujem da su zle nesto
narocito, drugacije naprosto ne moguine
znaju biti, u toj komediji Bogim je dao ulo-
gu zlikovca, ali one su joS i dobro prosle,
imaigorih uloga, puno gorih; dijete toga
boga bitiistonije bas macji kasalj, anima-
¢or nije lako biti ako imas bijelu mrlju Sto
posjeca na omcu.

Tako, eto, nec¢u ni ovaraskrizja sa pripa-
dajué¢im putevima suditi prestrogo, kako su-
dis bit ¢es suden. Svi ste vi super, bravo za
sve nas. Nego, koji put da odaberem, dva se
racvaju. Mogu se praviti Englezom, bitifini
pristojan, burzoaskiizbjec¢iimplikacije koje
¢e LijeviiDesni put izazvati, ali, eto, necu.
Gledam malo na lijevo, par loSih i ismija-
nih ideologaidespota, par olinjalih spome-
nika. Malo dalje, iza velike glave buldoga
Marxa obdarenog merlinovskom bradom,
vire midragiizaboravljeni, Bakunjin, Kro-
potkin, anarhisti, Durrutii Makho, Emma
Goldmaniizgladnjele feministkinje koje su
Strajkale gladu puno prijeratnih zlo¢inaca.

Nadesnonine gledam, alergican samna
prah,atamoje toliko pogresnih nacionalno-
stiipripadnosti do temelja spaljeno, i tamo
takorado citiraju ono da je ¢ovjek prahida
¢éeseuto vratiti, alergican sam na prasinu,
ne zamjerite mi $to ne mogu tamo Kkrociti.
No pustimo politiku, zbog nje se zapjenim
ko promucékana kola i pobjeSnjelalisica. Aj-
mo se vratitnatodasam osamnaestogodis-
njak, odavno istrgnut iz Holdenova zagrlja-
ja, nije me uspio uvjeriti da ¢e mi ako osta-
nem u Nigdjezemskoj biti bolje nego u veé
spomenutoj Holandiji.

Osamnaestogodisnjak (ako ponovim
to jos jedanput, mozda i prestanem biti na
ovim mukama i raskrizjima) koji ne zna
gdje ¢e sa sobom. Svijet je pun mladih i na-
dobudnih koji se otimaju i lakte, gurkaju
kao srednjovje¢ne mame na Salterima ka-
da pokusavaju pridi¢i potrebnu potvrdu za
svoje ljubljene sinove (tako jo$ birokratski
mogu da kupe koji zagrljaj, od odavno prera-
sle mladuncadi svoje, Vesna moja, bolje da
nisiradala, neisplatise biti mati covjekova
¢akikad se ¢akija s njim aktivno ne brati).

Istocéutuja? Jakoji bih htio da budem ne-
kitamo poeta, knjiZevnik, novinar, reziser,

glumac, ljubavnik? Svi ticiljevi, kao glinene
mete (sa Gilgamesom skra¢enim ujednure-
c¢enicu te urezanim klinastim pismom), le-
te prebrzoidebeloiznad mojega vidokruga.
Nemoguihbas$ pogoditi, anijebas daimam
neogranic¢enu municiju, molim lijepo nije
ovo rat da moze biti metaka koliko hoces, a
ialergi¢an sam,pored praha,inabarut, cak
ikad je samo pohranjen u burama.

Defektni utjecaji defetizma me hvata-
ju kao sjene, neuspjesi mi se rugaju i masu
kao vjetrenjace (a dajos spomenem klompe
itulipane, te expat pjesnika generacije Ne-
vinog kao Heinova djeva u koju onaj jemen-
ski rob bjese zaljubljen, pa da zavrsimo sa
ovim turistickim letkom za Nizozemsku?).
Jest, osjecam veé sad, na ovom raskrizju po-
razeniunaprijedizgubljen; Sto god daizabe-
rem ispast ¢e krivo, ne mogu se oteti dojmu
(ma koliko god mi govorio ledeni Robert da
idem manje utabanom stazom) da je svaki
izbor unaprijed osuden na propast.

Raskrizja (kuda da idem, evo, i za divlje
svinje se pitamo, kamoli ne za ljude). Ra-
skrizja (kako da izaberem? Nije mi ugodno
drzati ni do svoje rijeci, kako li ¢e tek ne-
ugodno biti drzati se izabranog puta?). Ra-
skrizja, lazna mogucnost izbora, krst. Ra-
skriZja su nasi krstevi, krizevi na kojima
smo razapeti. Nipasji skotovi ne mogu izbje-
¢iuvijekisvugdje Pasiju slobodne voljeikao
nekog uma sposobnog za donosSenje odluka.
Gore Kkrizevi, ne znam ¢ije ime nose, niti to
da li visimo o njima. Nebitno.

Raskrizja puteva, put. Tvoja put, tako pu-
tena, nema slu¢aja u asocijacijamaiigrama
rije¢i. Tojeznao Wittgeinestein, kaoinjegov
Skolski kolega, kako se onozvao,nesStosaA.,
pa onda nesto H., znam samo da je i on vo-
lio donositi odluke, i to konac¢ne, o raznora-
znim pitanjima. Tvoja putena putiTi, tosu
misvaijedina vrijednaraskriZja, krizanja,
preklapanja tvojih misic¢aikostiju poigrava-
ju se sa mnom kao crvena krpa s bikom; tu
negdje je Frederico, pitam se, jeli se stvarno
toliko ¢udio Sto je smrtnacionalni spektakl,
pa $to drugo nacije i njeni oltari vole nego
krv da se talaca i da se grkotragi¢no nesta-
je, prvenstveno na branicimairovovima, a
ako sezona lova nije otvorena uvijek su tu
uredi, dobrodosli gospodine K., izvolite ra-
diti do smrti, za dobrobit naroda?

Nego, tiitvojaput, obeéajem danecuvise
zabrazditiu digresije... Istinitaje ona dani-
je bitna destinacija nego put, pogotovo kad
je to tvoja put. I putevi prosarani po tebi i
raskriZjakoja tvore, obozavam tumarati po
njima. Iuvijek se mogu vratitiiponovnoiza-
bratiiiznova pogrijesiti. Lutatijo$ malo sa-
svim izgubljen, lutati bez kraja i konca, po-
gotovo kad na sebi ne nosis$ nista, nista od
koncaizakrpe, kad si naga i podatna, spre-
mna mipomocéidazaboravimnaraskrizjai
da samo idem, bezobrazno i bezobzirno, sa-
mo se tako stize do raznih goruéih grmova
Horeba, istinskih zapovijediiskrinja zavje-
ta. Nastasiomoja, ako simogla spasiti svijet
onog jadnog epilepticara, sigurno mozes i
moj, ne bojim se, ma kako god da skrenem,
tisitu.

Evoiskrenuh. 5
_ Sad sam na pustopoljini, odjekuje Santi,
Santi, Santi, kao kad loSirazglasi kruleikri-
¢e.Dobro je, Thomase, nauc¢ih kako krastii
onda se nazvati modernistom, ne boj se. Evo
me, svijete, tu sam, proSao ovo raskrizje. A
imas$ihjo$ par, kaze$, goru¢ih grmovaikr-
stovairaskrizja? Pa dobro, repetetativan si
kao rafal puske i motivi Simic¢a i Lorce. Da,
da, ijaih volim. Ma tako je, repetitio mater
studiorum est, sad znam kako hitati napri-
jed kroz tvoje labirinte (borgesovske nada-
sve), kakoic¢ikroztvojaraskrizjane osvréu-
¢i se. Sve potrebne reminiscencije mi uvozi
Proust d.o.o..

I ona, svaki put kad me panika u svoje
skute zavije, ona je tu da mi uposli misli i
ruke.
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