Sveuciliste u Splitu, Izvie$¢e o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za akademsku godinu 2020.-2021.
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9 Naziv zavréenog studijskog programa:

preddiplomski sveusilisni studij Gradevinarstvo ()
preddiplomski sveucilisni studij Arhitektura i urbanizam D
preddiplomski sveudili$ni studij Geodezija i geoinformatika :]
diplomski sveugilisni studij Gradevinarstvo ()
diplomski sveugilisni studij Arhitektura i urbanizam

preddiplomski stru¢ni studij Gradevinarstvo [:

33.3%

11.1%

16.7%

16.7%

0%

22.2%

n=18

% Naziv zavréenog studijskog programa:

preddiplomski sveugili$ni studij Hrvatski jezik i knjizevnost D
preddiplomski sveuciliSni studij Engleski jezik i knjizevnost U
preddiplomski sveucilisni studij Talijanski jezik i knjizevnost D
preddiplomski sveucili$ni studij Njemacki jezik i knjizevnost []
preddiplomski sveudiliSni studij Povijest umjetnosti O
preddiplomski sveugili$ni studij Povijest D
preddiplomski sveucili$ni studij Filozofija []
preddiplomski sveucili$ni studij Sociologija O
preddiplomski sveudili$ni studij Pedagogija D
preddiplomski sveucili$ni studij Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje [:
diplomski sveugilisni studij Hrvatski jezik i knjizevnost D
diplomski sveuciliSni studij Engleski jezik i knjiievnost][
diplomski sveudili$ni studij Talijanski jezik i knjizevnost []
diplomski sveudilisni studij Povijest umjetnosti U
diplomski sveuilisni studij Povijest (]
diplomski sveudilisni studij Filozofija []
diplomski sveucili$ni studij Sociologija D
diplomski sveudili$ni studij Pedagogija D
diplomski sveugili$ni studij Rani i predskolski odgoj i obrazovanje D

integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij Uciteljski studij D

10.3%

3.3%

4%

1.3%

3.6%

4.3%

1.3%

5%

3.6%

13.6%

5.3%

0.7%

1.7%

2%

5.3%

1.3%

5.6%

5%

14.2%

8.6%

n=302

35.3%

52.9%

11.8%

n=17

® Naziv zavr§enog studijskog programa:
preddiplomski sveugilisni studij Teolosko-katehetski studij (]
diplomski sveucili$ni studij TeoloSko-katehetski studij [
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij Filozofsko-teoloski studij D
1.7)

Naziv zavr§enog studijskog programa:
preddiplomski sveusilisni studij Kemija (]
preddiplomski sveusilisni studij Kemijska tehnologija (]
preddiplomski sveucilisni studij Prehrambena tehnologija D
preddiplomski stru¢ni studij Zastita i oporaba materijala C]
diplomski sveu€ili$ni studij Kemija D
diplomski sveuilisni studij Kemijska tehnologija (]

diplomski sveuili$ni studij Prehrambena tehnologija C]

8.7%

39.1%

8.7%

8.7%

8.7%

13%

13%

n=23

02.11.2021 EvaSys evaluation

Page 2



Sveuciliste u Splitu, Izvie$¢e o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za akademsku godinu 2020.-2021.

'® Naziv zavréenog studijskog programa:

preddiplomski sveudiligni studij Kineziologija () 29.5% n=44
diplomski sveusilisni studij Kineziologija () 455%
preddiplomski stru¢ni studij Kineziologija :] 18.2%
specijalisticki diplomski stru¢ni studij Kineziologija D 6.8%
¥ Naziv zavrdenog studijskog programa:
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij Farmacija D 12.2% n=r4
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij Medicina [ 62.2%
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilini studij Dentalna medicina (] 25.7%
19 Naziv zavrenog studijskog programa:
preddiplomski sveuciliSni studij Pomorska nautika D 22% n=50
preddiplomski sveu€ili$ni studij Brodostrojarstvo [: 16%
preddiplomski sveucili$ni studij Pomorske elektrotehnicke i informaticke tehnologije D 6%
preddiplomski sveuciliSni studij Pomorski menadZment D 12%
preddiplomski sveudili$ni studij Pomorske tehnologije jahta i marina D 8%
diplomski sveugilisni studij Pomorska nautika (] 14%
diplomski sveugilisni studij Brodostrojarstvo D 6%
diplomski sveucili$ni studij Pomorske elektrotehni&ke i informati¢ke tehnologije 0%
diplomski sveusilisni studij Pomorski menadzment (] 16%
" Naziv zavrenog studijskog programa:
preddiplomski strugni studij Upravni studij ( 66.7% n=6
specijalisticki diplomski stru¢ni studij Upravni studij :] 16.7%
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij Pravo [: 16.7%
18 Naziv zavrenog studijskog programa:
diplomski sveucilisni studij Forenzika ] 100% n=7
" Naziv zavr§enog studijskog programa:
preddiplomski stru¢ni studij Elektroenergetika D 2.9% n=35
preddiplomski struéni studij Elektronika D 8.6%
preddiplomski stru¢ni studij Racunarstvo D 5.7%
preddiplomski stru¢ni studij Konstrukcijsko strojarstvo D 5.7%
preddiplomski stru¢ni studij Raéunovodstvo i financije D 11.4%
preddiplomski stru¢ni studij Trgovinsko poslovanje (stari studij) D 20%
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Elektrotehnika [: 20%
specijalisti¢ki diplomski struéni studij Primijenjeno racunarstvo D 8.6%
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij Strojarstvo U 2.9%
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij MenadZment trgovine i turizma C] 14.3%
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"8 Naziv zavr$enog studijskog programa:

preddiplomski sveucili$ni studij Biologija i tehnologija mora [

diplomski sveugilisni studij Ekologija i zastita mora (]

diplomski sveu€ili$ni studij Morsko ribarstvo :]

63.6%
13.6%

22.7%

n=22

19 Naziv zavréenog studijskog programa:

preddiplomski sveusilisni studij Sestrinstvo (]

preddiplomski sveucilisni studij Primaljstvo G

preddiplomski sveugili$ni studij Fizioterapija :]

preddiplomski sveusilisni studij Radioloska tehnologija )

preddiplomski sveuciliSni studij Medicinsko laboratorijska dijagnostika D

diplomski sveudili$ni studij Sestrinstvo C]

diplomski sveucilisni studij Fizioterapija

diplomski sveuilisni studij Radiologka tehnologija (]

20%

13.3%

26.7%

6.7%

20%

6.7%

0%

6.7%

n=15

2 Naziv zavr§enog studijskog programa:

preddiplomski sveuéili$ni studij Glazbena pedagogija D

preddiplomski sveusilisni studij Gudagki instrumenti ()

preddiplomski sveusilisni studij Slikarstvo ()

preddiplomski sveu€ili$ni studij Likovna kultura i likovna umjetnost :]

diplomski sveusilisni studij Glazbena teorija ()

diplomski sveuilisni studij Gitara ()

diplomski sveudili$ni studij Dizajn vizualnih komunikacija D

Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij Konzervacija i restauracija ()

9.1%

9.1%

9.1%

27.3%

18.2%

9.1%

9.1%

9.1%

n=11

n=924

22 Prosjeéna ocjena tijekom studija:

0.2%

4.8%

18.9%

30.4%

29.6%

16.1%

n=933

redovni student [

izvanredni student D

n=931

n=927
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%) Studij ste zavrsili:

prije roka [] 1.2% n=933
u roku | ) 64.3%
duze od redovitog vremena trajanja studija :] 34.5%
%) Zelite li nastaviti studirati na diplomskom studiju?
da ) 78.3% =456
127 Zelite li nastaviti studirati na diplomskom studiju u istom podrugju?
da [ ) 76.1% n=4%6
%8 Nastavili ste studij u istom podrugju?
da ) 68% n=ad1
e a2
2. Ocjena opcih uvjeta studiranja
. . . - 13%  42% 152% 32,6% 46,7%
21 Prostor je funkcionalan i dobro organiziran ; : N ; 5 n=926
, 1 av.=4,
! dev.=0,9
ab.=4
1 2 3 4 5
. sep . 1,7% 52% 16,2% 36,7% 40,2%
22 Predavaonice/laboratoriji/vjeZbaonice su dobro ; , v : 5 n=922
opremljene i uredene ' ' ' dovat
ab.=8
1 2 3 4 5
. .. . - 2% 6% 16,3% 31,3% 44,5%
23 Prostor je dobro organiziran i iskoristen u odnosu na 1 : : = T = 5 n=923
broj studenata ' ' ' i)
ab.=6
1 2 3 4 5
. . . . . ;. 2,5% 56% 17,6% 32,4% 41,9%
29 Opremljenost informatickom i komunikacijskom ] > — —T 5 n=926
opremom je zadovoljavajuca ' ' dov=1
ab.=4
1 2 3 4 5
. - , . . 09% 27%  7.8% 241% 64,6%
2% Sanitarno-higijenski prostori su dostupni i dobro 1 : : —r 5 n=927
; L 1 av.=4,
uredeni ! dev.=0,8
ab.=2
1 2 3 4 5
) . 03% 03% 54% 206% 73.3%
2% Prostor je uredan i Cist ] : : S I 5 n-926.
. | avzd,
' dev.=0,6
ab.=4
1 2 3 4 5
. . . 47%  89% 21,8% 263% 383%
27 Prostor za studentski odmor i razonodu dostupan je i ; , 7 5 n=908
dobro je ureden ' ' Jovoto
ab.=20
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3. Ocjena rada administrativnih i stru¢nih sluzbi
. . . 53%  7,8%  142% 241% 487%
1 Studentska referada radi profesionalno i u skladu s ; : : 5 n=929
potrebama studenata ' ' Jovato
ab.=1
1 2 3 4 5
- . . . 2% 56% 162% 27,7% 48,5%
%2 Informaticka usluga je svrsishodna i dostupna ; , . , 5 n=903
studentima ' ' ' a2
ab.=26
1 2 3 4 5
. . sev s . N 1% 59% 14,8% 255% 52,8%

%3 Prostor i opremljenost knjiznice te dodatni sadrzaji ) : > - T = 5 n=g4
osiguravaju dostupnost literature za potrebe ' ' ' P
studiranja ab.=36

1 2 3 4 5
« ~ ey . . . 0,7% 1,5% 9,7% 22,3% 65,9%
%4 Struéne sluzbe knjiznice rade profesionalno i u 1 > > e I R 5 n=891
skladu s potrebama studenata TV Govo08
ab.=41
1 2 3 4 5
L . . ) 3% 36% 129% 257% 54,7%
%9 Administrativne sluzbe s kojima student dolazi u 1 - - . I ; 5 n=e21,
doticaj odnose se prema studentima profesionalno ’ v ' P
ab.=10
1 2 3 4 5
. ) 12%  32% 162% 269% 525%
8 Uprava sastavnice je dostupna i spremna za 1 > > > T 5 n=863.
suradnju sa studentima ' ' ' Gov09
ab.=62
1 2 3 4 5
: o 34%  58%  154% 24.9% 504%
%7 Studentska menza je zadovoljavajuca ; , ? : 5 n=890.
F 1 av.=4,
' dev.=1,1
ab.=38
1 2 3 4 5
. . . . 52% 6,4% 17,8% 251% 45,5%
8 Studentski predstavnici suraduju sa studentima te ; : , 5 n=g72
Stite i promicu njihova prava i interese ' ' Joveto
ab.=57
1 2 3 4 5
4. Ocjena sadrzaja i organizacije studijskih programa
. i . L 24%  52% 19,1% 357% 37,7%

*1 Sadrzaj i strukturiranost obveznih kolegija primjereni ] > > > > > 5 n=929

su vrsti, razini i potrebama studija i
ab.=2

1 2 3 4 5

. ) . . L 36%  61%  17.2% 33,2% _ 40%

*2 Sadrzaj i strukturiranost izbornih kolegija primjereni 1 > " — 5 n-923

su vrsti, razini i potrebama studija | ' Fovet 1
ab.=7
1 2 3 4 5
. : . . . , 6.8% 10,7% 20,8% 285% 33,3%
43 Brojnost i raznolikost izbornih kolegija ; . 7 : 5 n=020
zadovoljavajuéi su ' ' ' Jovoio
ab.=9
1 2 3 4 5
Mo s . .. . 1,6% 54% 20,6% 37,2% 351%

*4 Odnos sadrzaja i organizacije kolegija prema ; : 5 n=919
potrebama i mogucnostima studenata ' s
zadovoljavajuci su ab.=8

1 2 3 4 5
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) ) 15%  57% 171%  35%  40,7%
9 Kolegiji su medusobno funkcionalno povezani kroz 1 > I e n=924.
studijski program ’ v ' i
ab.=4
1 2 3 4 5
. L I 17% 5% _ 165% 37,3% 39,5%
8 Zadovoljni ste studijskim programom u cjelini 1 — L n-922
, 1 av.=4,
' dev.=1
ab.=3
1 2 3 4 5
5. Ocjena provedbe nastave
5.1) . . - . ~ . 18% 6,7% 181% 33,3% 40,2%
Nastava se izvodi na primjeren nacin uvazavajuci ] . n=929
teorijsku i prakticnu komponentu kolegija ' b
ab.=2
1 2 3 4 5
. - . . . . . 1,8% 5,2% 16% 34,4% 42,6%
*?  Predavanja olak$avaju usvajanje gradiva/znanja/ 1 : > . o n=925
vjestina ' ' ' prha)
ab.=3
1 2 3 4 5
- N , 31% 79% 19,3% 30,8% 38,9%
53 \remenska organizacija studija u skladu je s 1 : — > > n=924.
obvezama i moguénostima studenata ' Govot 1
ab.=2
1 2 3 4 5
. . . 8,5%  11,8% 22,6% 23,4% 33,6%
4 Prakti¢na/terenska nastava je dobro organizirana ’ > > T n=755
(ako je primjenjivo) f 1 ! =38,
ab.=172
1 2 3 4 5
. . . , 72% 134% 20,5%  23%  36%
%9 Struéna praksa je dobro organizirana (ako je ; ; T , n=723
et . | iy
primjenjivo) ! dev=13
ab.=203
1 2 3 4 5
. . . . . . 06% 28% 12,1% 28,2% 56,3%
9 Studentima je omoguéeno aktivno sudjelovanje u ; P B n=926.
nastavi Y L dov=0.8
ab.=3
1 2 3 4 5
6. Ocjena postupka procjene znanja
1) Leip i o 13%  2,8% 106% 27.5% 57.8%
- Kriteriji i metode ocjenjivanja jasni su i objavljeni 1 - 5 - n=025
prije pocetka izvodenja nastave ' ' ' Gov.209
ab.=3
1 2 3 4 5
. o L 1% 43%  12,1% 31,1% 51,5%
*2 Nastavnici se pridrzavaju definiranih kriterija 1 - - — 1T n-925
ocjenjivanja It dev.=0.9
ab.=3
1 2 3 4 5
- . L Y . 09%  32%  14%  329%  49%
&3 Oblici provijere teorijskih i prakti¢nih ishoda uéenja ; , T : n=o14,
primjereni su sadrZaju kolegija ' v ' Jovat.9
ab.=10
1 2 3 4 5
6.4) - . . . L 15%  41% 153% 32,5% 46,6%
Kontinuirana provjera znanja prisutna je i primjereno 1 : Y : n=s08.
vrednovana ' ' ' Jovet0
ab.=18
1 2 3 4 5
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. N o 12%  36%  85% 232% 635%
®% Brojnost ispitnih rokova zadovoljavajuca je 1 : > = n=919,
, 1 av.=4,
' dev.=0,9
ab.=6
1 2 3 4 5
.. e . o 2,9% 47% 151% 26,2% 51,1%
6% QOrganiziranost ispitnih rokova zadovoljavajuéa je 1 > > == - n-922.
, 1 av.=4,
' dev.=1
ab.=4
1 2 3 4 5
. L 2% 5%  157% 29,1% 482%

7 Student je redovito i jasno upoznat od strane ; . N : n=908
nastavnika o kvaliteti svoga usvajanja znanja/ ' v ' Govet
vjestina te 0 svom sudjelovanju u nastavi ab.=18

1 2 3 4 5
.. . . . 1,6% 37% 17,8% 33,3% 43,5%
8 Zadovoljni ste izvedbom nastave i procjenom ; . > . n=19,
znanja u cjelini ' v ' Jova0.9
ab.=6
1 2 3 4 5
7. Ocjena postupka prijave i izrade zavrSnog/diplomskog rada
. . . . 34%  6,3% 116% 23,1% 557%
™ Postupak prijave zavrsnog/diplomskog rada je dobro 1 > > = T X n=923
organiziran ' ' ' Govat 1
ab.=5
g 2 3 4 5
. o 36%  47%  97% 17,4% 64,6%
3 Postupak izbora mentora rada je primjeren 1 > > > N > n=919,
I av.=4,
' dev.=1,1
ab.=6
1 2 3 4 5
. . . 1% 26%  69% 13,7% 758%
73 Suradnja sa nastavnikom — mentorom rada je ; = n=st8
primjerena 1" dev=08
ab.=7
1 2 3 4 5
. . . ;. v . 2,6% 52% 12% 22,9% 57,3%

79 Dostupnost i korisnost informacija nuznih za ; : N : n=923.
provedbu postupka prijave, izrade i obrane rada ' ' ' prh
zadovoljavajuca je ab.=5

1 2 3 4 5
.. . . . 1,2% 2,8% 8,8% 20,7% 66,5%
9 Zadovoljni ste postupcima izrade i obrane rada u 1 > > S L T n=sto
ialini L i av.=4,
cjelini ! dev.=0,9
ab.=8
1 2 3 4 5
8. Ocjena provedbe nastave na nastavnim bazama (ako je primjereno)
. ) - 03%  1.9% 17,5% 29,2% 51,1%
81 Nastava na nastavnim bazama je dobro organizirana 1 > > = n=6%6
, 1 av.=4,
' dev.=0,8
ab.=215
1 2 3 4 5
- . , 03%  14%  18,6% 291% 50,6%
82 Zadovoljni ste suradnjom sa nastavnim bazama u ; —= n=630,
e . | v,
cielini ! dev=08
ab.=214
1 2 3 4 5
9. Odnos nastavnika prema studentu
. 0,6% 27% 12,4% 31,2% 53%
Y Nastavnici se prema studentu odnose s 1 : : T n=924.
razumijevanjem i po$tovanjem ’ ' ' Gov.08
ab.=4
1 2 3 4 5
02.11.2021 EvaSys evaluation Page 8
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09% 2,4% 9%  30,3% 57,4%

2 Nastavnici postuju visoke eticke standarde 1 = 5 n=st6
akademske zajednice T Govc08
ab.=11
1 2 3 4 5
-, o . . 24%  41% 139% 30,3% 49,4%
°3 Nastavnici sustavno poti¢u slobodno i stvaralacko 1 : > ~—— T 5 n=909,
izrazavanje studenata tijekom nastavnog procesa ’ v ' prh
ab.=16
1 2 3 4 5
- N C 27%  49% 18,8% 292% 44,4%

®4) Nastavnici su privrzeni studentskim inicijativama 1 - n - 5 n=§3191

vezanim uz unaprjedenje nastave ' v ' prhe
ab.=48
1 2 3 4 5
95) .. e . 22% 4,8% 139% 29,8% 49,3%
Nastavnici sustavno poti€u i primjereno vrednuju ] - 1 : s n=905,
samostalan rad studenata ' ' ' prh
ab.=22
1 2 3 4 5
. . . . 2,4% 45% 157% 30,7% 46,7%

9 Nastavnici stvaraju preduvjete za suradnju medu ) > > = e 5 n=910,

studentima i potiCu timski rad ' ' ' phad)
ab.=17
1 2 3 4 5
9.7) . . - . . 1,5% 3,6% 148% 29,4% 50,8%
Nastavnici gaje pravi€an odnos prema studentima i 1 - N - 5 n=8o4,
poti€u pravicne odnose medu studentima ’ ' ' Gov.0.9
ab.=33
1 2 3 4 5
S . . 9%  124% 21,1% 214%  36,1%
8 Nastavnici ukljucuju studente u svoj znanstveni i 1 : > T 5 n=g36
strucni rad ’ v 1 Govot3
ab.=88
1 2 3 4 5
-, . o 66% 95% 21% 24,5% 384%

9 Nastavnici se zalazu za ukljugivanje studenata u 1 : — T > 5 n=73.
razlicite vidove rada akademske zajednice i ’ ' Govoto
studentskog zivota ab.=52

1 2 3 4 5

0.10) - . S . . 32%  52% 182% 28,1% 452%

Nastavnici usmjeravaju i potic¢u profesionalni i 1 0 - 5 n=896
moralni razvoj studenata v ' Jovat
ab.=32

1 2 3 4 5

9.11) L . . 27% 53% 171% 325% 42,3%

Nastavnici primjereno i pravovremeno odgovaraju na 1 - . : s n=022,
upite studenata [ y ' dovat
ab.=6
1 2 3 4 5
. . . . 1,3% 29% 16,5% 31,7% 47,6%
1% Nastavnici su otvoreni za suradnju sa studentima 1 > > > T 5 n=904.
F 1 av.=4,
' dev.=0,9
ab.=22
1 2 3 4 5
10. Ocjena institucionalne potpore studiranju:
. . . . L 44%  82% 19,6% 27,5% 40,3%
% Osigurana je mreza studentskih mentora i savjetnika 1 > — 5 n=177
, 1 av.=9,
' dev.=1,1
ab.=146
1 2 3 4 5

102) n . . . . 72%  93% 217% 26%  359%

Postoji moguénost savjetovanja vezanog uz odabire 1 - N 5 =755
unutar nastavnog plana i programa ' ' Jovoio
ab.=169
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103) i . _— 26%  57% 164% 304% 44,9%
) Obavijesti vezane za studij oglaSavaju se 1 - N - n=900.
pravovremeno i dostupne su svim studentima ’ v ' i
ab.=24
1 2 3 4 5
y . . 36%  46%  232% 254% 43,1%
%4 Sluzba studentskog pravobranitelja dobro je 1 > = —r= n=633
organizirana ’ ' Fovet 1
ab.=290
1 2 3 4 5
y G . . o 89%  88%  202% 22% 402%

%% Sluzba za psiholodku pomoé studentima postoji i ; , N , n=615,

dobro je organizirana ' ' ' Jovota
ab.=307
1 2 3 4 5
10.6) ~ . . - i . 13,8% 10% 21,2% 18,9% 36,1%
*®) Sluzba za profesionalno usmjerenje i zaposljavanje 1 X 2 ; n=fi(;15
studenata postoji i dobro je organizirana ' v ' Sovota
ab.=292
1 2 3 4 5
= g . . . . 8,9% 10% 21,1% 20,9% 39,2%
%7 Sluzba za zastitu i unaprjedenje zdravlja studenata 1 > — T > n=s41.
postoji i dobro je organizirana ' ' Sovcia
ab.=282
1 2 3 4 5
" . . 3,8% 75% 202% 27,8% 40,7%

%8 Informacije vezane za razlicite aspekte studija i 1 > — = e
studentskog Zivota pravovremeno su i cjelovito ’ ' Jovot 1
dostupne studentima ab.=150

1 2 3 4 5
11. Odnosi izmedu studenata
. . . 16%  3,7% 149% 28,3% 515%
" Suradnja medu studentima temelji se na duhu ; : ? : n=913
medusobnog postivanja i solidarnosti ' ' ' ph
ab.=8
1 2 3 4 5
. . f .. 1% 28% 136% 28% 54,5%
"2 Postoje odnosi medusobne potpore i pomogi ; . T : n=35
F 1 av.=4,
' dev.=0,9
ab.=25
1 2 3 4 5
. . . . P 2,6% 42% 17,8% 285% 47%
"3 U odnosima medu studentima njeguju se najvisi 1 > > = n=8gs.
etiCki standardi akademske zajednice ' ' ' phad)
ab.=33
1 2 3 4 5
. - . . . .. 3,7% 6,5% 17,4% 28,7% 43,8%
"4 Zajednistvo je na visokoj razini ] > T —T= =895
f 1 av.=:
dev.=1,1
ab.=23
1 2 3 4 5
N N 34%  53%  16%  292% 46,1%
%) Njeguje se duh praviénosti ] > > - = n=g83
i av.=4,
' dev.=1,1
ab.=36
1 2 3 4 5
12. Ostali aspekti studiranja
.. P . 3% 59% 16,9% 29,8% 44,5%
21 Studentske udruge su dobro organizirane i djeluju na ; . : n=769
dobrobit studenata v ' i
ab.=154
1 2 3 4 5
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e g . . . ) 29%  56% 20,5% 27,1% 43,9%
122 U¢iliste financira aktivnosti studentskih udruga 1 - - - T 5 n=62
1 av.=:
dev.=1,1
ab.=294
1 2 3 4 5
) . . 48%  45% 14,6% 256% 50,6%
123 Sustav razmjene studenata je dobro organiziran 1 > > =T . 5 n=672
| vt
' dev.=1,1
ab.=248
1 2 3 4 5
R . 26%  47% 12,8% 30,6% 494%
24 Organizacija i djelovanje studentske prehrane ; . N : 5 n=860,
zadovoljavajuci su ' v ' b
ab.=64
1 2 3 4 5
. e g . T 3,3% 4% 15,8% 29,7% 47,2%
2% Organizacija i djelovanje studentskog smjestaja ; , . . 5 n=644.
zadovoljavajuéi su ' ! ' dov=1
ab.=279
1 2 3 4 5
- i . . 1,1% 3,6% 12% 30,7% 52,6%
128) Zaposljavanje studenata preko Student servisa 1 > > — T = 5 n=g25
zadovoljavajuée je ' ! ' dov=0.9
ab.=97
1 2 3 4 5
. .. . .. . . 76% 10,3% 20,6% 24,9% 36,6%
'27) Studentski prijevoz je organiziran i zadovoljava ] > S R S > 5 n=Tt9,
potrebe studenata ’ v Govota
ab.=205
1 2 3 4 5
. i 34%  52% 17,1%  29% _ 454%
28 Studentske sportske aktivnosti dobro su ] > > — = 5 n=679
organizirane v ' Govat 1
ab.=242
1 2 3 4 5
. . . 41%  85% 19,5% 26,2% 41,7%
129 Studentske kulturne aktivnosti dobro su organizirane 1 > " 5 =657
, 1 av.=g,
y dev.=1,1
ab.=262
1 2 3 4 5
, . - 7.5%  81% 21.9% 223% 402%
219 Slobodno vrijeme i zabava dobro su osmiljeni ; , . , 5 n=681,
F 1 av.=9,
' dev.=1,3
ab.=238
1 2 3 4 5
13. Zavr$na ukupna procjena studija (+ komentari / prijedlozi)
. . . . v s . 1,7% 52% 17,9% 34,7% 40,5%
3Y Studij predstavlja ostvarenje vasih ocekivanja i 1 > o 5 n=926
nadanja ’ v I i)
ab.=1
1 2 3 4 5
, : ) " 14%  44% 173% 314% 455%
32 Studij Vam je dao solidnu struénu naobrazbu 1 > > = 5 n=924.
, 1 av.=4,
! dev.=1
ab.=2
1 2 3 4 5
, o . . . . 3.7% 10,8% 23,5%  29%  32,9%
139 Studij Vas je primjereno pripremio za izazove struke i 1 > e I A 5 n=909
S | | 3,
trziste rada v Gov it 1
ab.=16
1 2 3 4 5
. o . . 23%  3,8%  112% 28,1% 54,6%
34 Studij je doprinio i Vaoj kulturnoj izgradniji i ; , N ’ 5 n=o14,
moralnom formiranju ' ' ' e
ab.=12
1 2 3 4 5
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13% 54% 144% 315% 474%

39 Studij Vas je dostatno i kvalitetno pripremio za ] , Y : 5 n=909
nastavak profesionalnog Skolovanja i ’ v ' I
osposobljavanja ab.=11

1 2 3 4 5
. . . . 33% 76% 16% 237% 49.5%

138 Studij Vam omoguéava zaposlenje u struci 1 > > —== = 5 n-883

| oy
' dev.=1,1
ab.=43

1 2 3 4 5

. . L 13%  21%  134% 31,2% 521%
37 Vaga su iskustva na ovom studiju najveéim dijelom ; : T , 5 020,
bila pozitivha ' ' ' av.=

ab.=2
1 2 3 4 5
3% Biste li drugima savjetovali da upidu ovaj studij?
da ) 887% n=910
ne () 11.3%
. . . s s “ " 0,7% 2,8% 22% 41,4% 33,1%
139 Koju biste ukupnu ocjenu dodijelili Vagem studiju: ] > > > ] > > 5 n=022
av.=:
dev.=0,8
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Profile

'|' Compilation: Sveuciliste u Splitu, 1zvjeS¢e o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za

|

Values used in the profile line: Mean

2. Ocjena opcih uvjeta studiranja

2.1)  Prostor je funkcionalan i dobro organiziran 1 - 12026 av=d2 md=4.0 dev=0.9
22) Predavaonice/laboratoriji/vjezbaonice su dobro 1 .l ~ B . B
opremljene i uredene I n=922 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
2.3) Prostor je dobro organiziran i iskoridten u 1 l ~ B . B
odnosu na broj studenata , n=923 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
24)  Opremljenost informatickom i komunikacijskom 1 U. ~ B . B
opremom je zadovoljavaju¢a F\ n=926 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
25)  Sanitarno-higijenski prostori su dostupni i 1 \ ~ B 5 N
dobro uredeni \ n=927 av.=4,5 md=5,0 dev.=0,8
26) Prostor je uredan i Gist 1 /_\. 12026 av=d 7 md=5.0 dev=0.6
/
27)  Prostor za studentski odmor i razonodu 1 j ~ - . B
dostupan je i dobro je ureden ‘ n=909 av.=3,8 md=4,0 dev.=1,2
3. Ocjena rada administrativnih i stru¢nih sluzbi
3.1)  Studentska referada radi profesionalno i u 1 L
skladu s potrebama studenata r\ n=929 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,2
32) - . . ) \.
L?L%rmﬂfga usluga je svrsishodna i dostupna 1 _\ =003 av=42 md=4,0 dev=1.0
33)  Prostor i opremljenost knjiznice te dodatni 1 L
sadrzaji osiguravaju dostupnost literature za \ n=894 av.=4,2 md=5,0 dev.=1,0
potrebe studiranja
34)  Strucne sluzbe knjiznice rade profesionalno i u 1 \._ N B 5 N
skladu s potrebama studenata / n=891 av.=4,5 md=50 dev.=0,8
35)  Administrativne sluzbe s kojima student dolazi 1 ._/
u doticaj odnose se prema studentima I n=921 av.=4,3 md=50 dev.=1,0
profesionalno l
36) Uprava sastavnice je dostupna i spremna za 1 .
suradnju sa studentima I n=863 av.=4,3 md=5,0 dev.=0,9
37) Studentska menza je zadovoljavajuca 1 J 890 aved 1 md=5.0 devie 1
38) Studentski predstavnici suraduju sa studentima 1 ]
te &tite i promiéu njihova prava i interese T n=872 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,2
4. Ocjena sadrzZaja i organizacije studijskih programa
4.1)  Sadrzaj i strukturiranost obveznih kolegija 1 L
primjereni su vrsti, razini i potrebama studija | n=929 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,0
4.2) Sadrzaj i strukturiranost izbornih kolegija 1 J.
primjereni su vrsti, razini i potrebama studija ﬂ n=923 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,1
4.3)  Brojnost i raznolikost izbornih kolegija 1 ._/
zadovoljavajuéi su \ n=920 av.=3,7 md=4,0 dev.=1,2
44) Odnos sadrZaja i organizacije kolegija prema 1 \L
potrebama i moguénostima studenata \ n=919 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,0
zadovoljavajuéi su l
4.5 Kolegiji su medusobno funkcionalno povezani 1
kroz studijski program n=924 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
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4.6) - Zadovoljni ste studijskim programom u cjelini 1 ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ }= } S n=922 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
5. Ocjena provedbe nastave
5.1) Nastava se izvodi na primjeren nacin 1 L 5
uvazavajuci teorijsku i praktiécnu komponentu ‘\ n=929 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,0
kolegija ‘l
52) ) . - .
5.3) Vremenska organizacija studija u skladu je s 1 .l 5
obvezama i mogu¢nostima studenata ﬂ n=924 av.=3,9 md=4,0 dev.=1,1
54) Prakti¢na/terenska nastava je dobro 1 ./ ‘ 5
organizirana (ako je primjenjivo) ‘ ‘ n=755 av.=3,6 md=4,0 dev.=13
5.5) & i i ;
g:{r%}:g%iegiksa je dobro organizirana (ako je 1 .‘_.\\L 5 V2723 av=37 md=40 devels
56) L i . ) )
StrL]lgsetr;t\llrina je omoguceno aktivno sudjelovanje 1 } \ 5 12026 av=dd md=50 dev=0.8
6. Ocjena postupka procjene znanja
6.1)  Kriteriji i metode ocjenjivanja jasni su i 1 5

objavljeni prije pocetka izvodenja nastave n=925 av.=4,4 md=50 dev.=0,9

—n

6:2) Nastavnici se pridrzavaju definiranih kriterija 1 l 5

ocjenjivanja I n=925 av.=4,3 md=5,0 dev.=0,9
6.3)  Oblici provjere teorijskih i praktiénih ishoda 1 l 5

ucéenja primjereni su sadrzaju kolegija ’ n=914 av.=4,3 md=4,0 dev.=0,9
64) Kontinuirana provjera znanja prisutna je i 1 i 5

primjereno vrednovana \ n=908 av.=4,2 md=4,0 dev.=0,9

65)  Brojnost ispitnih rokova zadovoljavajuca je 1 \._ 5 019 avedd mAs50 deve0.
66) . S N

J%rganlzwanost ispitnih rokova zadovoljavajuca 1 5 he022 ave42 md=50 dev=1o
6.7) Student je redovito i jasno upoznat od strane 1

nastavnika o kvaliteti svoga usvajanja znanja/ n=908 av.=4,2 md=4,0 dev.=1,0

vjestina te o svom sudjelovanju u nastavi

6:8) Zadovoljni ste izvedbom nastave i procjenom 1
znanja u cjelini

—
4

n=919 av.=4,1 md=4,0 dev.=0,9

7. Ocjena postupka prijave i izrade zavrSnog/diplomskog rada

7.1)  Postupak prijave zavrénog/diplomskog rada je 1 - 5
dobro organiziran \ n=923 av.=4,2 md=50 dev.=1,1
72)  Postupak izbora mentora rada je primjeren 1 \. 5 12919 aved3 md=50 deviA
7.3) Suradnja sa nastavnikom — mentorom rada je 1 \._ 5
primjerena / n=918 av.=4,6 md=5,0 dev.=0,8
74)  Dostupnost i korisnost informacija nuznih za 1 ./ 5 N B _ B
provedbu postupka prijave, izrade i obrane \ n=923 av.=4,3 md=50 dev.=1,0
rada zadovoljavajuca je \.
75) Zadovoljni ste postupcima izrade i obrane rada 1 5
u cjelini n=919 av.=4,5 md=5,0 dev.=0,9

8. Ocjena provedbe nastave na nastavnim bazama (ako je primjereno)

8.1) Nastava na nastavnim bazama je dobro 1
organizirana

n=696 av.=4,3 md=5,0 dev.=0,8

— —n
[¢)]

8.2)  Zadovoljni ste suradnjom sa nastavnim 1

bazama u cjelini n=690 av.=4,3 md=5,0 dev.=0,8
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9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

92.6)

9.7)

9.8)

9.9)

9.10)

9.11)

9.12)

10. Ocjena institucionalne potpore studiranju:

10.1)

10.2)

10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

10.8)

. Odnos nastavnika prema studentu

Nastavnici se prema studentu odnose s
razumijevanjem i poStovanjem

Nastavnici postuju visoke eticke standarde
akademske zajednice

Nastavnici sustavno poti¢u slobodno i
stvaralacko izrazavanje studenata tijekom
nastavnog procesa

Nastavnici su privrZzeni studentskim
inicijativama vezanim uz unaprjedenje nastave

Nastavnici sustavno poti¢u i primjereno
vrednuju samostalan rad studenata

Nastavnici stvaraju preduvjete za suradnju
medu studentima i poticu timski rad

Nastavnici gaje pravi¢an odnos prema
studentima i poti€u praviéne odnose medu
studentima

Nastavnici uklju€uju studente u svoj znanstveni
i struéni rad

Nastavnici se zalazu za ukljuCivanje studenata
u razli¢ite vidove rada akademske zajednice i
studentskog Zivota

Nastavnici usmjeravaju i poti¢u profesionalni i
moralni razvoj studenata

Nastavnici primjereno i pravovremeno
odgovaraju na upite studenata

Nastavnici su otvoreni za suradnju sa
studentima

Osigurana je mreza studentskih mentora i
savjetnika

Postoji moguénost savjetovanja vezanog uz
odabire unutar nastavnog plana i programa

Obavijesti vezane za studij oglaSavaju se
pravovremeno i dostupne su svim studentima

Sluzba studentskog pravobranitelja dobro je
organizirana

Sluzba za psiholo$ku pomo¢ studentima
postoji i dobro je organizirana

Sluzba za profesionalno usmjerenje i
zapoSljavanje studenata postoji i dobro je
organizirana

Sluzba za zastitu i unaprjedenje zdravlja
studenata postoji i dobro je organizirana

Informacije vezane za razliCite aspekte studija i
studentskog Zivota pravovremeno su i cjelovito
dostupne studentima

11. Odnosi izmedu studenata

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

Suradnja medu studentima temelji se na duhu
medusobnog postivanja i solidarnosti

Postoje odnosi medusobne potpore i pomodi
U odnosima medu studentima njeguju se
najvisi etiéki standardi akademske zajednice

Zajednistvo je na visokoj razini

Njeguje se duh pravi¢nosti
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n=924

n=916

n=909

n=879

n=905

n=910

n=894

n=836

n=873

n=896

n=922

n=904

n=777

n=755

n=900

n=633

n=615

n=631

n=641

n=769

n=913

n=895

n=889

n=896

n=883

av.=4,3

av.=4,4

av.=4,2

av.=4,1

av.=4,2

av.=4,1

av.=4,2

av.=3,6

av.=3,8

av.=4,1

av.=4,1

av.=4,2

av.=3,9

av.=3,7

av.=4,1

av.=4,0

av.=3,8

av.=3,5

av.=3,7

av.=3,9

av.=4,2

av.=4,3

av.=4,1

av.=4,0

av.=4,1

md=5,0

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=5,0

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

dev.=0,8

dev.=0,8

dev.=1,0

dev.=1,0

dev.=1,0

dev.=1,0

dev.=0,9

dev.=1,3

dev.=1,2

dev.=1,1

dev.=1,0

dev.=0,9

dev.=1,1

dev.=1,2

dev.=1,0

dev.=1,1

dev.=1,3

dev.=14

dev.=1,3

dev.=1,1

dev.=1,0

dev.=0,9

dev.=1,0

dev.=1,1

dev.=1,1
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12. Ostali aspekti studiranja

121) Studentske udruge su dobro organizirane i 1 " 5 B B _ B

djeluju na dobrobit studenata I n=769 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,1
12.2) Ugiliste financira aktivnosti studentskih udruga 1 lrl. 5 628 avehO mdsd 0 devet
12.3) Sustav razmjene studenata je dobro 1 L 5 _ - - -

organiziran \ n=672 av.=4,1 md=5,0 dev.=1,1
124) Organizacija i djelovanje studentske prehrane 1 L 5

zadovoljavajuéi su ’ n=860 av.=4,2 md=4,0 dev.=1,0
12.5) Organizacija i djelovanje studentskog 1 i 5 ~ _ - _

smjestaja zadovoljavajuci su \ n=644 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
126) Zaposljavanje studenata preko Student servisa 1 \. 5

zadovoljavajuce je 7 n=825 av.=4,3 md=5,0 dev.=0,9

12.7) Studentski prijevoz je organiziran i zadovoljava 1
potrebe studenata

n=719 av.=3,7 md=4,0 dev.=1,3

~
P~ N
(&)

12.8) Studentske sportske aktivnosti dobro su 1
organizirane

n=679 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,1

12.9) Studentske kulturne aktivnosti dobro su 1
organizirane

n=657 av.=3,9 md=4,0 dev.=1,1

~—p

—

()]

12.10)Slobodno vrijeme i zabava dobro su osmisljeni 1 681 av=38 md=d0 devet
13. ZavrSna ukupna procjena studija (+ komentari / prijedlozi)

13.4) " . e i

E;lédaljnj%redstavlja ostvarenje vasih ocekivanja i 1 \ 5 =026 avedd md=4.0 dev=10
13.2) Studij Vam je dao solidnu stru¢nu naobrazbu 1 L 5 12024 av=d2 md=40 develo
12.3) " o ) ) )

?ttrl[l.ldklga\i/et‘rsi{gtggndjgreno pripremio za izazove 1 _\\L 5 2900 ave38 md=40 dev.=1.1
134) Studij je doprinio | Vasoj kulturnoj izgradnji i 1 \ 5

moralnom formiranju I n=914 av.=4,3 md=50 dev.=1,0
13.5) Studij Vas je dostatno i kvalitetno pripremio za 1 .l 5

nastavak profesionalnog $kolovanja i I n=909 av.=4,2 md=4,0 dev.=1,0

osposobljavanja
13.6) Studij Vam omogucava zaposlenje u struci 1 .l 5 12883 avedd md=40 devedd
13.7) Vasa su iskustva na ovom studiju najveéim 1 \. 5

dijelom bila pozitivna / n=920 av.=4,3 md=50 dev.=0,9
139) Koy bi . L

SKt?JJ(;JingZSte ukupnu ocjenu dodijelili Vasem 1 }‘j 5 022 ave40 md=4.0 dev.=08
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13.10

Comments Report

13. Zavr$na ukupna procjena studija (+ komentari / prijedlozi)

'Vasi komentari i prijedlozi vezani za studij (navedite pozitivhe aspekte i nedostatke studija, prijedloge za pobolj$anje: programa,
uvjeta studiranja, raznih podrudja studentskog Zivota, rada nastavnog i nenastavnog osoblja, infrastrukture, studentskih prava i
obvezai sl..):

Sluzba za profesionalno usmjerenje i zaposljavanje studenata bi bila super za imati.

B -Povecati broj ucionica koje studenti koriste unutar i izvan nastave, te iste bolje opremiti.

-Dvoranu bolje opremiti i po moguénosti osigurati dodatne dvoranske prostore.

-Nastavu izvoditi u jutarnjim satima, tako da se sve studentske obaveze odrade do 15-16h, kako bi student mogao imati vrijeme za
osobne potrebe (posao!, trening...)

-Smanijiti "rupe" u rasporedu, slagati raspored tako da postoji pauze ali kratkog trajanja kako bi se $to bolje iskoristio dan
-Kvalitetnije opremiti studentsku menzu na KIF-u

-nastavnici bi se trebali drzati zadanih kriterija ocjenjivanja, a ne popustati na 4. odnosno 8. (Zadnjim) rokovima

-Fakultet pruza dobru koli€¢inu znanja, ali postoji problem neravnopravnosti u ucjenjivanje Sto izaziva frustracije kod studenata

B -Prostor fakulteta uredan je i Cist, pohvale osobama koje se brinu za €isto¢u. Ono $to je negativno jest nedostatak klima uredaja ili
barem ventilatora jer je s pove¢anjem temperatura rad u tim okolnostima s veéim brojem ljudi skoro pa i nemogu¢. - Sve pohvale
studentskoj sluzbi koju vodi Mirjana s. Petra Saki¢. Sestra Petra je dobra osoba, uvijek spremna pomoéi, brizna, profesionalna i uvijek
brine za svoje studente. Slobodno mogu reci kako svojim otvorenim pristupom i vrijednim radom treba biti uzor svim djelatnicima
fakulteta. - Knjiznica fakulteta nije dobro opremljena. Premalo je knjiga koje zaista studentima trebaju. Cesto se dogada da postoji
samo jedna knjiga na veliki broj ljudi. Zbog toga je knjiznici potrebna bolja opremljenost i novije knjige. - Obvezni kolegiji nisu dobro
rasporedeni ni povezani. Poneki kolegiji ubaceni su kako bi popunili rupu u studiju. To bi i mogla razumijeti da je njihova grada
primjerena. Cesto se uce stvari koje su nepotrebne, zastarjele i ne sluze ni¢emu dok se zapostavljaju prakti¢ne stvari i gradivo koje ¢e
nam stvarno trebati. Potrebno je viSe istrazivackog rada, prezentacija, pisanja radova, povec¢anje prakticne nastave u raznim
ustanovama, najviSe u Skolama. Ono $to je trenutno omoguéeno studentima povréno je, nedovoljno i ne priprema studente za izazove
struke i trziSta rada. -Predavanja odredenih profesora trebala bi biti zanimljivija, produktivnija. Ako se od studenata oekuje redoviti
dolazak na predavanja, onda bi predavanja trebalo i biti. Predavati ne znaci bez obja3njenja Citati gradivo iz skripti koje se studentima
ne daje na kolokviju pa ni na ispitima. - Kriteriji za ocjenjivanje znanja iz nekih predmeta, posebice onih koji se odvijaju u usmenom
obliku jasan je - po svidanju. NajceSce se tako ocjenjuju bogoslovi koji takoder pohadaju fakultet, imaju bolje ocjene i povlasten status.
Cak je i duhovna formacija orijentirana samo na njih. Svim studentima, ne samo povlastenima trebalo bi omoguciti duhovnu formaciju,
duhovne vjezbe, razgovor. - Studij je djelomic¢no ostvario moja ocekivanja i pripremio za daljnji rad. S obzirom na brojne komentare
profesora kako uz ovaj studij treba imati neSto dodatno i treba Cekati neko vrijeme na zaposlenje u struci, nije mi jasno zbog ¢ega se i
dalje svake godine upisuje jednaki broj studenata.

Nadam se da ¢e moji komentari i projedlozi biti pro€itani i razmotreni.

. (2 Counts)

/ (7 Counts)

1. Uvesti kuhanu hranu u studentskoj menzi

2. Promovirati fakultet sa svrhom da on u skorijoj buduénosti bude bolje rangiran u odnosu na Ekonomski fakultet tj da ne bude
diskriminiran u odnosu na EFST i kod poslodavaca, i kod studenata. Na sam spomen “Kopilice” ¢esto se €uju podsmijesi, a to je
nedopustivo i neopravdano.

3. Postroziti kriterije op¢enito. Smatram da ovaj studij i dalje treba ostati “pitak” i zanimljiv kakav je i bio, medutim Cinjenica je da se
studenti tamo vrlo lako “preSetavaju”, a to je velika Steta za ugled fakulteta.

1. Uvesti viSe predmeta vezanih za djecu s posebnim potrebama, mozda ¢ak cijeli modul posvetiti tome jer to je vaznije od glume,
plesa, likovnog i pjesme.

2. Uvesti kao predmet koji se prvi polaze Akademsko pisanje- kako bi studenti naucili pravila pisanja seminara i diplomskih radova.
3. Rijede mijenjati raspored predavanja.

Besmisleno je dotuéi studente na pretklinici. Klinicke godine bi trebale biti kvalitetnije, a treca godina po mom skromnom misljenju ne
bi trebala biti odradivana turnusno kako bi se znanja najbitnijih predmeta mogla bolje integrirati.

Bilo bi dobro uzeti 20 oglasa za posao, vidjeti S$to se trazi u uvjetima zaposlenja i prema tome kreirati kurikulum za svaki smjer. Na
ovaj na¢in sam morao sve sam uciti izvan fakulteta da bi imao dobar posao. Mislim da je najveci problem u tome $to profesori nisu
kompetentni predavati u danasnjem svijetu, pogotovo u podrucju marketinga. Sve §to se nauci na faksu skoro pa nista ne znaci
prilikom zaposljavanja. Dovedite ljude iz struke da drze vjezbe.

Bilo bi lijepo da postojo Siri izbor izvornih predmeta i da ih je viSe, posebno na diplomskom studiju. Na taj nain student moze izabrsti
u kojem podrucju ée se formirati. Takoder bi odredene elemente obaveznih predmeta trebalo nadograditi tako da prate danasnjicu
(zastarjeli program za neke kolegije)

B Bilo bi pozeljno da se studij viSe temelji na praksi, a manje na teoriji te da predavanja ne budu rutinska i suhoparna.
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Bolja organizacija rasporeda, bolja organizacija ispitnih rokova, omogucenje kolokviranja svih ispita, viSe prakticnog rada,
obavjestavanje studenata na vrijeme o razli¢itim promjenama u rasporedu i sl.

Bolje opcije za studente koji se teZe ozljede tijekom studija, da nije nuzno prvi izbor zamrzavanje godine.
Budi ponosan!

DOBRO JE

Da se uvede $to vise praktiCne nastave studentima.

Definitivna mana je bila ukidanje prevoditeljskog studija i time ograni¢avanje izbora za nastavak diplomskog studija na istom
sveucilistu

Definitivno bi trebalo biti vise prakse i takvih predmeta nego teorije nevezano za smjer koji se upise, jer na kraju krajeva, ipak su u
pitanju strucni studiji koji bi nas trebali pripremiti i oformiti za trziste rada. Vise akcije, terenskog rada, involviranja studenata u projekte
nego suhoparnih predavanja. Al sve u svemu, oCekivanja su zadovoljena, iako prostora za napredak uvijek ima.

Dva prijedloga za poboljSanje: kolegij Svjetska knjizevnost treba trajati barem dva semestra (Svjetska knjizevnost 1 i 2), jedan je
zaista malo s obzirom na opseg i vaznost gradiva. Takoder, potrebno je malo viSe nastavne prakse u smislu da nekoliko sati viSe
sluSamo mentore u Skolama. :)

Fakultet je izuzetno dobro organiziran, nastavno osoblje pristupacno i kvalitetno. Prisutan je manjak prakti¢nog rada.

Fakultet nema menzu, kantinu niti kafic u funkciji. Takoder bi bilo super da fakultet ima kopirnicu.

Na diplomskom studiju drugi semestar je pretrpan predmetima te je vrlo tesko izdvojiti kvalitetno vrijeme za diplomski rad.
Tijekom studija nismo imali ponuden engleski jezik sto bi nam izuzetno znacilo za buducnost.

Neki od profesora dovode u vrlo neugodne i ruzne situacije ogovarajuci studente drugim studentima i tako ostavljajuci pogresne
dojmove.

Naprotiv ima izuzetno dobrih profesora ali nazalost u malom broju koji zaista svoje vrijeme posvecuju studentima i prenose svoje
znanje na zanimljiv i razumljiv nacin.

Generalno gledajuéi studij nije lo$ , ali puno se toga moze popraviti. Mislim da je potrebno puno vise prakti¢nog rada kao $to je npr.
program DKU.

Hvala svim profesorima koji su me naucili svemu $to znam tijekom moga fakultetskog obrazovanja!
Najbolji ste!!

Imam jako pozitivho iskustvo sa Ekonomskim fakultetom u Splitu. Profesori su uvijek dostupni i spremni pomoci. Sve osobe koje
zanima neko podrucje ekonomije preporu¢am EFST.

Imam puno viSe pozitivnih iskustava bez obzira na razinu Zivciranja tjekom studija. Na fakultetu su totalno neorganizirani i sve se
sazna zadnji tren(npr. jave dans za vjezbe koje se odrzavaju sutra ujutro ili odluke - donesu se danas i primjene se sutra $ta je skroz
neadekvatno jer treba biti period da se pripremimo na to ili da dodemo iz drugog grada jer 90% studenata SveuciliSta u Splitu ne zZive
u Splitu). Takoder, moje smjer na fakultetu je zadnja rupa $to se tice nov€anih sredstava ili ikakvih sredstava. Nemamo svoj vlastiti
prehrambeni laboratorij(djelimo ga s analitickom kemijom i poviSe hrane stoju kemikalije), nemamo potrebu opremu u laboratoriju
(toplu vodu, pecnicu), te uvijek zadnji odradujemo vjezbe jer svi drugi prvo moraju odradit viezbe jer mi nemamo niti laboratoriji niti
voditelja vjezbi niti asistente i moramo ¢ekati da sa drugih zavoda dobijemo asistente $to smatram da nije uredu. Svi drugi smjerovi su
dosta organiziraniji $to se ti¢e vjezbi od Prehrambene tehnologije i nije uredu da ¢ekamo 10.6 da odradimo vjezbe a imali smo cili
semestar na raspolaganju. Takoder, budu nam ponudeni izborni predmeti, mi odaberemo i na kraju to ni ne dobijemo nego dobijemo
za $to postoji profesor - onda nek u ponudi bude ono za $to ima profesora ili nek se zaposli jo$ profesora da se studentima ponudi
vi§e zanimljivih predmeta koje Zelimo. Studij Prehrambene tehnologije je jo§ mladi studij i treba dosta rada i truda na popravljanje ali
sve se da srediti kad bi se ulozilo malo volje, vremena i truda uz malo nov€anih sredstava od strane drzave. Nije uredu da sve ide
Prehrambeno-biotehnoloSkom fakultetu u Zagrebu a nama ama bas ni$ta. Bez obzira na sve gore navedeno imali smo par profesora
koji su uvijek bili tu za nas, spremni pomoci, izaci u susret, usmijeriti nas kamo treba i u akademskom smislu i zivotnom. Treba viSe
takvih ljudi u globali jer ni njima nije lako podu€avati generacije i generaciju uvijek sve na svojim ledima bez pridoSlica koji bi im
pomagali u tome.

Imam same pohvale za sve profesore ¢ija sam predavanja slusala tijekom svih godina studiranja, jednako kao i za studentsku
referadu te zaposlenice u knjiznici. Svi su bili izrazito susretljivi i uvijek spremni za pomo¢. Kako bi se studente bolje pripremilo za rad
u struci i ono Sto ih Eeka nakon studija, potrebno je uvesti vise terenske nastave i viSe prakse. Bilo bi dobro kada bi se fakulteti viSe
povezali s razli€itim tvrtkama te tako omogucili studentima stjecanje kontakata i lakSe pronalazenje posla nakon zavrSetka studija.

Integrirani pristup. Ukidanje modula.

Iskustvo studiranja na ocom fakultetu bilo je izvrsno. Suradnja i komunikacija s profesorima na visokom nivou, osobito s pedagogije.
Osjecala sam se zasticeno i da su zadovoljena sva moja studenska prava. Uvijek sam nailazila na razumijevanje profesora kada sam
imala zdravstvene smetnje.

Istakla bih jednu stvar koja definitivno treba pobolj$anje, a to su upute za zavrsni rad i obranu samog rada. Pod tim mislim stavljati
obavijesti od poCetka akademske godine: kada se mogu poceti birati mentori, tko moze uopce biti mentor, kada se tema prijavljuje,
kako rad treba izgledati, kada su rokovi i sli¢ne informacije. Moje kolege i ja smo imali loSe iskustvo jer nismo dobivali nikakve
informacije, ni pojedini profesori nisu znali kada bi ih upitali za nesto, pa smo se snalazili sami, najviSe smo saznali od studenata
proslih generacija.

Izrazito zadovoljna da suradnjom s vecinom profesora te se nadam i nastavku suradnju vam fakulteta.

Izvanredni studij RPOO na filozofskom fakultetu u Splitu organiziran je po modulima $to mislim da je jako loSe jer dijete uci cjelovito i
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studenti su zakinuti za znanja na druga 3 modula. Svakako bi kao odgojitelj mentor sa 17 godina radnog staza preporucila diplomski
studij jer ta razina unaprijeduje nasu struku, ali treba raditi na kvaliteti.

Ja mislim da bi trebalo pobolj$ati suradnju izmedu studenta i profesora te da bi profesori trebali ée$¢e odgovarati na e-mail upite
studenta i u materijalima bi trebalo uvesti viSe prakti¢ne primjene u obliku snimljenih videozapisa

Jako dobar fakultet sa velikim prostorom za napredak. Izuzetan potencijal u mladim i perspektivnim profesorima. Profesori sa dugim
radnim staZzem (u pomorstvu i drugim djelatnostima povezanim s pomorstvom) iznimno obogacuju fakultet, kako znanjem tako i
iskustvom. Sama uprava fakulteta (sa dekanom na Celu), jako losa. Dekan nepristupacan, grub pa ¢ak i neugodan. Cista suprotnost,
onome kako bi trebalo biti. Sve ostalo, vrlo dobro.

Jedini nedostatak U iteljskoga studija je nedovoljna koli€ina prakse.

Jedno pozitivno Zivotno i obrazovno poglavlje. Profesori su prije svega ljudi i pruzaju svojim studentima svoja znanja i iskustva. Sve
rije€i hvale i za djelatnike Filozofskoga fakulteta od spremacica pa do dekanice. Hvala Vam na lijepim godinama Skolovanja.

Kad student bude na prvom mjestu onda ¢e se dogoditi promjene.

Kao glavni nedostatak studija vidim komunikaciju izmedu profesora i studenta, u vidu e-mailova (profesori Cesto ne odgovaraju na e-
mailove ili se odgovor ¢eka jako dugo). Takoder, smatram da stru¢ni predmeti trebaju imati vecu satnicu i tezinu u odnosu na op¢e
medicinske predmete. Svi ostali aspekti ovog studija su zadovoljavajuci.

KinezioloSki fakultet pruza jako zanimljivu i interaktivhu nastavu, pogotovo u preddiplomskom studiju, medutim u diplomskom smatram
da bi trebalo biti viSe prakse i pripreme za zaposlenje.

Korona je losije utjecala na obrazovanje

Kritika:

1. U deset semestara nikada nismo imali tiedan dana pauze pred ispitne rokove, vec se dogadalo da u petak pisemo 2. kolokvij, a u
ponedjeljak ispit iz istog kolegija (navodno zbog tjedan dana prakse u skolama). Molim zbog ostalih kolega da im (ako je ikako
moguce, a uvjerena sam da je) omogucite slobodnih tjedan dana pripreme za ispitne rokove.

2. Poboljsanje menze u sklopu fakulteta koja je, blago receno, zalosna.

3. Objavljivanje datuma ispitnih rokova malo ranije.

PoboljSanje:

1. Postoje profesori koji uvelike odskacu od svojih kolega (ali i od prosjeka) i koje bi trebalo (barem s vremena na vrijeme) javno
pohvaliti i istaknuti. Smatram kako ne zaluzuju biti svrstavani u "isti kos" s kolegama s kojima su neusporedivi. Bilo bi lijepo kad bi se
organiziralo (jednom godisnje ili jednom u pet godina) glasovanje/izbor za najboljeg profesora ili onoga koji je ostavio najvise traga na
studente. Na taj nacin bi omogucili studentima da barem donekle izraze zahvalnost koju osjecaju prema odredenim profesorima, ali bi
im samim time dali jos veci vjetar u leda, potporu i priznanje za dotadasnji trud. Takoder, nadam se kako bi na taj nacin i drugi
profesori pokusali dati svoj maksimum i poboljsali vlastiti rad.

Obzirom na ne tako sjajnu anketu, osjecam potrebu za isticanjem odredenih profesora koji odskacu svojom kvalitetom, odnosom
prema studentima, voljom, trudom, zalaganjem, zeljom i sl. od ostatka djelatnika -> pok. prof. dr. sc. Andreja Bubic, prof. dr. sc.
Snjezana Dobrota, dr. sc. Eva Jakupcevic, doc. dr. sc. lvana Restovic, mr. sc. Ana Saric, dr. sc. Marijo Krnic, Jadranka Buvinic i Toni
Popovic.

Laboratoriji su opremljeni instrumentima i aparatima i sve je uredno i higijenski ispravno. Prostorije imaju grijanje i hladenje ovisno o
godisnjem dobu, takoder dobro uredeni i uredni. Zamjerke oko programa bih naglasila da dosta nedostaje terenske nastave gdje bi
studenti mogli teoretsko znanje primijeniti ili vidjeti i usvoijiti bolje. Smatram da je to jako bitno, jer teorija se moze lako i zaboraviti, a uz
terensku nastavu to teoretsko znanje u kombinaciji s slikovitim $to su vidjeli uzivo, teSko se zaboravlja. Sve u svemu ocjena je na putu
prema vrlo dobar.

Losa toCka studiranja definitivno izrada i obrana seminarskih radova koji se svode na i$¢itavanje slajdova, te zavisno o popunjenosti
slajda student biva nagraden. Nije uvjet razumjevanje i obrada teme nego ispunjenje forme.

Studentska menza neadekvatna za ovoliki broj studenata (ponuda lo$a).

Profesori ve¢inom susretljivi $to se svih vrsta upita tice, prilagodljivi promjenama i zahtjevima izvanrednih studenata.

Malo viSe klinicke prakse i orijentiranosti radu na klinici
Malo viSe obratiti pozornost na studente koji nesamostalno rade svoje zadacée ili ak ispite/kolokvije i adekvatno sankcionirati.

Manjak je studentskih koncerata i definitivno bi bilo dobro viSe povezati studente sa razli€itih odsjeka Umjetnicke akademije jer u 5
godina studija najcesce i nismo (npr. Mi glazbenici) bilo u ikakvom doticaju sa drugim studentima (npr slikari, filmasi i dr.) Te staviti
opcenito viSe pozornosti na studentovu kreativnost te mu omoguciti da se izrazi i razvije onako kako je njemu prirodno, a ne da ga se
pokusava prilagoditi nekom opéem modelu koji sigurno ne funkcionira za sve.

Mijenjanje zastarjelog programa studija na moderniju inacicu s veéim naglaskom na znanstveni pristup kineziologiji, a manje na
Skolovanje profesora tjelesnog odgoja.

Mislim da je studij odli¢an. Bilo bi jo$ bolje da ima viSe drustvenih dogadanja i aktivnosti.

Moj prijedlog za studij je staviti veci fokus na primjere iz prakse, viSe povezivati teoriju s danasnjom praksom u privredi (npr. dobar
nacin da studenti konkretno upoznaju sve troskove malog poduzetnika koje do sada nisu upoznali tijekom studija). RjeSenje: Suradnja
fakulteta sa malim poduze¢ima u smislu da poduze¢a mogu traziti pomo¢ od fakulteta, a istovremeno fakultet moze dobiti povratne
informacije o stanju na trzistu i sl.

Takoder, obavezno uvesti "Zivotnu" financijsku pismenost (svake godine test o financijskoj pismenosti) jer nam je drustvo financijski
nepismeno. PredlaZzem iz razloga jer sam se iznenadila koliko kolega tijekom moga studija nemaju pojma raspolagati s vlastitim

novcem (osobne financije),a pretpostavlja se da bi oni to trebali znati posto studiraju ekonomiju. Svjedoci smo neprestalnih
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ekonomskih promjena u privredi i u svijetu, stoga smatram da fakulteti trebaju pratiti korak s novom tehnologijom, novim pravilima,
metodama, a ne kaskati 10-20 godina unazad.

Moja najveéa zamjerka bila bi nedostatak prakti¢nog dijela studiranja. S obzirom da smo studenti jezika, smatram da bi se vise
vremena trebalo posvetiti komunikaciji na stranom jeziku i razvitku govornih vjestina, dok je trenutno prisutno uglavnom ucenje iz
zabiljeski i puko sluSanje predavanja.

NEMA

Najveca zamjerka je to da nismo imali prakticni dio nastave sta mislim da je jako vazno tokom studiranja da studenti imaju iskustva o
onom sta uce

Najveci nedostatak studija je bio taj $to smo vecinu vremena proveli online radi pandemije, Sto je uvelike ostetilo kvalitetu studiranja u
svim segmentima.

Nakon odradene 2 stru¢ne prakse u inozemstvu, mogu utvrditi da je jedina mana KTF-a nedostatak struénog engleskog jezika kao
kolegija. Sto se ti€e znanja u struci, na istoj razini smo kao i inozemne kolege, ako ne i na vi8oj. Takoder, mislim da bi dobra ideja bila
na zavr$noj godini ubaciti neki kolegij vezan za ekonomiju, odnosno ekonomic¢nost procesa.

Nakonzavr$enog studija jedino Sto mogu je dati prijedlog za uvrStavanje viSe prakse. Teorijski dio je odli€no sastavljen i profesori su
divni, nesebicni u dijeljenju svih znanja i iskustava.

Nastavnici su najveci problem, vise rade za svoje titule nego za izobrazbu studenata. Svaka cast iznimkama ali takvi su rijetki.

Nastavno osoblje, iako ve¢inom pozitivno, ima nedostatke s obzirom da neki nastavnici smatraju preddiplomske sveuciliSne studije
boljim od preddiplomskih struénih studija te prema tome vrednuju i studente. Osoblje informaticke podrske fakulteta bi trebali biti

Ne bi bilo loSe brucoSima dodijeliti starijeg studenta ili profesora koji ¢e ga usmijeriti i pokazati mu sve $to treba znati.
Fali terenske nastave te usmjeravanja nakon studija, odnosno informacija o daljnjem studiranju i zaposljavanju.
Nedovoljno izbornih predmeta te vlastitog odabira razlicitih izbornih predmeta.

Sve u svemu, lijepa i prijateljska atmosfera. Profesori i studenti srdacni i otvoreni.

Nedostaje nam prakse.
Nedostatak informati¢ke opreme, nastava bazirana iskljucivo na teoriji bez ikakve poveznice sa stvarnim zivotom...
Prednosti- odlicna kantina i menza, organizirana putovanja...

Nedostatak je jedino Sto je nakon zavrSetka studija onemoguéeno zaposljavanje u policiji, odnosno MUP-u (ukoliko ranije osobe nisu
unutar sustava). Trebala bi se ostvariti suradnja ovih dviju ustanova kako bi se omogucilo zaposlenje za magistre forenzike nakon
zavrSetka studija.

Nedostatak predmeta koji ce nam omoguciti bolje razumjevanje djeteta i roditelja jer je nasa uloga prije svega odgojna. Zatim
nepotrebnost podosta predmeta koji bi mogli biti zamjenjeni nekim korisnijima, manje opcenitim predmetima. Cesto mi se cinilo da se
dodatno “trpaju” predmeti ili seminari koji nisu imali nikakvu svrhu nego popunjavanje satnice. Takodjer ko studira ovaj smjer vrlo mu je
tesko raditit jer tokom svih 5 godina predmeti i raspored su napravljeni tako da ti zauzmu cijeli dan.

Nedostatci:
- Potrebna bolja organizacija objava na stranici (troskovi, brojevi, datumi, vrijeme), potrebno provjeriti je li navedeni datum ispravan.
-Mnogobrojne lokacije, nije jednostavno za studente koji putuju.

Pozitivno:
-Svi profesori, referada, knjiznica... aktivno sudjeluju i ljubazni su.
Ukupna ocjena, 4.

Nedovoljno dobro ogranizirana pomoc kod obrane zavrsnog rada, nedovoljno dobro organizirana psiholoska pomoc studentima te
nedovoljno dobro organizirana menza.

Negativni aspekti ovog studija su ti Sto studenti nisu uopée obavijeSteni kako se npr. prijavljuje obrana rada, koliko dana prije se
objavljuje objava rada, iste obavijesti na stranicama akademije nisu azurirani te na dva ¢lanka sa istim nazivom pisu razli¢ite
informacije. Uz to bih napomenula kako nije uredu da se odredenim studentima previ$e "gleda kroz prste", npr. prijave obrana.
Smatram kako to prema drugim studentima, koji su redovno odradivali svoje zadace, nije uredu.

Negativni aspekti: koli¢ina nebitnih informacija, nesklad znanja i ocjene, manjak klinicke prakse, manjak samostalnosti u radu,
organizacija nastave na klinici

Pozitivni aspekti: organizacija nastave na pretklinici, studentska hrana/menza, sportske udruge, putovanja

Neki kolegiji bi se trebali modernizirati i aktivnije pratiti razvoj i dogadanja u svijetu tehnologije

Nema nedostataka izuzetno sam zadovoljna s Efst-om, Zelim se nastaviti usavr§avati u raunovodstvu, te sam zahvalna na svemu.
Do ponovnog videnja i neke nove diplome.

Hvala

Nemam

Nemam prevelikih primjedbi za studij, ali ipak bih navela neke stvari koje bih promijenila: previSe je seminarskih radova (neki kolegiji
imaju i po dva seminarska zadatka). Seminari su svakako dobri i pozeljni za nasu struku i buduci rad u skolama, ali ponekad ih
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stvarno bude previse pa se izgubi bit tih radova i samo postanu opterecenje i stvaraju stres zbog nedostatka vremena. Zao mi je sto
se vise paznje ne usmijeri na jezicne vjezbe jer je to zasigurno vrlo bitan aspekt studija kroatistike, a treca godina nije imala gotovo
nikakvih predmeta koji se doticu hrvatske gramatike. Po mom misljenju bi svaka akademska godina trebala imati barem jedan
predmet jezicnih vjezbi jer se jezik nonstop mijenja te je pozeljno da studenti kroatistike stalno budu u toku. Po mom misljenju teorijski
predmeti (teorija jezika, teorija knjizevnosti...) imaju preveliko ECTS opterecenje. Sto se ti¢e ostalih stvari, profesori su vecinom bili
pristupacni i otvoreni za sva pitanja kao i ostalo osoblje fakulteta. Zao mi je sto nemamo vise informacija o nekim izvanfakultetskim
studentskim aktivnostima (npr. volonterske udruge, kulturni dogadaiji u gradu...) nego se o svim dogadanjima moramo raspitivati sami.
Sve u svemu, zadovoljna sam studijem, ali uvijek ima mjesta za napredak :)

Nije lako procjenjivati studijski program u prosjeku, ka i ni profesore. Susrela sam se s mnogo motivirajuéih profesora koji imaju Zelju
unaprijediti kolegije i pruziti konkretno znanje koje je primjenivo dobu u kojem se nalazimo. S druge strane, postoje profesori koji je
bitna statistika i odredeni sati. Sveukupna ocjena je dobar, mogu reéi da sam zadovoljna fakultetom. Moje ocjene mozda su stroze
nego $to bi trebale biti, ali nadam se Sveukupnom pobolj$anju jer mislim da FESB to moze i treba. Kolegiji bi se trebali ponovo
razmotriti i unaprijediti. Veci izbor smjerova na diplomsloj studiju je takoder potreba. Mislim da je studij joS uvijek dosta poopcen tako
Sto se previSe paznje posvecuje gradivu koje rijetlo nalazi primjenu u praksi. A sama praksa izostaje, iako se radi o preddiplomskom
studiju, smatram da bi odlazak na praksu donio novi pogled na struku. | sama sam birala i¢i ma praksu, i o€ekivala sam vise truda i
potpore od strane fakulteta u provedbi moje ideje, iako se ona ostvarila. Nadam se da ¢e FESB nastaviti raditi na poboljSavanju svojih
programa i usluga.

Nova stranica fakulteta je jako loSa jer se obavijesti teSko vide i ne nalaze se po redu

Nuzno je promijeniti sistem rada te dodati praksu. Tokom svog Skolovanja, nismo napisali nitijedan dopis, molbu, sastavili ugovor ili
nekakav dokument/akt, a prakticne probleme smo rjeSavali na samo jednom kolegiju. Nuzno je poboljsati informaticku i poslovnu
pismenost. Uredski upravno pravni posao je bez toga danas nezamisliv. Treba se dodati joS prakti€ne nastave te bolje pripremiti
studente za rad. Nuzna je i promjena odnosa prema stru¢nim studijima te promjena strucnih naziva koji su neiskoristivi van RH. Nuzno
je uvesti kolegij o Europskim projektima te pripremiti studente za rad u modernom upravnom svijetu. Studijski program moze i mora
biti bolji i ponuditi viSe, no ipak, na studentu je da se pobrine i za sebe. Studiju bi dala ocjenu 3 jer su tokom njega savladane teorijske
osnove, ali ne i praktiCne. S obzirom na to, mogu samo zakljuciti da ovaj studij mora biti sveuciliSni, a ne stru€ni, s obzirom da je
usmijeren na teorijska znanja pravnih predmeta s istom ili slicnom literaturom pravnog studija. MoZe i mora bolje, no zahvalni smo na
zavrSetku studija uvijek kada dode kraj te se nadamo pronalasku posla u struci.

Obavezna stru¢na praksa.

Obavezno uvodenje maketarnice za studente Arhitekture i urbanizma,

Studenti arhitekture i urbanizma jako su loSe, u odnosu na druge jednakovrijedne fakultete, grafic¢ki educirani nakon zavrSenog
preddiplomskog studija, bilo bi dobro, ako vec nije moguce omoguciti naobrazbu na fakultetu, da se barem s vremena na vrijeme
organiziraju tecajevi za pojedine programe koji su nuzni, i profesori ih traze a istima vas fakultet ne poducava

Takoder bi bilo pozeljno da se plagijati projekata vrednuju/ocjenjuju kao plagijati a ne kao remek djela.

ECTS bodovi pojedinih predmeta nisu dobro rasporedeni, primjerice, X predmet , 30 sati predavanja sa sobom nosi preko 1800
slajdova materijala (od kojih je 97% njih bitno) i minimalno 2 tjedna spremanja ispita.

Bilo bi dobro da se zabrane predaje dva projekta u istom danu, te da se odredene obavijesti, primjerice termin odrzavanja dekanskog
roka, najave malo ranije kako bi studente lisili dodatnog, iovako ve¢ prevelikog, stresa.

Studente bi kroz kolegij RAP trebao voditi jedan, eventualno dva profesora, kako to zapravo i je na zavrSnom radu, svaki profesor ima
svoje misljenje i u konacnici 5 misljenja studenta samo izludi, a s obzirom da 5 profesora drzi konzultacije 40+ ljudi, nijedan od njih ne
moze se studentu posvetiti kako treba i "udubiti" se u njegov projekt, esto se dogodi da vas profesor usmijeri u jednom smjeru, a na
iducim konzultacijama kaze da ta (njegova) ideja nista ne valja. Nije kriv profesor, kriva je organizacija nastave.

Poseban pozdrav i veliko hvala profesoru Dujmu ZiZiéu, na humanom pristupu studentima, pravednosti ali i strogoéi kada je to
potrebno. U dvije godine i 4 kolegija nikad nije zakazao, prvenstveno kao €ovjek a onda i kao profesor. Kolege nek se ugledaju na
njega!

Ocjena 4/5 iz razloga $to postoji prostora za poboljSanje nekih aspekata studija. Npr. bolja menza, vedi izbor predmeta, ili bolji balans
medu predmetima, u smislu neki od predmeta su vrlo visoke kvalitete, dok je nekoliko vrlo loSe kvalitete. Podizanjem kvalitete takvih
predmeta, bilo povecanjem kadra profesora ili moderniziranjem programa odredenih predmeta (najviSe iz smjera raCunalne mreze i
informacijski sustavi) postigla bi se jo$ vi$a razina studija. Pozitivno je naravno $to je dosta predmeta vrlo visoke kvalitete (najviSe iz
smjera programiranje), ali i op¢enito komunikacija s profesorima, pozivi na konzultacije, uvazavajuci pristup itd.

Odlican fakultet, izvanredni i prekrasni profesori, puno znanja i iskustva.
Odli¢an fakultet

Odnos profesor-student na sosm, s obzirom na manji broj studenata, pruza mogucnosti pri realizaciji vlastitih ideja i projekata. Mislim
da studiju nedostaje viSe terenske nastave te kvalitetniji uvjeti za odrzavanje prakti¢ne nastave.

Odredeni profesori su preblagi i prema studentima se ponaSaju kao prema djeci u osnovnoj skoli, a ne kao prema buduc¢im
prosvjetnim djelatnicima. Ima previSe petica te bi trebali postojati tezi kriteriji u ocjenjivanju, jer nije moguce da svi uvijek sve znamo za
ocjenu vrlo dobar ili odli¢an. Ako bi postojali strozi kriteriji, nekolicina studenata bi se mogla izdvojiti kao zaista 'izvrsna' i onda bi s
takvima trebalo poraditi na budu¢em zaposlenju, u smislu upucivanja i preporuke za odredena radna mjesta. Svakako nedostaje
povezanosti fakulteta i radnih mjesta (vrti¢a, Skola i drugih odgojno-obrazovnih ustanova) u smislu zaposlenja i preporucivanja
najboljih studenata.

Nedostaje i pravnih informacija o tome kako staz funkcionira, koliko mora trajati, kome se mozemo obratiti za pomo¢ i sliéno.

Za ovaj smijer nuzno je potrebno uvesti prijemni ispit s obzirom da ga zavrSavaju studenti koji nemaju smisla za rad s djecom, kojima
nedostaju vjestine potrebne za javno izlaganje, vjestine komunikacije, kreativnost i sli¢no.

Smatram da je rad s djecom podrucje koje zahtijeva odabir samo onih koji za takvo nesto zaista jesu sposobni i ne smijemo dozvoliti
da se ovo zanimanje po¢ne smatrati onim 'koje moze obavljati svatko'.

Omogucit bolju dostupnst informacija za studente drugih gradova vezano za zdravstvo, mogucnosti praksa van drzave {j o internshipu
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B Onaj koji zeli ovdje moze nauditi puno. Ono $to konkretno strojarstvu nedostaje je jedna nit modernizacije odredenih kolegija i malo
viSe doticaja s praksom.

B Opcenita zaloZenost profesora i asistenata za napredak studenata je minimalan, ¢ast iznimkama nekolicine profesora. Osjeéaja sam
da su oni sami sebi svrha te njihov vlastiti napredak u akademskoj zajednici i znanosti im je primarni cilj. Uklju€ivanje studenata u
znanstveni rad, projekte i ostale aktivnosti uz studij gotovo da i ne postoji te studenti na taj nacin ne mogu tokom studija dobiti bilo
kakvo iskustvo i doticaj s radom u struci. Stru€na praksa na diplomskom studiju kemije ne postoji, umjesto da se studenti na
diplomskog studiju oblikuju s takvim vidom nastave u konkurentnog kandidata na trziStu rada i takvim iskustvom dobiju odredenu
predodzbu o radnom okruzenju te tako spoznaju svoje afirmacije i usmjerenje za dalje. Opcenito smatram da studiranje znanosti treba
biti vise produbljeno prakti€nom i inetraktivnom nastavom te na taj nacin formirati kvalitetan kadar studenata, a ne suhoparnim
predavanjem odradivati studijski program ne poti¢uci studente na kriticko razmisljanje i stvaranje novih ideja. Takoder, na diplomskog
studiju kemije (smjer organska kemija i biokemija) ima minimalno predmeta u polju biokemije koji bi bili pravi nastavak predmeta
biokemije s preddiplomskog studija, umjesto toga veliku satnicu zauzimaju predmeti vezani za kemiju aroma i aromati¢nog bilja te
kemiju okolisa.

B Organiziranost FESB-a je na vrlo zadovoljavajucéoj razini. Na Zalost prodekanica za nastavu Tea Marasovi¢ ne radi dobar posao Sto se
ti¢e komuniciranja sa studentima i informiranjem studenata. Studentska referada je vrlo profesionalna i nikad nisam imala problema s
njima. Studentska prehrana je dobro organizirana.

Negativne strane SveudiliSta u Splitu su $to nema organizirane studentske razonode osim sportova ili barem nikad nisam bila
informirana o njima.

Studij 150 ima puno pozitivnih strana, ali velike negativne strane. Pojedini profesori su vrhunski od kojih moram izdvojiti profesora
Franu Vlaka, profesora Branka Klarina, profesora Zeljka Mateljaka i, sad umirovljenog, profesora Nedeljka MiSinu. Tijekom ovog
studija stekla sam ¢&vrsta temeljna znanja iz pojedinih dijelova strojarstva i ekonomije.

Ono $to mi se ne svida i $to smatram problemati¢nim je da program Industrijsko inzenjerstvo nije prilagoden definiciji industrijskog
inZenjerstva nego je taj smjer praktiki Strojarstvo 2 na kojem se vjezZbaju novi profesori. Programu fali viSe dizajna | predmeta iz
konkretno industrijskog inzenjerstva. Glavni razlog zasto ne Zelim upisati diplomski studij na FESB-u je $to jedini predmet koji je bio
vezan konkretno za industrijsko inZenjerstvo je jako loSe odraden i k tome zastario, a predmete na diplomskom studiju vezane uz
industrijsko inZenjerstvo predaje isti profesor. Pravi je problem $to zapravo Zelim znati to $to sam upisala, a fakultet mi to ne
omogucava.

B Osobe diji su roditelji stomatolozi su u oc€itoj prednosti pred onima ¢iji roditelji to nisu. Prema tim osobama se drugacije i odnosi, a za
njih vrijede i druga pravila (Upisivanje idu¢e godine iako nisu poloZili sve predmete iz prethodne i Itd). Pitanje koje smo dobili na prvoj
godini faksa:” neka dignu ruke svi oni kojima roditelji nisu stomatolozi; $to vi opc¢e radite na ovom fakultetu? “ smatram zaista
neprimjereno a ta izjava je obiljezila ostatak mog Skolovanja gdje sam uvidjela da je ta osoba bila u pravu. Odabir mentora za
diplomski i mentora za odradivanje prakse stvarno jako loSe. Svaka €ast pojedinim profesorima na trudu, ali vecina je bila tu da lijeci
svoje frustracije na nama. Studentske vjezbe jako loSe organizirane, premalo vremena, predavanja i seminari traju predugo.

B Osobno sam ima pozitivna iskustva kako sa studentskom sluzbom, tako i sa profesorima.
B Osobno smatram kao jedini nedostatak na nasem fakultetu uenje statistike samo na prvoj godini.
B Parkirnih mista fali

B Po zavrSetku preddiplomskog studija bilo bi korisno da smo imali viSe sati struéne prakse. Takoder bi znacilo da imamo adekvatne
ucionice ili prostore koje su informati¢ki dobro opremljene kako bi studenti u slobodno vrijeme ondje mogli boraviti u grupama.

B PoboljSati organiziranost u polju proslave diploma (promocija), poboljSanje unutarnjeg interijera i eksterijera fakulteta, poboljSati bolju
organiziranost profesora i profesionalni odnos

B PoboljSati raspored predavanja i ispitnih rokova, unaprijediti i povecati izbor obveznih i izbornih kolegija.
B Pohvale profesorima i radu studentske referade.
B Pomo¢ pri nalazenju posla za steci radno iskustvo nakon studija.

B PonajviSe sam bio razo€aran nepostojanjem znanstvenog usmjerenja. Nastava se u cjelostu gledano previse odvija po svojevrsnom
automatizmu, odnosno nedostaje aspekt Zive interakcije sa strunim svijetom u koji se ulazi, te prvenstveno sa samim predmetom
prou¢avanja, a s obzirom na neizmjerne ili barem znatne potencijale koje Split kao grad i kao zajednica posjeduje, a koji su
podcjenjeni, ignorirani i nerazumljivo neiskoristeni. Kulturno-povijesno bogatstvo Sireg splitskog podrucja, kao i Dalmacije te samog
isto€nog Jadrana kao dijela 'Sredozemlja’, daju splitskom sveucilistu i filozofskom fakultetu posebno - Siroki horizont buduceg razvoja i
djelovanja, s krajnjim ciljem koji bi, osobno smatram - trebao biti taj da diplomanti ho¢e i znaju te uz podrdku kolega iz svojeg
'universitas', odnosno same institucije kao takve - primjeniti steCene vjestine direktnim ukljuCivanjem u realni rast, razvoj i
oplemenijivanje zajednice u cjelini, dakle putem jac¢anja gradanske svijesti i/ili u konacnici izgradnjom gradanskog drustva sposobnog
preuzeti vlast nad vlastitim zivotom i snovima.

B Postupak prijave/obrane/predaje zavrSnoga rada je prenejasan i prekompliciran. Bilo bi mnogo lakSe da su cjelovite upute i informacije
o tome procesu dostupne online u jednome preglednom dokumentu, koji bi detaljno objasnio sve korake po redu. Pretpostavljam da je
sli¢na situacija i s diplomskim radom.

B Potrebna je velika menza na kopilici jer bi to uvelike olak$alo Zivot studentima kad imaju predavavanja i potrebno je organizirati
prostor gdje bi se studenti mogli malo druziti i odahnuti. Ulagati jo§ novca u nove tehnologije koje se uce na fakultetu. A velika pohvala
za svo osoblje od teta Cistacica do profesora, teta u menzi itd..svi su skroz normalni i topli ljudi koji se stvarno trude u svome poslu i
imaju lijep pristup prema studentima. Sto se na ostalim fakultetima ba$ i ne vida

B Potrebna je ve¢a usmjerenost studija potrebama trzista rada.

B Potrebna studentska menza

B Potrebno je jo$ jako puno ulaganja u ovakav fakultet. Prvenstveno $to se tiCe osoblja fakulteta, ulaganje i poticanje na vise
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prilagodenog sadrzaja s obzirom na tijek vremena, uvodenje novih stavki po pitanju raznolikosti sadrzaja predmeta (glavnih i izbornih),
seminara, radionica i sl. Mnogo je generacija profesora u pitanju i neke stvari se jesu popravile, ali definitivno smatram vrijednim
spomena komunikaciju profesora sa studentima, bilo uzivo, bilo virtualno. Mozda ¢ak najveéa zamjerka ovom fakultetu je prekasno
objavljivanje ispitnih rokova &to iz godine u godinu u studentima budi nestrpljivost, nervozu, nemogucnost organizacije $to na
fakultetu, Sto u privatnom zivotu. Sama ustanova zasluzuje dostojno izdanje i iskreno se nadam da ée jednoga dana studenti ovog
fakulteta u Splitu imati priliku studirati na jednom pravom sportskom kompleksu.

Potrebno je ugodnije i ljubaznije osoblje fakulteta (referada), profesori moraju biti brizniji i s viSe razumijevanja prema studentima, vise
sportskih i zabavnih aktivnosti, veca osvijeStenost na mentalno zdravlje studenata i pomo¢ pri istom.

Potrebno je viSe nastavne prakse
Potrebno viSe klini¢ke prakse i moguénosti za sudjelovanje u znanstvenim radovima
Potrebno viSe prakti¢nog rada i stru€nih izbornih predmeta.

Povecanje broja kolegija vezanih za tematiku djece s posebnim potrebama, inkluziju i sl., da ti isti kolegiji budu obvezni, a ne samo u
mogucnosti izbornih kolegija.

Pozitivni aspekti ovog studija su da ima raznolikih predmeta, u smislu da se moze naci za svakoga nesto $to voli. Profesori razumiju
studente i pomognu kada treba pomocéi. Nedostaci su da je organiziranost lo$a, po pitanju javljanja kada je poCetak nastave, kada su
ispitni rokovi. Trebalo bi se ranije objaviti kada je Sto jer ima mnogo studenata koji nisu iz grada gdje se studira i treba im mnogo
vremena da se organiziraju. Prostori predavanja bi se trebali bolje organizirati odnosno nabaviti viSe ucionica. Nastavni predmeti koji
su podijeljeni u prvi i drugi dio bi se trebali spojiti u jedan veliki jer na ovakav nacin da ih ima dva troS§i mnogo viSe vremena za
pripremu ispita jer ih ima viSe, takoder gledajuci jaCinu predmeta bili bi jaCi kada je sve u jednome. Drugi studiji (ukoliko netko zeli
upisati na diplomski studij nesto drugo) bi gledali taj predmet (dva u jedan) kao tezi, odnosno jaci i bili bi ozbiljnije shvaceni. Terenske
nastave i stru¢no osposobljavanje za daljnji rad bi trebali biti CeS¢e organizirani. Zavrsni rad bi trebao nositi viSe ECTS bodova jer
treba mnogo viSe vremena za napraviti rad nego $to ECTS bod nosi vremena.

Pozitvni aspekti su dobri profesori koji imaju mnogo iskustva i Zelje da nama studentima prenesu znanje. Nedostatci studija su kolegiji
koji se ponavljaju po sadrzaju, razliitost shvac¢anja istog pojma na razli¢itim kolegijima, ponavljanje ispita od godina prije (nije nuzno
losSe ali onda student ne ugci nista dalje od toga). Prijedlog za pobolj$anje studija viSe prakse odnosno kvalitetnija praksa taj kolegij
puno znaci za buduénost stoga bi se trebao ozbiljnije organizirat jedna ideja koja ne znam jel mogué¢a da dio prakse bude preko
student servisa na taj nacin studenti ne moraju raditi neke druge poslove ve¢ mogu steci iskustvo, a uz to i zaraditi te pomoci
trenutnim odgajateljim kao tre¢i odgajatel;.

Postovana gospodo,

hrvatsko Skolstvo ¢e propasti bude li se temeljilo na online nastavi, studenti koji na takav nacin zavrSavaju svoje visoko obrazovanje
nec¢e moci konkurirati jednako kao i oni studenti koji su uzivo pratili nastavu. Zalosno je da u Hrvatskoj profesori se uzdizu do nebesa
sa titulama, nemaju nikakve pedagoske mijere niti su voljni i motivirani za prenijeti znanje. Zapamtite da od slatkorjecivosti se ne Zivi
niti na Promocijama i da nema opravdanija jer svi dobro znamo kako funkcionira pojedini fakultet i $to se sve dogada. Nije dobro da
fakultet ne potice kriti€no misljenje nego se odgajaju djeca koja ¢e slijepo vjerovati i nece se boriti za svoje ideje i stavove. Isto tako
zalosno je da se marginaliziraju studenti koji su vrijedni, ambiciozni i nazalost ve¢ina ih ode u neku drugu razvijeniju zapadnu zemlju
gdje traze kruh, kao i poStovanje jer o€ito u Republici Hrvatskoj se ne cijeni marljivost, upornost, stru¢nost. Odgajaju se poslu$nici,
tjera se represija i glumi se nedostiznost. Gospodo draga i Vi $to radite u sustavu kvalitete SveuciliSta u Splitu zapitajte se zasto
hrvatska omladina odlazi, zapitajte se i recite dekanima da temelj hrvatskog drustva ostaje na nasoj djeci, omladini a ne na podobnim
ljudima stranacki orijentiranim.

Zalosno je da studenti daju svoj maksimum i kad vide iskrivljene vrijednosti od fakulteta pa nadalje odlaze traziti dostojanstvo i
zadovoljstvo gdje im je to omogucéeno. Gospodo draga dobro promislite i znajte da hrvatska omladina se nec¢e odre¢i svoje domovine,
bit ¢emo i dalje ponosni, ali isto tako omogucéite ljudima, studentima borbu za prava, kriti€no misljenje i neka viSe se €uje glas da nase
Skolstvo stoji na klimavim nogamal!

Radio sam osobno i rad za kvalitetu $kolstva u RH i znam o ¢emu govorim. Ankete su dobra stvar za iznijeti svoj stav i razmisljanje, ali
takoder nista to ne¢e pomoci ukoliko se ne posluda glas STUDENATA. GOSPODO RAZMISLITE, nije kasno samo znajte da trebamo
se svi potaknuti za rjeSavanje ovog problema. Lijep pozdrav od hrvatskog sokola

Postovani,

mnogo se toga moze reci o fakultetu, nastavi, kolegijima, profesorima... Medutim, Zeljela bih izdvajiti jedno - praksa. Naime, nedostaje
mnogo, mnogo prakse! Trebalo bi viSe boraviti u osnovnim Skolama, odrZzavati vie 8kolskih sati te bi praksa trebala biti zastupljena
vec¢ od 2. godine studiranja. Moze se re¢i kako smo u prosjeku odrzali jedan Skolski sat iz svakoga predmeta, $to rezultira
nedovoljnom spremno&¢u za rad. Takoder, praksa je ve¢inom zastupljena tek na 4. i 5. godini studija.

Srdacan pozdrav

Postovani. U duhu ovog pitanja, moram reéi kako smo prijedloge i eventualne propuste uvijek mogli re¢i nasim profesorima koji bi
sukladno tome mijenjali praksu. Pri tom moram spomenuti profesora Tonija Maglicu koji je uvijek spreman poslusati i $to je najbolje
aktivno reagirati i predstavljati glas studenata. Oragnizacija fakulteta je odli¢na i sve informacije su lako dostupne. Ljudi koji su ovdje
zaposleni su maksimalno pristupacni i uvijek spremni pomoc¢i, od domara, cistacica, referade, profesora, asistenata.... sve pohvale.

Pravovremene i jasnije/detaljnije obavijesti, intuitivnije sucelje "Intranet".

Predlazem bolju organizaciju kolegija, te veéi naglasak na predmete vezane uz biologiju. Dodatno,predlazem puno viSe prakti¢ne
nastave u laboratorijima i viSe terenske nastave koja je vazna za buduce zaposljenje (ovaj faks nemoze se temeljiti na teorijskom
znaniji ve¢ i na samoj praksi). Potrebno je i osigurati viSe u€ionica kako bi i sama organizacija nastave i termini predavanja bili

Predlazem da se ukine papirologija u digitalnom svijetu... PreviSe papira za 2021.godinu... Za upis, za prijavu teme diplomskog, za
prijavu diplomskog.. To se sve mora donijeti u zadanim rokovima, mi tréimo, jurimo s posla da bi stigli u referadu.. Srecom su one
tamo jako fleksibilne i ljubazne i pune strpljenja prema nama, a same imaju posla preko glave..

Iskreno, neznam ni ¢emu sluzi indeks kada je sve azurirano u isvu sustavu... Iksica za izvanredne studente realno ne sluzi ni¢emu...
Nisu ovo nikakve zamjerke nego jednostavno prijedlozi o kojima bi mogli razmisliti. Jasno mi je da se neke stvari ne mogu napraviti
digitalno.. Ali iskreno, ako mozemo skenirati potpis za diplomski onda taj isti na$ potpis moze biti skeniran i generiran u sustavu kojega
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¢emo drzati pod svojom lozinkom i po potrebi unijeti, npr.kada bi imali moguénost digitalno nesto popunjavati kao $to je prijava tema ili
prijava obrane.. Inace, jako sam zadovoljna zavrSenim studijem. Posebno pohvaljujem nastavno i nenastavno osoblje, Cast je bila i
zadovoljstvo studirati s vama.

Predlazem viSe sudjelovanja ili struénih izleta na gradiliSta ,upoznavanje sa pravima i pozicijom radnika u svom buduéem djelokrugu i
upoznavanje sa raznolikoS¢u zanimanja kojima se sa svojom strukom moze raditi

Prekrasno iskustvo! Posebne pohvale ali i zahvalu zelim iskazati katedri Poslovne informatike na trudu u radu sa studentima i
poticanju izvanastavne akademske aktivnosti. Jedini nedostatak koji bih istaknuo je slabija informaticka oprema koja sve teze prati
zahtjeve predlozenih i kori$tenih softverskih rjeSenja u nastavi.

Premalo prakticne nastave i prakse, pogotovo u trenutnoj situaciji. Nema smisla da osoba s titulom magistra inZenjera nema gotovo
nikakvog prakti¢nog znanja iz svog usmjerenja. Naravno da ambiciozni pojedinci dolaze do prakticnog znanja, ali velika vecina nije.

PreviSe pozitivni odnos student/profesor nisu dobri. Profesori imaju prastaru literaturu iz nekih predmeta, neke info bi trebalo
nadograditi novim informacijama.

ispiti se ponavljaju vec vise od 5-6 godina, to je po meni nekad bilo dobro, ali mislin da kad nebi imao ispit od ranijih generacija malo bi
vise sidio za knjigom vise bi se posvetio ucenju iz odredenog predmeta. OBAVEZNO to rijesit s vecinom profesora jer cemo svi
sustavno izlazit s fakultetaa zakinuti.

Znam da i ja nekad imam nepotrebnih pitanja u referadi, i da se tete u referadi imaju pravo ljutit i slicno. al ipak mislim da glavna teta
Marina Male$ ipak malo pretjeruje i da je jako jako neugodna i nepristojna i plus one dvi-tri cure sa njom sta rade mislim da su dobre,
ali i da je na njih preSao taj duh kojim Marina zradi. Rad s ljudima je najtezi rad i one toga moraju biti svejsne i malo poraditi na
ljubaznosti i slicnim stvarima.

Zao mi je sto je fakultetska zgrada onako oskudna i najslabije razvijena od ostalih fakulteta i sto nema sadrzaja osim 15 kvadrata
teretane.

Nadam se da ce biti promjena pozitivnih.
Hvala na svemu. :)

PreviSe teorije i premalo prakse. Sve je pri¢a bez primjera. UCe se stvari iz knjige koje mozda nikad ne¢emo iskoristiti ili susresti,
stvarni dogadaji i stvarni sadasniji primjeri ne koriste se da bi se iz njih naucilo.

Prijavnicu zavrSnog rada integrirati u portal moj.efst.hr, tako da je vidljiva studentu, mentoru i referadi, a ukloniti trenutni nacin prijave
putem e-mailova ¢ime ¢e se olaks$ati cjelokupan proces. Sve pohvale za studentsku menzu, kvalitetu hrane i ponudu. Profesori na
fakultetu vrlo profesionalni i imaju odliCan pristup studentima. Kao negativan aspekt koji treba pobolj$ati jest organizacija ispitnih
rokova po pitanju rasporedenosti datuma ispita, a takoder u ovom vremenu pandemije, kolokviji svih kolegija bili su rasporedeni unutar
jednog tjedna, odnosno svaki dan smo imali kolokvij iz ne€eg drugog, a razlog za to su bile "epidemioloske mjere" Sto apsolutno nije
imalo nikakvog smisla.

Prije svega je potrebna primjerena opsirnija literatura za svaki pojedini predmet te provjeravanje znanja usmeno i pismeno kako bi se
izbjegla nepravda po pitanju prepisivanja. Potrebna je i bolja organiziranost predavaca koji u viSe navrata kasne na nastavu ili se
uopce ne pojave.

Svaka Cast izuzetcima, ali mnogo profesora ne pristupa profesionalno predavanju i tumacenju gradiva.

Na fakultetu nedostaje knjiznica te nedostaju izvannastavne aktivnosti.

Prijedlog 1: Predavanja kroz praksu, j. viSe prakti¢nih stvari iz struke i tek onda nadopuna i Sirenje znanja teorijom.

Prijedlog 2: Ukljugiti studente u znanstveni rad fakulteta, kako bi imali uvid u naéin njegova izvodenja i mozda stekli Zelju i¢i na
doktorat, a i tako bi stekli dodatna znanja i vjestine i znanstvene radove mogli staviti u CV, a i to bi doprinijelo poziciji sveucilista i
fakulteta u svijetu, jer slicno imaju vrhunski svjetski fakulteti i u€ilista, kao npr. MIT.

Stovide upravo bi se studij mogao sastojati od prakti¢nih radova odnosno izrade znanstvenih radova kroz koje bi se stjecala prakti¢na
znanja kao i teorijska, a bilo bi zanimljivije i korisnije, osobito jer neki profesori jednostavno ne znaju predavati te su njihova
predavanja dosadna.

Prijedlog 3: Profesore koji dosadno predaju ili ne znaju prenijeti znanja ili izvode gluposti oko ispita bi trebalo poslati na poduku kako
prezentirati, govoriti, izlagati, izradivati prezentacije da €ovjek moze u njih gledati, a one koji ni nakon toga ne budu znali treba staviti
da samo rade za znanost a ne da predaju.

Opcenito mi je drago $to sam pohadao ovaj studij, fakultet, sveuciliSte, jer stekao sam znanja koja ¢e mi koristiti, a i iako nisam
zadovoljan sa svime kroz studiranje i razgovor s prijateljima i sl. uvidio sam kako je FESB jedan od izvrsnijih fakulteta u Hrvatskoj i
naspram ostalih manje tlaci studente, a viSe ih pouci.

Ukoliko bi se moji prijedlozi gore uzeli u obzir, bio bi jos i bolji.

Prijedlog za poboljSanje- viSe vjezbi, viSe terenske nastave, viSe stru¢ne prakse

Prijedlozi vezni za studij su: omoguéiti studentima praksu koja je dostupna svima, smanijiti teorijski dio nastave, a povecati prakti¢ni dio
profesori i druge sluzbe bi trebale biti dostupnije putem email-a
djelatnici referade bi trebali biti ljubazniji i hitriji u obavljanju svojih poslova
izbaciti nepotrebne predmete iz programa, a ukljuditi predmete koji studenta zaista pripremaju za bududi
rad u struci

Profesori na EFST-u s katedre op¢e ekonomije, gospodarstva te financija su sve ono $to dobar profesor mora biti. Struéni predavaci
koji vole svoj predmet, poStuju svoje studente bez predrasuda, razumno i posteno provjeravaju znanje te uvijek nastoje biti bolji i
ucinkovitiji.

Program za odabir mentora treba potpuno promijeniti.Sramotno je da nijedan student strucnog smjera nije dobio zeljenog mentora,a
nije povezano sa ocjenama jer su studenti na strucnom sa losijim ocjenama dobivali mentore koji su odabrali studenti sa boljim
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ocjenama, dok studenti sa boljim ocjenama nisu dobili nikog sa svoje liste
Prostor je kvalitetno opremljen materijalima za rad i profesori su izvrsni predavaci .

Prostora za napredak ima dosta. Kurikulum je zastario i postoji samo da bi profesori imali posao, ve¢ina predmeta je je konceptom
zastarjela te je potrebno puno viSe informaticke vjestine poticati. Grad.fakultet u Zg ima dosta moderniji kurikulum. Potrebno je
pojedine profesore zamijeniti i objasniti im da im predmeti nisu bitni za trziSte rada. PreviSe paznje se daje npr. projektiranju vodne
brane koju sigurno nitko nece raditi, dok se tipa projektiranje jednostavnih kanalizacija izbjegava poducavati. Fakultet treba
modernizirati u skladu sa strukom i potrebama na trzistu rada, tipa uvesti predmet energetka obnova ili energetsko certificiranje koji su
potrebni. Zahtijevati od svih struénih predmeta da se organizira terenska nastava jer sam u 4 godine faksa bio samo 2 puta na
gradiliste preko istog kolegija. Smanijiti usmene ispite po uzoru na FESB, reorganizirati predmete da nisu svi najtezi predmeti na 2.
godini.

Pruzanje viSe informacija o zavrSnom radu (biranje mentora, rokovi prijava, izrada, ve¢a suradnja s mentorima..)

Prva primjedba je da se rad studentske referade mora pod hitno popraviti. Druga primjedba je ta Sto su studenti slabo obavijeSteni o
njihovim obavezama koje moraju ispuniti.

Rad sluzbi prebaciti iz birokratskog u koristan

Rani | predSkolski odgoj i obrazovanje je integrirani program jer se sve isprepli¢e | cjelovit je te takav treba biti i studij. Treba izbaciti
podjele po modulima i svakom studentu omoguditi novo znanje iz svakog predmeta. Pri biranju mentora omoguditi mentore s
preddiplomske razine, a ne nas ograniciti samo s profesorima diplomske razine jer na taj na¢in ne mogu svi pisati o onome $to zele.
Tijekom pandemije covid 19 izgubili smo cijeli prakti¢ni dio. Trebalo se organizirati i potruditi nadoknaditi ga jer smo zavrsili studij i
nemamo $to primjeniti u praksi, a to nam je jako vazno. Prednost je susretljivost i pristupa¢nost pojedinih profesora prema nama.
Omoguciti koristenje x- ce i za izvanredne studente jer nismo sami birali Zelimo li biti izvanredni ve¢ nemamo druge mogu¢énosti
mislimo li studirati. Platimo fakultet, a onda imamo najmanja prava.

Rani i predsSkolski odgoj ne smije biti razdvojen na MODULE jer to NIJE holisticki pristup kojemu tezimo u odgoju djece!!!

Raspored kolegija kroz obe godine diplomskog studija se treba reorganizirat u smislu da se zadnja godina rastereti da studenti imaju
mogucnost polaganja diplomskog u 7. mjesec.( jer ovako polazu ispite do kraja u navedenom mjesecu)

Raspored predavanja je svake godine izuzetno naporan i loSe organiziran, $to pogotovo tesko podnose studenti koji ne Zive blizu
zgrade fakulteta. Predavaonice su premalene i prozori ve¢inom ne rade pa je nemoguce kvalitetno prozraditi prostorije. Pohvala za
Cistocu zgrade fakulteta!

Referada je top, pomazu studentima maksimalno

Referada neka nema pauzu za vrime rada sa studentima. Ako se radi sa studentima 2 sata neka pauza ne bude u tom roku.
Vise izvannastavnih,aktivnosti, radionica i sl.

S obzirom da fakultet oblikuje buduce ucitelje i nastavnike bilo bi dobro da se primjenjuju nove i bolje nastavne metode i nacini
ocjenjivanja.

S obzirom na izbor studija veoma sam zadovoljna

SMATRAM DA JE POTREBNO UVESTI VISE PRAKSE, TE DA SE POVECA VAZNOST STRUCNIH PREDMETA ( NPR. NA OVOM
FAKULTETU VECINA LJUDI 1ZGUBI PRAVO SKOLOVANJA ZBOG MATEMATIKE ILI SLICNIH PREDMETA A STRUCNE
PREDMETE VECINA IMA VRLO DOBRE | ODLICNE OCJENE, PO MENI SU UPRAVO Tl STRUCNI PREDMETI PRAVI
POKAZATELJ DA LI JE NETKO TALENTIRAN ZA TAJ ODREZENI STUDIJ, TAKODER SMATRAM DA Bl TREBALO UVESTI
PREDMET KOJI CE STUDENTA OBUCAVATI ZA RAD U AUTO CAD-U)

Smatram da bi se kroz studijske programe mogli viSe fokusirati na stjecanje prakti¢nih znanja nego na samu teoriju. Takoder, u
infolabovima bi bilo dobro uloziti u nove programe i softvere koji se danas koriste na trzistu u odredenim poljima. Osim toga, studij je
jako dobro organiziran, uvijek se imamo nekome obratiti i profesori su vrlo pristupacni.

Smatram da bi se viSe trebalo poraditi na praktiénom aspektu jer struéna praksa je ve¢inom nekvalitetna (poslodavci nemaju vremena
za obuku pa se zele $to brze rijesiti studenata). Bilo bi dobro da na fakultetu postoji prostorija za razonodu ( prije smo imali prostoriju
za stolni tenis) u kojoj bi se studenti druzili u opustali od uéenja i sl.

Smatram da je izrazito potrebno da svaki studijski program ima odredeno (zajedni¢ko) ime. U prijevodu, kad me neko pita 8to sam
zavr§jo moram objasnjavati da je to na Kopilici, stru¢ni studij, pa smjer taj i taj pa odjel taj i taj. Dakle, potrebno vam je odredeno
ZVUCNO ime koje ¢e biti prepoznato od strane svih. Molim vas da uvazite ovaj prijedlog. Hvala na povjerenju!

Smatram da sestrinska dokumentacija nije realna i potrebno je eliminirati sa sveucilista. Studenti gube vrijeme na semantiku umjesto
da rade prakti¢an dio i razvijaju vjeStine Sto i jest sestrinska struka. Kao objasnjeje navodim: sestrinske dijagnoze nisu fiksne i kao
takve ne mogu se nauciti ve¢ se radi po misljenju profesora $to nikako ne moze biti pouzdan podatak. Takoder, profesori se
medusobno ne slaZu s dijagnozama $to studentu stvara osjecéaj "u€ini kako sam rekao jer ja sam autoritet". Dokumentacija nije
pokazatelj znanja a, oni isti koji provode trebaju znati: medicinske sestre ne rade samo u bolnici. Nadalje, profesori koji su magistri
sestrinstva mnogo kvalitetnije obavljaju svoj posao od lije¢nika predavaca. Referada odli€no obavlja posao kao i mentori u bolnici.
Preporuka za studij samo uz eliminaciju dokumentacije i viSe inzistiranja na teoriji i praksi vezano za struku.

Smatram kako je na Kemijsko-tehnoloSkom fakultetu nuzno slusati struéni engleski jezik i unutar svakog kolegija reé¢i ponesto o
automatizaciji procesa o kojima se uci jer mi se to Cini kao jedina "rupa" nakon studija.

Smatram sve jako profesionalno i profesori su susretljivi i korektni prema svima jednako.

Specijalisticku praksu bi Odjel trebao organizirati.
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B StrasSna neprofesionalnost odredenih profesora na svim godinama studija(kasnjenje ispravljanja kolokvija do te mjere da dan prije
ispitnog roka nitko nezna da li je prosao ili mora ucit za ispitni rok, mijenjanje pravila ocijenjivanja preko kolokvija ili ispita bez
obavijestavanja studenata na vrijeme...)

B Strucnu praksu uvesti na svim godinama studija barem kao izborni predmet. Na taj nacin studenti mogu dobiti uvid $to ih ¢eka kada
zavrSe studij i ste¢i odredena znanja i vjestine koje ¢e im pomoci prilikom pronalaska posla.

B Stucne sludge definitivno unaprijediti (referada pogotovo, poprilicno neljubazni i nesrusretljivi, tesko i rijetko dostupni)
Taker poboljsati obavijesti tj bolje i razumnije ih objavljivati na webu te ih pravovremeno objaviti (npr nismo znali i nije bilo dobro
objasnjeno da se u razmak od 3 mjeseca koja moraju proc izmedu predaje istrazivackog rada 2 i diplomskog ne racuna mjesec dana
kolektivhog godisnjeg na ljeto. sasvim je uredu da se to ne racuna ali to nije napisano nigdje te nam ta informacija nije recena vec je
slucajno dosla do nas od jedog profesora. smatram da je to jako bitna infomacija, a nije bas lako sam je zakljucit jr mislis da su 3
mjeseca 3 mjeseca a zapravo su 4) - ovo je samo jedan od primjera takvih informacija prvi mi pada na pamet jer mi je najsvjeziji.. i da
na kraju je taj razmak bio smanjen na 1 mjesec, ali smo ovako svi bili u zurbi i panici jer smo kasno saznali za sve navedene
dogadaje, a sve se moglo izbjec jednom jednostavnom infomacijom na webu...
Program malo nelogicno slozen, npr. prva godina diplomskog stduija, u prvom semstru moras izabrat 2 od 3 ponudena izborna
predmeta dok u drugom semestru imas ponudenih 10+ izbornih predmeta, barem omoguciti upis 1 izbornog u prvom semestru te 3 u
drugom pa da se tako moze izbalansirat manjak dostupnih izbornih predmeta

B Studij bi trebao viSe usmijeriti pojedinca u podrucje kojim ¢e se potencijalno baviti i pomoéi mu steéi viSe prakti¢nih struénih vjestina.
Moja ocjena studija je izvrstan, ali vidim jo$ prostora za njegov napredak, pogotovo po pitanju provodenja prakticnog dijela nastave.
Ideja ovog studija je prekrasna, ali zahtijeva jo$ bolju realizaciju. Hvala svima koji se trude raditi svoj posao najbolje $to mogu i pomoci
studentima u usavrSavanju. Vridilo je!

B Studij bih predlozila brojnim kolegicama. Odnos profesora prema studentina je i viSe nrgo korekran, puni su razumijrvanja i izlaze u
susret koliko mogu. Ozradje je jako solidarno.

B Studij je dobro koncipiran. Profesorski kadar je jako profesionalan i stru¢an.

B Studij je dobro opéenito uredno i organiziran, ali fali podosta prakti¢nog dijela pri studiranju i konkretnog primjenjivog modernijeg,
korisnog znanja. Takoder sugeriram da bi bilo uistino od velike koristi i Sto bi svakako unaprijedilo kvalitetu studija je da se na studiju
marketinga ukljuci aspekt grafickog dizajna i modernih alata jer su marketing i dizajn u danasnje vrijeme vrlo usko povezani i jedan
bez drugog ne mogu. Na taj nacin studenti bi imali priliku naugiti prakti¢no znanje u programima poput Adobe llustratora i Figme te bi s
tim svakako imali vece Sanse za zaposlenje nakon studija.

B Studij je konkurentan i nudi jako dobre mogucnosti za zaposlenje na brodovima svjetske flote.Nakon zavrsetka studija student se ne
treba brinuti za svoje buduce zaposlenje.Sto se profesora tice vecini njih fali entuzijasticnosti i ljubavi prema profesorskom zvanju fj.
Ne trude se i nije im stalo da svoje znAnje na najbolji moguci nacin prenesu studentima cast izuzecima kojih zaista ima ( posebice kod
mladih profesora).Opcenito sve u svemu okej je sve bilo ali mislim da stariji kadar treba mijenjati jer su “isfrustrirani” zbog
neizainteresiranih generacija kojih zna biti ali moraju imati na umu da postoje studenti kojima se svida tehnicko podrucje koje su
izabrali i da su voljni nauviti na sto kvalitetniji a ne povrsniji nacin taj kolegij Eto iz moje iskrene perspektive tako izgleda mislim da bez
obzira na slusateljstvo(studente) tj njihovu kvalitetu profesor treba biti uvijek isti sa istom ljubavlju i entuzijazmom prezentirat
studentima da najbolje savladaju gradivo drzeci se etike i cvrstih kriterija

B Studij je odli¢no organiziran.
Uredan, pravi¢an.
Svakako je vazno uditi i razumijeti gradivo, tada je sve puno lak3e.

B Studij je super, ali ima puno mjesta za napredak (izmjena nekih kolegija i izmjena nepravilnih naziva kolegija).

B Studij je vrlo dobro organiziran, profesori i cijela ustanova dijeluje iznimno profesionalno. Potpora studentima sa svakog aspekta je
izvanredna.

B Studij pedagogije oragnizirati kako jednopredmetan, s vecom uklju¢enosti kolegija koji se odnose na rad pedagoga/andragoga u
sluzbama za ljudske resurse, za usavrsavanje zaposlenika i odabir zaposlenika u okviru jednog poduzeca. Pojacatu kolegije koji se
bave visokim obrazovanjem, andragogijom i gerontogogijom. Trebalo bi nastaviti poboljaSavati informati¢ku podrsku u okviru studija u
smislu da su materijali dostupni onlinr, da se potvrde mogu preuzimati online i sl. Pristup nastavnika i sadrzaj je vrlo dobar, ali kako bi
napredovali treba se poboljati procjena kvalitete nastave i pitanja / izjave koja su uklju¢ena u anketne upitnike.

B Studij racunarstva na FESB-u definiritvno treba uvesti smjerove, osvjeziti se novijim kolegijima i uvesti viSe prakse na preddiplomskom
studiju! Definitivno fali predmeta gdje studenti rade ono $to ée raditi na poslu i nakon fakulteta nemaju nikakvog iskustva.

B Studijski program je zastario i nepotpun, preveliki fokus se daje teorijskim znanjima i to onima koji najéesce nisu relevantni, prakti¢ni
rad skoro pa da i ne postoji. Profesori su velikom veé¢inom neprofesionalni i nezainteresirani, sa prestrogim pravilima i bezrazloznim
ocekivanjima i na svaciji rad se treba ponaosob prilagodavati. Stanje i potrebe trzista rada nisu niti malo popracene niti sam ista
naucio preko faksa $to nisam ve¢ sam znao, niti sam naucio iSta Sto bi mi bilo potrebno za posao programera. Citava zajednica na
fakultetu je tu zbog vlastitog znanstvenog napretka, a smislenost programa i kvaliteta rada nisu ni na mapi. Citavi faks je podijeljen u
tabore, zbog kojih ako nekome i padne na pamet pokusat progurat da pomogne u podizanju kvalitete izvodenja nastave - brzo se
ohladi od te ideje. Da ne bude sve na razini nedefiniranih re¢enica, evo konkretan primjer - studente koji ¢e sutra bit programeri se
opterecuje sa 4-5 matematickih predmeta, 2 fizike, bar 3 "poslovna" predmeta i jo§ more drugih, a alat poput GIT verzioniranja kéda
se ne radi nikako - rije¢ je o osnovnom alatu kojeg ¢e svaki student raCunarstva sutra koristiti u svojoj profesionalnoj karijeri. Ali ne,
sav teret edukacije osobe opet spada na tvrtke koje zapoSljavaju studente i dovode ih u vlastite internshipe i sli¢no.

Zahvaljujem ovoj anketi Sto je po prvi put nakon 6 godina studiranja prva stvar koja me pitala jesam li zadovoljan sa programom
fakulteta i dopustila mi da iskazem svoje misljenje. One pojedina¢ne ankete o profesorima ne¢u racunati jer se na temelju njih nikad
nece nista promijeniti, a vecina studenata ionako automatski daje sve petice pa onda ispada kao da je sve super.

B Studiju treba viSe prakse u odnosu na teoriju.

02.11.2021 EvaSys evaluation Page 26



Sveuciliste u Splitu, Izvie$¢e o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za akademsku godinu 2020.-2021.

Studiranje bi bilo zdravije da se potiCe zdrava rasprava i kriticko razmisljanje kao i promisljanje o aktualnim temama i problemima u
drustvu, a da se manje fokusira na formu i pracenje programa i bologne. Moje studiranje se prakticki sastojalo od sluSanja i izlaganja
seminara za koje nitko nije zainteresiran.

Suhoparno ucenje teorije o jeziku nije pridonijelo proSirenju vokabulara i znanja vec¢ je samo uzrokovalo u¢enje nepotrebnih sadrzaja
koji nisu potrebni za rad u osnovnim i srednjim Skolama gdje bi trebali raditi u budu¢nosti. Naravno da smo u srednjim Skolama trebali
steci znanje jezika, ali strani jezik je potrebno konstantno obogacivati i prakticirati, dok se na ovom studiju to ne provodi u
zadovoljavajuéoj mjeri. Rijetki su kolegiji koji su ustvari potrebni i vazni, veéina njih je nepotrebna za posao profesora talijanskog
jezika.

Super

Super sve, preporuke

Sve 5

Sve je kako bi trebalo biti.

Sve je odlicno

Sve je pozitivno, od profesora pa sve do razine znanja na kraju studiranja.

Sve je super!7

Sve najbolje !

Sve ok.

Sve pet

Sve pohvale za djelatnike naSega fakulteta koji su prije svega ljudi, uvijek spremni pomoci studentima. Uvijek ima mjesta za napredak,
npr. mozda bi se moglo knjiZnicu opremiti sa malo viSe primjeraka knjiga, narocito za tezarij. Isto tako neka pitanja pojedinih teza za
tezarij nisu obuhvac¢ena zadanom literaturom, pa bi mozda bilo dobro literaturu viSe prilagoditi. Sve u svemu, jako sam zadovoljna
samim programom i kompetencijama koje sam stekla na KBF-u

Sve super! (2 Counts)

Sve u svemu u redu, medutim osjetan manjak adekvatnih turistiCkih predmeta na specijalistickoj godini. Studentska menza

Sve u svemu, studiranje je bilo jako dobro i korisno, mogu reé¢i da sam zadovoljna. Probleme pronalazim u nekim kolegijima za koje
smatram da su nepotrebni i manje korisni za studente, tj. na njihovo mjesto bi mogli do¢i puno korisniji kolegiji. Takoder smatram da je
veliki problem ogromna koli€ina studenata koji varaju na ispitima. Nazalost ova situacija postoji puno prije Covid pandemije koja je
online nacinom studiranja dodatno olakSala varanje. Iznimno je nepravedno prema ostalim studentima koji se trude i rade da
naposljetku imaju istu diplomu kao netko tko je vecinu svog studija proSao varanjem.

Sveukupno ovaj studij se odvija na zadovoljavajucoj razini te su gotovo svi profesori s kojima sam se susrela uistinu usmjereni na
uspjeh studenta i spremni su pomoci $to je veliki pozitivni aspekt, takoder zgrada fakulteta i cijeloukupni kampus je vrlo dobro
opremljen i jako ugodan za boravak studenta. Osobno smatram kao zna¢ajan nedostatak preopterecenost savladavanjem teorije te
gotovo potpuni izostanak prakticnih znanja, na ¢emu se moze poraditi je i povezivanje fakulteta s realnim sektorom.

Top

Treba malo vise prakticnog dijela

Treba puno raditi na organizaciji, te prvo obugite studentsku sluzbu koja je apsolutno dezinformirana.

Trebalo bi se viSe angazirati radionice i projekte u kojima ¢e sudjelovati studenti

U potpunosti sam zadovoljan studijem, nastavnicima kao i studentskom referadom.Nemam ni jednu primjedbu jer sam, kad god je to
meni bilo potrebno, dobio pravovremene i toéne informacije ili upute. Zahvaljujem se svima onima tijekom mojega $kolovanja koji su
mi svesrdno pomogli kada god mi je to trebalo.

Ubaciti vise prakti¢nih izrada seminara u vidu poboljSanja samostalnog rada na odredenim predmetima. Vise potaknuti studente na
samostalni rad u slobodno vrijeme.

Uistinu sam ugodno iznenadena svime, posebno posvecéenosti svih profesora te njihovom razumijevanju.

Ukinuo bih fiziku/elektrotehniku/elektroniku i zamjenio ih kolegijima viSe vezanih uz samo racunarstvo. Neki kolegiji su bazirani samo
na suhoparnom diktiranju teorije iako su same teme iz teorije zanimljive te smatram da bi bilo dobro tu teoriju pribliziti studentima kroz
prakti€ne primjere. Studijski program je jako star te je doslo do tolike mjere da ako student ne radi samostalno na sve novijim
tehnologijama $to se razvijaju nije u mogucnosti pronadi ili zadrzati Zeljeni posao. Takoder bih volio mogucnost polaganja ispita sa
zimskog semestra na ljetnim rokovima. Za vecinu profesora imam samo pohvale i poStovanje. Sama organizacija je adekvatna i nisu
oni krivi $to moraju raditi po nekom zastarjelom programu. Savjetovao bih da se razgleda studijski program racunarstva na Algebri.

Uvesti viSe prakse a smanijiti u€enje teorije.
Povecati kapacitet studentskog smjestaja.

Vazne informacije poput rasporeda moraju biti objavljene na vrijeme, a ne niti pola dana prije poetka nastave. Takoder, nacin izbora
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mentora bi trebao biti pravedniji, a ne da postoje interni dogovori izmedu profesora i studenata koji automatski eliminiraju tog
profesora s popisa zbog bukiranosti te same kalkulacije profesora. Na primjer kako je moguc¢e da vam se za mentora dodijeli vas
posljednji izbor (provjerena informacija) i pri tome najce$¢e morate pisati o podrucjima kojima se bavi vas mentor, a da pritom vi uopce
ne studirate to podrucje. Odnosno studirate menadzment, a vasa tema je Cisto raCunovodstvena, iz raCunovodstva ste imali jedan do
dva obvezna predmeta kroz cijeli studij i sli¢no. Jo$ jedna vazna stvar, studentska referada. Mislim da je dovoljno reci da djelatnici
student servisa kazu da je to citiram: "najgora referada".

Vecinom pozitivha iskustva, dobro organiziran fakultet narucito studentske sluzbe poput referade... Nedostatak financijancija ocituje se
u manjku broja izbornih predmeta. Profesori velikom vecinom profesionalni i susretljivi. Studij zanimljiv i svakako za preporulu.
Infrastukturno zastario (klupe, stolice, WC, racunala...). Zasigurno bi volio da ima vise izbora diplomskog studija.

Velika je razlika medu studijskim programima po tezini kolegija. Studenti na diplomskim studijima Strojarstvo i Elektrotehnika puno
viSe vremena i truda trebaju uloziti da bi polozili i prosli neki kolegij i pri tome ne uspiju ostvariti bodove za dom ili stipendiju jer je
njihov prosjek maniji od naprimjer mnogo laksih dipomskih studija aka. Ra¢unarstvo ili Telekomunikacije. Trebalo bi uvesti neki
ravnopravniji nac¢in bodovanja u svrhu studentskog doma ili stipendije.

Diplomski studij Elektrotehnike 230 i preddiplomski studij 113 zbliziti sa stvarnim svijetom. Sramotno je da tijekom diplomskog studija
niti jedna tvrtka kao Sto je Koncar, HEP ili neka druga elektroenergetska tvrtka nije odrzala nekakvu konferenciju ili susret (bilo kakav

vid komunikacije/zainteresiranosti) s buduc¢im inZzenjerima. FESB se je u potpunosti posvetio studiju Racunarstva i njima bliskim
studijima dok su studiji vezani za podruéje struje zanemarivani.

Velika mana ovoga studija je podijeljenost istoga na module, za koje smatram da bi trebali svi biti sastavni dio studiranja. Na takav
nacin bi studenti dobili viSe prakticnog znanja koji ¢e im biti potreban i primjenjiv u buduéoj praksi. Kod ovakvog nacina studiranja,gdje
su moduli odvojeni, studenti su ostali zakinuti za odredene kolegije, dok smo imali neke koji su se zapravo ponavljali ili smo ih imali u
prethodnom studiranju ali samo promijenjenog naziva ( osnove informatike- binarni brojevi..., Kultura ustanove/ kvaliteta ustanove...
itd.).

Bilo bi lijepo uvesti kolegij koji ¢e promicati vaznost konstruktivne rasprave, male filozofije, kako bi se kod studenata - buducih
odgojnih djelatnika osvjestila vaznost kvalitetnog dijaloga..

Veliki je nedostatak losa komunikacija sa studentima putem emaila

Veliki nedostatak studija je veci broj pedagoskih predmeta. Pedagogija bi trebala biti najbitniji predmet ovog smjera,a ne glazbeni,
likovni,kineziologija... Ukoliko odgajatelj ne zna biti dobar pedagog,uzalud mu sva znanja iz glazbenog,likovnog i kineziologije.

Vedi poticaji za studente koji idu na erasmua, kao i bolja organiziranost u smislu smjestajnih kapaciteta u stranoj zemlji.

Vise prakse u skolama za studente nastavnickih smjerova.

Vise iskoriStavati terensku nastavu u svrhu ucenja

Vise manje sve uredu funkcionira uzivo, ali online praksa i rad nisu bili funkcionalni u pocetku pandemije, naknadno smo se samo
rL1Jazvtllc(>“(;:ak i princip sluSanja predavanja teorijskih predmeta na daljinu je funkcioniralo bolje meni osobno

Vise prakse

Smanjenje kvota za smjerove nakon kojih se teSko zaposljava

ViSe prakse i prakti¢nih znanja, manje teorije. Bolja organiziranost laboratorijskih vjezbi u svrhu u€enja korisnih stvari za buduce
zaposlenje. Bolja priprema studenata za ulazak u poslovni svijet nakon zavrsetka studija i jo§ mnogo toga...

ViSe prakse i rada u pomorskim organizacijama

ViSe prakse i suradnje sa firmama

ViSe prakse u Skoli

ViSe praktickne nastave posebno na struénim studijma. Nastojati drzati korak s vremenom

Vise prakti¢nih predmeta i projekata u skladu sa potrebama trzisSta. Predmeti se pod hitno, osim onih osnovnih, trebaju prilagoditi
trendovima, tehnologijama i uspjeti pratiti IT trzidte

ViSe prakti¢nog dijela, manje teorije; viSe suvremenog talijanskog!

ViSe prakti¢nog rada, a manje teorije te viSe gostujucih predavanja ljudi iz struke.

ViSe prakti¢nog znanja. Odlasci na brodove.

Vise zajednistva medu profesorima.

Voljela bi da se integrira predskolski odgoj i obrazovanje, kao sto se ocekuje od vrtica... A ne da smo podjeljeni na module!

Voljela bih da izmedu studentskih udruga i klubova ne postoje tenzije ve¢ da suraduju i svojim djelovanjem doprinose razvoju
studentske zajednice. Povecala bih broj ispitnih rokova tako da student ima pravo na predmet iz zimskog roka izaci u ljetnom ispitnom

roku, a ne tek u jesenskom. Dakle broj mogucih izlazaka na ispit ostaje isti, ali mogucnost izlaska na ispit se poveéava. Za neke
asistente smatram da su pristrani i neprofesionalni, te da se ne odnose prema svim studentima isto, a za neke profesore smatram da
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nemaju jednake kriterije za sve studente kad je u pitanju ocjenjivanje studenata. Smatram da bi takve stvari trebale biti bolje
regulirane. Takoder, smatram kako je nedovoljno terenske nastave s obzirom da se radi o tehnoloSkom fakultetu i nedovoljno prostora
i opreme za obavljanje laboratorijske nastave. Pozitivni aspekti: velika vecina profesora su odli¢ni znanstvenici u svom polju i odli¢ni
pedagozi. Poti€u studente na osobni razvoj i uvijek im se mozZe obratiti. Nastava se odvija regularno, predavanja su zanimljiva,
materijali jasni i dostupni.

Za razliku od ostalih dvopredmetnih kombinacija koji imaju po ili po 3 predmeta po semestru ili koji su puno laksi, Hrvatski i talijanski
su se u kombinaciji pokazali puno teZi i zahtjevniji. PreviSe je posla oko &itanja romana i izdrade seminara i prezentacija te je samim
time $to imamo po godini 2 predmeta viSe i satnica veca, kao $to je viSe i obveza oko izvrSavanja domacih i seminara, ali i vise je
ispita(dva u godini viSe to je opet puno). Neki profesori imaju udan nacin ocjenjivanja dok neki misle da je njihov predmet jedini pa
nam zadaju previSe posla.

Zadovoljan sam studiranjem na ovom fakultetu.
Zadovoljna sam sa studijem premda smatram da je potrebno mnogo viSe dodira sa prakti¢nim dijelom.

Zastarjelost nastavnog programa, loSa iskustva s referadom (€esto nema nikoga za radnog vremena), odredeni profesori vrijedaju i
omalovazavaju studente direktno i indirektno nekim komentarima, mnogi profesori nemaju dovoljno dobre pedagoske metode.
Cjelokupna atmosfera ne poti¢e studenta na rad i na izvrsnost, ve¢ na kalkuliranje, prepisivanje i sli¢no. Aktivnost, ponasanje,
doprinosi se gotovo nikako ne uzimaju u obzir prilikom formiranja ocjene. Gradivo i zavrSetak studija ne pripremaju studenta na
izazove po zaposljavanju i stiecanju radnog mjesta. Moje misljenje je da fakultet i obrazovanje u RH treba mijenjati od temelja
uzimajuci u obzir potrebe na domacem i svjetskom trzistu i putem prakse, terenskog rada studente pripremiti $to je viSe moguce za
buduci posao.

bolje educiranje studenata o mogucnostima zapoSljavanja

kao prvo nadam se da ¢e ovu anketu netko procitati te da nije "jo$ jedna u nizu" kojima nas bombardiraju, a koja u stvarnosti ne znaci
nista i nitko ne razmislja o povratnih informacijama studenata.

Vrlo vazan aspekt studiranja je PRAKSA. Prenatrpani smo predmetima koji ponavljaju jedne te iste stvari, odnosno broj predmeta je
prevelik, a znanje koje nam tumace dostatno je za nekolicinu predmeta, a ne desetine kao $to sam iskusio studirajuci. (npr. SWOT
analizu sam u ovih 5 godina sluSao najmanje iz 5 predmeta, a naucio sam sve o njoj jo$ na prvom. Hocu reci da ovakav primjer je iz
mnogih predmeta vrlo sli€an). Sto se mene ti€e ovaj cjelokupni program od 5 godina studiranja TEORIJE stane u max 3 godine
"pravih predmeta" (TEORIJE) te joS dvije godine PRAKSE i taj nacin bi visoko obrazovanje od 5 godina imalo smisla.

Srdacan pozdrav.

obavijesti i dostupnost potrebnih informacija vezanih za upise/prijave bi mogli biti prikazani na vidljivijem mjestu
sve super

sveukupno jako lijepo iskustvo

viSe prakse

zdravija prehrana u studentskoj menzi, koja je za sad samo pekara. vise kulturnih i izvannastavnih aktivnosti za studente. veca briga o
mentalnom zdravlju studenata.

Sto se tite Ekonomskog fakulteta, smatram da je potreban vec¢a ponuda izbornih kolegija koji se ti¢u smjera koje studenti pohadaju.
Sto se tiCe cjelokupnog Sveucilista u Splitu smatram da je najveci nedostatak kapacitet studentskog smjestaja.

Sto se ti¢e nekih profesora imam samo rijeci hvale. Do nekih drugih profesora je teSko doci i teSko je dobiti neku povratnu informaciju
od njih. Takoder gospoda iz referade ne moze biti neugodnija nego $to je. Svih ovih godina provedenih na fakultetu, doti¢énu gospodu
nitko nije vidio dobre volje ili nasmijanu. Svima kvari ugodaj odlaska u referadu i trazenja bilo kakve informacije ili pomoci. Politika
zapoSljavanja bi trebala biti ukoliko se nhekome ne radi, a o€ito se gospodi ne rade, onda bi trebala traziti drugi posao na kojem ¢e biti
zadovoljna, a ne kvariti svima dan sa svojim nastupom. Svi ostali iz referade su ljubazni i imam samo rijeci hvale
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