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Na temelju ¢lanka 23. stavka 1. tocke 2. Statuta Sveugilista u Splitu Senat Sveugilita u Splitu
na svojoj 84. sjednici odrZanoj dana 31. svibnja 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O USTROJU I RADU CENTRA ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

SVEUCILISTA U SPLITU

Predmet i sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se osnovna pitanja vezana za ustroj i rad Centra za
cjelozivotno obrazovanje Sveuéilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Centar).

(2) Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zna&enje, bez obzira jesu li u ovom Pravilniku
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Misija i Vizija Centra

Clanak 2.

(1) Misija Centra je:

poticanje sastavnica Sveucilista na kontinuirano usavr$avanje i realiziranje postojecih
te razvijanje novih programa cjeloZivotnog obrazovanja

poticanje studenata, djelatnika Sveudilista (nastavnog i nenastavnog osoblja) i gradana
na pohadanje programa cjelozivotnog obrazovanja, odnosno na kontinuirano
usavriavanje postojecih i stjecanje novih osobnih i profesionalnih kompetencija
promicanje cjeloZivotnog obrazovanja na Sveugilistu i u Sirem lokalnom,
regionalnom, nacionalnom i medunarodnom kontekstu

promicanje dru$tveno korisnog ucenja

promocija i diseminacija programa cjeloZivotnog obrazovanja na sastavnicama i
Sveu¢ilistu

osiguranje sustava kvalitete programa cjeloZivotnog obrazovanja i ukupnog procesa
uCenja i poucavanja temeljenih na nagelima cjeloZivotnog obrazovanja

kontinuirano unapredenje dostupnosti i kvalitete programa cjeloZivotnog obrazovanja
poticanje cjeloZivotnog obrazovanja s ciljem povecanja znanstvenih istraZivanja i
inovacija

provodenje istraZivanja iz podruja cjeloZivotnog obrazovanja

prijava i provodenje projekata iz podrudja cjeloZivotnog obrazovanja

vrednovanje programa cjeloZivotnog obrazovanja

povezivanje trZiSta rada, lokalne i regionalne zajednice s ciljem unapredenja
postojecih i stjecanja novih kompetencija.

(2) Vizija Centra je omoguciti stalno pradenje i unaprjedenje sustava i programa
cjelozivotnog obrazovanja na Sveugilistu i sastavnicama, promicati istraZivanja cjeloZivotnog



obrazovanja, razvijati nove programe obrazovanja odraslih te povecati vidljivost i dostupnost
programa cjeloZivotnog obrazovanja na sastavnicama.

Zadaci Centra
Clanak 3.
Zadaci Centra su:

e kontinuirano prikupljati podatke o ponudenim i realiziranim programima
cjelozivotnog obrazovanja na sastavnicama Sveucilita

e povecati vidljivost programa cjeloZivotnog obrazovanja na Sveugilistu i njegovim
sastavnicama

 planirati, poticati i/ili organizirati edukacije namijenjene promociji, usavriavanju i
istraZivanju cjeloZivotnog obrazovanja

» planirati, poticati /ili organizirati edukacije namijenjene usavrSavanju generickih i
profesionalnih kompetencija, ukljuéujuéi i drustveno korisno ucenje

e usuradnji sa sastavnicama planirati, promovirati koordinirati provodenje ljetnih $kola

» poticati izradu i provedbu programa cjeloZivotnog obrazovanja utemeljenih na mikro
kvalifikacijama

e planirati, organizirati i realizirati aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja koje organizira
Sveugiliste

» u suradnji s Centrom za unaprjedenje kvalitete SveuliliSta razvijati, organizirati i
provoditi (samo)vrednovanje potrebno za istraZivanje cjeloZivotnog obrazovanja

» usuradnji s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveugilista osigurati standarde kvalitete
programa cjeloZivotnog obrazovanja

e u suradnji s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveugilista osigurati standarde kvalitete
realizacije programa cjelozivotnog obrazovanja

e u suradnji s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveulili§ta usavravati postupke
osiguranja kvalitete i istrazivanja cjeloZivotnog obrazovanja

» provoditi postupke vrednovanja programa cjelozivotnog obrazovanja

» poticati uzajamnu suradnju trZita rada, sastavnica i Sveutilista s ciljem poveéanja
konkurentnosti, atraktivnosti i dostupnosti Sveucilista i njegovih sastavnica

e poticati uzajamnu suradnju trZista rada, sastavnica i Sveugilidta s ciljem unaprjedenja
kvalitete i potreba poslodavaca i zaposlenika na trzistu rada

» poticati gradane, studente i zaposlenike Sveu¢ili§ta i njegovih sastavnica na vaznost i
korisnost cjelozivotnog obrazovanja

e poticati sastavnice i poslodavce na razmjenu dobre prakse s ciljem usavrSavanja
profesionalnih i generi¢kih kompetencija u cjeloZivotnoj perspektivi

« poticati sastavnice na istraZivanje i primjenjivanje trendova iz podrudja cjeloZivotnog
obrazovanja, razvoja gospodarstva i generi¢kih kompetencija

 planirati, organizirati i provoditi istraZivanja i projekte iz podrugja cjeloZivotnog
obrazovanja

e promicati akademske vrijednosti s posebnim naglaskom na vaZnost cjeloZivotnog
obrazovanja, kolegijalnost, &estitost, profesionalizam, akademske slobode i drugo

» osiguravati mehanizme priznavanja kompetencija stetenih izvan studijskih programa.



Status i tijela Centra
Clanak 4.

(1) Centar je sastavnica SveuciliSta koja kao ustrojbena jedinica ima struénu i savjetodavnu
ulogu, a nema status pravne osobe niti podruZznice pravne osobe.

(2) Tijela Centra su:

- voditelj Centra

- zamjenik voditelja Centra
- Vijece Centra

- - druga tijela.

(3) Centrom upravljaju voditelj Centra, zamjenik voditelja Centra i Vije¢e Centra.

Voditelj Centra
Clanak 5.

(1) Voditelja Centra imenuje Senat Sveudili§ta na prijedlog Rektora a mandat traje do
opoziva.

(2) Voditelj Centra mora biti stalno zaposlena osoba na Sveugilistu ili sastavnicama u
znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju sa iskustvom u planiranju,
organiziranju i/ili realiziranju programa cjelozivotnog obrazovanja.

(3) Voditelj Centra moZe biti ponovno imenovan.

(4) Voditelj Centra moZe biti razrijeSen duZnosti na njegov osobni i pisano obrazloZen
zahtjev.

(5) Voditelj Centra moze biti opozvan zbog: izbjegavanja i povrede duZnosti koju obnasa,
ponaSanja Stetnog za poslovanje, ugled i interese Centra i Sveugilista, nemoguénosti
obna3anja duZnosti.

(6) Postupak radi utvrdivanja uvjeta iz stavka 5. ovog &lanka moZe pokrenuti rektor
SveuciliSta i/ili Vijece Centra natpoloviénom veéinom svih &lanova Centra. O prijedlozima
rektora Sveucilista i/ili Vijec¢a Centra odluguje Senat.

(7) Voditelj Centra u okviru svoje nadleZnosti:

o predstavlja Centar na Sveuéilistu i u javnosti

» vodi i koordinira rad Vijeéa Centra i drugih tijela Centra

e priprema, saziva i predsjeda sjednicama Vije¢a Centra i drugih tijela Centra
« potpisuje zapisnike, odluke i zaklju€ke Vijeca Centra i drugih tijela Centra
» skrbi o izvrSenju odluka i zakljuaka Vijeéa Centra i drugih tijela Centra
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e priprema i koordinira izradu planova aktivnosti Centra

o priprema druge dokumente i propise vezane za nadleZno djelovanje

e podnosi godiSnje izvjeSce o radu Centra Centru za unaprjedenje kvalitete Sveu¢ilista i
Senatu

» obavlja i druge poslove i aktivnosti u okviru nadleznosti Centra.

Zamjenik Voditelja Centra
Clanak 6.

(1) Zamjenik voditelja Vijeca Centra je po funkciji prorektor nadleZan za nastavu.
(2) Ukoliko je voditelj Centra sprije¢en zamjenik voditelja preuzima njegove obveze.

Vijeée Centra
Clanak 7.

(1) Vijece Centra ¢ine voditelj Centra, prorektor nadleZan za nastavu, prorektor nadleZan za
kvalitetu i prorektor nadlezan za medunarodnu suradnju po funkciji i po jedan predstavnik
fakulteta, Umjetnitke akademije i sveu&ilidnih odjela u znanstveno-nastavnom ili umjetni&ko-
nastavnom zvanju s iskustvom u planiranju, organiziranju i/ili realiziranju programa
cjelozivotnog obrazovanja.

(2) Clanove Vije¢a Centra koji to nisu po funkciji imenuje Senat na prijedlog sastavnice na
mandat do opoziva.

(3) Clanovi Vije¢a Centra koji to nisu po funkciji mogu se razrijesiti duznosti na istovjetan
nacin kao i voditelj Centra.

(4) Voditelj Centra je ujedno i predsjednik Vijeéa Centra.

(5) Voditelju i Vije¢u Centra u radu pomaze administrativna osoba zaposlena na Sveugilistu.

Sjednice Vije¢a Centra
Clanak 8.
(1) Sjednice Vijeca Centra u pravilu se sazivaju sedam (7) dana prije njihova odrZzavanja.

(2) O mjestu i vremenu odrzavanja sjednice Vije¢a Centra ¢&lanovi se obavjeStavaju
elektronickom postom, a iznimno, po prosudbi voditelja Centra, mogu biti obavijesteni i na
drugi nadin.

(3) Voditelj Centra moze donijeti odluku o odrZavanju sjednice Vijeca Centra elektroni¢kim
putem.



(4) Voditelj Centra prilikom sazivanja sjednica obavezan je ¢lanovima Vije¢a Centra dostaviti
Dnevni red sjednice i odgovarajuéu dokumentaciju o temama o kojima ¢e se raspravljati na
sjednici.

(5) Voditelj Centra moZe na sjednicu pozvati i druge osobe ako procjeni da je njihova
nazo¢nost potrebna za raspravu o pojedinoj togci dnevnog reda. Pozvane osobe sudjeluju u
radu sjednice bez prava glasa.

(6) Sjednica Vijeca Centra moZe se odrZati i na njoj se mogu donositi odluke, zakljuéci i
miljenja ukoliko je na sjednici nazoéno vise od polovice ukupnog broja ¢lanova Vijeéa
Centra.

(7) Clanovi Vijeéa Centra imaju pravo predloziti izmjenu ili dopunu predloZenog dnevnog
reda, o Eemu prisutni ¢lanovi glasaju natpolovi¢nom ve¢inom.

(8) Vijece Centra donosi misljenja, prijedloge, odluke i zakljutke iz svog djelokruga
natpolovi¢nom ve¢inom nazoénih &lanova. Glasanje je u pravilu javno i obavlja se dizanjem

ruke, a iznimno moZe biti i tajno ukoliko voditelj Vije¢a Centra tako odlugi. Glasanje se moze
provesti putem elektronitke poste samo u slu¢aju elektroni¢ke sjednice.

(9) O radu sjednica Vijeca Centra zapisnik vodi administrativna osoba.

Druga tijela Centra
Clanak 9.
(1) Prema potrebi Vijece Centra moze imenovati i druga tijela.
(2) Za potrebe pripreme i predlaganja programa cjeloZivotnog obrazovanja kojima je nositelj

izravno SveuciliSte u Splitu, a ne predlaze ih Vijeée odjela ili Vije¢e Samostalnog studija
VijeCe Centra imenuje posebno Povjerenstvo za svaki program

Financiranje i rad Centra
Clanak 10.

(1) Djelatnost Centra financira se iz zajedniCkih sredstava Sveugilita, vlastitim prihodima,
prihodima od projekata te drugim na¢inima ovisno o radu Centra.

(2) Poslove oko financija obavlja odjel za financijsko poslovanje i radunovodstvo Sveugilista.

Clanak 11.

(1) Centar obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom,
Statutom, pravilnicima i drugim aktima Sveugilista.



(2) Centar je duZan donijeti plan rada na poéetku svake akademske godine i 0 njemu izvijestiti
Centar za unaprjedenje kvalitete Sveucilista i Senat.

(3) Centar je duZan na kraju svake akademske godine izvijestiti Centar za unaprjedenje
kvalitete Sveuéilista i Senat o svom radu.

(4) Svewciliste osigurava administrativnu potporu u radu Centra.

(5) Sveutiliste osigurava Centru potreban prostor za rad, uredsku opremu, radunalnu opremu
za djelatnike i druga sredstva potrebna za rad.

Izmjene i/ili dopune Pravilnika
Clanak 12.

Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nalin na koji se donio ovaj
Pravilnik.

Zavrsne odredbe
Clanak 13.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti Pravilnik o ustroju i radu Centra za
cjeloZivotno obrazovanje Sveuéilidta u Splitu, klasa: 011-04/22-03/08, urbroj: 2181-202-2-
1/1-22-1 od 28. travnja 2022. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju i radu
Centra za cjeloZivotnog obrazovanja Sveucilita u Splitu, klasa: 011-04/22-03/08, urbroj:
2181-202-2-1-22-2 od 24. studenog 2022.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi
Sveugcilista.

REKTOR
prof. dr. sc. Dragan Ljuti¢
\

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Sveudilita dana
290 veé. 2023. godine te je stupio na snagu dana _ 28,06, 2023. godine.
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