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ZDRAVICA U REKTORSKOM ZBORU: ‘PORINUCE’ WEB-APLIKACIJE FORUM STIPENDIJA

Sve stipendije u jednom web-ta

A0 LR

nastavak s 1. stranice

a predstavljanju
web-aplikacije Fo-
rum stipendija sku-
pu su se obratili mi-
nistar znanosti i obrazo-
vanja prof. Pavo BariSic¢,
predsjednik Rektorskoga
zbora RH i rektor Sveuci-
lista u Splitu prof. Simun
Andelinovié i rektor Sveu-
¢ilista u Zagrebu prof. Da-
mir Boras. Prisutni su bili
i rektori i prorektori svih
hrvatskih sveucilista, de-
kani viSe fakulteta i pred-
stavnici studenata; apli-
kaciju je predstavio njezin
autor doc. Mario Konecki s
Fakulteta organizacije i in-
formatike Sveucilista u Za-
grebu, amoderiralaje ¢elni-
caPovjerenstva Rektorskog
zbora zaduzenog za izradu
web-aplikacije prof. Ivana
Cukovié-Bagié, prorektori-
ca Sveucilista u Zagrebu.
Web-aplikacija Forum
stipendija dostupna je na
mreznoj adresi www.moja-
stipendija.hr (radi poveca-
nja vidljivosti, web-aplikaci-
jadostupnajeinanizudru-
gih mreznih adresa poput
www.forum-stipendija.hr,
www.studentska-stipendi-
ja.hr, www.stipendija.hr...),
nastranicama Rektorskoga
zbora i na web-stranicama
svih sveucilista, a obuhvacéa
cjelokupnu ponudu stipendi-
jaisadrzaje specifi¢ne za po-
jedino sveuciliste ili veleu-
¢iliste. Modernog izgleda,
prilagodenaje suvremenim
tehnologijama — mobiteli-
maitabletima-aomogucéa-
vakorisnicima jednostavno
pretrazivanje (prema sveu-
¢iliStu za cije su studente
stipendije namijenjene, vr-
stiirazinistudija, podruc¢ju
studija, mjestu studiranja,
vrsti stipendije i ciljanoj
skupini). Za svaku objavlje-
nu stipendiju donose se de-
taljnije informacije, kao i
poveznica na natjecaj ili na
stranicu na kojoj je informa-
cija o dodjeljivanju konkret-
ne stipendije objavljena. Da-

Na inicijativu Rektorskog zbora, i uz vrijedni
rad Povjerenstva koje je predvodila zagrebacka
prorektorica prof. lvana Cukovié Bagic te tima
Sveucilistau Zagrebu na celus doc. Mariom
Koneckim, hrvatska akademska zajednicai
posebno studenti dobili su vrijedan alat: web-
aplikaciju Forumstipendija, na kojoj ce biti
dostupne informacije o svim stipendijama
dostupnim hrvatskim studentima

Ministar Pavo Barisi¢: Broj
stipendija se udvostrucuje!

Izrada ove web-aplikacije svjedocdi o zelji hrvatskih
rektorai cijele akademske zajednice da se unaprijedi
standard studenata, ali ujedno je i poruka u kojem ¢e
smjeru ic¢i provedba Strategije znanosti, obrazovanja
i tehnologije. Ministarstvo, naravno, u potpunosti po-
drzava ovu inicijativu Rektorskoga zbora i pozdravlja
izradenu aplikaciju Forum stipendija.

U ovom trenutku od gotovo 170.000 studenata u
Hrvatskoj samo 4,5 posto njih prima stipendije i po
tome znacajno zaostajemo za europskim prosjekom.
Sto se tice socioekonomskih stipendija, imali smo oko
11.500 zahtjeva, a dodijeljeno ih je 5285. Studenti koji
ispunjavaju stroge kriterije za te socijalne stipendije,
skupina i ¢esto su, nazalost, prisiljeni napustiti Skolo-
vanje.

Trenutno imamo “na stolu” ukupno oko 6600 sti-
pendija, koje dodjeljuju drzava, nacionalne zakla-
dei sveucilista. Medutim, perspektiva je bolja. U
sljedecih pet godina iz Europskog socijalnog fonda
osigurano je dodatnih 459 milijuna kuna za 37.000
stipendija studentima slabijeg socioekonomskog
statusa. U istom razdoblju predvida se odobriti i
dodatnih 15.000 stipendija studentima u STEM po-
drudju, gdje je trenutno manje studenata od potreba
za tom vrstom kadrova, pa ¢e to biti i nacin da se sto
vise mladih odluci za studij u tom sektoru. Inace, u
sljede¢em petogodisnjem razdoblju ukupan broj sti-
pendija e se viSe nego udvostrucitii bit ¢e ih viSe od
13.000 godisnje.

K tome, radi se na poboljsanju studentskog stan-
darda i stvaranjem novih smjestajnih kapaciteta u
studentskim domovima, te reformom sustava stu-
dentskog zaposljavanja.

kako, sve je utemeljeno na
spoznaji da je informiranje
preko interneta danasnjim
generacijama mladih puno
blize i zanimljivije od tradi-
cionalnih dolazaka na saj-
move ili smotre stipendija.

Dostupna i na mobitelima

Glavni cilj inicijative
Rektorskoga zbora bio je
stvoriti platformu za objedi-
njavanje svih linija stipen-
diranja dostupnih studenti-
ma u Hrvatskojiutusvrhu
razvijena je odgovarajuca
web-aplikacija, a za njezin
razvoj koristene su moder-
ne tehnologije kako bi bila
dostupna ne samo na racu-
nalima, nego ina mobilnim
uredajima.

Web-aplikacija se, inace,
sastoji od naslovne strani-
cenakojoj su prikazanasva
sveucilista, veleucilistai vi-
soke Skole koje su trenutno
ukljucene u web-aplikaciju,
a tu je posebno izdvojena i
mogucénost prijavljivanja
za drzavne stipendije Mini-
starstva znanostii obrazo-
vanja. U glavnhom izborni-
ku mogu se dobiti informa-
cije o pojedinom sveucilistu,
veleucilistu ili visokoj Sko-
li, a odabirom konkretnog
sveucilista moguce je vidje-
ti sve osnovne informacije o
njemu, kao i odredene multi-
medijske sadrzaje, poput sli-
kaili videoprikaza.

Uz to, studenti u okviru
web-aplikacije Forum sti-

pendija — naglasio je njezin
autor Mario Konecki - ima-
ju pristup edukativnim sa-
drzajima kao $to su upute
za izradu molbe, Zivotopisa
ili motivacijskog pisma, na
raspolaganjusuimikorisni
praktiéni primjeri, a preko
web-aplikacije mogu kon-
taktiratii koordinatora su-
stava, postavljati pitanja ili
davati sugestije.

SrediSnji dio web-aplika-
cije omogucava “pretrazi-
vanje” stipendija prema ra-
znim Kriterijima, kao $to su
vrstairazina studija, mje-
sto studiranja ili ciljane
skupine, a odabirom odre-
denog kriterija prikazuje se
lista stipendija koju se moze
dodatno filtrirati, a mogué
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jeiispis liste.

Odabirom pojedine sti-
pendije prikazuju se, pak,
njezini detalji, uz mogué-
nost ispisa informacije u
obliku zasebnog dokumen-
ta. Web-aplikacija — dodaje
docent Konecki — podrzava
viSe profila korisnika, pri
¢emu se svakom korisniku
dodjeljuju odgovarajuéi pri-
stupni podaci, a prijavom u
sustav korisnik moze uno-
siti nove stipendije ili mi-
jenjati i brisati postojece,
§to omoguéava studentima
da se na jednome mjestu in-
formiraju o svim dostupnim
stipendijama i pronadu onu
koja im najviSe odgovara,
uslijed ¢ega je glavna mrez-
naadresa www.moja-stipen-
dija.hr.

Jedan od ciljeva web-apli-
kacije svakako jeipruzanje
sinergijskog prikaza svih
korisnika sustava koji stu-
dentima nude stipendije, a
vazno je napomenuti kako
je ucinjen samo prvi od ni-
za koraka u razvoju web-

aplikacije Forum stipendi-
ja, jer ¢ée se konstantno ra-
zvijati i unaprjedivati kako
bi se studentima u $to vecoj
mjeri omoguéilo da $to brze
ijednostavnije pronadu sti-
pendije za koje su zaintere-
sirani.

Otvorenost gospodarstvu

—Drago mi je $to smo da-
nas napravili jedan veliki
iskorak unasoj akademskoj
zajednici. Kada smo poceli
razmisljati o ovom projek-
tu, prvo smo imali na umu
neku vrstu smotre ili sajma
stipendija, koji bi putovao
po nasim sveuciliSnim gra-
dovima, ali brzo smo shva-
tili kako ¢e danasnjim stu-
dentima puno korisnija biti
jedna ovakva web-aplikaci-
jakoja ¢e im biti stalno dos-
tupna. Inace, dva su dodat-
na cilja ove web-aplikacije:
otvaranje nasih sveucilista
prema javnostii otvaranje
prema gospodarstvu.

Zelimo da Sto viSe gos-
podarskih subjekata ponu-

di stipendije studentima i
na taj nacin za sebe prona-
du kvalitetne buduce zapo-
slenike — kazao je prilikom
predstavljanja Foruma sti-
pendija rektor Splitskog
sveuéilista prof. Simun An-
delinovié¢iposebno zahvalio
cijelom Povjerenstvu Rek-
torskoga zbora, predvode-
nom prorektoricom Ivanom
Cukovié-Bagié, na odliéno
odradenom poslu kojim se,
naglasio je, stvara podloga
da nasi studenti dobiju naj-
bolje moguénosti da uspjes-
no zavrse studije i ostanu u
Hrvatskoj.

Registar stipendista

Na znacaj novoizradene
web-aplikacije osvrnula se
iIvana Cukovic¢-Bagic:

- Ideja o web-aplikaciji
inicirana je kako bismo na
jednom mjestu okupili sve
stipendije na koje se mogu
prijavljivati studenti hrvat-
skih javnih sveucilista i ve-
leucilista. Internet je da-
nasnjim studentima blizi i

nih sajmova i smotri i zato
smo pristupili izradi idej-
nog i izvedbenog rjesenja
ove web-aplikacije.

Velika mi je ¢ast Sto sam
vodila Povjerenstvo Rek-
torskoga zbora zaduzeno za
provodenje ove ideje u djelo,
bilo je zadovoljstvo suradi-
vati s kolegama prorektori-
maikoordinatorima sasvih
nasih sveucilista, zahvalju-
jemiredatelju Jakovu Sed-
laru na izradi promotivnog
filma koji ée zasigurno pota-
knuti studente da pretrazu-
ju ovu web-aplikaciju. Reéi
¢uito da se planiraiuspo-
stavaregistra svih stipendi-
sta, ¢ime bi se onemogucéilo
dvostruko stipendiranje, $to
bi cijeli sustav ucinilo tran-
sparentnijim, a stipendije bi
postale dostupne veéem bro-
justudenata.

Irektor Zagrebackog sve-
ucilista prof. Damir Boras
istaknuo je svoje zadovolj-
stvo web-aplikacijom:

—Ponosan sam na uspjeh

DAMIR HUMSKI

ovoga vaznog projekta i za-
hvaljujem svima koji su bi-
1li ukljuceni u njegovu izra-
du, na ¢elu s prorektoricom
Sveucilista u Zagrebu Iva-
nom Cukovié-Bagié i kole-
gom Koneckim.

Onisudokazalidasevrlo
brzo moze realizirati kvali-
tetan projekt kada se okupi
puno pametnih ljudi, uz ade-
kvatnuinformati¢cku podrs-
ku. Aplikacija ¢e se daljera-
zvijati, a sustav je zamisljen
tako da se unjega ukljucuju
iveleucilista te gospodarski
subjekti.

To ¢e potaknuti raznovr-
snost odabira studija nasih
mladihipotaknutiih na oz-
biljno promisljanje karijere.
Zadaca je ove aplikacije da
bude brzaidanudikontinu-
irane iponovljive informaci-
je. Zelim da Hrvatska osta-
ne puna sposobnih mladih
ljudi koji ¢ée ovdje sa zado-
voljstvom studirati i nakon
studija ostajati raditi, a ova
aplikacija neka bude korak
utom smjeru.
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Lijecnici-nastavnici u sveucili
bolnicama radili bi 120 postc

nastavak s 1. stranice

aravno, u promjene

moraju biti ukljuc¢ena

nadleZzna ministar-

stva rada, zdravstva
te znanostiiobrazovanja.

-Ono $to je zakonom dozvo-
ljeno je da svako sveuciliste
moze imati svoje nastavne ba-
ze, izjednaciti rad na nastav-
nim bazama i na sveucilistu,
a s druge strane naci najbolji
oblik nagradivanjaljudikojira-
detriposla-kaolije¢nici, znan-
stveniradinastavnirad-rekao
jeprof. Andelinovié.

- Tada bismo rijesili akredi-
tacijskiproblem svih nasih me-
dicinskih fakultetaizdravstve-
nih studija te bide factotiljudi
bili za AZVO na$i uposlenici -
kaze rektor Andelinovié.

Zakonski ““mostovi”

Premda se uraspravi triju
ministarstava s predstavnici-
mamedicinskih fakulteta po-

Prihvacena jeinicijativa Dekanske konferencije
medicinskih fakulteta o osnivanju Sveucilisnih
bolnica u kojima bi se radni odnos za lijecnike koji su
istodobnoi nastavnici sastojao od 60 posto radau
bolnici, i 60 posto nafakultetima

javio problem neuskladenosti
sa Zakonom o radu, ministar
znanosti i obrazovanja Pavo
BariSi¢ smatra da se rjese-
nja mogu naci, recimo speci-
jalnim zakonima vezanim za
zdravstvo, iliza Zakon o znan-
stvenoj djelatnostii visokom
obrazovanju.

U ime Dekanske konferen-
cije medicinskih fakulteta
prof. Marijan Klarica izloZio
je prijedlog kojega je razma-
tralo povjerenstvo kojega je
bila formirala prosla Vlada,
ali je posao zaustavljen zbog
izbora.

- Mi smo predlozili da se

radni odnos sastoji od 60 po-
storadnog vremena ubolnici,
60 posto radnog vremena na
fakultetu, dakle ukupno 120
posto. Toje zanastavnike koji
imaju pununastavnunormu,
300norma-sati,iistodobnora-
de iubolniciina sveucilistu.
Ono $to je specificno kod me-
dicinskih fakulteta jest to da
su profesori koji predaju vr-
lo ¢esto i najbolji lije¢nici u
svojim strukama i moraju u
okvirurada u bolnici zadovo-
ljiti sve obveze koje Ministar-
stvo zdravstva stavlja pred
njih. Ono Sto zakon u Europi
dopusta je radni odnos do 120

posto, vise ne moze. Takoder,
predloZeno je zadrZzavanje po-
stojec¢ih pla¢a, adaseususta-
vu zdravstva povecaju koefi-
cijenti za lije¢nike koji rade i
struku i znanost i nastavu, i
daserazlikaupla¢inadokna-
di iz sustava zdravstva, kaze
prof. Klarica.

On dodaje da biovakav pri-
jedlog trazio i manje izmjene
u zakonu, a iz Ministarstva
rada i mirovinskog sustava
jenajvazniji prigovor problem
od nekih 180-200 sati viSkana
godisSnjoj razini (s obzirom na
120-postotni radni odnos), no
takvoga “viska” ubolnicama
zbog velikog broja prekovre-
menih satiionakouvijek ima.
Kako je istaknulo viSe govor-
nika, formiranjem sveucilis-
nih bolnica taj bi se problem
mogao lakse rijeSiti, a prijed-
loge dekana medicinskih fa-
kulteta podrzali su i ¢elnici
sveuciliSta u ZagrebuiRijeci
prof. Damir Boras i prof. Pe-

ro Lucin, uz napomenu da bi
se urjesavanje trebali uklju-
¢itiidrugiclanovi Vladejer bi
projekt sigurno trazio dodat-
nasredstva.

Jednaplaca

S druge strane, rektor Sve-
ucilista Sjever prof. Marin Mil-
kovié smatra da je prilika za
uskladivanje sa zakonom pro-
pustena prilikom promjena Za-
kona o radu prije godinu i pol.
Tadajeradizvan mati¢ne usta-
nove ogranicen na oko 180 sati
godisnje, natrazenje sindikata
koji susmatrali da se tako Stiti
novo zaposljavanje.

ZarjeSenje uvidu sveucilis-
nih bolnica zaloZio se i rektor
Andelinovig, jer bise timelije¢-
nici-profesori pla¢ali iz jednog
izvora. U Splitu se, kako kaze,
dualni radni odnos rjeSava ti-
me da lije¢nici rade Sest satiu
bolniciidva sata na fakultetu,
za to vrijeme u bolnici moraju
ispuniti 100 posto norme, ana

fakultetu 25-50 posto. Za to do-
biju dvije place, i prilikom pri-
javeporeza (zbog dvaposlodav-
ca)izgube znatnidio onoga Sto
su zaradili. Kroz sveuciliSne
bolnice bi se primanja integri-
rala ujednu plac¢u. Svako dru-
gorjeSenje bi, smatraon, trazi-
lopresedane nakoje bi sindika-
titesko pristali.

- Integrirana bolnica bi bila
unutar sustava, a kroz promje-
nu Zakona o kvaliteti rad na
toj instituciji smatrao bi se ra-
dom na sveucilistu, a kroz da-
vanje nekog dodatka bi se po-
kriostvarnoizvrsenirad-kaze
Andelinovié¢, dodajuci datreba
stvoriti uvjete “koji ¢e biti mo-
tivirajuci za buduée mlade lju-
de da ostaju i stvaraju najbolje
uvjete, da naSe nastavne baze
budu u jos jacoj sprezi sa sveu-
¢ilistimaidatobudejedinstvo
iz kojeg mi crpimo snagu”.

Prof. Klarica dodao je da se
akutno stanjemozerijesitijedi-
nointegriranim radnim odno-
som kojim bi selije¢nicima pri-

Koeficijenti: Alat za razvoj javnoga visokog ¢

ovjerenstvo koje je

imenovao Rektorski

zbor je na sjednici u

Zagrebu predstavilo
novi model raspodjele koefi-
cijenata medu javnim sveu-
¢ilistima, za koji je predsjed-
nik Zbora prof. Simun Andeli-
novié kazao da kvalitetno, uz
uzimanje u obzirrelevantnih
kriterija (uspjesnost, optere-
¢enjenastavnika, koli¢ina ad-
ministrativnog osoblja, znan-
stvena optereéenostivanjska
suradnja) nudi pravednu dis-
tribuciju. On se takoder zalo-
Zio za nadopunu kojom bi se
mladim i manjim sveucilisti-
ma dodalo 15 posto koeficije-
nata kako bi uhvatila korak
irijeSila akreditacijske pro-
bleme.

Predsjednik povjeren-
stva prof. Rudolf Scitovski
je predstavljajuéi model re-
kao da je na prosloj sjedni-
ci-nakon §toje bila naprav-
ljena prva verzija mode-
la - predloZeno da se jedan
manji dio koeficijenata po-
dijeli na temelju specijal-
nih potreba, od otvaranja
novih studijskih programa
za deficitarna zanimanja do
mladih integriranih sveuci-
lista. On je predloZio da se
dio koeficijenata, uz dogo-
vor o postotku, ravnomjer-
noraspodijeli sveucilistima
uDubrovniku, PuliiZadru,
te Sveucilistu Sjever. Kako
jerekao, kriteriji po kojima
su za svako sveuciliSte odre-
denikoeficijenti dobiveni su
od Ministarstva znanosti i
obrazovanja, osim podata-
ka o vanjskoj suradnjiiradu
preko norme koji su stigliod
svakog sveucilista zasebno.
Izra¢unom se preko tih kri-
terija doslo do koeficijenata
koji bi bili na raspolaganju

Prihvacen je model raspodijele koeficijenatana
temelju kojeg bi se popunjavala radna mjestana
sveucilistima, a‘malim’ sveuciliStima pomoglo bise
ekstrakoeficijentima dodanim na usvojeni model

za svako sveuciliste. Brojke
bi se ponesto mijenjale ako
bi se odredenipostotak pre-
nio na “mala” sveucilista,
ovisno o tome koliki bi taj
postotak bio.

Opasni medijan

Premda je pohvalio mo-
del, rektor SveuciliSta u Za-
grebu prof. Damir Boras
ustvrdio je da se u njemu

krije “vrlo opasna stvar”:
metoda procjene po medi-
janu.

- Medijan znaci srednje
mjesto na rang-listi. Sveu-
¢iliste u Zagrebu je time ap-
solutno isklju¢eno iz meto-
de procjene. Ja nemam ni-
Sta protiv ovog modela, ali
nisam sam za to da ide na
Rektorski zbor, jer ¢e doci
do preglasavanja i mislim

da bi ministar trebao biti
taj koji ée donijeti odluku.
Mi moZemo raspraviti mo-
guce procjene, ali ministar
treba odluciti o tome. Jako
sam za to da podupiremo
manja sveuciliSta da rastu
brzom stopom od Sveucili-
Sta u Zagrebu, no prepusti-
ti nama takvu odluku mo-
7e dovesti do preglasava-
nja. SveuciliSte u Zagrebu
¢ini 50 posto studenata, au
znanstvenom smislu ¢ini vi-
Se od svih ostalih zajedno,
tojeistojedan od kriterija i
tumoramo bitijako oprezni.
Ja sam zaravnopravnost, za
konsenzus, ali odluku treba
prepustiti Ministarstvu koje

mora preuzeti odgovornost -
rekao je prof. Boras.

Replicirao muje prof. An-
delinovic¢ kazavsida - bez ob-
zira na stav rektora Borasa
omedijanu - Zagreb ipak do-
biva 50 posto koeficijenata i
ni¢im nije ugrozen.

Iy
1

Kako pomoci “malima”?

-Nema straha da ée to du-
goroc¢no nekogaugroziti, jer
ovo je samo model i prijed-
log ministru kako posteno
podijeliti koeficijent ako se
u Vladi izbori za povecéanje
proracuna. Danas nemamo
nikakve kriterije, a ovako
bi se oni uveli postivanjem
Sest parametara - rekao je

predsjednik RZ-a.

Prorektor Sveucilista u
Zagrebu prof. MiloS Judas,
pak, smatra da bi se dodat-
nirast “malih” sveucilista
trebao osigurati ekstra koe-
ficijentima na drzavnoj razi-
ni, umjesto da se koeficijen-
tiibroj zaposlenih smanjuju
drugima. Prof. Andelino-
vié smatra taj prijedlog iz-
vrsnim, ali dvoji u njegovu
realnost.

- Ministar i Vlada ¢e do-
nijeti odluku, ali¢eimatina
stolu nesto o ¢emu mogura-
spravljati kad mi iznesemo
svoje prijedloge - kazao je.

Prof. Dijana Vican, rekto-
rica Zadarskog sveucilista,
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Snim

znaoistatusnastavnika,idase
onpriznajeiumedunarodnim
akreditacijama.

Razvoj bez kocnica

- Medutim, problem sveuci-
liSnih bolnicaje puno komplek-
snijiidabido togadoslo treba,
mislim da smo jednom rac¢u-
nali, podesiti 26 ili 27 zakona.
Medicinski fakulteti su jedini
fakulteti koji se sastoje iz dva
dijela, razli¢ito su financirani
irazli¢itosebirajuinastavnici
iljudikoji vode te dijelove. Kad
gledate saspektaznanosti, Me-
dicinski fakultet ima svoja fa-
kultetska vijeéa, nastavnicise
biraju po akademskim Kkriteri-
jima, fakultetska vije¢a demo-
kratskim tajnim glasanjem bi-
raju dekana, upravu, itd., i to
potvrduje Senat. I financirano
jeizravno iz riznice. S druge
strane, viSe od pola mog fakul-
teta, tosuklinike, imaju potpu-
no druk¢iji pristup. Dakle, pla-
¢esuizHZZ0-a,taj aspektje vr-
loproblematic¢anijabihrekao,

§to smo i na Dekanskoj konfe-
rencijirazgovarali,datajnacin
financiranja ko¢irazvoj fakul-
teta, pogotovo KBC-ova, najja-
¢ih ustanova - kaze Klarica.

On istice kao problem i ¢i-
njenicu da ¢elnike KBC-ova
ne postavlja fakultet, nego po-
litika.

- Upravna vijeéa biraju rav-
natelja KBC-aimismo sretni
kad je to netko tko je fakultet-
skinastavnik. AKko nije, onda
su vec problemi, jer on bira da-
Ije u svom postupku ¢elnike
klinika tamo gdje se obavlja
nastava, gdje se obavlja edu-
kacija. Dakle, potpuno druk¢iji

princip ukojem je teSko sve po-
miriti. Zato bi jedno od dobrih
rjesSenja bili integrirani radni
odnosi, i - kako je Dekanska
konferencija predlozila - pri-
bliZzavanje upravljanja KBC-
ovaifakulteta, bolja suradnja
i komunikacija medu njima,
kako se ne bi donosile neke od-
lukekojeidunaustrb fakulteta
iobratno,dauupravamaKBC-
ova sjede dekani a da ravnate-
ljiklinickih bolnica sjedena de-
kanskim kolegijima fakulteta.
To bi bio prijelazni put prema
stvarnom osnivanju sveucilis-
nihbolnica, kaze prof. Klarica.

Rektorski zbor je jednogla-

sno prihvatio prijedlog Dekan-
ske konferencije, uz obvezu
triju ministarstava da osnuju
zajednicko povjerenstvo koje
biukoordinaciji sa sveucilisti-
ma ponudilo kona¢norjeSenje.

- Rektorski zbor podrzava
dekane unjihovujedinstvu da
se problem rijesi, KBC-ove da
dobiju najbolje profesore i ka-
drove u svojim redovima, tako
da KBC-ovi postanu konku-
rentnina svjetskom trzistu, a
istotako dakvaliteta struc¢nog,
znanstvenog i nastavnog rada
ne pada. To je nasa zajednicka
odgovornost - rekao je rektor
Andelinovic.

Rektorski bor

DUBROAVNIK

Gostovanja

mladih umjetnika

Nakon sto je na prosloj sjed-
nici Rektorskog zbora formira-
no Povjerenstvo za medusve-
ucili$nu suradnju u podrucju
umjetnosti, njegov predsjed-
nik prof. Mladen Janjanin izvi-
jestiojeosastanku svih prorek-
tora, dekanica, dekana i prode-
kana umjetnickog podrucja sa
svihsveucilistauHrvatskoj, uz
sudjelovanje predstavnika Mi-
nistarstva znanostiiobrazova-
nja, te Ministarstva kulture.

-SmatramnuZnimdase vid-
ljivost umjetnickog podrucjane
ogranicisamo unutar sastavni-
ca pojedinih sveucilista, nego
da se prosiriiizmedu svih hr-

vatskih sveucilista. Do 1. ozuj-
ka ove godine dan je rok svim
dekanima da predloZe one vr-
ste umjetnickih programa koji
bibili predmet overazmjene-re-
kaoje prof. Janjanin.

Rektor Simun Andelinovic¢
podsjetio je da je povjerenstvo
osnovano kako bi glazbeni,
dramskiidrugimladi umjetni-
cipokazali svoje znanje na dru-
gim sveucilistima.

-Takobismo oZivjeliikultur-
nu ponudu nasih sveucilista za
studente, asdrugestrane pove-
calividljivost nasih sveucilistai
povecéali unutarsveuciliSnu su-
radnju - rekaoje Andelinovic.

starstvo se moze komodno
sluziti ovom metodom plus
akreditacijom. Ne moze se
unatrag izracunati koliko
su mala sveucilista oStece-
na. Svi znamo da smo stali
napredovati onog trenutka
kad vise nismo dobivalirad-
na mjesta prema nekim ra-
zvojnim strategijama sveu-
¢ilista. Sada trebamo napra-
viti model koji uzima u obzir
sve -rekao je.

Odgovornost ministra

Pojasnjavajuci svoj stav
koji je izazvao raspravu,
rektor Boras je ponovio da
model smatra dobrim, ali da
procjene i odredivanje koe-
ficijenta moraju biti postav-
ljeni “razumno”.

- Problem se ne moZze ra-
zrijeS§iti kroz nikakve koe-
ficijente, nego da ministar
preuzme politicku odgovor-
nost i tako direktno pomo-
gne - rekaoje.

Rektor Sveucilista u Rije-
ciprof. Pero Luéin se zalozio
da se kao kriterij ne uzima
ulaz studenata, nego njihov
izlazni broj, jer se inace ne
moze govoriti o razvojnoj
komponenti modela. Poseb-
nodrzi da bi se morali zaseb-
no uzimati u obzir studenti
STEM podrucja. Za njega je

Raspodjela mase koeficijenata po sveucilistima

takoder sporno da rektori
sami donose ovakvu odlu-
ku, nego je predlozio da se
model raspravi na senatima
svih sveucilista. No, rektor
Sveucilista Sjever prof. Ma-
rin Milkovié naveo je da se
i participacije dobivaju po
broju stalnih studenata ko-
ji trenutno studiraju, a ne
koji ¢e diplomirati, kao §to
se i akreditacija provodi na
temelju broja studenata ko-
je imamo u tom trenutku
kad dolazi Povjerenstvo. On
smatra da bipostotak prepu-
Sten “malim” sveuéilistima
trebao iznositi 15 posto.
Prof. Boris MaleS, pro-
rektor Splitskog sveucili-
Sta i ¢lan povjerenstva ko-
jejeizradilo model smatra,
medutim, da dovodenje u pi-
tanje modela izradenog po
kriterijima koje suu Rektor-
skom zboru svi znalinije “ni
korektno ni akademski”, pa
je éak ustvrdio da se osjeca
omalovazenim.

Postena raspodjela

- U startu smo definirali
kriterijeiu startu smo izvi-
jestili svoje rektore. Svi ste

sve znaliisad kad smo zavr-
§ili, sve dovodimo u pitanje
-rekao je Males.

Rektor Andelinovié je
“presjekao” odvodenjem ra-
sprave u mirnije vode.

-MozZemo se sloziti da smo
svi bili dovoljno informira-
ni. Slazem se s kolegom Bo-
rasom da je ovo model kojiu
ovakvoj formi mozemo pri-
hvatiti i slaZzem se da daje-
mo alat naSem ministru da
uz druge alate koje on ima
pokusadoéidonovihradnih
mjesta.

Ili da postupi po modelu
kolege Judasa pa kaze: do-
bili smo 1000 mjesta pa ovih
dodatnih 15 posto dajemo
kolegama s manjih sveuci-
lista ili da to ude u ovu ma-
su, nama je to sve posteno,
jer najgore je Sto mi za sa-
da nemamo nikakav model.
Ovako ¢emo ovo sirotinje
Sto imamo podijeliti najpo-
Stenije, po objektivnim Kkri-
terijima. Slazem se s kole-
gom Luc¢inom da u buduéno-
stitreba i¢i poizvrSenjima,
mi to moZemo u buduéim
kriterijima dodati, ali za to
treba cijeli zakon promijeni-

ti. Isto tako treba ukljucitii
STEM, ali kako bi ovo bilo
samo za godinu-dvije dana
dovoljno, veé¢ dogodine mo-
zemo raspraviti koliko je to
imalo uc¢inka, koliko je to
pomoglo ministru, koliko
mu je odmoglo za planiranje
buduéih sredstava za radna
mjesta, rekao je predsjednik
Zbora.

Glasovanjem je usvojen
model utemeljen na 1000 za-
poslenih, uz suzdrzanost
prof. Pere Luc¢ina. Prof. An-
delinovié je takoder pred-
loZio da se usvoji prijedlog
prof. Judasa da se 15 posto
namijenjenih “malim” sve-
ucilistima nadoda na pred-
videnih 1000 radnih mjesta
“jer tako ministru dajemo
alat da dobije joS dodatnih
150 mjesta”.

Prof. Barbieri je prijed-
lognadopunio svojim aman-
dmanom da se utvrde samo
proporcije, dakle ne “1000
plus 150”7, nego 15 posto na
svaki broj koeficijenata ko-
jiodredi Vlada. Uz suzdrza-
nost prof. Vicaniprof. Luci-
na, taj je prijedlog na koncu
iusvojen.

kaoprof. Trogrli¢, FGAGjekra-
jem 2015. i tijekom 2016. proveo
projekt “Razvoj visokoobra-
zovnih standarda zanimanja i
standarda kvalifikacije za pod-
rucje odrzive i zelene gradnje”
uz razvoj novog sveuciliSno-
ga diplomskog studija odrzive
i zelene gradnje s naglaskom
na mediteransko podrucje. Ve-
liki broj uklju¢enih partnerai
svjetskih eksperata rezultirali
suizvrsnim studijskim progra-
mom koji je jamstvo o¢uvanja
drustveno odgovorne gradnje s

/
skolstva B B & B " Nacionalni studij
DU 0,96 436 0,95 921 0,71 16,19 <. . ]
usprotivila se raspravi “ve- OSs 13,32 52,27 7,21 23.24 6,08 102,13 d ‘ 7 d
likih” o “malima”, te pred- O rZ]' e ra n e
lozila da povjerenstvo izra- PU 4,23 14,83 1,96 11,14 1,07 33,23
¢una koliko su “mala” sveu- . ) Dekan splitskog Fakulteta implementacijom suvremenih
¢ilisSta oStecena primjenom RI 16,14 61 !2 1 8!?4 2[}?4? 4 -*E'D 111,06 gradevine, arhitektureigeode- tehnologija.
povijesne metode u razvoju zijeprof. Boris Trogrli¢ predsta- Na dvogodisnji diplomski
visokog obrazovanja u Re- bl | 0,73 3,18 1,77 20,32 0,26 20,27 vio je Rektorskom zborustudij — studij upisivalo bi se tridesetak
publici Hrvatskoj. Predsjed- ST 24.95 92 01 7 82 59.70 5.46 189.95 nakojem bi se stjecalo zanima-  studenata, nastavnicibisebira-
nik Zbora je ustvrdio da se ! ! : i d ! nje inZenjera odrzive gradnje. li temeljem kompetentnosti za
ne moze govoriti o tome da Prema prijedlogu FGAG-ataj pojedine predmete ve¢ napisa-
je itko bio oStecéen. ZD 7,08 25:3‘1 3:83 15 5 17 2 .~‘1 D 00,88 diplomski studij bi se odvijao nog studijskog programa, ko-
-Toje akreditacijaiutvr- 70 T2.60 245.TR 3771 94.74 19.47 A70.29 na hrvatskoj razini, s po jed- jem treba dodatiimodul konti-
dila. Mi imamo i akredita- ) ! ! : ) ) nim semestrom u Osijeku, Spli- nentalnidio,jerjerazraden me-
cijski kriterij, dakle Mini- Suma 140.00 5{]0,[}[! ?D,UD 25&[‘{] 40?[":' 1000.,00 tu, ZagrebuiRijeci. Kakojere- diteranski. Procjena je dabiza

osnivanje studija bio potreban
po jedan asistent/asistentica i
jedan docent/docentica na sva-
kom od ¢éetirisveucilista, jedna
osoba za administraciju studi-
jaineka sredstva za pokrice
troskova vanjske suradnje ko-
ja bi se mogla naéi u Ministar-
stvu graditeljstva i prostornog
uredenjaiMinistarstvuzastite
okoliSa. Potrebno jeiosnivanje
radne skupine ¢iji bi ¢lanovi bi-
li predstavnici svih hrvatskih
sveucilista, a koja bi razradila
provedbu studija.

Saborski odbori

Na svojoj sijecanjskoj
sjednici u Splitu, Rektorski
zbor je, sukladno Zakonu o
znanstvenoj djelatnostii vi-
sokom obrazovanju te Jav-
nom pozivu za podnosSenje
prijedloga za imenovanje
¢lanova/clanica radnih tije-
la Hrvatskoga sabora, ime-
novao svoje predstavnike u
saborskim odborima. Ime-
novani su:

Odbor za financije i dr-
zavni proracun — prof. Alfio
Barbieri

Odbor za obitelj, mlade i
sport —prof. Boris Male$

Odbor za obranu — prof.
Ivana Cukovié-Bagié¢

Odbor za obrazovanje,
znanost i kulturu - prof. Da-
mir Boras i prof. Zeljko Tur-
kalj

Odbor za poljoprivredu —
prof. Alen Soldo

Odbor za pomorstvo, pro-
met iinfrastrukturu - prof.
Nikola Raci¢

Odbor za regionalni ra-
zvoj ifondove Europske uni-
je—prof. Simun Andelinovié
iprof. Josip Faricic¢

Odbor za zakonodavstvo—
prof. Mario Vinkovié
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IN MEMORIAM PROFESORU | BIVSEM REKTORU SVEUCILISTA U ZAGREBU

Preminuo prof.

Tomislav Ivandcic

Tomislav Ivanéié, profesor emeritus Kato-
lickoga bogoslovnog fakultetaiizabranirektor
Sveucilistau Zagrebu 2001., preminuo je 17. ve-
ljace 2017.u 79. godini Zivota.

Prof. Tomislav Ivan¢ié¢ roden je 1938. godine
u Davoru kod Nove Gradiske, a bio je redoviti
profesor fundamentalne teologije na Katolic-
kom bogoslovnom fakultetu SveuéiliSta u Za-
grebu, na kojemu je studirao filozofiju i teolo-
giju. Nakon studija u Zagrebu pohadao je Pa-
pinsko sveuciliste Gregoriana u Rimu, gdje je
doktorirao 1971., nakon $to je magistriraoiz fi-
lozofije (1964.) i teologije (1967.). Ubrzo postaje
asistent na Katolickom bogoslovnom fakultetu
-na Katedri fundamentalne teologije. Godine
1976.izabran je za docenta, a od 1999.1zaredo-
vitoga profesora. DuZznost dekana Katolickoga
bogoslovnog fakulteta obavljao je akademske
godine 1998./1999. Za rektora SveucilisSta u Za-

grebu bio je izabran 18. rujna 2001., ali je na
tu duznost zbog bolesti dao ostavku (prihva-
¢ena na Senatu 20. prosinca 2001.), ne stupivsi
na duznost rektora.

Predavao je kao gost predava¢ na mnogim
fakultetima i institutima u zemlji i inozem-
stvu. Podrucjanjegova znanstvenogarada bili
sufilozofija, teologija i knjiZzevnost. Objavio je
niz djela duhovnih razmatranjaipouka te po-
krenuo masovne molitvene skupove i semina-
re duhovne obnove u Hrvatskoj i inozemstvu.
Bio je utemeljitelj Centra za duhovnu pomo¢ i
zajednice “Molitvairije¢”, te lan Drustva knji-
zevnih prevodilaca. Uradu Centra za duhovnu
pomo¢ promovirao je metodu hagioterapije, te-
rapijske metode duhovne medicine koja se na-
kon uspjeha u Hrvatskoj pros$irila na vise eu-
ropskih zemalja. Napisao je vise desetaka knji-
ga, od kojih je gotovo pola prevedenona strane

jezike.Bioje urednikisuradnik u veéem broju
domacéihistranih katoli¢ckih ¢asopisa, a uteme-
ljitelj je i nakladnicke kuée Teovizija.
Povodom smrti prof. Ivanc¢i¢a oglasila se i
Zagrebacka nadbiskupija, iz koje su za popu-
larnog sveéenika i profesora naveli da ga je
kardinal Franjo Kuharié¢ imenovao 1983. ka-
nonikom Prvostolnog kaptola zagrebackog, a
papa Benedikt XVI. imenuje ga monsinjorom
2010. godine. Papa Ivan Pavao II. imenovao ga
je 2004. godine ¢lanom Medunarodne teolo$-
ke komisije, a na drugi mandat iste komisije,
2009. godine, potvrdio gaje papa Benedikt X V1.
Za cjelokupni istrazivacki teoloski i filozof-
skirad prvi hrvatski predsjednik dr. Franjo
Tudman odlikovao je prof. Ivanc¢i¢a najvisim
priznanjem za znanstvenirad - Redom Danice
hrvatske, medaljom Rudera Boskovica.
R.L

SURADNJA SVEUCILISTA S DVAJU KONTINENATA ULAZI U OPERATIVNU FAZU

Split 1 Penn State zajedno na 13 projekata

uradnja strateskih par-

tnera Sveucilista u Spli-

tu i Pennsylvania State

University uslajeusvoju
operativnu fazu. Nakon velike
zajednicke radionice odrzane
sredinom listopada u Splitu, ka-
dajedesetak uglednih profeso-
raidekana jednog od najveé¢ih
americkih sveucilista sa svojim
splitskim kolegama u Splitura-
dilo naidentifikacijii pripremi
zajednickih projekata, krajem
sijeCnja 2017. zavrsila je evalu-
acija prijavljenih projekata te
objavljeni rezultati. Zajednic-
ka komisija dvaju sveucilista
je prema unaprijed utvrdenim
kriterijima i obrascima ocije-
nila prijave te donijela odluku
o financiranju ukupno 13 su-
radnji koje se odnose na zajed-
nicke znanstvenoistrazivacke
projekte, suradnju unastavite
razmjenu profesora i studena-
ta. Prigodom ocjene projekata
komisija se rukovodila znan-
stvenom kvalitetom prijave,
razinom zajednicke suradnje,
planiranom samoodrzivosti

Celnici Sveucilista u Splitu i

Pennsylvania State University

Zajednicka komisija dvaju sveuciliSta je prema
unaprijed utvrdenimkriterijimai obrascima

ocijenila prijave te donijela odluku o financiranju
ukupno 13 suradniji koje se odnose na zajednicke
znanstvenoistrazZivacke projekte, suradnju u nastavi
te razmjenu profesorai studenata, ukupne vrijednosti

650tisucakuna

projekta te ukljuc¢enosti stu-
denata u cjelokupni proces. O
svim predloZenim projektima
Universitas je pisao u svom 84.
broju, prigodom posjeta ame-
ri¢kih profesora Splitu.

Sukladno ocjenamaodmah
se krece urealizaciju sljedec¢ih
projekata:

— Aspiracije mladih, identi-
tet i demografske promjene u
ruralnoj Hrvatskoj; posljedice
naobrazovanje, ruralniiregio-
nalnirazvoj. Projekt ée provodi-
ti znanstvenici sa splitskog Fi-
lozofskog fakulteta te njihovi
kolege s Penn Statea.

- Visokokvalitetna rekon-

strukcija ultrazvuc¢ne tomo-
grafije; provode FESB i tehnic-
kiznanstvenici s Penn Statea.

—Proucavanje obalnog mor-
skogokolisa, koji ¢e osnaziti su-
radnju splitskog Odjela za stu-
dije moraiodjela morske biolo-
gije PSU-a.

— Umjetni¢ko-humanistic-
ka inicijativa, jacanje interdis-
ciplinarne suradnje u podruc-
juumjetnostii humanistickih
znanosti.

—Forenzi¢no-povijesnaiden-
tifikacija, projekt vezan uz fo-
renzi¢ne odjele dvaju sveuci-
lista koji imaju i najstariju su-
radnju.

—Kiparski projekt koji se iz-
njedriouposljednjemrazdoblju
s ciljem povezivanja umjetnic-
kih akademija, posebice na po-
drucju kiparstva.

—Povezivanje Sveucilista u
SplituiPenn State Beaver kroz
suradnju u medunarodnom
online uc¢enju (Collaborative
OnlineInternational Learning
— COIL), suradnja u podrucju
prirodnih znanosti s fokusom
nakemiju.

—Obrada zra¢nih fotografi-
jaurealnom vremenu u svrhu
traganja i spasavanja, borbe
protivpozaraidrugih drustve-
no korisnih primjena, koji ée
provoditi stru¢njaci i studenti
s FESB-a u suradnji sa svojim
Penn State “inzenjerima”.

—Izgradnja dugorocne su-
radnje izmedu medicinskih fa-
kulteta Penn Statea i Sveucili-
Sta u Splitu, projekt dvaju me-
dicinskih fakulteta koji u sebi
ukljucuje niz potprojekata na
svim razinama interesa obaju
sveucilista.

— Realizacija ekonomskog

-

razvoja turizma povezanog s
hrvatskom proizvodnjom hra-
neipoljoprivrednim sustavom.
Tojeprojektkojije povezaoeko-
nomske fakultete sfokusomna
temu koja postaje sve vaznija,a
to je povezivanje lokalne poljo-
privrede i proizvoda s turistic-
kom ponudom.

— Aktivno uéenje u STEM
obrazovanju, kojem je cilj po-
dizanje kvalitete svih oblika
nastave u STEM podrucju, a
kojega ¢e provoditi struc¢nja-
ci PMF-a s pennsylvanijskim
kolegama.

- Prilagodljiva odrziva
stambena gradnja u Splitu
(i/ili generic¢ki modeli urba-
nog razvoja), projekt odrzive
gradnje iurbanograzvoja, ko-
jiéerealizirati znanstvenicis
gradevinsko-arhitektonskih
fakulteta.

— Kombiniranje tradicio-
nalne obrade kamena s digi-
talnim tehnologijama, obli-
kovan nakon posjeta kolega
s Penn Statea brackoj kame-
noklesarskoj srednjoj Skoli, iz

¢egaje proiziSao niz ideja s fo-
kusom na Koristenje kamena
u gradnji.

Ukupni iznos kojim ¢e se
sufinancirati projekti prema-
§io je prvobitno planirani jer
je zajednicka komisija, s ob-
zirom na kvalitetu projekata,
odluciladanajveéidio prijava
zasluzuje financiranje. Sto-
ga Ce se projekti poduprijeti
s ukupno 650.000 kuna, od c¢e-
gajednu treé¢inu plaéaju poje-
dine sastavnice Penn Statea,
jednu trecinu sredisnji Global
program Penn State, a jednu
treé¢inu Sveuciliste u Splitu.

Prviplaniranikoraciproje-
kata, nakon objave rezultata,
vecé suostvareni,aumeduvre-
menu su primljeniibrojni upi-
ti drugih znanstvenika i na-
stavnika dvaju sveucilista koji
nisubili uklju¢eniu prvobitne
kontakte, tako da ocito postoji
veliki interes za Sirenjem su-
radnje izmedu ova dva global-
nastrateSkapartneranasvim
poljima.

PROF. ALEN SOLDO
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OBJAVLJENA NOVA RANG-LISTA MREZNOG UTJECAJA SVJETSKIH SVEUCILISTA

Webometrics: Zagreb na hrvatskom
vrhu, Split ‘uzletio” 700 mjesta

nastavak s 1. stranice

ako je poznato, Webo-
metrics lista (sastavlja
je Spanjolska istrazivac-
a grupa Cybermetrics
Lab)uzimau obzirnekoliko ka-
tegorija: vidljivost (broj vanj-
skih poveznica prema mrez-
nim stranicama pojedinog
sveucilista), prisutnost (uku-
pni broj stranica koje ulaze u
web-sjediste sveucilista), otvo-
renost (ukupan broj datoteka —
PDF, DocX, PPT..)iizvrsnost
(mjeri citiranost znanstvenih
radova koji dolaze s odrede-
nog sveucilista). Rang-liste se
objavljuju dvaput godisnje.
Medu hrvatskim visokos-
kolskimiznanstveniminstitu-
cijamaidaljejena ¢elu Sveuci-
liste u Zagrebu, na 535. mjestu
na svijetu, slijedi Split (1093.),
Sveuciliste u Rijeci (1572.),
Sveuciliste Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (2043.) i
Sveuciliste u Zadru (3724.).

Ovakvim poretkom Split-
sko sveuciliSte napravilo je
najvecéi napredak medu hrvat-
skim kolegama, jer suu srpnju
pros$le godine bili 1772., a tada
jeispred njih bilo Rijecko sve-
uciliste. No, tada se pad dogo-
dio zbog promjene metodologi-
jeracunanja bodova i plasma-
na. Sada su opet usli medu pet
posto najboljih na svijetu po
ovome mjerenju, priblizno su
na istoj poziciji kao prije godi-
nudana. Ujednoj od cetirijuka-
tegorija — otvorenosti - Split je
pretekao Zagreb, a po izvrsno-
stisuZagrebiSplitjedini medu
prvih tisucu.

Vrlo velik skok zabiljezili
su i Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli te Filozofski fakultet u
Osijeku. Ijedniidrugi suna-
predovali za ¢ak 2600 mjesta,
alisuidaljeispod 7000. mjesta.
S druge strane, SveuciliSte u
Zagrebudrugiput zaredom bi-
ljezi pad, jer su u srpnju 2016.
bili 479., a u sije¢nju prosle go-

NaWebometricsovoj rang-listi, koja obuhvaca 26 tisuca svjetskih sveucilista,
Sveuciliste uZagrebu je i dalje najbolje medu hrvatskim visokoskolskim

ustanovama, no najvaznijavijest je uzlet Splita koji je napredovao za oko 700 mjesta

Croatia (local name: Hrvaiska)
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VAZNOST PRIJAVE ZNANSTVENIKA NA POZNATI INTERNETSKI PRETRAZIVAC

Google Scholar
popravlja rang

S obzirom na povecani znacaj trazilice Google Scholar
u novijim verzijama Webometricsove metodologije
poticu se svi djelatnici sveuciliSta na otvaranje svojih
Google Scholar profila s naznakom sveucilista kojem
pripadaju (npr. University of Zagreb) i koriStenjem
sluzbene e-mail adrese institucije kojoj pripadaju

bometrics je jed-
na od najpoznatijih
rang-ljestvica koja
rangira akademske
institucije premanjihovimocje-
nama dobivenim koriStenjem
kompozitnog postupka rangi-
ranja. Prema najnovijoj meto-
dologiji, da bi se dobio konac¢ni
kompozitni indeks pojedinog
sveucilista, Webometrics kori-
sti Cetiri pokazatelja grupirana
u dvije po vrijednosti jednako
zastupljene skupine: vidljivost
iaktivnost, iz kojih proizlaze i
moguce aktivnosti kojima se
mozZe povecati rang nekog sve-
ucilista.

Skupina vidljivost iskazu-
je se putem pokazatelja utjecaj
na temelju broja poveznica na
web-stranice sveucilista s web-
stranica ustanovakojenisudio
sveuciliSta za koje se ovaj poka-
zatelj mjeri. Za prikupljanje po-
dataka oovom pokazatelju kori-
ste se servisi Ahrefs i Majestic.
Utjecaj vidljivosti na rang je 50
posto.

Skupina aktivnost izracu-
nava se pomocu tri pokazate-
lja: prisutnost, otvorenost iiz-
vrsnost. Prisutnost se mjeri
ukupnim brojem web- stranica
u okviru domene sveucilista,
Sto ukljucujeisve poddomenei
direktorije, kaoisve datoteke s
tzv. “bogatim” sadrzajem poput
pdf, doc, docx, ppt i pptx datote-
ka. Podaci se prikupljaju preko
trazilice Google, a vrijednost
u ukupnom rangu je 10 posto.

Otvorenost se mjeri ukupnim
brojem citata prema profilima
koji se nalaze na servisu Go-
ogle Scholar Citations. Vrijed-
nost ovog pokazatelja takoder
je10posto.

Izvrsnost se mjeri ukupnim
brojem citata onih znanstvenih
radovaistrazivaca kojisupove-
zani s odredenim sveuciliStem,
a ukljuceni su u 10 posto najci-
tiranijih radova u pojedinom
znanstvenom polju. Za priku-
pljanje podataka Kkoristi se ser-
vis SCImago, a vrijednost ovog
pokazatelja je 30 posto.

S obzirom na poveéani zna-
¢aj trazilice Google Scholar po-
ticu se svi djelatnici sveucili-
Stana otvaranje svojih Google
Scholar profilasnaznakomsve-
ucilistakojem pripadajuupolju
,Affiliation“ (npr. University of
Zagreb) i koristenjem sluzbene
e-mail adrese institucije (sa-
stavnice) kojoj pripadaju.

Sto sve, osim Google Schola-
ra, moze poboljSati rang Sveu-
¢ilista u Zagrebu na listi Webo-
metrics?

- Povecati broj vanjskih po-
veznica (linkova) na web-stra-
nice sveucilista

- Povecati broj web-strani-
ca sveucilista ili sastavnica (u
okviru domene ili poddomena
sveucilista)

- Povecéati broj datoteka s
“bogatim” sadrzajem

- Povecati broj kvalitetnih i
citiranih znanstvenih radova

Dabi se ilustrirala vaznost

ostalih pokazatelja i njihov
utjecaj na rang pojedinog sve-
ucilista na listi Webometrics
dovoljno je pogledati nekoliko
primjera.

SveuciliSte u Zagrebu je
2009. godine bilo na 1912. mje-
sturang-liste. Senat je 2011. do-
nio Odluku o objedinjavanju
web-prostora Sveucilista i nje-
govih sastavnica, Sto je dove-
lo do povecanja broja stranica
unutar poddomena Sveucili-
Sta. Godine 2011. Sveuciliste u
Zagrebubiloje ve¢ na 1027. mje-
stu, a 2013. na 564. mjestu rang
liste. Tijekom 2015. izradene su
nove mrezne stranice Sveucili-
Stau Zagrebu, paje 2016. godi-
ne dosegnuto 392. mjesto rang-
liste. Promjenom metodologije
rangiranjanalisti Webometrics
Sveuciliste u Zagrebuje usijec-
nju2017. godine zavrsilona 535.
mjestu.

AKo se pogleda pokazatelj
otvorenosti te se usporedi Sve-
uciliste u Zagrebu s primjerice
Sveucilistem u Splitu u razdo-
blju od srpnja 2016. do sijecnja
2017. vidljivo je da, iako Sveuci-
liste u Zagrebu zadrzava vode-
¢u poziciju u odnosu na ostala
hrvatskasveucilista, zaostajeu
odnosunapokazatelj otvoreno-
stikojije u srpnju 2016. godine
bio 1014, a u sije¢nju 2017. godi-
ne 1010 Sto predstavlja poboljsa-
nje od samo 4 jedinice. U istom
jerazdoblju Sveuciliste u Spli-
tu ostvarilo poboljSanje od ¢ak
3314 jedinica, sa 4121 na 807.1z
navedenogjejasnokolikoje vaz-
no da znanstvenici zaposlenici
Sveucilista u Zagrebu kreiraju
svoje Google Scholar profile. Od
oko 4500 mogucih profila istra-
zivac¢asaSveucilisStauZagrebu,
ovog trenutka (veljaca 2017. go-
dine)imamanje od 700 profilas
jednimili viSe radova.

Senat SveuciliStauZagrebu
je 14. veljace 2017. donio odluku
da ¢e se u sustav potpore znan-
stvenimistrazivanjimaubudu-
¢emociukljucitisamooniznan-
stvenici zaposleni na Sveugcili-
Stu u Zagrebu koji imaju svoj
profil u Google Scholaru.

URED ZA ISTRAZIVANJE
SVEUCILISTA U ZAGREBU

dine 392.

Na svjetskom vrhu je uobi-
cajena slika za ljestvice naj-
boljih svjetskih sveucilista —
Amerikanci dominiraju. Prvi
u poretku je Harvard, slijedi
sveuciliste Stanford, dok je
tre¢i Massachusetts Institu-
te of Technology. Jedini eu-
ropski (i opéenito neameric-
ki) predstavnik medu prvih
deset je britanski Oxford, na
osmom mjestu. 3

Webometrics je, uz Sangaj-
sku listu i QSWorld Univer-
sity Ranking, jedna od naj-
vaznijih rang-lista svjetskih
sveucilista, iako je orijentira-
na na internetsku prisutnost
svake ustanove. No, vazno je
da nije rijec o — kako se pone-
kad s podcjenjivanjem govori—
ocjenjivanju web-stranica ko-
je odrzavaju sveucilista, nego
semjeriutjecajiznacenjekoje
sepostiZzenamrezi, kroz Cetiri
veé spomenute i opisane kate-
gorije. Rl

KOJA JETAJNA SPLITSKOG USPONA NA WEBOMETRICSOVOJ LISTI?

Bududnost lezi

u Integracijl

Koliko god Sveuciliste u Splitu napravilo mnogo u
poboljsanju kvalitete, iz ega proizlazii bolji plasman
na medunarodnim rang-listama, mnogo je togasto
jos treba napraviti, a snaznija integracija jedan je od
najvaznijih koraka za jos veci iskorak u buducnosti

PisE:
PROF. ALEN SoLDO

prorektor Sveucilista u Splitu za
znanost i medunarodnu suradnju

ovi pomak od 700

mjesta na ljestvici

Webometricsa koje

je ostvarilo Sveucili-
Ste u Splitu sigurno nije do-
Sao sam od sebe, vec je rezul-
tat kontinuiranograda kojim
obra¢amo paznju na parame-
tre ocjenjivanja kvalitete in-
stitucija isukladno tome pro-
vodimo razli¢ite akcije. Iako
se moze raspravljati o vje-
rodostojnosti razli¢itih ran-
king lista, Webometricsova
lista je sigurno jedna od naj-
znacajnijih. Uostalom, na toj
listi prva tri mjesta drze Har-
vard, Stanford i MIT, koji su
medu prvima i na svim osta-
lim listama, $to znaci da su
male razlike u parametrima
ocjenjivanja medu listama.

Ipak, ono $to je znacajno za
nase Sveuciliste, koje spada
u sveucilista nize srednje ve-
li¢ine, jest da sve ovakveliste
favoriziraju velike brojke, Sto
u praksi znaci da srednje ve-
liko sveuciliste nece nikad bi-
ti medu najboljima, jer su ta
mjesta rezervirana za velika
sveucilista s velikim brojem
zaposlenihistudenata (uopée
ne ulazeci u raspravu o razli-
kama urazini drzavnih ula-
ganja u sveucilista).

Stoga se moramo uvijek us-
poredivati sa slicnim sveucili-
Stima te nas upravo radi toga
veselinajnovija listaiporedak,
s obzirom da su, gledajuci regi-
onalnookruzenje,isprednasna
listi samo nekoliko puta vec¢a
sveucilista, tj. Zagreb, Beograd
iLjubljana, te Novi Sad koji, pri-
mjerice, ima vise od 50.000 stu-
denataivise od pet tisuc¢a zapo-
slenih. Na novoj listi presko¢ili
smo za gotovo stotinjak mjesta
iMaribor, koji je po veli¢ini us-
poredivsnama.

Jasno, sada se ne mozemo
opustiti, veé treba i dalje kon-
tinuirano raditi na poboljsa-
njunase kvalitete, posebice jer
imamo jo$ dosta prostora za
rast. Primjerice, iako smo pre-
ma znanstvenom Kriteriju bo-
lje pozicionirani nego prema
cjelokupnom, i kod toga krite-
rija imamo dosta mogucénosti
zanapredovanje. Naime, kom-
pjutorski programi koji mjere
produktivnost traze klju¢ne
rije¢i u znanstvenim radovi-

ma, $toje nama problem jer na-
§i znanstvenici ¢esto ne obra-
éaju paznju na navodenje svo-
jih institucija to¢nim nazivom
na engleskom jeziku. Zbog ta-
kvog naizgled banalnog pro-
pusta, kada se pregledavaju
znanstvene baze, vrlo se ¢esto
radovi nasih znanstvenika pri-
pisujunekim “fantomskim” ne-
postojeé¢im institucijama, a ne
Sveucilistu u Splitu gdje zapra-
vorade, ¢ime takviradoviauto-
matski smanjuju vidljivu kva-
litetu, a posljedi¢no i ranking
naSeg SveuciliSta i zapravo ni
na kakav mjerljiv na¢in ne pri-
donosezajednic¢kojznanstvenoj
kvaliteti. Stoga razli¢itim akci-
jamaradimo na ukazivanjuna
vaznost takvih informacija na-
Sim znanstvenicima, pa se na-
dam da ¢e ubrzo svi shvatiti ka-
ko samo zajednickim snagama
mozemo pridonijeti podizanju
kvalitete naSe znanosti. To ¢e
posebicebitizna¢ajnonadolaze-
¢imgeneracijamamladih znan-
stvenika,kakooniheduciranih
unasoj zemlji, takoistranih ko-
je zelimo privuéi na istrazivac-
ke projekte kod nas.

Nadalje, u organizacijskom
smislu, $to je Sirok pojam ko-
ji obuhvaéa mnostvo funkcija,
aktivnostiidjelovanja, a kojise
tice razlic¢itih parametara pod-
loZnih ocjenjivanju na Webo-
metricsovoj te ostalim listama,
inadalje smonedovoljnointegi-
rani. I dalje se mnogi (ovdje mi-
slimina pojedince, kaoina po-
jedine institucijske strukture)
ponasaju kao zasebniotociido-
voljni sami sebi. To je nesto Sto
unajboljim medunarodnim in-
stitucijama jednostavno ne po-
stojiidokle god se takav arhai-
¢annacinrazmisljanjaifunkci-
oniranjane promijenikodsvih,
dotle éemokaskatizanajboljim
institucijama, Sto ¢e bitii vidlji-
voiizporetkanarazli¢itimkva-
litativnim listama.

Dakle, vidljivo je da se na
Sveucilistu u Splitu sve kvali-
tetnije radii da postoje ogro-
mne mogucnostiza daljnjina-
predak, tejesamonanamada
odlu¢imo hoéemo li ih i isko-
ristiti.
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Osobna
karta

kademik Mislav JeZzi¢
rodenje1952.uZagre-
bu, gdje 1977. diplomi-
aindologijuifilozofi-
ju,1978.opculingvistikuigrc-
kufilologiju,a1983. doktorira
s temom “Problemi egzegeze
rgvedskih himana”. Od 1978.
je asistent na Filozofskom fa-
kultetu u Zagrebu, na kojem
do 2003. napreduje do trajnog
zvanja redovitoga profesora.
0d 1992. je ¢lan suradnik, a
0d 2000. redoviti clan HAZU.
Akademsku godinu 1978./79.
provodi u Bonnu, 1989./90.
na Delhijskom sveucilistu, a
1996./97.je gostujuciizvanred-
niprofesor na Odsjekuza san-
skrtiindijske studije Sveucili-
Sta Harvard.

Glavnasumu podrucjara-
da vedski studiji, indijskiepo-
vi, poceci indijske i helenske
filozofije, indijsko jezikoslov-
lie, medunarodnikontekst hr-
vatskekulture. Kaoprocelnik
tadasnjeg Odsjekazaopculin-
gvistikui orijentalne studije,
1991./92. uvodi studije turko-
logijeihungarologijeiosniva
Katedruzaracunalnulingvi-
stiku. Na celuKatedreza sino-
logiju 2004. organizira trogo-
disnjislobodnistudijiradina
razvoju cjelovitoga studija si-
nologije. Sudjeluje i u brizi za
razvoj studija japanologije,
pomaze priuvodenjujudaisti-
ke, a zadnjih godina skrbi za
uvodenje i razvoj romistike.

Objavioje 14 knjiga; samo-
stalno pet, Cetiri sa suradni-
cima, apet kaourednik, neke
ina engleskome, francusko-
me i njemackome. Publicirao
je visSe od stoidvadeset rado-
vaizindologije, filozofije, jezi-
koslovljaihrvatskih studijau
zemljiiinozemstvu (New Del-
hi, Lucknow, Ajmer, Torino,
Berlin, Washington, Pariz,
Sydney...). Od 2001. glavni je
urednik IV.iV. sveska edicije
HAZU “HrvatskaiEuropa”.

Sudjelovaoje nanizusvjet-
skih, medunarodnih i doma-
¢ih znanstvenih skupova s
podrucja indologije, filozofi-
jeijezikoslovlja; pokrenuo je

Sedam ispunjenih uvjeta za nastavak rada

iod 1994. organizira redovite
svjetske konferencije o san-
skrtskim epovima u Dubrov-
niku; ¢lan je International
Association of Sanskrit Stu-
dies, American Oriental Soci-
ety, International Association
of Vedic Studies, Hrvatskoga
filozofskoga drustva, Hrvat-
skoga filoloSkoga drustva...

Bio je predsjednik Hrvat-
ske paneuropske unije i pot-
predsjednik medunarodne
PEU. Godine 1996. organizi-
ra izlozbu o povijesti hrvat-
ske kulture u Europskom
parlamentu u Strasbourgu,
koja je obisla Pariz, Be¢, Kai-
ro, Dresden, Berlin, Miinchen,
Prag, Bratislavu, Budimpe-
Stu... Kao predsjednik HFD-
a1992-1993. organizirao je se-
dam znanstvenih skupova.
0d 1994. do 2000. ¢lan je Na-
cionalnoga vijeca za visoku
naobrazbu, od 2004. do 2009.
Nacionalnoga vijeca za zna-
nost, te predsjednik Podruc-
noga vije¢a za humanisticke
znanosti,ao0d 2017. ¢lanje Na-
cionalnoga vije¢a zaznanost,
visokoobrazovanjeitehnolos-
kirazvoj.

Nositelj je ordena Danice
Hrvatskeslikom Rudera Bos-
kovica za zasluge u znanosti,
godiSnje drZzavne nagrade za
znanost (2003.), nagrade Ma-
tice hrvatske “Mihovil Kom-
bol”inagrade Drustvahrvat-
skih knjiZzevnih prevoditelja
“Josip Tabak”. Na 15. svjet-
skoj sanskrtskoj konferenci-
jiu New Delhiju 2012. nagra-
den je za doprinos proucava-
nju sanskrtske knjizevnosti.

VIJECE FILOZOFSKOG FAKULTETA U ZAGREBU “PRORADILO” S MRLJO

Akademika Jezica pros
mudrosti i otjerali ga u

nastavak s 1. str.

akon viSemjesecne pa-
ralize rada, 16. velja-
¢e odrzana je sjednica
Fakultetskog vijeca
Filozofskog fakulteta. Nakon
konstituiranja i potvrdivanja
novih studentskih ¢lanova, u
osmosatnoj je raspravi rijeSe-
no vise od 400 “Zivotnih toca-
ka” iz redovnih fakultetskih
aktivnosti poput napredova-
njanastavnika, stjecanja dok-
torataipotvrdivanjaraznih po-
vjerenstava. Pokrenut je i po-
stupak izbora novog dekana i
postupak odluc¢ivanja o povje-
renjupredstavnicima Fakulte-
ta u Senatu Sveucilista, Sto je
bio jedan od prijepora zbog ko-
jihseraspao prethodnipokusaj
odrzavanja sjednice Vijeca.
No,javnostjenajvisezaintri-
girala odluka da se akademiku
Mislavu JeZiéu ne produzi rad-
ni odnos do 70. godine Zivota,
unatoc¢ jednoglasnoj pozitiv-
noj preporuci nadleznog fakul-
tetskog povjerenstva. Pritom,
to se dogodilo na istoj sjednici
na kojoj mu je Vijece dodijelilo
Povelju ljubitelja mudrosti “za
izvanredan doprinos uhumani-
sti¢kim i drustvenim znanosti-
maisirenjuugleda Fakulteta”.
U povodu tako neobi¢nog
pocetka normalizacije stanja
na zagrebackom Filozofskom
koji je obiljezilo otpustanje s
Fakulteta jednog od njegovih
najplodnijih i najuglednijih
nastavnika, javnosti podasti-
remo dokumente o ¢injenica-
ma iz Jeziceva akademskog
zivota (u redakcijskoj obradi)
iiz procedure donosenja odlu-
ke 0 njegovu preranom umi-
rovljenju, uz izjave nekolicine
relevantnih sudionika s “obiju
strana”. Ono $to slijedi jest ra-
zjasnjavanje je li tu rijec tek o
ispravljivom spletu nesretnih
okolnostiili o uspjesno organi-

Premda treba pozdraviti da je Fakultetsko vijece
konacno vratilo krizu upravljanja uinstitucionalne
vode, sve odluke pale su u sjenu one o odbijanju
zahtjeva da se akademiku Mislavu JezZicu odobri
produZenje rada nakon 65. godine unatoc
jednoglasnim odlukama svih relevantnih tijela
Odsjeka zaindologijui dalekoistocne studije

ziranoj akciji uperenoj protiv
interesaiugleda zagrebackog
Filozofskog fakulteta.

Fakultetsko vijece je, pri-
tom, prije glasanja i odluke
raspolagalo jednoglasnom od-
lukom Vijeéa Odsjeka za indo-
logijuidalekoisto¢ne studije sa
sjednice27.lipnja 2016.. Toje ti-
jelo tada medu ostalim zaklju-
¢ilo sljedece:

1. Vijece Odsjekautvrdiloje
da postoji nuzna potreba da se
dr. sc. Mislavu Jeziéu, redov-
nom profesoru u trajnom zva-
nju, produlji radni odnos na 5
godina do isteka akademske
godine u kojoj navrsava 70 go-
dina zivota

-kako bi se zadrzala, auna-
rednome razdoblju i unaprije-
dila kvaliteta nastavnoga pro-
cesa;

- kako bi se neometano na-
stavili razvijati i obogaéivati
studijskiprogramina Odsjeku,
prvenstveno indologije, ali ta-
koderisinologijeijapanologije
(zakoje se preko desetlje¢a pre-
dano brinuo) te novoosnovani
studij romistike na nasem Od-
sjeku (Cijijerazvoj bez prof. Je-
Zica teSko zamisliv);

- kako bi se uspjesno nasta-
vilazapoceta zajedni¢kaznan-
stvenaistrazivanjanapodruc-
ju Veda, sanskrtskih epova i
indijske filozofije, Odsjeckih
znanstvenih i stru¢nih aktiv-
nosti;

- kako bi se uspjesno na-

Povelja

PoveljaFilozofskoga
fakulteta podimenom
Ljubitelj mudrosti je“naj-
viSe javno priznanje koje
sedodjeljuje za posebne
uspjehe naunapredenju
znanstvenoga i nastav-
nogarada, zaizvanredan
doprinos u humanistic-
kimi drustvenim zna-
nostimai Sirenju ugleda
Fakulteta te promicanju
humanisticke misli’;a
dodjeljuje seistaknutim
znanstvenicimainastav-
nicima Fakulteta kao
nagrada za sveukupan
rad. Odluku donosi Fakul-
tetsko vijece na prijedlog
vijeca odsjekailidekana,
anatemeljumisljenja Po-
vjerenstvazanagrade.
Akademiku Jezicu Pove-
lju je dodijelilo Vijece na
istoj sjednici na kojojmu
je odbilo produziti radni
odnos. Obrazlozenja Od-
sjekaza dodjeluPovelje
iza produljenjeradnog
odnosa pozivajuse na
isteargumente.

dsjek zaindologijuidalekoistocne studije je
u svom izvjeSéu to¢no naveo da akademik
Jezié ispunjava uvjete iz ¢l. 5. Pravilnika o
postupkuiuvjetima produljenja radnog od-
nosanakon 65. godine Zivota za redovite profesore u
trajnom zvanju. Utvrdeno je da Jezi¢ ispunjava svih
sedam uvjeta znanstveneinastavneizvrsnostipro-
pisane Zakonom o znanstvenoj djelatnostiivisokom
obrazovanju i Pravilnikom o postupku i uvjetima
produljenja radnog odnosa za redovite profesore u
trajnom zvanju, a dovoljno je ispuniti ¢etiri uvjeta.

1. Daje predloZenik u protekle tri godine —u ovom
sluéaju. 2013./2014., 2014./2015. i 2015./2016. — objavio
knjiguilidvaznanstvena ¢lankailijedan znanstveni
¢lanakidva stru¢narada.

Jezic: 1 autorska knjigai 2 urednicke knjige s vla-
stitim prinosima; 6 objavljenih znanstvenih ¢lanaka
i 11 strucnih ¢lanaka.

2. Daje u protekle tri godine bio mentor u izradi
magistarskogili doktorskograda.

Sadaje mentor V. Grabovac, Z. Zekovié, K. Mihali-
nec, L. OreSié (sve uizradi), bit ¢e i K. Katavié. Urad-
nome vijeku bio mentor doktorskih radova (I. Andri-
janié, M. Visi¢) i magistarskih (K. Krnic, Z. Zekovic).

3. Daje u protekle tri godine bio mentor u izradi
najmanje Cetiri diplomska rada.

Ivana Burzié¢, Carmen Vugrin i KreSimir Bozak
2014., Iva Su€ic 2015., Katarina Katavi¢ 2016.

4.Dajeuprotekletrigodine izlaganjem sudjelovao

nanajmanje dva znanstvena skupa.

Sudjelovao je s izlaganjima i pozvanim izlaganji-
ma na 14 konferencija (7 medunarodnih):

2014. Kozhikode: 6th International Vedic Works-
hop; Split: MKF VIII; Dubrovnik: 7th DICSEP; Split:
Knjiga Mediterana;

2015. Split: MKF IX; Bangkok: World Sanskrit
Conference XVI; San Marino: Conflitti religiosi, re-
ligioni civili, scenari geopolitici; Bol: 12th Conference
of the ISCB; Zagreb: simpozij HFD: Rat i mir

2016. Split: MKF X; Cres: Dani FP 1. Language and
Cognition, 2. Hrvatska filozofija; Jeruzalem: 13th
Conference of the ISCB

5.Dajeuprotekletrigodine sudjelovaouizvodenju
poslijediplomskog studija.

Predavao je i predaje obvezatni predmet Lingvi-
stika i filologija na doktorskome studiju lingvistike
(16 sati, 7 ECTS).

6.Dajeuprotekletri godine najmanje godinu dana
obavljao vaznu javnu ili stru¢nu duznost.

Procelnik Odsjeka za indologiju i dalekoistocne
studije do 2015.; predstojnik Katedre za indologi-
ju; €lan Savjeta udruge International Association
of Sanskrit Studies; ¢clan medunarodnoga Orga-
nizing Board of the DICSEP; gl. ur. Proceedings
of the DICSEP; gl. ur. edicije Hrvatska i Europa
(HAZU); clan Senata SuZ; ¢lan VPDHZ; predsjed-
nik Odbora za doktorske programe SuZ; ¢clan Na-
cionalnoga vijeéa za znanost, visoko obrazovanje

i tehnolos§ki razvoj.

7. Daje u protekle tri godine objavio udzbenik ili
postavio dva svoja predavanja na web-stranicama
Fakulteta.

Postavio je cetiri svoja teksta kao nastavna po-
magala na mreznu stranicu Katedre za indologiju:
Uvod u vedsku knjizevnost, Uvod u upanisadi, Uvod
u kavyu, Purusa-Narayana and Uttara- Narayana.
Their impact on the development of Visnuism and
Hinduism.

Vijece Odsjeka je takoder istaknulo da je akade-
mik Jezi¢ najkompetentniji stru¢njak u podrucjima
“koja su obuhvaéena njegovom nastavnom djelat-
noscu i njegovim bi ostankom kvaliteta nastavno-
ga procesa na studiju indologije ostala na najvisoj
razini, a petogodisnje bi se razdoblje iskoristilo za
usavrsavanje mladih struénjaka u tim podruéjima.
Pomogao biidaljemu razvojunekoliko strukanana-
Sem Fakultetu, sinologije, japanologije, vjerojatno i
koreanistike, a svakako i romistike kojoj je njegov
angazman osobito potreban.

To bi produZenje radnoga odnosajamacno bio do-
bitak za Filozofski fakultet u cjelini, na kojem je prof.
Mislav Jezi¢ jedan od najizvrsnijih znanstvenika i
profesora, koji ima izuzetan ugled u svojoj struci u
svijetu”. Stoga je predloZeno prihvacanje izvjeSca i
odobravanje produljenjaradnog odnosazaiduéih pet
akademskih godina, odnosno do zavrsetka akadem-
ske godine 2021./22.

stavilo organiziranje svjetske
konferencije o sanskrtskim
epovima i puranama i druge
strucne aktivnosti Odsjeka.

U svim tim aktivnostima
Odsjeka angazman prof. Je-
zica vrlo je velik i bitan. U na-
rednih bi se pet godina nekiod
mladih kolega, pod vodstvom
prof. Jezi¢a, dublje uputili u te-
me (vedski, prakrtiiindoirani-
stika) koje ¢ine dio obvezatno-
gaprograma studijaindologije
ali u kojima je trenutno pred-
loZenik prakti¢ki nezamjenjiv.

2. Vijece Odsjekautvrdiloje
da ¢ée u navedenom razdoblju
kandidat obavljati nastavnu
djelatnost na preddiplomskoj,

Bogdan:
Umirovljenje
s 5
zbog ‘krivog
[AS K .
misljenja

Prof. Tomislav Bogdan,
na upit sto je presudilo da
akademik JeZi¢ ne dobije
povjerenje ¢lanova Vijeca,
Slobodnoj Dalmacijiod 17. 2.
izjavioje:

“Pretpostavljam (...) da
je u kolega koji su ¢lanovi
Vijeca odredenu ulogu pri
glasanjumogao odigratina-
¢innakojije akademik Jezié¢
sudjelovaoukreiranjukrize
upravljanja na Filozofskom
fakultetu, osobito kao ¢lan
Senata Sveucilista, kaoina-
¢in na koji je u vise navrata
tu krizu nekorektno prika-
zivao i komentirao u medi-
jima, na sjednicama Senata
Sveucilista i na samom Vi-
jecu Filozofskog fakulteta.
Time je nanio veliku Stetu
matic¢noj ustanovi, ugroziv-
Si bez potrebe njezin ugled.”

J
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Pripremio: IVAN PERKOV
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mirovinu

diplomskoj i poslijediplomskoj
razini prema utvrdenom na-
stavnom planu.

Preddiplomska nastava:

Na preddiplomskome stu-
diju indologije predavat ¢e ob-
vezatne kolegije: (1) Indijska fi-
lozofija, (2) Isto¢ne religije, (3)
Vedski seminar 1i2, (4) Pra-
krtski seminar 112, (5) Indoi-
ranisticki seminar (Avesticki
seminar1i2; Staroperzijskise-
minar), (6) Sanskrtski semina-
ri (struéni, epski i knjizevni).
Pri tome je prof. JeZi¢ za sada
na kolegijima (3), (4) i (5) neza-
mjenjiv, azaostalejenavedene
kolegije vrlopoZeljnodaih mo-
Ze nastaviti izvoditi.

- -
iy
| —
ako jeradilo Povjeren-
stvo?

- Povjerenstvo za
produzZenje ugovo-

ra redovitim profesorima u
trajnom zvanju nakon 65. go-
dine zZivota sastalo se u dva
navrata prije sjednice Fakul-
tetskog vije¢a odrzane 16. ve-
ljace. Prvi sastanak Povje-
renstva odrzan je 8., a drugi
13. veljace. U sastavu Povje-
renstva je cetvero profesora
ija kao trenutni obnasatelj
duzZnosti dekana. Na prvom
sastanku konstatirano je da

Diplomska nastava:

Sunositelj jeisuizvodac sli-
jedecéih kolegija od kojih se 1.
redovito izvodi, a ostali u po-
jedinim godinama premainte-
resima studenata ovisno o te-
mama odabranim za diplom-
skeradove:

1. Indologija: metode, pod-
rucja, pomagalaizadatcili2
(uz doc. Ivana Andrijanica i
mr. sc. KreSimira Krnica)

2.Indoiranistikaiindoeuro-
peistika1i2

3. Indijske religije 11 2 (uz
doc. Andrijani¢aimr. Krnica)

4. Poredbena filozofija i
stru¢na knjizevnost 1i 2 (uz
doc. Andrijanica)

lasili Ljubiteljem

5. Staroindijsko jezikoslov-
lie1i2(uzdoc. Andrijanica)

7.Vede,epoviitantre1i2(uz
doc. Andrijani¢aimr. KreSimi-
ra Krnica)

Poslijediplomska nastava

1. Lingvistika i filologija
(Doktorski studij lingvistike)

3. Vijeée Odsjeka imenuje
doc. Ivana Andrijanica izvje-
stiteljem koji kao prilog pri-
jedlogu Vijeéa Odsjeka za pro-
duljenje radnog odnosa treba
izraditi IzvjeSce o ispunjenju
minimalnih uvjeta predloze-
nika prema ¢l. 4. Pravilnika o
postupku i uvjetima produlje-
njaradnog odnosa za redovne
profesore u trajnom zvanju.

Tadinac: Gdje su
studentske evaluacije?

Prof. Meri Tadinac jedna je od medijski najeksponiranijih
¢lanica Fakultetskog vije¢a iz redova protivnika dosadasnje
Uprave na Filozofskom. Prema Jutarnjem listu od 16. veljace
koji je prenio vijest Hine “prof. Tadinac potvrdila je da je ra-
sprava o profesoru Jezi¢u pokrenuta jer su studentiijedan od
¢lanova povjerenstva koje Cita izvjestaje o spomenutim pri-
jedlozima prigovorili da u materijale koji su pripremljeni za
Vijeée nisu uvrsteni rezultati studentskih evaluacija. Dodala
je kako je rasprava pokrenuta posebice zato $to je taj ¢lan po-
vjerenstva rekao kako u “izvjestaju za prof. Jezi¢a pise da su
njegove ocjene izvrsne, a da se iz evaluacije vidi kako bas nije
tako”. Prof. Tadinac izjavu nije demantirala.

Andrijanic:
Neizmjerno vazan

Znacaj je azijskih studija u ovo vrijeme rasta gospodarske i
politicke mocizemalja poput Kine i Indije posebno velik. Osim
§to daju Sirinu obzora i pravi medunarodni karakter Fakulte-
tu i Sveucilistu, studiji azijskih jezika i kultura pomazu hr-
vatskomu gospodarstvu i diplomaciji. Toga su svjesni i pred-
stavnici Veleposlanstva Indije, Kine i Japana koji su zdusno
pomagali pri postupnome razvitku svojih studija koji se pod
vodstvom akademika Jezi¢a oblikuju kao ozbiljni studiji koji
njeguju profesionalni pristup po najvisim standardima stru-
ke, kaze doc. Ivan Andrijanic, procelnik Odsjeka za indologiju
idalekoisto¢ne studije.

Uloga akademika JeZi¢a od neizmjerne je vaznosti za daljnji
razvoj tih studija, osobito japanologije i sinologije. A u surad-
nji s korejskim partnerima akademik JeZzi¢ vodi i pripreme za
dovodenje profesora koreanistike iz Koreje $to bi u bliskoj bu-
duénostitrebalo voditiiosnivanju koreanistike. Od posebna je
znacaja skrb akademika Jezic¢a za razvoj tek osnovanoga stu-
dijaromistike na kojem ¢e se obrazovati nastavnici romskoga
jezika. Uspjehom toga projekta zagrebacki Filozofski fakul-
tet postao bi lider u obrazovanju nastavnika romskoga jezika
zajugoisto¢nu Europu, te institucionalizaciji njihova jezika u
Skolstvu $to bi bitno pridonijelo ne samo boljitku romske za-
jednice nego i podizanju europskih civilizacijskih standarda.

PROF. ZELJKO HOLJEVAC, O. D. DEKANA FILOZOFSKOG FAKULTETA

Glasanje mimo svih argumenata

je kod ¢etvero od ukupno 6
kandidata dokumentacija
potpunaiispravna. Za dvoji-
cukandidata—akademika Je-
7iéa i prof. Causeviéa - jedan
¢lan Povjerenstvazatrazioje
potvrdudasenanjihovim od-
sjecima glasalo tajnim glasa-
njem. Od odsjekaje zatrazeno
i dobiveno pisano oc¢itovanje
ukojimajejasnonavedenoda
suiujednomidrugom sluca-
jupredloZenici tajnim glasa-
njem dobili jednoglasnu po-
drsku. Na ponovljenom sa-
stanku Povjerenstvanije bilo
dodatnih primjedbi. Sastav-
ljen je zapisnik koji su pot-
pisali svi njegovi ¢lanovi u
kojem je konstatirano da Po-
vjerenstvo jednoglasno sma-
tra da svi predloZeni kandi-
dati zadovoljavaju propisane
uvjete za produZenje radnog
odnosa. Isti dan, 13. veljace,
svi materijali svih 6 predlo-
zenika, ukljucujuéi zapisnik

Povjerenstva, dostavljeni su
svim ¢lanovima Fakultet-
skog vijeca.

Kako je teklaraspravana
sjednici Vijeéa?

- U trenutku kada je toc-
ka o produzenjima radnih
odnosa dosla na dnevni red,
jasam, kakojeiuobic¢ajenou
takvim situacijama, zatrazio
od ¢lanova Vijeéa da se izja-
sne ako postoje bilo kakve
primjedbe na neki od prilo-
zenih izvjesStaja. Sustinskih
primjedbi nije bilo, tek je je-
dan ¢lan Vijeca (koji je ujed-
no bio i ¢lan Povjerenstva i
potpisnik njegova zapisnika)
rekao daumaterijalimanisu
priloZene studentske ankete.
Razlog zasto studentske an-
kete nisu bile dostupne ¢la-
novima vijeéa su sveucilisni
i fakultetski pravilnici koji
jamce tajnost studentskih
anketa, a s rezultatima an-
keta bili su upoznatii odsje-

ciiPovjerenstvo koji suda- ovakvu odluku nije bilo.
li jednoglasnu potporu svim Je li mogucéa revizija po-
kandidatima. Poobavljenom stupka?

glasanju ustanovilo se da je
pet zahtjeva prihvaceno, a
da je zahtjev profesora Je-
ziéa odbacen veéinom gla-
sova. Nikakvih stru¢nih ra-
zloga za glasanje protiv pro-
duZenjaugovora akademiku
Jeziéu nije bilo. Dio ¢lanova
Vijeéa bio je potpuno zate-
¢entimrezultatima. Radise
o prvorazrednom skandalu.
Akademik Jezié zadovolja-
va sve potrebne uvjete, nje-
gov Odsjek jasno je dekla-
rirao potrebu za njegovim
ostankom, Povjerenstvo je
jednoglasno podrzalo nje-
gov zahtjev, na Vijeéu nije
bilo negativne rasprave o iz-
vjestaju, azahtjev je odbijen!
Nije mi poznato da se u po-
vijesti Filozofskog fakulteta
dogodilo nesto sli¢no. Struc-
nihiakademskih razlogaza

- Moguénost za reviziju
postupka teoretski posto-
ji. Ako Odsjek za indologi-
juidalekoistocéne studije od
mene sluzbeno zatrazi da se
ponovno raspravlja o ovom
sluéaju, ja ¢u tu toéku uvr-
stitina dnevnired. Ovaj Od-
sjek je, naime, ovakvom od-
lukom doveden u jako tezak
polozajiopstojnost njihovih
studijskih programa je neiz-
vjesna. Vazno je i misljenje
studenata, jer ako ce itko bi-
ti oSteéen ovom odlukom to
Ce biti studenti s Odsjeka za
indologiju.

AKko se glas studenata na
odgovarajucéi nacin artiku-
lira te pridruzi zahtjevu sa-
mog Odsjeka, mislim dabito
moglo imati utjecaj na even-
tualnu ponovnu raspravu i
glasanje o ovom slucaju.

LIDIJA MILKOVIC,
STUDENTICA PETE GODINE
DVOPREDMETNOG STUDIJA
INDOLOGIJA | RUSKI JEZIK |
KNJIZEVNOST

Katastrofalna
odluka

Odlazak profesora Misla-
va JeZi¢a u mirovinu sljede-
¢e godine imao bi za nas stu-
dente izuzetno lose poslje-
dice. Prije svega, kvaliteta
izvodene nastave i bogat-
stvo sadrzaja bi se svaka-
ko smanjili, jer je profesor
Jezié vrstan filolog i preda-
vac. Osim silnog znanja ko-
jim vlada i koje bi ustrajno
prenosio, profesor Jezi¢ bi
se sa strpljenjem i velikom
predanoscéu trudio navesti
studente da samostalno do-
dudopojedinih rjesenjaina
tajnacinrazvijao jedan opci
model kritickog aparata kod
svakog od nas. Predavanja
profesora Jezica uvijek su
bila vise od tumacenja sa-
mog nastavnog sadrzaja, bi-
la suobiljeZena njegovim ne-
umornim trudom da misljui
konstruktivnom raspravom
pronademo zajednicki pri-
stup rjeSavanju problema.
Na pojedinim kolegijima,
kao $to su vedski i indoira-
nisti¢kiseminari, imali smo
priliku uociti brojne zajed-
nicke elemente indoiranske
i anticke kulturne tradicije,
$to je promijenilo nasu per-
cepciju starine predstavlje-
nih koncepata.

Izgubiti predavaca koji
nam je to omogucio, znacilo
bi nanijeti neizmjernu Stetu
studentima, zakidajuéiih u
usvajanju mnogih znanja i
onemogucéavajuéi nam dalj-
nji znanstveni razvoj. Pro-
fesor Jezi¢ je uvijek poticao
studentske projekte i raz-
mjene, kao i sudjelovanje na
konferencijama (primjerice
MESIC “Middle European
Student Indology Conferen-
ce” koja se svake trece godi-
ne odrzava u Zagrebu). Na-
dalje prof. JeZié je radio na
neprestanom obogacivanju
studija uvodenjem novih iz-
bornih kolegija i pridonosio
priosnivanju novih studija
(primjerice romistika). Iako
prof. JeZié nije jedini odli¢ni
predava¢ nanasem Odsjeku,
njegovanastavna djelatnost
je zasigurno najimpresivni-
jainjegov odlazak u miro-
vinu ostavio bi jedan tesko
nadomjestivi procjep na stu-
diju indologije. Dodatnih 5
godina njegova rada bila bi
dobra prilika da se taj pro-
cjep lakSe prevlada. Vazno
jeistaknuti da su gotovo svi
studenti naseg Odsjeka, bez
obzira na razlic¢ite svjetona-
zore, uvidjeli katastrofalne
posljedice nepravednei Stet-
ne odluke Vijec¢a Filozofskog
fakulteta za Odsjek i namje-
ravaju to pismom Vijeéu ja-
sno dati do znanja.
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PRORADILO NOVO VLADINO POSEBNO STRUCNO POVJERENSTVO ZA PROVEDBU

STRATEGIJE OBRAZOVANJA, ZNANOSTI I TEHNOLOGIJE

Konsenzus gradi novu skolu

redsjednik Vlade Re-

publike Hrvatske An-

drej Plenkovié ime-

novao je poc¢etkom ve-
ljace novi sastav Posebnog
struc¢nog povjerenstva za
provedbu Strategije obrazo-
vanja, znanosti i tehnologije
iujedno predsjedaonjegovim
prvim sastankom, no Povje-
renstvo je stvarni posao po-
¢elo na prvoj radnoj sjednici
odrzanoj 21. veljace. Time je
i formalno nastavljena obra-
zovna reforma, kao Siri okvir
zakurikularnu reformu. Prvi
zadatak ipak ¢e biti stvaranje
AKkcijskog plana sto¢nim vre-
menskim okvirom provedbe
mjera iz strategije, a cekasei
raspisivanje natjecajazaime-
novanje nove Ekspertne rad-
ne skupine.

Posebno struéno povjeren-
stvo pri Uredu predsjednika
Vlade koordinira i prati pro-
vedbu Strategije. Imenovanjem
novog Povjerenstva i odrzava-
njem prve sjednice tako se na-
stavljacjelovitareformaodgoja
iobrazovanjaterazvojznanosti
itehnologije. Uz predsjednika
Vlade bioje ministar znanostii
obrazovanja prof. Pavo Barisié.

Vlada je 26. sije¢nja donijela
odluku o osnivanju novog Po-
sebnog stru¢nog povjerenstva,
¢ijinovisastav ¢ini 11 uglednih
struc¢njakaizrazli¢itih podruc-
jaodgoja, obrazovanja,znanosti
itehnologije. Kakoje priopéeno
iz Ureda predsjednika Vlade,
svi oni su dokazani svojom iz-
vrsnoSéu udugogodiSnjem jav-
nom i znanstvenom djelovanju
na hrvatskoj, europskoj i me-
dunarodnoj razini. Premijer je

VELIKI POTICAJ PROVEDBI OBRAZOVNO-ZNANSTVENE STRATEGIJE

Premijer Andrej Plenkovic u novo je Posebno
strucno povjerenstvo imenovao prof. Dijanu

Vican (predsjednica), akademika Ivicu Kostovica,
akademika Miroslava Radmana, akademkinju
Milenu Zic Fuchs, prof. emeritusa Josipa Milata, prof.
Slobodana Uzelca, prof. Dragu Subarica, prof. Peru
Lucina, prof. Vedrana Mornara, prof. Davora Romicai

dr. Vilmicu Kapac

Za reformu udvostrucen proracun

Drzavnim proracunom za 2017. proracunska sredstva
za provedbu aktivnosti kurikularne reforme su vise
nego udvostrucena (sa 4,41 na 9,49 milijuna kuna). Prvi
su put osigurana i sredstva za skole ukljuc¢ene u ekspe-
rimentalnu provedbu, uiznosu od 2 milijuna kuna.
Agencija za odgoj i obrazovanje za stru¢no usavrsava-
nje odgojno-obrazovnih djelatnika u sustavu osnov-
nog i srednjeg Skolstva povecala je sredstva za 25 po-
sto (s 2,4 na 3,2 milijuna kuna) zbog provedbe stru¢nog
usavrs$avanja za pripremu i provedbu cjelovite reforme

obrazovanja.

ujavnomobrazloZenju svoje od-
Iuke porucioikako se ovakvim
izborom ¢lanova “dokazujeija-
sanpluralisti¢ki pristup pripro-
vedbi Strategijejer suobrazova-
njeiznanost strateska pitanja
hrvatskog drustva oko kojih je
nuzan drustveni konsenzus”.
Temeljem ta dva Kkriterija —
stru¢nostiipluralnosti —u Po-
sebno stru¢no povjerenstvo
imenovani su prof. Dijana Vi-
can, koja ée ujednobiti predsjed-
nicaPovjerenstva, teakademik

Ivica Kostovié, akademik Mi-
roslav Radman, akademkinja
Milena Zic Fuchs, prof. emeri-
tus Josip Milat, prof. Slobodan
Uzelac, prof. Drago Subarié,
prof. Pero Lucin, prof. Vedran
Mornar, prof. Davor Romicidr.
Vilmica Kapac, kao ¢lanovi.
Na konstituiranju predsjed-
nik Vlade Plenkovic¢ ¢lanovima
Povjerenstva je izrazio svoju
opredijeljenost za intenzivira-
njem rada na provedbi Strate-
gije obrazovanja, znanosti i
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tehnologije te za uspostavom
modernog sustava znanosti i
obrazovanja, $to se o¢itujeiu
znacajno povec¢anim izdvaja-
njima za znanost i obrazova-
nje u ovogodiSnjem drzavnom
proracunu. Povjerenstvu je
nalozio da bez odgode krene u
uskladivanjeipostavljanje no-
vih - ambicioznih, ali provedi-
vih - rokova postojeceg AKcij-
skogplana.

Premijer Plenkovié poseb-
no je naglasio vaznost stavlja-
nja ucenika u srediste obra-
zovnog procesa te poboljSanja
polozaja i ugleda ucitelja ina-
stavnika, uz roditelje najodgo-
vornijih za odgoj i obrazovanje
321.307 ucenika 899 osnovnih
§kolai159.695ucenika 402 sred-
nje $kole. Istaknuo je kako je,
poredpodizanjarazineznanja,
vjestina i sposobnosti, potreb-
nojo$snaznije afirmiratidrus-
tvenu vrijednostrada, njegova-
tikreativnost, timskirad te za-
uzetostzaopéedobroitemeljne
vrednote zajednice. Djeciimla-
dima s posebnim potrebama
moraju se osigurati adekvatni
uvjetizarastirazvoj.

- Posebnu pozornost treba
usmjeriti podrucju strukov-
noga i stru¢nog obrazovanja i
njegovatiprakticanrad,jer cak
70 posto ucenika pohada stru-
kovne srednje $kole, naglasioje
Plenkovi¢.

Premijerjetakoderzahvalio
dosadasnjem predsjedniku Po-
vjerenstva prof. Nevenu Buda-
Kkuteostalim ¢lanovima Povje-
renstvananjihovudoprinosuu
razvojuznanostiiobrazovanja
u Hrvatskoj.

I.PR.

Kvalifikacijski okvir dobio
injekciju od 11,4 milijuna kuna

stodobno s poc¢etkomradano-

vog Posebnog stru¢nogpovje-

renstva, Ministarstvoznano-

stiiobrazovanjadalojejedan
oddosadnajveé¢ih doprinosare-
alizaciji Strategije obrazovanja,
znanostiitehnologije. Utom je
ministarstvu, naime, potpi-
san ugovor o dodjeli nepovrat-
nih sredstava za uspostavu i
upravljanje Registrom Hrvat-
skoga kvalifikacijskog okvira.
Rijec je o projektu vrijednom
11,4 milijuna kuna, koji ¢e se
provoditi u sljedeée dvije go-
dine s ciljem jac¢anja i daljnjeg
razvoja institucionalnih kapa-
citeta za provedbu Hrvatskoga

kvalifikacijskog okvira. Pro-
vedbom pojedinih aktivnosti
ovoga projekta izravno se pri-
donosi ostvarenju ciljevaimje-
ra Strategije obrazovanja, zna-
nostiitehnologije koji se odnosi
naunaprjedenje studijskih pro-
grama dosljednom provedbom
postavkibolonjskereformeire-
definiranjem kompetencija ko-
je senjima stjecu.

Na potpisivanjuugovorabili
suministar rada i mirovinsko-
ga sustava dr. Tomislav Cori¢,
ravnatelj Agencije za strukov-
no obrazovanje i obrazovanje
odraslih Mile Zivéié, ¢lanovi
Posebnoga stru¢nog povjeren-

stva za provedbu Strategije ob-
razovanja, znanosti i tehnolo-
gije predvodeni predsjednicom
prof. Dijanom Vican, predsjed-
nica Nacionalnog vije¢a za ra-
zvoj ljudskih potencijala prof.
Ruzica Beljo Lucié¢, predstav-
nici Ministarstvaznanostiiob-
razovanja na ¢elu s ministrom
prof. Pavom BariSi¢em.
Hrvatski kvalifikacijski
okvir instrument je uredenja
sustava kvalifikacija u Repu-
blici Hrvatskoj koji osigurava
jasnoéu, pristupanje stjecanju
kvalifikacija, pouzdano stjeca-
nje kvalifikacija, prohodnost i
kvalitetu kvalifikacija. Rele-

vantnost i uskladenost stan-
darda i na njima utemeljenih
programa mora biti dokazana
u postupku vrednovanja koji
¢e provoditi sektorska vije¢a
sastavljena od razlicitih dioni-
ka. Projektom se, dakle, omo-
gucéava daljnja uspostavairad
sektorskih vijeca.

U sklopu projekta pruZit ce
se i potpora radu Posebnoga
stru¢nog povjerenstva, teradu
Nacionalnog vijec¢a za razvoj
ljudskih potencijala, strates-
kog tijela zaduZenog za osigu-
ravanje Koherentnosti javnih
politika usmjerenih na razvoj
ljudskih potencijala. MzZo

REKTORICA SVEUCILISTA U ZADRU PROF. DI

Ne mozemo &

RAZGOVARAO:
Ivica ProFACA

ektorica Sveucilista u
Zadru prof. Dijana Vi-
can imenovana je ne-
davno za voditeljicu
Posebnog stru¢nog povjeren-
stva za provedbu Strategije
obrazovanja, znanostiitehno-
logije, naslijedivsi na toj vrlo
vaznoj duznosti za hrvatsko
$kolstvo prof. Nevena Buda-
ka. S obzirom na to daje s ti-
mom koji ée voditi tek na po-
¢etku posla, u razgovor “ula-
Zimo” upravo planom rada u
najblizoj buduénosti.

- Najvaznija zadac¢a Povje-
renstvajeizraditi Akcijskiplan
za provedbu Strategije obrazo-
vanja, znanosti i tehnologije za
sliedece dvogodisnje razdoblje.
Povijerenstvo je dogovorilo na-
¢inizrade plana, odnosno utvr-
divanje prioriteta, onih aktiv-
nosti koje trebaju i objektivno
mogu biti realizirane tijekom
dvije godine. Usredotocenost
Povjerenstva bit ¢ée na konkret-
na poboljSanja i unaprjedenja
sustava odgoja i obrazovanja u
svim podruc¢jima obuhvaceni-
ma Strategijom: predskolskog
odgoja, osnovnoskolskogisred-
njoskolskog odgoja i obrazova-
nja, napose strukovnoga i ob-
razovanja odraslih, te visokog
obrazovanjaicjelozivotnoguce-
nja. Pozornost Povjerenstva je
bilausmjerenainautvrdivanje
nadleznostiiprovoditelja insti-
tucijairazli¢itih tijelairadnih
skupina.

Polugarazvojadrustva

Za rad na reformi u proracu-
nu je izdvojeno oko 9,5 miliju-
na kuna, viSe nego dvostruko
u odnosu na 2016. Za Sto ée biti
upotrijebljena ta sredstva?
- Povecanje sredstava za re-
formu odgoja i obrazovanja
znacidaje Vladaprepoznala
odgoj i obrazovanje kao vaz-
nu polugu razvoja drustva,
te da je razumjela podruc-
ja odgoja i obrazovanja, od
predskolskog do obrazova-
nja odraslih, koja valja po-
kriti konkretnim aktivno-
stima. Sigurno postoji cijela
lepeza potrebaiu znanosti i
tehnologijama i nece biti la-
ko odrediti prioritete. Moj
osobni stav je da reformski
prioritet treba biti obrazova-
njeodraslih. Evo,naprimjer,
imamo sustav koji praktici-
ra “nestruc¢no pokrivenuna-
stavu” initko ne pravinika-
kvu halabuku. A zbog Skol-
skogkurikuluma kojemuni
ne znaju sadrzaj nastaje pa-
rada. Djeca idu u Skolu u tri
smjene i u dvije smjeneito
sepresucujekaodajetonor-
malno. Upravoodrasli treba-
juznati da svi drugi reform-
ski zahvati nemaju efekta
dok se ucenicima ne stvore
jednakiuvjetiformalnogod-
gojaiobrazovanja,atojerad
Skola u jednoj smjeni. Pred-
lagat ¢uizalagatise da sred-
stva budu pretezito utrose-
nanaaktivnosti odgojitelja,
ucitelja, nastavnika, struc-
nih suradnika i ravnatelja
kao glavnih nositelja refor-
me. Nositelji reforme nisu
strucne skupine, radne sku-
pine, ekspertne skupine, po-
vjerenstvaidrugeformacije,
nego oni kojima smo na od-
g0j i obrazovanje povjerili

viSe od pola milijuna djece i
ucenikaidesetketisuca stu-
denata. Podjednakosuvazni
odrasli koji trebaju zaposle-
nje. Za razliku od dosadas-
njeg Akcijskog plana za pro-
vedbu Strategije, u kojemu
za poprilican broj aktivno-
sti nisu poznati financijski
troskovi, sve daljnje aktiv-
nosti bit ¢e planirane s tros-
kovima i izvorima financi-
ranja. Ostavimo ¢lanovima
Povjerenstva da razmotre
prioritete, ja sam samo jed-
naodnjih.

U kojem smjeru ée i¢i budu-
¢irad na reformi, na koja céete
se tijela i institucije u tom po-
slu oslanjati? Koga biste Zeljeli
ukljuéiti u rad na reformi?
-Ja sam u sustavu odgoja i
obrazovanjajakodugoinisu
mipoznati‘“ho-ruk” pristupi
za uspjesne reforme. Smjer
reforme ostaju poboljSanja i
unaprjedenjaprocesa ucenja
i poucavanja, kao i drugih
aktivnosti, ali pod okriljem
nadleZnih institucijakojesu
osnovane kao potporasusta-
vu. To su Agencija za 0dgoj
i obrazovanje, Agencija za
strukovno obrazovanjeiob-
razovanjeodraslih, Agencija
zaznanostivisoko obrazova-
nje, Agencija za mobilnost i
programe EU-a, Nacionalni
centar za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja. Partnere u
ostvarivanju reformskih ci-
ljeva ¢ini Siroka odgojno-
obrazovna infrastruktura,
odvisokihucilistaiinstituta
doprofesionalnih asocijacija
itijelakaoipojedinaca profe-
sionalaca. Nije lako provodi-
tireforme,aposebnokadaje
rije¢ osustavuodgojaiobra-
zovanja. Tojenajvecisustav,
od broja zaposlenih do broja
onihzbogkojih sustavposto-
ji. Od tog sustava se ocekuje
da mijenja sebe i da mijenja
drustvo. Promjene u susta-
vu se dogadaju intenzivno
0d 2004. godine, samotoneki
Zele baciti u zaborav. Ali za-
borav ne funkcionira kako
bi oni htjeli. Bilo jeidrugih
dokumenata za koje su bile
dignute iste ruke u Saboru
kaoiza Strategiju.Isadada
odgovorim na Vase pitanje.
U reformu Zelim ukljuciti
one kojine zaboravljaju trud
iucinke stotina onih koji su
svoj doprinos dalizadnjih de-
set, petnaest godina. A moji
Kriterijiza ukljuc¢enost urad
nareformi su jednaki kao i
prije deset godina: struc-
nost, dijalog, argumentira-
nost, medusobno postiva-
nje. Ja sam veé godinama
uklju¢ena u reformu odgoj-
no-obrazovnog sustavaine-
mam problema u nalazenju
i ukljucivanju suradnika,
osmisljavanju projekata i
ostvarenjuprojekata. Danas
jeuHrvatskoj otvoren pove-
lik prostor za ukljuc¢ivanje
ureformske procese odgoja
i obrazovanja kroz razlici-
te projekte i razlic¢ite europ-
ske fondove. I to svima koji
se bave podrucjima odgoja,
obrazovanja, znanostiiteh-
nologije.

Partnerstvo s rektorima

S obzirom na vase ¢lanstvo u
Rektorskom zboru, mozemo li
ocekivati prihvaéanje sugestija
toga tijela o CKR-u?
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ANA VICAN U SVOM PRVOM VELIKOM RAZGOVORU KAO PREDSJEDNICA VLADINA POSEBNOG STRUCNOG POVJERENSTVA

kolstvo reformirati carobnim Stapicem

Nije lako provoditi reforme, a posebno kada je

rijec o sustavu odgojai obrazovanja, to je najveci
sustav, od broja zaposlenih do broja onih zbog kojih
sustav postoji, i od njega se ocekuje da mijenjai
sebe i drustvo - Buducnost nase djece je u rukama
odgojitelja, ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika
iravnatelja, Stoim budemo vise vjerovaliiupravo
njih viSe poticali, to ce Skola biti mocnija odgojno-
obrazovna institucija, a djeca i u€enici uspjesniji

- Rektorski zbor moze bi-
ti ravnopravan partner u
ostvarenju reformskih cilje-
va. Onmozebiti predlagatelj
poboljSanjasustava; moze bi-
ti savjetodavno tijelo; moze
biti filter pri donoSenju od-
luka; moze predlagati svoje
predstavnikeipredstavnike
izsvojih sastavnica. Svedru-
go prelazi ingerencije RZ-a.
Odluke sedonoseuinstituci-
jamakoje sunadlezne za do-
nosenje odluka. Urazli¢itim
aktivnostima koje Akcijski
plan predvidi mogu sudjelo-
vativisoka ucilista, odnosno
sveucilista.

Tijelo koje sada vodite imenuje
iradne skupine zarad na CKR-
u, kada moZemo ocekivati po-
cetak tog procesa i kako ce se
on obaviti, ponovo preko jav-
nognatjecajaili imenovanjem?
- Neka tijela i radne skupine
suobavileilijos uvijek obav-
ljaju povjerene zadace. Zbog
medijske povike oko jedne
aktivnosti, Cjelovite kuriku-
larnereforme, kaoirevoluci-
onarnog pristupatoj strates-
koj mjeri druge aktivnosti,
nazalost, nisu dosle do izra-
7aja. Povjerenstvo ée daljnje
aktivnosti dogovarati s nad-
leznim institucijama i dati
preporukezakoristenjesvih
resursakako biproces refor-
miranja sustava bio nesme-
tan. Institucije ¢e Koristiti
one nacine koje su predvi-
dene njihovim zakonskim
nadleznostima. Misljenja
sam da Posebno strué¢no po-
vjerenstvonemozeimative-
éenadleznosti od institucija
¢ijezakonejedonio Sabor.In-
stitucije su odvajkada imale
pravo osnivati radne skupi-
neradiizradeprijedlogaaka-
ta,dokumenata, pravilnika,
uvodenja novih ideja, izmje-
namazakonaidr. Mislimda
objavljivanjem javnog pozi-
va mogu vrlo efikasno do¢i
do najboljih stru¢njaka ka-
daim zatrebaju. Osim toga,
postoje raznovrsne institu-
cije koje su na raspolaganju
zarjeSavanje vecih i manjih
problema.
Profesionalci, ne strancari

Proslo Posebno strucno povije-
renstvo bilo je izvanstranac-
ko, novo kojem predsjedavate
je viSestranacko, jer su unjega
ukljuceni aktivni €lanovi, pa i
duZnosnici politickih strana-
ka. Zbog cega je doSlo do toga
zaokreta?
-Neznam koji suKkriteriji bili
uizboru¢lanova prethodnog
Povjerenstva, osim tih koje
vi nazivate izvanstranac-
kim. Za¢lanove ovoga Povje-
renstva znam da su profesi-
onalci svaki usvom podruc-
ju, a pritom svi imaju veliko
iskustvou obrazovnoj politi-

ci, strateskom planiranju, re-
formama sustava, poznava-
njuobrazovanjaiz perspekti-
vedobreilose prakse. Caksu
tri ¢lana bivs$i ministri. Ako
tako gledamo na zaokret u
kriterijima izbora ¢lanova
Povjerenstva,ondagamoze-
motumacitikaostavipotre-
buviSestranograzmatranja
strateskih mjera radi konti-
nuitetareformeizajednicko
donoSenje prioriteta priizra-
di Akcijskog plana.

Sobzirom na stranacke pripad-
nosti ¢lanova, na koji nacin ée-
te nastojati izbjeci utjecaj po-
litike na buduci rad Povjeren-
stva? Odnosno, jeli se ovakvim
sastavom odustalo od nastoja-
nja za depolitizacijom obrazo-
vanja?
-E, panije ovo prvo tijelo ra-
znolikog sastavaidepolitiza-
cijskih namjera. Stranackii
nestranacki, svjetonazorski,
profesionalno, nacionalno,
politi¢no i apoliti¢no najhe-
terogenije tijelo s ve¢im bro-
jem ¢lanovabiloje osnovano
2007.godine, Vije¢ezanacio-
nalni kurikulum, koje sam
tada vodila i koje je unatoc
svim razli¢itostima izradi-
lo Strategiju za izradbu i ra-
zvoj nacionalnog kurikulu-
ma za predskolski odgoj, op-
Ce obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje. Bilisutosurad-
nicikojisuprihvatili dijalog,
radnu disciplinu i medusob-
no postivanje, ali i postiva-
nje svih onih uime kojih su
kreirane promjene nabolje
i postivanje institucije ko-
jaim je povjerila tu zadacu.
Uopceseneopterecujemraz-
misljanjem o na¢inu na koji
¢u izbjeéi utjecaj politike na
rad Povjerenstva, jer on ¢e
biti isti kao i prije deset go-
dina. Jednostavno ne Zelim
vjerovati da u Povjerenstvu
ima onih kojima su politic-
ki elektriciteti jaceg naboja
od dogovorenih nacela i po-
vjerenog okvira rada Povje-
renstva. Isto tako, ako ista
treba kvalificirati depoliti-
ziranim, onda je to izrada
Nacionalnog okvirnog ku-
rikuluma za predskolski od-
gojiobrazovanje, opée obve-
znoisrednjoskolsko obrazo-
vanje, dokument raden tri
godine, donesen 2010. s naj-
Sirim nacionalnim konsen-
zusom, o ¢emu postoje svi
dokazi, transkripti sa sabor-
skih odboraizapisnicisasto-
tinajavnih rasprava.
Svjetonazor nije prijetnja
Kako gledate na primjedbe ko-
jesuse cule nakon imenovanja
Povjerenstva po kojima je ono
izrazito konzervativnog profi-
1a, s obzirom na stranacku pri-
padnost? Koliko ée na vas bu-
ducdi rad utjecati svjetonazor
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Prof. Dijana Vican: Ne zanima me politicka dimenzija reforme

obrazovnog sustava

¢lanova Povjerenstva?

-Neke ¢lanove Povjerenstva
poznamodranijeinikadaih
ne bih svrstala u konzerva-
tivni profil ljudi. Ako je pri-
mjedba usmjerena na me-
ne, oni koji tako misle neka
nastave tako misliti. Po ¢e-
mu bi svjetonazori ¢lanova
Povjerenstva bili prijetnja
kvaliteti zivota drugih ili
unaprjedenju sustava odgo-
jaiobrazovanja? Zasebe mo-
gukazatidaradim sjakopu-
no ljudi, razlic¢itih profesija,
nacionalnosti, vjeroispovi-
jesti, svjetonazora; socijal-
demokratima, liberalima,
konzervativcima, paianar-
histima, i u svom dugom
radnom vijeku nisam niko-
me stala na put, a ponajma-
nje onima s kojima sam se
razilazila u misljenjima. Za
sebe mislim da sam toleran-
tna spram drugih i druga-
¢ijih misljenja. S veéinom
¢lanova Povjerenstva sura-
divala sam i ranije; njihovi
svjetonazori me nisu kKo¢ili
uradu. Sveih pamtimkaoiz-
vrsne suradnike.

Izvjescée takozvanog “Susta-
rova povjerenstva” kojem ste
uz kolegu Matka Glunc¢ica bili
na ¢elu i o kojem je Universitas
opSirno pisao, vrlo se kriticki
izjasnilo o radu tijela ukljuce-
nih u Cjelovitu kurikularnu
reformu. Kakve nas promjene
ocekuju? 5
- Ni jednom rijecju se Susta-
rovo povjerenstvo nije kri-
ticki izrazilo, niti je napisa-
lo ijednu rijec protiv ijedne
osobe ili skupine, ijednog
tijela ili institucije. Povije-
renstvo je utvrdilo i iznije-
lo neke ¢injenice koje nacin

DAMIR HUMSKI

reformiranja sustava ¢ine
proturje¢nim i vremenski
otezavajucim za realizaciju,
aodredene dogadaje apsurd-
nim. U Izvjes¢u se navedeni
nadlezni i provedbeni akte-
ritocnoonakokakosunave-
deni u Strategiji, nisu izmi-
Sljeni. IzvjeSée su prihvatile
razlic¢ite institucije i tijela, a
podrzavanjemIzvjes¢aizne-
nadili su nasi ¢lanovi razli-
¢itih radnih skupina koji su
biliionikojisujosuvijek ak-
teri strateSkih mjera. Samo
su ¢lanovi Ekspertne radne
skupine iS¢itali primjedbe i
prijedlogenegativno. Treba-
loim je dva mjeseca da pro-
Citaju Izvjesce i jedan dan
da ¢lanove i supredsjednike
Povjerenstva i autore Izvje-
§¢a u svojim Komentarima
nazovunecasnima, nestruc-
nima, neznalicama, zlona-
mjernicima, bezoénimlasci-
ma. To sunapisali i potpisa-
li eksperti koji predstavljaju
skorup reformskih kuriku-
larnih procesaudrzavi, mo-
jikolege i suradnici koji su
bili u prvom redu mojih su-
radnikauvrijemekadasam
javodilareformske procese.
Nazalost, zbog buke oko jed-
ne mjere - Cjelovite kuriku-
larne reforme, druge mjere
i akteri nisu mogle do¢i do
izrazaja. Nisumogla do¢ido
izrazaja konkretna pitanja
ERS-u, kao ninjihovi odgo-
vorina pitanja iz stru¢nera-
sprave. Snazna medijska je-
kaje,nazalost, uspjelaucvr-
stiti stav kod gradana da ¢e
nas kurikularna reforma
izbaviti iz drustvenih, po-
litickih, kulturnih i gospo-
darskih neprilika i da éemo
kurikularnom reformomri-

jesiti cak i probleme trzista
rada. Ucestalost ponavljanja
cjelovite kurikularne refor-
mepretvorilase, pomommi-
Sljenju, u politiCku mantru
jednepoliti¢ke opcije. Takva
konotacijaipolitickidiskurs
cjelovite kurikularne refor-
me nisu me zanimali, pa ni-
sam u njima ni sudjelovala.
Strucni dio me zanimao i
bez formalnih imenovanja
u povjerenstva. Postavlja-
la sam pitanja i upozorava-
la na probleme, primjerice,
razvlaSéivanje ministar-
stvanadleznog za obrazova-
nje od strateskih aktivnosti
vezanih za obrazovanje, na
komunikacijske problemeiz-
medu formalnih ¢imbenika
u obrazovnoj infrastruktu-
ri, na kreiranje dokumena-
ta CKR-a bez osiguravanja
zakonskog okvira, aliina
najvaznije pitanje vezanoza
CKR -gdjejenastavniplan,
u Sto Ce stati svi predmetni
kurikulumi?!

Svisu dobrodosli

Kakve nas promjene oc¢ekuju?
Povjerenstvo nema velik
manevarski prostor. Ak-
cijskom planu provedbe
Strategije valja dodati Pro-
gram razvoja sustava stru-
kovnog obrazovanja (2016.
—2020.), koji je bio izostao
u Strategiji i koji je Europ-
ska komisija prihvatila tek
prijetrimjeseca. Zalagat ¢u
se za institucionalno preu-
zimanje obveza glede svih
strateskih mjera, osigura-
vanje profesionalnogkadra
uinstitucijama, potporuin-
stitucijama, te sazimanje
mjera napisanih u sadas-
njem Akcijskom planu. Bit
¢u protiv osnivanja razno-
raznih formacija, jer smo
zadnje dvije godine svjedo-
cidatakav sustavnijeucin-
kovit. Svi koji Zele dati svoj
doprinosibiti sudionicima
reformskih procesa, mogu
to ¢initi kao pojedinci ili
skupine iz svojih instituci-
ja.Poslaimaza sve.

Hocete li se (i koliko), s obzi-
rom na Kkriti¢ko izvjeSce o ra-
du dosadasnjih tijela, oslanjati
nasve ono $to suonanapravila
na CKR-u? Cekalinas opetrad
“od nule”?
- Ne ceka nas rad ,,0od nu-
le“. Zaomi je Sto se javnosti
uporno predoc¢ava da tek
CKR znaci pocetak odgoj-
no-obrazovne reforme na
kojoj je radilo petsto vrijed-
nih uéitelja i nastavnika.
Zaomije §to se takvim tvrd-
njama omalovazava rad vi-
Se stotina ucitelja i nastav-
nika koji su i prije CKR-a i
ERS-a pridonosili i pridono-
sereformskim promjenama,
prvo kroz HNOS, a potom i
kroz izradu NOK-a, a njihov
ugledidostojanstvo se uma-
njuje, zaboravljajuéi pritom
dajejednaodstrateskihmje-
rapodic¢iimdrustveniugled.
Da nismo na nuli pokazuju
brojni primjeri malih i veli-
kih sredina u Hrvatskoj ko-
jikoristenjem EU fondova i
dobrom suradnjom s lokal-
nom samoupravom refor-
miraju Skolske i strukovne
kurikulume i mijenjaju kul-
turu skole. Daje, primjerice,
srednja $kola “Stjepan Suli-
manac” iz Pitomace cekala

eksperte, radne skupine, ak-
cijske planove i konsenzuse
raznih instancija, ona ne bi
nadmasilasvedrugeuprija-
viirealizaciji europskih pro-
jekata, briziza profesionalno
usavrsavanje svojih djelat-
nika i podizanju tehnickih,
materijalnih i drugih peda-
goskih standarda skole. Rav-
natelj Strukovne skole “Vice
Vlatkovié” u Zadrune bi bio
spomenut kao uspjesni rav-
natelj; projektni pothvati
Gospodarske Skole u Varaz-
dinu ili Srednje Skole Kneza
BranimirauBenkovcunebi
bili vrijednispomena. Znam
josnizkonkretnih primjera,
nezaustavljivih, kompeten-
tnihipoduzetnih kotacare-
formskih promjena. A dani-
je sve dobro i da nije sve za
pohvalu, doéi ée na red kroz
AKcijski plan. Kvalitativne
promjene se o¢ekuju u puno
Sirem frontu od CKR-a. Dis-
kontinuitet u strateSkom
planiranju obrazovanja jed-
nostavno proturjeci svrsii
smislu onoga ¢emu se daje
naziv nacionalnog projekta.
Stoga ¢ée Povjerenstvo biti
usredotoceno na sve razine
odgojaiobrazovanjaizajed-
nickodjelovanjesvih ¢imbe-
nikaokojimaovisiuspjehre-
formskih mjera.
Vjerujmo nastavnicima
Bivsi celnici Ekspertne radne
skupine, pa i vas$ prethodnik
na ¢elu PSP-a prof. Neven Bu-
dak, vrlo su oStro reagirali na
izvjeScée o njihovu radu, kako
komentirate njihov odgovor?
-Zareakcije prof. Budakane
znam. Kad znate da ste neci-
jasuprotnost, ondasuizlisni
komentarisobijustrana. On
je akter jednog poglavlja hr-
vatskog §kolstva, ja sam kri-
ti¢ki svjedok tog poglavlja.

Clan Povjerenstva, bivsi mini-
star Vedran Mornar najavio je
da ¢esezalagatiza “opstanak”
BorisaJoki¢au posluoko CKR-
a, kako vi gledate nanjegov bu-
duci angazman?
-Kaoi svi drugi ¢lanovi Po-
vjerenstvaiVedran Mornar
ima pravo predlozitiiargu-
mentirati svoj stav. Ja sam
svoj prijedlogiznijela, atoje
smjestanje reformskih pro-
cesa u institucije. Na prvoj
radnoj sjednici se Vedran
Mornar nije protivio tom
prijedlogu. Nisu, bogme, ni
ostali ¢lanovi.

Za kraj, kada moZemo oceki-

vati da ¢e nasa djeca krenuti u

“novu Skolu”?
-Povjerenjeuodgojitelje, uci-
telje, nastavnike, stru¢ne su-
radnike i ravnatelje me ne
napusta. Buduénost nase
djecejeunjihovimrukama.
Prema tome, $to im budemo
viSe vjerovali i upravo njih
vise poticali, to ée Skola biti
mocnijaodgojno-obrazovna
institucija, a djeca i ucenici
uspjesniji. Sto im budemo
adresirali manje propisa i
kurikulumairjedeim staja-
likaoreformskesjeneiz poli-
tickogzenita, to ce onibiti ve-
¢egautoritetaizadovoljstvai
umanjem stresu. Ne obeca-
vajmo im autonomiju, nego
jesobziromnanjihovu viso-
ku kvalifikaciju smatrajmo
podrazumljivom. To je for-
mula nove Skole.
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IZASLANSTVO REKTORSKOG ZBORA U POSJETU IZRAELSKIM SVEUCILISTIMA, ZNANSTVENIM PARKOV!

[zrael - zemlja uskrsnulog

Pi3e:

PROF. MARIO VINKOVIC
SNImIO:

PROF. ALEN SoLDO

zaslanstvo Rektorskogzbo-

ra Republike Hrvatske,

predvodeno predsjedni-

kom prof. Simunom Ande-
linoviéem, rektorom Sveucili-
Sta u Splitu, i prof. Damirom
Borasom, rektorom Sveucili-
Sta u Zagrebu, boravilo je od
29. sije¢njado 5. veljece ulzra-
elu, na poziv i u organizaciji
izraelskog Ministarstva vanj-
skih poslovainjihova Velepo-
slanstva u Zagrebu. Svojevr-
sna “poucna staza” obuhva-
tila je najpoznatija izraelska
sveucilista, znanstvene in-
stitute i znanstvene parkove
izvrsnosti koji su, inace, na
medunarodnim ljestvicama
uspjesnosti redovito u svjet-
skom vrhu.

Posjet je zapoceo obila-
skom Sveucilista Tel Aviv i
razgovorom s prof. Davidom
Mendlovicem s Fleischman
fakulteta za inZenjerstvo,
svojedobno znanstvenim vo-
diteljem izraelskog Ministar-
stva znanosti i tehnologi-
je. Prof. Mendlovic upoznao
je izaslanstvo s ulaganjima
sveucilista na polju inovaci-
jaipoduzetnistva, i to kroz
sveucilisnu zakladu koja po-
dupire tehnolosko poduzet-
nistvo Sto ga razvijaju profe-
sori, znanstvenici i studenti,
aliidrugi dionici. To najve-
¢e izraelsko sveuciliste, ina-
¢e fokusirano na multidisci-
plinarni pristup, nalazi se na
devetom mjestuliste od pede-
set najuspjesnijih sveucilista
(preddiplomsko obrazovanje)
u STEM podrucju, i to kao je-
dino sveu¢iliste izvan SAD-a
medu deset najboljih u svije-
tu. Tu sustav mentorstva po-
drazumijeva ukljuc¢ivanjenaj-
uglednijih stru¢njakaiz prak-
se, koji kroz fokusiranirad sa
studentima pomazu razvoj
poduzetnic¢kog okruzenja.
AKkceleratori podrazumijeva-
jubrze aktivnosti za pokreta-
nje novog poslovnog pothva-
ta, a inkubatori osiguravaju
know-how kroz rast i aktiv-
nosti usmjerene na poduzet-
ni¢ku neovisnost, stabilnost
i profitabilnost. Pri tome se
svakoj ideji pruza Sansa, au
inkubatoru kroz tehnologiju,
usluge, sustave i financijsku
podrsku putem zajednickih
projekata sudjeluju najpozna-
tijeizraelskeisvjetsketvrtke.
Takav pristup ne bi bio mogué
bez funkcionalnoga kampusa
(sve aktivnosti odvijaju se na
jednomu mjestu), bez kola-
boracije s multinacionalnim
kompanijama i fokusiranosti
natehnoloskinapredak te bez
jasno uredenog sustava viSe-
razinske selekcije student-
skihidejaiprojekata.

Poduzetnicko sveuciliste

Razgovor s rektorom sve-
ucilista prof. Yaronom Ozom
potvrdio je da sva izraelska
sveucilista imaju tvrtke za
transfer tehnologija, preko
kojih se odvija registracija
patenata, osiguravaju pot-
pore istrazivanjima, kupu-
jeiprodaje know-how te pla-
¢aju profesori i znanstvenici

¢ija su istrazivanja i patenti
primjenjivi u praksi, gospo-
darstvu i visokoj tehnologiji.
Kao istrazivacko i poduzet-
nic¢ko sveuciliste, istaknuo
jerektor Oz, znanstvenici se
poti¢u na prikupljanje sred-
stava za istrazivanje, aplici-
ranje na relevantne meduna-
rodne istrazivacke natjecaje
iizvore financiranja, a sve-
ucilis$ne tvrtke i sveuéilista
nastoje osigurati eventualna
dodatna sredstva u istraziva-
njima koja imaju potencijal
donijeti profit ili unaprijediti
postojece tehnologije. Odnos
nastavnoginenastavnog oso-
blja podrazumijeva da svakog
istrazivaca pratioko 2,2 zapo-
slena (tehni¢ko i administra-
tivno osoblje i strucéni zapo-
slenici u laboratorijima). Na
Sveucilistu su svi dobili sta-
tus i priznanje za svoj rad i
toga su svjesni, istaknuo je
rektor Oz, znanstvenik s du-
gogodi$njim iskustvom rada
izvan Izraela, uklju¢ujucii
ETH Zirich. Prof. Iris Ginz-
burg, voditeljicamedunarod-
nog Soafer MBA programa i
voditeljica MBA programa
fokusiranog na tehnologi-
je, inovacije i poduzetnistvo,
upoznalajeizaslanstvo s pro-
gramima koje godi$nje prati
65najuspjesnijih studenataiz
cijelogasvijeta, spremnih pla-
titi oko 32.000 dolara godiSnje
Skolarine za profiliranje na
polju poduzetnistva i inova-
cija, $to ¢e im omogugéiti izvr-
snaradnamjesta. Pouzoruna
umjetnicke fakultete, uvelisu
tzv. majstorske klase koje vo-
de najugledniji stru¢njaci iz
prakse, uceéi studente kako
poslovno razmisljati i razvi-
jati se — kako kaze profesori-
ca Ginzburg - “u svijetu pu-
nom poduzetnic¢kih ekosusta-
va”. Osim toga, fokusirani su
inaneakademske programe,
koji bi se mogli podvesti pod
programe cjelozivotnog ob-
razovanja korisne u daljnjem
poduzetnickom razvoju.
Posjet Znanstvenom insti-
tutu Weizmann i Levinson
centru u sastavu Instituta,
kaoirazgovorikoje jeizaslan-
stvo Rektorskog zbora vodilo
s prof. Mudijem Shevesom,
potpredsjednikom za transfer
tehnologija, dr. Amijem Sha-
litom, akademskim tajnikom
Feinberg sveuciliSne Skole za
diplomske studije u okviru
Instituta, i doktorandicom
Mirtom Dumang¢ié, pokazali
su znacenje toga instituta za
razvoj izraelskog drustva, ali
i svjetske znanosti i tehnolo-
gije. Fokusiran iskljucivo na
studente diplomskih studija,
poslijediplomce, doktorande
i poslijedoktorande, institut
sa svojih 250 profesora, medu
kojima sunobelovciikandida-
ti za Nobelovu nagradu i 800
zaposlenikaulaboratorijima,
osigurava izvrsne uvjete za
rad i boravak. Svim primlje-
nim studentima, neovisno o
razinistudija, dostupnajesva
opremainstituta, abesplatna
Skolarina, osiguran smjestaj i
izdasna stipendija omoguca-
vajuim potpunuposvecenost
osobnom razvoju, vchunskim
rezultatimaiuspjesnom zavr-
Setku programa. Strogaiza-
htjevna selekcija zasigurnoje
irazlogstoinstitut gotovodai

Svaizraelska sveuciliStaimaju tvrtke za transfer
tehnologija, preko kojih se registriraju patenti,
osiguravaju potpore istrazivanjima, kupujei prodaje
know-how te placaju profesori i znanstvenici cija su

istraZivanja i patenti primjenijivi u praksi - Cak osmero

nastavnika, istraZivacai suradnika Hebrejskog

sveucilista u Jeruzalemu dobilo je Nobelovu nagradu

Tko je bio u lzraelu

Uz predsjednika Rektorskog zbora Republike Hrvatske

i rektora Sveucilista u Splitu prof. Simuna Andelinovi¢a
irektora Sveucilista u Zagrebu prof. Damira Borasa, u
Izraelu su boravili: prof. Pero Lucin, rektor Sveucilista

u Rijeci, prof. Marin Milkovic, rektor Sveucilista Sjever,
prof. Ljerka Ostoji¢, rektorica Sveucilista u Mostaru, prof.
Vlatko Cvrtila, predsjednik Vijeca veleucilista i visokih
skola u Repubilici Hrvatskoj, prof. Jasmina Havranek, rav-
nateljica Agencije za znanost i visoko obrazovanje, prof.
Alen Soldo, prorektor Sveucilista u Splitu, prof. lvanka
Stricevici prof. Slaven Zjali¢, prorektori Sveucilista u
Zadru, prof. Mario Tomisa, prorektor Sveucilista Sjever,
prof. Izabela Danki¢, prorektorica Sveucilista u Mostaru,
akademik Vladimir Bermaneci prof. Boris Brkljacic, sa-
vjetnici zagrebackog rektora, prof. Anica Hunjet, profe-
sorica Sveucilista Sjever, i prof. Mario Vinkovi¢, prorektor
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Poruke Yad Vashema

Posjet sluzbenih delegacija Izraelu nezamisliv je bez po-
sjeta Yad Vashemu, svjetskom centru za sjecanje na zrtve
holokausta. Na tomu mjestu tiSine, pijeteta, sje¢anjana
zrtvui stradanje zidovskoga naroda, nemoguce je ostati
nedirnut osjecajem tuge i poniznosti pred stradanjima
Sest milijuna ljudi, zrtava kojima Yad Vashem nastoji
vratiti dostojanstvo, otrgnuti ih zaboravu i svakoj zrtvi-
broju datiimei prezime, identitet... U tiSini, i uzizvrsno
strucno vodstvo, na tome mjestu svimogu dobitiizravne
i neizravne odgovore na pitanja o ljubavi zidovskoga na-
roda prema domovini Izraely, brizi na o¢uvanju identite-
ta, vjere i kulture te o iznimnoj spremnosti na odricanje
radi zajednickog boljitka.

Rektorski zbor u Izraelu

T

nemaneuspjeSnih studenatai
doktoranada kojine bi bili ka-
drizavrsiti studijski program
iobraniti magistarski ili dok-
torskirad.

Znanje iz pustinje

GodiS$nji operativni pro-
racun instituta, koji je osno-
van prije drzave Izrael i ¢iji
je osnivac bio prvi izraelski
predsjednik, iznosi 420 mili-
juna dolara. Prof. Mudi She-
ves istaknuo je kako nije uvi-
jeklakouvjeriti kompanije da
investiraju u ideje i projekte
instituta, ali da im izraelska
vlada pruza potporu kroz po-
sebne programe. Naime, ako
kompanije pokaZzu interes za
projekt, ali materijalna sred-
stva ili faza projekta nisu do-
statniza prihvacanje financi-
ranja,drzava preuzimafinan-
ciranje do 90 posto projekta u
prve dvije godine. Osim toga,
institut samostalno podrzava
projekte koji nisu u fazi pri-
hvatljivoj za industriju, ali
imaju potencijal, kakobiim se
omogucio razvoj do potrebne
razine i prikupljanje sredsta-
va zafinanciranje pro futuro.
Institut pri tome nikad ne pro-
daje svoje patenteitehnologi-
ju, nego iskljuc¢ivo radi na li-
cenciranju. Svi znanstvenici
instituta imaju zabranu osni-
vanjatvrtki, stjecanja dionic-

kih udjelaili ¢lanstva u upra-
vama kompanija u kojima se
primjenjuju njihovi projektii
tehnologije. Mogu eventual-
no biti angazirani kao konzul-
tantiuz primjerenunaknadu,
aprihodiostvareniod patenta
ili projekta dijele se po unapri-
jedutvrdenim pravilima (naj-
¢eScée je 40 posto prihoda na-
mijenjeno institutu i 40 posto
znanstveniku, dok se 20 posto
usmjerava za daljnja institut-
skaistrazivanja).
Sveuciliste Ben Gurion
iz Beer-Sheva, smjesSteno u
najveéem gradu pustinje Ne-
gev, zauzima 39. mjesto medu
tehnoloskim sveucilistima u
svijetui320.nalisti QS World
University Ranking. S 20.000
studenataipet kampusa,ima
vise od 60interdisciplinarnih
istrazivackih centarai Sest
nacionalnih istrazivackih
instituta s medunarodnom
reputacijom, kaoialumni ko-
jibroji 130.000 ¢lanova. Insti-
tutisuiskljucivoistrazivacke
ustrojbene jedinice, a Nacio-
nalni institut za biotehnolo-
giju iz Negeva sveucili$ni je
partner na kojem profesori
djeluju kao suradnici. Prema
rije¢ima rektora prof. Zvija
HaChoena, najmlade izrael-
sko sveuciliste osnovano je
kako bi se potaknuo razvoj
vrlo siromasnog dijela drzave




ristivostiotpadnih voda, s tim
da se 60 posto pitke vode dobi-
va postupkom desalinizacije
iz Mediterana. Sveuciliste je
poznato i po tome $to je Deu-
tsche Telekom u njemu osno-
vao prvi od dva istrazivacka
laboratorija izvan Njemacke
(drugi se nalazi na Sveucili-
Stu Stanford) i tako postao je-
dan od prvih partnera te ge-
neratorniza aktivnostiregije
koja okruzuje sveuciliste. Ne
manje vazno, osnivanje par-
ka visoke tehnologijeimalo je
svrhu zadrzatii privuéi mla-
de ljude i stru¢njake u prilic-
no neatraktivnom i siromas-
nom kraju. Sveucilisni Odjel
za kemiju, vjerojatno najjaci
ulzraelu, posebno je umjeren
na nano kemiju, kemiju pep-
tida i biofiziku te je poznat
po velikom broju inozemnih
doktoranada, a vrlo je uspje-
$an i sveucili$ni odjeli za fi-
ziku, matematiku i racunal-
ne znanosti. Sveuciliste je iz
kompetitivnih fondova povu-
klo viSe od 11 milijuna dolara
zarecentnaistrazivanja,ago-
disnji mu je prorac¢un oko 350
milijuna dolara, od kojih zna-
¢ajan dio dolazi iz industrija
s kojima suraduje. U okviru
Fakulteta zdravstvenih stu-
dija i medicine, zbog velikog
broja inozemnih studenata i
uocene potrebe, izvode se po-
sebni studijski programi me-
dicine na hebrejskom i engle-
skom jeziku.

Medicina bez granica

Prof. Limor Aharonson-
Daniel upoznala je izaslan-
stvo s brojnim medunarod-
nim aktivnostima sveucili-
Staistudijskim programima
kojiseizvode na engleskom je-
ziku te istaknula izvrsne mo-
guénosti suradnje hrvatskih
sveuciliSta sa SveuciliStem
Ben Gurion kroz Erasmus+,
kaoikroz druge potencijalne
zajednicke programe. Prof.
Reuven Segev govorio je ore-
zultatima i aktivnostima Fa-
kultetazainzenjerstvo, a prof.
Mark Clarfield o velikom bro-
ju studenata, studijskim sa-
drzajima i nastavnom kadru
koji nastavu studija medici-
ne izvodi na engleskom jezi-
ku. Otvaranje atraktivnih i
suvremenih studijskih pro-
grama, poglavito u STEM po-
drucju,injihovoizvodenje na
engleskom ili drugim stra-
nim jezicima znacajno utjece
na internacionalizaciju sve-
ucilista i privlacenje inoze-
mnih studenataistru¢njaka.
SveuciliSte Ben Gurion tome
posvecuje veliku pozornost
irazvija cijeli niz promislje-
nih aktivnosti, praksiiinfra-
strukturnih zahvata kojiino-
zemnim studentima inastav-
nicima pomazu u adaptaciji i
integraciji u sveucilis$niZivot.

Obilazak Ilse Katz Institu-
ta za nanoznanosti i tehno-
lonogiju, s direktorom prof.
Yuvalom Golanom, i Nacio-
nalnog instituta za biotehno-
logiju (direktor prof. Ohadom

prostora, izbjegava nepotreb-
no dupliciranje pri kupnji, a
laboratoriji su, prema utvr-
denom rasporedu, na raspo-
laganju svima kojima su po-
trebni. Stovise, takva politika
utjecala je na potpunu pro-
mjenu pristupa, pa se istrazi-
vaciiprofesorizadnjih godina
samijavljaju upravama insti-
tuta i raspituju koja oprema
eventualno nedostaje, te ula-
zuvlastita sredstava u kupnju
kapitalne opreme koja ¢e una-
prijeditimoguénostiikapaci-
tete instituta i cijeloga sveu-
¢ilista. Posjet Gav Yam na-
prednom tehnoloskom parku
Negeva posvjedocio je, pak,
koliko suradnja s gospodar-
stvom, dobri projekti, poticaj-
noradno okruzenjeiulaganje
u suvremene tehnologije mo-
guutjecatinaprivlacenjeiza-
drzavanje mladih stru¢njaka
upodrucjusbrojnim geograf-
skim deficitima.

Hebrejsko sveuciliste iz
Jeruzalema promice —rece-
nonam je — akademsku izvr-
snost kao esenciju bez koje
nema medunarodnog uspje-
hasveucilista, a ostvarivanje
izvanrednih akademskih po-
stignuéa i snagu institucija
ponajprije promatra kroz osi-
guravanje vrhunskih istrazi-
vacaiistrazivackih timova
te kroz akademske slobode
koje omogucéuju realizaciju
svih njihovih potencijala. U
partnerstvu s Cleveland kli-
nikom iz SAD-a, sveuciliste
je osnovalo virtualni Centar
za transformativnu nanome-
dicinu, kao istrazivac¢ku ko-
laboraciju dviju institucija u
podrucéju nanoznanostiina-
notehnologije koja uvodirevo-
lucijuu podruc¢juprimjene pa-
metnihlijekovaiterapije,auz
financijsku potporu Azrieli
fondacije i novog Azrieli cen-
trazamati¢ne staniceigenet-
skaistrazivanja. To sveucili-
Stejekroz Erasmus+ program
Europske unijeimeduinstitu-
cijske sporazume partner s vi-
Seod ¢etrdeset vodecih europ-
skih sveucilista u podrucju
studentske i akademske mo-
bilnosti; za afri¢ke zemlje ra-
zvija poslijediplomske studij-
ske programe u podrucju jav-
nog zdravlja, a Kinesko vijece
za stipendije svake godine osi-
gurava stipendije za dvade-
set nadarenih doktoranada,
poslijedoktoranada i gostu-
juéih kineskih znanstvenika
iz svih akademskih podruc-
ja koji se u Jeruzalem dolaze
obrazovatiiznanstveno usa-
vrsavati. S Nacionalnim sveu-
¢ilistem iz Singapura osnova-
1li su Singapursko-hebrejsku
alijansu koja ima za cilj una-
prijediti i osnaziti istrazivac-
ke kolaboracije izmedu dviju
drzava u podrucju istraziva-
njaipoduzetnistva, Skolarina
te poslijediplomskogiposlije-
doktorskog usavrsSavanja.

U razgovoru s prof.
Shayom Arkinom, prorekto-
rom za istrazivanje i razvoj, i
Danom Gavish, direktoricom

marketinga sveuciliSnetvrtke
zatransfer tehnologija Yissum,
hrvatsko izaslanstvo imalo je
priliku doznati o nizu uspjeha
irezultata Hebrejskog sveuci-
lista, koje broji 23.500 studena-
ta, 973 istrazivaca i profesora,
ima sedam velikih fakulteta i
14 visokih skola, tenudi vise od
200 studijskih programa i vise
0d 5000 kolegija. Sveuciliste se
di¢i¢injenicom daje kroz povi-
jestosamnjihovihnastavnika,
istrazivacaisuradnika dobilo
Nobelovu nagradu, jednu Fi-
eldsovu medalju za matemati-
ku, jednu Turingovu nagradu
izra¢unalnih znanosti, jednu
kanadsku Gairdner meduna-
rodnu nagradu, te ¢etrnaest
Wolfi cetrdeset i osam EMET
nagrada. Patenti i izumi po-
jedinih profesora Hebrejskog
sveucilista ukljuc¢uju podruc-
je znanosti o materijalima,
sol-gel tehnologiju, razvoj hi-
bridnih sorti povréa, lijekove
za sarkome, mijelome, karcio-
nome dojke, zatim specijalne
kapi za o¢i, lijekove za Alzhei-
merovu bolest, web-platforme,
prociSéavanje voda, intenzivan
uzgoj marikultura, genetsku
modifikaciju biljaka, hibride
industrijskih raj¢ica, posebne
metode bojenja stakla, brze te-
stove zaidentificiranjeiprofili-
ranjerezistentnih bakterijskih
infekcija...

Obrazovanje top-kvalitete

Razgovori s dr. Rivkom
Wadmany, potpredsjedni-
com Vijeéa za visoko obrazo-
vanje, i njezinim suradnici-

ma pruzili sudetaljanuvidu
povijesni razvoj visokog ob-
razovanja u Izraelu od dva-
desetih godina prosloga sto-
lje¢a do aktualnih planova
visokogobrazovanjaurazdo-
blju od 2017. do 2022. godine.
Poseban naglasak stavljen
je na modele financiranja,
akreditaciju studijskih pro-
gramaireakreditacijuinsti-
tucija, internacionalizaciju,
uskladivanje s potrebama tr-
ziStarada, inovativne meto-
de poduc¢avanjaiistrazivac-
ku infrastrukturu.

Izrael na ukupno devet
javnih sveucilista zadnjih
godina biljeZi znacajno po-
vecanje broja studenata u
STEM podruc¢ju i podrucju
visoke tehnologije, kao i za-
mjetan rast udjela studen-
tica u ukupnoj studentskoj
populaciji. Stovise, studen-
tice dominiraju u svim po-
drucjima obrazovanja, osim
matematike, fizike, ra¢unal-
nih znanostiiinZenjerstva.
Sustav praéenja i nadzora
kvalitete razvijen je na ra-
zini svih viskoobrazovanih
institucija, a posebno se po-
ti¢u studentsko poduzetnis-
tvo, osnivanje poduzetnic-
kih studentskih inkubatora
ilaboratorija, te online uce-
nje. Osiguravanje kvalitete
fokusirano je na razvijanje
kulture permanentnog una-
prjedenja sustava kvalitete
visokog obrazovanja, na ra-
zvoj internih mehanizama
pracenja kvalitete u institu-
cijama, prihvac¢anje medu-

narodnih standarda i me-
dunarodnu evaluaciju pod-
ruéja visokog obrazovanja
putem medunarodnih pane-
la. U 2015./2016. akademskoj
godinilzrael jeimao ukupno
310.000 studenatica i stude-
nata, koji nedvojbeno profi-
turaju ulaganjem u visoko
obrazovanje ¢iji je proracun
od 2009./2010. akademske
godine do danas narastao za
gotovo 50 posto i iznosi oko
10,4 milijarde Sekela (pro-
racunskih sredstava). U tu
brojku ne ulaze sredstva na-
mijenjena istrazivanjima,
studentskim stipendijama i
studentskim potporama, kao
ni sredstva koja sveucilista
ostvare kroz kompetitivne
fondove, donacije i meduna-
rodne projektne natjecaje.
Modeli financiranja potpu-
no su objektivni i transpa-
rentni te se uglavnom teme-
ljenarezultatima viskoskol-
skih institucija (sveucilista)
i podacima koji se dobivaju
od nezavisnih izvora, najce-
§ée Drzavnog ureda za sta-
tistiku. Upravljanje prora-
¢unskim sredstvima sveu-
¢ilistima pruZza zakonske
moguénosti da ih alociraju
u skladu s vlastitim inter-
nim prioritetimaiciljevima
i tako osiguraju izbalansi-
ran proracun.

Model financiranja koji se
odnosi na dio predavackih i
nastavnih zadaéa sveucili-
Sta temelji se na broju stu-
denata, sumi utvrdenoj za
pojedinu disciplinu ili razi-
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Einsteina
o Technion, izraelski
institut tehnologije, i
razgovori s potpredsjed-
nikom za medunarodne
odnoseirazvojresursa
prof.Boazom Golanyjem,
ukojemnemadovoljnolukra- Birk) izaslanstvu su dali rea- predsjednikom prof.
tivnih poslovaikakobisene- lanuvidu vrijednostisofisti- Peretzom Lavieom te
dostaciokruzenjapretvoriliu ciranost opreme kojomraspo- starijim izvrsnim pot-
_njegove _prednosti. Sveuéi}iéte lazu, al.i iu politil.(u_koj'om se predsjednikom prof.
jefokusiranonaalternativne vode priopremanjuiosigura- Ad Shwart K
izvore energijeiproblemene- vanjupotrebne infrastruktu- . ar.noT wartom, _?o
dostatka vode, pajeIzrael vo- re.Iznimno se pazi na maksi- i zanimljiva prezentacija
deca zemlja u svijetu poisko- malnu iskoristivost opreme i prof. Noama Adira, de-

kana Schulich fakulteta
za kemiju, zaokruzili su
pricu o ustrajnostiigole-
mim uspjesima izraelskih
sveucilista. Technion, cija
povijestsezeu 1912,
dakle 36 godina prije
osnivanja Izraela, prica je
o modernom svjetskom
cudu centraistrazivanja

i obrazovanja na kojem
studira 12.850 studenata
na 80 diplomskih pro-
grama. Prvoizraelsko
sveuciliste, na kojem je
svoje snazne tragove
ostavioiAlbertEinstein,
u suvremeni se kampus
u Haifi preselilo Sezde-
setih godina prosloga
stoljeca, a danas plijeni
pozornost ¢injenicom

da je u sredstvima FP7
programa osiguralo vise
od 100 milijunaeuraza
vlastitaistrazivanja, kao
i uspjesima u kemiji, me-

biologiji i robotici, oso-
bito u pogledurazvoja
specijaliziranih vozilaza
sve uvjete koristenja.

nu obrazovanja, koeficijen-
tu uspjesSnosti diplomiranih
studenata i studentskom/
fakultetskom koeficijentu
uspjeSnosti. Sredstva na-
mijenjena istrazivanju pri-
kupljaju se iz kompetitiv-
nih fondova (oko 34 posto),
od znanstvenih publikacija
(oko 34 posto), Skolarina dok-
toranada (15 posto) i stude-
nata poslijediplomskih stu-
dija (2 posto) te iz drugih
izvora (15 posto).
Izaslanstvo Retorskog
zbora iz Izraela je otislo pre-
puno dojmova, novih spozna-
jaiideja.Nejednomistaknu-
toje kako jeiHrvatska ima-
la bremenitu proslost i kako
danasima potencijalarazvi-
jatiseiokrenuti buduénosti,
ali uz svijest kako je danas
nuzno atipi¢no misliti i ati-
pi¢neideje ostvarivatizabo-
1ju buduénost i razvoj. Na
tom je tragu i podrska Vele-
poslanstva Republike Hrvat-
ske u Izraelu i vrlo srdacan
prijem Tine Krce, opunomo-
cene ministrice i privreme-
ne otpravnice poslova, i nje-
zinih suradnika znak kako
na suradnji hrvatskihiizra-
elskih sveucilista, znanstve-
nikaistudenata treba raditi
kordiniranom strategijom,
sistinskom Zeljom za ucenje
irazvoj te spremno$éu svih
dionika da osnaze suradnju
s Izraelom - istinskom ze-
mljom znanja, tehnickog i
tehnoloskog napretka i vr-
hunskih znanstvenih i gos-
podarskih postignucéa.
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SVEUCILISTE U RIJECI BIRA NOVOG CELNIKA

Sest kandidata za rijecko;
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veuciliSte uRijeciovih

dana bi trebalo dobi-

ti novoga rektora, koji

¢e nakon dva uspjesna
mandata naslijediti prof. Pe-
ru Lucina. Sjednica na kojoj
¢e se Senat odluciti izmedu
Sest prijavljenih kandidata s
pravovaljanim kandidatura-
ma odrzava se 28. veljace, da-
kle samo dan nakon $to ovaj
broj Universitasa ugleda svje-
tlodana.

Proces izbora novoga cel-
nika Rije¢kog sveucilista po-
¢eo je 20. prosinca prosle go-
dine odlukom Senata o pokre-
tanju postupka, a natjecaj je
raspisan 2. sije¢nja ove godi-
neipotrajaoje do 23. sije¢nja.
Utomrazdoblju kandidate su
predlagala vije¢a znanstve-
no-nastavnih i umjetnicko-
nastavnih sastavnica, ili pak
najmanje pet posto nastavni-
ka Sveucilista u znanstveno-
nastavnom zvanju. Svaki od
predloZenih kandidata je tre-
bao-uzZivotopisiizjavu o pri-
hvacéanju kandidature - prilo-
zitiiprogramradazamandat
0d 2017. do 2021..

Nakon tako odradenog
postupka Senat je na svojoj
100. sjednici 27. sije¢nja utvr-
dio konac¢nu listu kandidata.
To su prof. dr. sc. Zlatan Car,
prof. dr. sc. Serdo Kos, prof.
dr. sc. Amir Muzur, prof. dr.
sc. Nevenka Ozanic, prof. dr.
sc. Joze Peri¢ i prof. dr. sc.
Snjezana Priji¢-Samarzija.
Tu odluku slijedila su javna
predstavljanja programa svih
kandidata, da bi se - u trenut-
ku dok ovo citate - sve dovelo
skoro do samog kraja. Premda
su programi svih kandidata
detaljno predstavljenii “pro-
¢eSljani”, Universitas donosi
sazetke onoga Sto su kandi-
dati (posloZeni abecednimre-
dom) za rektorsku ¢ast ponu-
dili kao smjer razvoja Sveuci-
lista u Rijeci u sljedece Cetiri
godine. Integralni programi
dostupni sunamreZznim stra-
nicama Sveucilista (www.
uniri.hr).

Prof. dr. sc.

Zlatan Car

Prof. Zlatan Car dolazi s
Tehnickog fakulteta Sveuci-
liSta u Rijeci, dosad je bio pro-
rektor za informatizaciju, au
uvodu programa kaze da je za
kandidaturu motiviran “ne-
dostatkom dovoljne razine po-
drskezarazvoj projekata od po-
sebnoginteresaza Sveuciliste”.
Prof. Car smatra da je unatoc¢
napretku, te znacajnim infra-
strukturnimulaganjimaupro-
teklomrazdoblju, Sveucilisteu
Rijeci ima probleme poput ne-
dostatka transparentnog po-
slovanja Sveucilista i jasne
znanstvene politike, nedovolj-
norazradenoj ulozi Sveucilista
ujavnom sektoru, te nedovolj-
noj razini komunikacije s nad-
leZznim drZzavnim tijelima.

Zasljede¢imandat prof. Car
zacrtao je nekoliko glavnih ci-
ljeva:

-stabilizacijasustavainado-
gradnjakapacitetaza sastavni-
cekojedjelujuna SveuciliSnom
kampusu, te poboljSanje uvje-
taradasastavnicakoje susmje-
Steneizvannjegakakobisesve
sastavnice ravnomjerno i pra-

vovremeno razvijale;

- poticanje i razvijanje su-
radnje medu sastavnicama u
izvodenjunastaveirazvojumo-
dernih studijskih programa, te
suradnju sa studentima i dru-
gimdionicimaobrazovnogpro-
cesa. Nuzna je prilagodba ku-
rikuluma potrebama trzista
rada, uz podrskuranjivim sku-
pinama studenata;

- stvaranje prepoznatljivo-
sti na regionalnoj i meduna-
rodnoj razini kroz kvalitetna
istrazivanja, inovacije i tran-
sfer tehnologije, ponajprije
kroz omogucéavanje mladim
znanstvenicimadausuradnjis
mentorimaupotpunostiostva-
re svojeznanstveneinspiracije
iinicijative”,aSveucilistebiim
otvorilo svoje resurseiomogu-
¢ilokoristenje sredstava hrvat-
skihieuropskih fondova;

-reorganizacija uprave sve-
ucilistainjezino otvaranje pre-
ma sastavnicama.

Prof. Car smatra da suovla-
sti rektora u proteklom razdo-
blju pretjerano centralizirane,
panajavljuje uspostavu otvore-
nog Ureda rektora bez ograni-
¢avanja rada dekana i sastav-
nica. Najavljujeijacanje uloge
SveuciliSnog savjeta, posebno
suradnju s njegovim vanjskim
¢lanovima iz gospodarstva, te
bolje aktiviranje prorektoraza
odredenapodrucjaijacanjesu-
radnje sa studentima, ¢emu bi
trebao pridonijetiizbor studen-
ta-prorektora usuradnjisa Stu-
dentskim zborom. Vaznomuje
iracionalno upravljanje finan-
cijama i usmjeravanje vise
sredstava sastavnicama
zanjihov daljnji razvoj i
unaprjedenje student-
skog standarda i zna-
nosti, kao i interna-
cionalizacija studi-
jaimedunarodna
suradnja. Najvise
paznje posvetit
¢e mladim istra-
Zivac¢ima, profe-
sorima starijim
od 65 godina i
nenastavnom
osoblju. Nadalje,
smatrajuéi da
znanstveno-istra-
zivacka i umjet-
nic¢ka djelatnost
definiraju prepo-
znatljivost Sveucili-
Sta, najavljuje analizu
provedenih zadataka iz
strategije razvojaiuskla-
divanje s nacionalnom
strategijom, te unaprijediti
financiranje iz prora¢unskih i
fondovskihizvora. Uumjetnic-
kom segmentu vrlo vaznim vi-
diimogucénostisuradnje saza-
jednicom kroz projekt Europ-
ske prijestolnice kulture 2020.
Takoder, vidi velikog prostora
zarazvoj sporta, te najavljuje
investicije u poboljSanje uvjeta
zaslobodno vrijeme studenata.

Prof. dr.sc.

Serdo Kos

Prof. Serdo Kos je redovni
profesor u trajnom zvanju na
Pomorskom fakultetu, a jed-
no je vrijeme bio i dekan te
sveuciliSne sastavnice. Kao
svoj osnovni cilj kao rekto-
ra navodi pozicioniranje Ri-
jeckog sveucilista “medu 350
najboljih sveucilista u Euro-

pi, kao nezaobilaznu adresu
za visoko obrazovanje i na-
predne studije, te znanstveno
i umjetnicko usavrsavanje u
zapadnoj Hrvatskoj i mnogo,
mnogo Sire”. Da bi to ostvar-
no, smatra prof. Kos,nuznoje
postiéistoboljufunkcionalnu
integraciju Sveucilista na re-
alnim i odrzivim osnovama.
Stoga predvida reorganizaci-
ju upravljanja kroz bolju ko-
ordinaciju svih subjekata, te
objedinjavanje svih poslov-
nih procesa kroz informacij-
ski sustav. Prof. Kos drzi da
Sveuciliste treba funkcionira-
ti “kao centralna jedinica sa
svojim sastavnicama kao po-
druZnicama koje zadrzavaju
svoju pravnu, funkcionalnu
ifinancijsku samostalnost u
okviru postojeéih zakonskih
odredbi, a SveuciliSte treba
definirati standarde, nacela
poslovanjairazvoja”. Najav-
ljujeiunaprjedivanje kvalite-
tenastave kroz odgovarajuce
akreditacije, sustave uprav-
ljanja kvalitetom, meduna-
rodna rangiranja... Takoder,
smatra datrebarazvitiiupot-
puniti oblike financijske i sa-
vjetodavne potpore studenti-
ma. Osnovnim receptom za
napredak na rang listama
kandidat vidi razvoj istrazi-
vanja i umjetnosti kao dviju
temeljnih zadaca

Sveucili-
Sta, te

transfer
tehnikeiteh-
nologije i projekt pa-
metne specijalizacije. Dalje,
smatra da sveuciliSte svoju
poziciju treba graditi snazni-
jim povezivanjem s nacional-
nim i medunarodnim gospo-
darstvom, te slokalnim zajed-
nicama, avaznu priliku vidiu
projektima Rijeke kao Europ-
ske prijestolnice kulture 2020.
Trebauspostavitiisuradnjus
relevantnim sveuciliStima u
EU-uisvijetuisrelevantnim
asocijacijama europskih i
svjetskih sveucilista, te Sto
snaznije internacionalizirati
sveuciliste prijemom stranih
studenata, te slanjem vlasti-

tih studenata na programe
poput Erasmusa. Prof. Kos
najavljuje formiranje ureda
za upravljanje projektima, a
zalaZe seizaznacajno pobolj-
Sanje studentskog standar-
da, od stipendija, preko po-
moc¢i studentima s invalidi-
tetom i pristupa sveuciliSnoj
infrastrukturi do ulaganja u
sportskeikreativne kapacite-
te. Nastavio biirazvoj kampu-
sa, u kojem su planirani novi
smjesStajni kapaciteti, izgrad-
nja SveuciliSne bolnice, nado-
gradnja Fakulteta za menad-
zment u turizmu i ugostitelj-
stvu i Pomorskog fakulteta,
projektiranje zgrada Tehnic-
kog, Ekonomskog i Medicin-
skog fakulteta, te Sveucilis-
ne knjiznice i Centra za tran-
splantacijskumedicinu, kaoi
uspostava Znanstveno-tehno-
loskog parka.

Prof. dr.sc.

Amir Muzur

Bivsi prorektor i grado-
nacelnik Opatije prof. Amir
Muzur danas je profesor na
Katedriza drustvene i huma-
nisti¢ke znanosti u medicini
na Medicinskom fakultetu u
Rijeci. U svom programu, na-
slovljenom “Od Sveucilista
u Rijeci do sveucilista-rije-

ke” na pocetku
izrazava
ne-

kpus Sveuilista Rijeci

zadovoljstvo danasnjim sta-
njem na sveucilistu, navode-
¢i samo deklarativnu podrs-
ku znanosti, inzistiranje na
kvantitativnim a ne kvalita-
tivnim pokazateljima, neu-
¢inkovitost uprave, probleme
sfinanciranjem, tesko dostiz-
ne strateske ciljevima, zatvo-
renost...

Prof. Muzur smatra da
Sveuciliste mora biti kljuc-
ni generator radnih mjesta,
inovativnih ideja i prihoda u
Rijeci. Zalaze se za transpa-
rentnost u upravljanju, po-
sebno kadrovske i prora¢un-
ske politike. Muzur smatra
da se u podrucju primijenje-
nih znanosti treba teziti proi-
zvodnji struéno Sto kvalifici-
ranijeg diplomanta kojem za
uhodavanje u poslu ne treba
vise od Sest mjeseci do godinu
dana, te razvijanju i propagi-
ranju dogovorenih vrijedno-
sti - lojalnosti timu, tvrtkii
zajednici, “realnoj ambicio-
znosti”, prihvaéanju realne
hijerarhije i discipline, usva-
janju pluralizma stavova, po-
slovnom i osobnom optimiz-
mu i marljivosti. Najavljuje i
angazman umirovljenih na-
stavnika prekougovora o dje-
lu, moguéeikrozfondove EU.
Smatra i da sveuciliSte mora
biti prisutnije u javnosti, rea-
giratinadrustvene probleme,
te biti “inicijatorom i zagova-
rateljem najprogresivnijih
promisljanja, argumentira-
nih pristupa i akcija od du-
goroc¢nog politickog znaca-
ja”.Samrektor, pak, “mo-

ra imati proaktivniji
pristup u kreiranju
zakonskih i pod-
zakonskih akata
kojiutje¢unadje-
lovanje Sveucili-
sta”. Prof. Mu-
zur najavljuje

i kvalitetniju
integraciju
sveucilista,
financijsku
konsolidaci-
ju, bolju ek-
sploataciju i

komercijalizaciju sveucilis-
ne infrastrukture, nastavak
izgradnje Kampusa i “mi-
ni kampusa” u Iki, reformu
ustroja sustava za kontinui-
rano unapredivanje nastave,
otvaranje novih studijskih
programa uz fleksibilan od-
nos prema postoje¢ima, ja-
¢anje sustava mentorstva te
ulazne i izlazne mobilnosti,
reorganizaciju i poveéanje
uc¢inkovltostl administraci-
je, pokretanje izmjena Zako-
na o znanstvenoj djelatnostii
visokom obrazovanju, Statuta
Sveucilista, Pravilnika o stu-
dijima i uskladivanje akata s
realnim potrebama, te poja-
¢avanje marketinskih aktiv-
nosti radi privlacenja stude-
nata. Prof. Muzur se zalaze
iza vracanje profesionalnog
dostojanstva nastavnicima,
a nekim oblicima student-
skog angazmana (ankete o
zadovoljstvu, biranje omilje-
nognastavnika, zastupljenost
studenata u senatu, fakultet-
skim vije¢ima i drugim tijeli-
ma s moguénoscu utjecajana
izbor ¢elnika) zamjerio je da
ponekad stvaraju “najnega-
tivnije oblike politickog popu-
lizma”. ZalaZe se za “persona-
lizirano obrazovanje” u kojem
¢enastavnici kao osobni men-
toribolje komuniciratisa svo-
jim studentima, najbolji stu-
denti bi bili posebno praceni i
motiviraniza ostanak na Sve-
ucilistu, ili bi se snjimanasta-
vila komunikacija nakon di-
plomiranja... Muzur smatra i
da Skolarine naizvanrednim
studijima moraju biti usklade-
ne s onima u drugim sveuci-
liSnim centrima, a za progra-
me cjelozivotnog ucenja pre-
pustene trzistu. Vrlo vaznim
smatra i usmjerenost sveu-
¢iliSta “prema realnim po-
trebama vremena”, posebno
gospodarstvu. Mnogo paznje
prof. Muzur posvecuje strate-
giji razvoja znanosti, u kojoj
bisveuciliSte pomagalonajbo-
ljim istrazivackim grupama
i znanstveno-istrazivackim
prioritetima rijecke regije.
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> rektora

Senat SveuciliSta u Rijeci birat ce rektora izmedu Sest
kandidata, to su: prof. Zlatan Car, prof. Serdo Kos,
prof. Amir Muzur, prof. Nevenka Ozanic, prof. Joze
Perici prof. Snjezana Prijic-Samarzija. Donosimo

sazetke njihovih programa

Prof. dr. sc.

Nevenka Ozanic

Prof. Nevenka OzZanié¢ dola-
7is Gradevinskog fakulteta, a
za duznost rektorice kandidi-
rala se kao prorektorica za in-
vesticijeirazvoj,akaonit vodi-
ljuprogramanavodi promjenu
uvjetanakonulaska Hrvatske
u EU, koji nalazu odgovorno
ponasanje svih korisnika jav-
nih sredstava, financijsku dis-
ciplinu, te javnu odgovornost.

Shodno Strategiji Sveuci-
lista u Rijeci 2014.-2020., prof.
Ozani¢ smatra da Sveuciliste
moranastaviti provoditiaktiv-
nosti koje ¢ée osigurati razvoj
svih sastavnica, a kroz aktiv-
nu suradnju s gospodarstvom
i partnerstvima za razvoj za-
jednice Sveuciliste mora pri-
donijeti stvaranju jakog regi-
onalnog centra znanja i Siriti
svoj utjecaj i unacionalnom i
medunarodnom akademskom
prostoru. Unato¢ tome Sto
smatra da je u proteklom raz-
doblju Sveuciliste napravilo
znacajne iskorake, kandidat-
kinjakaze da “ustrajnije treba
krenuti u organiziranje razli-
kovnih programa, programa
cjelozivotnog uc¢enja u surad-
nji s lokalnom zajednicom, te
poboljsati (ponegdjeiusposta-
viti) suradnju s visokim ucili-
Stima u okruZenju”. Namjera-
va i olaks$ati studentima pri-
stup studijskim programima,
nastavljajuéi i poboljsavajuci
programe koji veé postoje na
Sveucilistu, posebno otvara-
nje stranim studentima.

Prorektorica najavljuje
ustrojavanje novih studija ar-
hitekture i/ili okoliSnog inZe-
njerstva, umjetnickih studija,
farmacije i zdravstvenih stu-

dija, te studija geodezije. Pro-
rektorica se zalaze za Sirenje
nastave na engleskom jeziku
zbog jo$ snaznije internacio-
nalizacije, te Sirenje projeka-
taedukacijenastavnogosoblja
kroz djelovanje sveuciliSnog
centra za obrazovanje nastav-
nikairazvoj u¢enja na razini
SveuciliSta. Takoder, ustrajat
¢e na dovrsetku projekta ko-
jem je i dosad bila na ¢elu, pr-
ve faze studentskog smjestaja
na kampusu, koji je prijavljen
na natjecaj Europskog fonda
zaregionalnirazvoj. Tim pro-
jektom znatno bi se popravio
studentski standard, posebno
za studente u nepovoljnom fi-
nancijskom poloZaju, osoba-
ma s invaliditetom i drugim
ranjivim skupinama. Tako-
der, medu ostalim koristima,
prorektoricaisticeiomogucéa-
vanje jednakosti studenata u
programima razmjene, a u ci-
ljuveéeintegracije u Europski
istrazivacki prostor (ERA) te
jacanje prepoznatljivosti Sve-
ucilista u Rijeci i njegovih sa-
stavnica.

Kroz realizaciju infra-
strukturnog Europskog pro-
jekta - Razvoj istrazivacke
infrastrukture na kampu-
su Sveucilista u Rijeci kan-
didatkinja bi inzistirala na
ukljuc¢enju studenata u istra-
Zivanje i inovacijske projekte
prilagodbom studijskih pro-
grama fokusiranih na ishod,
Sto ée posljedi¢no pridonijeti
i poveéanju broja doktorskih
studenata na Sveucilistu. Ta-
koder, prorektorica se zalaze
za poboljSanje doktorskih stu-
dija koji bi bili viSenego dosad
u sluzbi stvarnog zivota i po-
treba gospodarstva. Dalje, na-
stavit ¢e jos nekoliko vaznih

Bt
-

Rektorat Sveucilista u Rijeci

infrastrukturnih projekata:
sportske dvorane, otvorene
sportske terene, drustveno-
kulturni centar, drugu fazu
studentskog smjestaja..., kao
i poboljSanje sustava za osi-
guravanje kvalitete i dovrse-
takrazvojaistrazivackeinfra-
strukture na kampusu.

Prof. dr. sc.

Joze Peric

Prorektor za poslovanje
prof. Joze Peri¢ klju¢no pola-
ziSte potreba Sveucilista vidi
u Strategiji 2014.-2020. u ¢ijoj
jerealizaciji dao svoj doprinos
kao ¢lan sveuciliSne uprave.
U svom programu istice da je
Sveuciliste u Rijeci ostvarilo
“zavidan napredak uraspolo-
Zivom prostoru, najsuvreme-
nijoj opremiiizvrsnimkadro-
vimakoji zajedno oblikuju po-
tencijal daljnjegrazvoja”,aza
sljede¢erazdoblje smatradau
centar svih napora, aktivno-
stiiciljevatreba staviti samo-
odrzivirastirazvoj.

Prorektor Peri¢ kaze da
preferira dva pristupa vode-
nju svakog sustava: izbor ti-
ma najblizih suradnika “od
kojih svaki u svom podruc-
juzna viSe od mene”, te “red,
rad i odgovornost u zadanim
rokovima”. Takoder, smatra
da bududi rektor mora pola-
ziti od usvojene strategije, a
programi Koji se nude treba-
jubitiufunkciji ostvarivanja
ciljeva Strategije. Primjeri-
ce, najavljuje da ¢e nastojati
da se velika sredstva za kapi-
talna ulaganja osiguraju $to
jeviSemoguéeiznepovratnih
izvora, najvise iz fondova EU.
Uredno poslovanje je za prof.
Periéa prioritet, posebno rav-
noteza prihoda i rashoda, po-
ticanje oStre kontrole trosko-
va, ukidanje organizacijskih
cjelina koje iskljuc¢ivo gene-
riraju minuse u tekuc¢em po-

slovanju i analizu moguceg
smanjenja broja zaposlenih,
te da se vlastiti potencijal fi-
nanciranja s razine Sveucili-
Stau2018.najmanje udvostru-
¢i. Uz inoviranje programa i
modela obrazovanja prema
zahtjevima zajednice, trzista
rada i poslodavaca s nagla-
skom na cjeloZivotno obrazo-
vanje. Osim za snaznije kori-
Stenje europskih fondovaina-
laZenje novih izvora prihoda,
prorektor Peric¢ zalaze se za
ozivotvorenje riznice za kre-
ditiranje studenata. Bez ob-
zira na opredjeljenje za Sted-
nju, prof. Peri¢ u svom progra-
mu zadrzava opredjeljenje za
nastavak ulaganja u velike
projekte i precizno usmjere-
na kapitalna ulaganja prema
Strategiji, poput studentskog
smjestaja, drustveno-kultur-
nog centra, sveuciliSne knjiz-
nica, translacijske medici-
ne, Medicinskog, Tehnickog,
Ekonomskog i pomorskog fa-
kultetaiFakultetazdravstve-
nih studija, sportske dvora-
ne, uredenja okolisa u kam-
pusu... Takoder, zalaZe se za
jacu integraciju sveucilista.
Prof. Peri¢ smatra da treba
kontinuirano poticati inova-
cije u studijskim programi-
ma i uvodenje novih progra-
ma, kaoistudiranje na engle-
skom jezikuipoveéanje broja
doktorskih studenata.

Sto se tice studentskog
standarda, obvezao se da ne-
Ceinicirati povecanje Skolari-
na, poskupljenje smjestaja, te
da ée poticatipojacano finan-
ciranje studentskih aktivno-
stiukulturi, sportu, civilnom
drustvu i humanitarnim ak-
tivnostima. S druge strane, od
Studentskog zbora o¢ekuje bi-
tan doprinos mjeramairezul-
tatimaizvrsnosti. Uskladu sa
Strategijom nastavit ¢e raditi
inaistrazivackoj i umjetnic-
koj izvrsnosti.

Prof. dr.sc.
Snjezana Prijic-
Samarzija

“Otvoreno sveuciliste za
otvoreni svijet”, naziv je pro-
grama prorektorice za studije
istudente prof. Snjezane Priji¢-
Samarzije. U deset poglavlja
ona nudi kljuéne zadace Sveu-
¢ilista u Rijeci. Krece od vizije
i vrijednosnog okvira uteme-
lienog “naidealu javnog dobra
i javne odgovornosti Sveuci-
lista”. Dalje, zalaZe se za inte-
graciju SveuciliSta, odnosno
odnos sa sastavnicama Kkoji bi
se trebao voditi reprezentacij-
skim nacelom participativnog
upravljanja, te integrativnim
povezivanjem temeljem zajed-
ni¢koga interesa. Za kandidat-
kinju je unapredenje organiza-
cijskeioperativne u¢inkovitosti
te savjetovanje sa Sirom aka-
demskom zajednicom i lokal-
nim i medunarodnim dionici-
makljuénielement. Dalje, zala-
7e se za obrazovanje usmjereno
prema studentima - od pouca-
vanja temeljenog na ishodima
ucenja, preko dostupnosti vi-
sokog obrazovanja i povecanja
uloge studentskog predstavnis-
tva do brige o zaposljivosti stu-
denata i zadovoljstva uvjetima
studiranja. Posebnosezalazeza
stabilan, dugoroc¢niiucinkovit
sustavafinancijske pomo¢istu-
dentimanalik skandinavskom
modelu. Najavljuje i unaprede-
nje uvjeta rada i zadovoljstva
zaposlenika, od moguénosti
kontinuiranog usavrsSavanja
dopravednogitransparentnog
zaposljavanjairazvojakarijera
svih zaposlenika. Prorektorica
Prijié-SamarzijazalaZesezara-
zvoj “kulture kvalitete” studij-
skih programa, uz dublju pove-
zanost obrazovanja i znanosti,
te podizanja relevantnosti uce-
njaipoucavanjanarazinuzna-
¢aja znanstvenog istrazivanja.

Broj studenata povecala bi ino-
vacijamauizvodenjustudijskih
programa, internacionalizaci-
jom i povecanjem moguénosti
za kontinuirano zaposljavanje
isamo-zapoSljavanje.

U segmentu znanstvenoi-
strazivackog i umjetni¢kog ra-
da, kljuéne aktivnosti vidi u
prepoznavanjurazlic¢itostiipre-
vladavanjurascjepkanosti, “iz-
gradnji snaznog istrazivackog
i umjetnic¢kog kapaciteta koji
mozZe stvarati nove znanstvene
iumjetnicke vrijednosti”, alii
povecati kapacitete za vanjsko
financiranje. Sustav treba pro-
micati otvoreni pristup znan-
stvenim publikacijama, jaca-
ti mobilnost istrazivaca i poti-
cati poduzetnicke inicijative,
uz modernizaciju doktorskog
ipostdoktorskog obrazovanja.
Prof. Prijic-Samarzija smatra
da je sveobuhvatna internaci-
onalizacija pokretacka snaga
promjene koja povecava kvali-
tetuobrazovanjaiistrazivanja,
priprema studente za zivot u
globaliziranom svijetu, privla-
Cistrane studenteiznanstveni-
keipovecéava kapacitete za pri-
vlacenjesredstvaizEUfondova.
Dalje, zalazZe se za nove modele
povecanja izdvajanja za visoko
obrazovanje kaonuznog predu-
vjetarazvoja Sveucilista, te na-
javljuje nastavak rada na stra-
teskim infrastrukturnim pro-
jektima.

Posebno vaznom prorekto-
rica smatra socijalnu odgovor-
nost Sveucilista za napredak
irazvoj zajednice, i preporuca
stvaranje novih intersektor-
skih tijela Sveucilista, javnog i
privatnog sektora koji bi djelo-
vali na iniciranju razvoja, pri-
vlac¢enjuinvesticijaiunaprede-
nju kvalitete Zivota. Na koncu,
najavljuje stvaranje komuni-
kacijske strategije Sveucilista
u Rijeci, od interne sveuciliSne
komunikacije do izrade novih
mreznih stranica.
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obzirom na izvjeSée

Thomson Reutersa ve-

zano uz znanstvenu iz-

vrsnost Sveucilista u
Splitu, prema kojem je 2016.
godine u nekoliko podrucja
mjerenja unutar najvazni-
je svjetske znanstvene baze
Web of Science Sveuciliste u
Splitu proglaseno najboljom
znanstvenom institucijom u
Republici Hrvatskoj, a u dru-
gima i najboljim hrvatskim
sveucilistem, Senat Sveudci-
lista u Splitu je na svojoj 34.
sjednici, odrzanoj 26. sijec-
nja 2017. godine, donio odlu-
ku o dodjeli nagrada za zna-
nost i umjetnost Sveucilista
u Splitu.

Osnovni kriterij za dodje-
lunagrada bio je znanstvena
produktivnost autora ili au-
torice iskazana u Thomson
Reuters Web of Science bazi,
te je sukladno tome i naprav-
ljen popis najproduktivnijih
znanstvenika u skladu s uo-
bi¢cajenom podjelom prema
priznatim znanstvenim po-
druéjima.

Nadalje, s obzirom naizni-
mnu produktivnost brojnih
znanstvenika Splitskog sve-
ucilista, za dodjelu nagrade
primijenjeni suidodatni kri-
teriji kao Stoje produktivnost
u2015. godini, broj znanstve-
nika Sveucilista u Splitu ko-
jisuzastupljeni unutar poje-
dinog znanstvenog podrucja,
doprinos pojedinog podrucja
ukupnoj izvrsnosti Sveucili-
§ta u Splitu, zvanje autora/
autorice, pri ¢cemu se poseb-
napaznjaposvetilaznanstve-
nimnovacima, te mati¢na in-
stitucija.

Universitas ¢estita svim
dobitnicima, donosimo pre-
gled njihovih dostignuca ko-
jima suzavrijedili nagrade za
znanost i umjetnost Sveucili-
Sta u Splitu.

Prof. Zeljko Antunovié

je redoviti profesor teorijske
fizike na Odjelu za fiziku Pri-
rodoslovno-matematickog fa-
kulteta u Splitu. Od listopada
2016. je u mirovini. Doktori-
rao je fiziku na City Univer-
sity of New York 1982. Znan-
stvena specijalizacija mu je
fizika elementarnih cCestica,
posebno kvantna teorija polja
i fenomenologija elementar-
nih ¢estica. Od 1994. je ¢lan
CMS-a (Compact Muon Sole-
noid) Kolaboracije u CERN-u,
u Zenevi, gdje je sudjelovao u
planiranju, optimizaciji, iz-
gradnji, testiranju i kona¢no
upotrebi CMS detektora za
provjeruipotvrduteorije ele-
mentarnih ¢estica. Najvazni-
je postignuée Kolaboracije je
konacno otkrié¢e Higgsova bo-
zona 2012., kojim je potvrden

Splitska znanstver

SVEUCILISTE U SPLITU NAGRADILO SVOJE NAJPRODUKTIVNIJE PROFESORE

Standardnimodel elementar-
nih ¢estica. Zeljko Antunovié
je 20 godina bio ¢lan Finance
Boarda CMS Kolaboracije,
gdje je rukovodio hrvatsku
kontribuciju CMS eksperi-
mentu.

Prof. Zeljana Basi¢

zaposlenaje na SveuciliSnom
odjelu za forenzi¢ne znanosti
Sveudilista u Splitu u znan-
stveno-nastavnom zvanju
docentice iz interdisciplinar-
nog podrucja znanosti, polja
temeljne medicinske znanosti
te etnologija i antropologija.
Voditeljica je laboratorija za
forenzi¢nuibioloSku antropo-
logiju na Odjelu te trenutac-
no obnasa duznost pomocnice
procelnika za znanost i medu-
narodnu suradnju. S kolegi-
com doc. Ivanom Kruzié ba-
vise bioloSkom iforenzi¢nom
antropologijom,itokoStanim
ostacima na zbirci od viSe od
4000 kosturnih ostataka od
prapovijesti do Drugog svjet-
skog rata. U istrazivanjima
laboratorij suraduje s profe-
sorom Mitchellom M. Hollan-
dom sa SveuciliSta Penn Sta-
te u znanstvenoj, nastavnoj i
strucnoj djelatnosti. Aktivna
jeupopularizaciji znanostite
sudjeluje u brojnim projekti-
ma u kojima se bioloska i fo-
renzi¢na antropologija pribli-
zava djeciimladima.

Prof. Tea Bilusic

redovita je profesoricana Ke-
mijsko-tehnoloSkom fakulte-
tu SveuciliSta u Splitu i pred-
stojnica Zavoda za prehram-
benu tehnologiju. Doktorat

znanosti stekla je na Pre-
hrambeno-biotehnolosSkom
fakultetu Sveucilistau Zagre-
bu, iz podrucé¢ja nutricioniz-
ma. Tijekom razdoblja od tri
godine, znanstveno se usavr-
Savala u Francuskoj (INRA,
Pariz), Svicarskoj (Sveuci-
liste u Fribourgu), Njemac-
koj (Tehnicko sveuciliSte u
Minchenu — TUM, Sveucili-
SteuRegensburgu). Podrucje
istrazivanja prof. Bilusi¢ uk-
ljucuje odredivanje bioloske
aktivnosti prirodnih spojeva
iz namirnica biljnog podrije-
tla karakteristi¢nih za medi-
teransku prehranu, te ispi-
tivanje njihove stabilnosti i
biodostupnosti u korelaciji s
novim tehnologijama obrade.
Voditeljica je i suradnica na
viSe znanstvenoistrazivackih
projekata. Prema WOS bazi
podataka, broj citata znan-
stvenih radova na kojima je
glavna autorica ili koautori-
caje 1001, a h-indeks je 10.

Prof. Ognjen Bonacci

je professor emeritus na Ka-
tedri za hidrologiju Fakulte-
tagradevinarstva, arhitektu-
reigeodezije. Roden je 1942.,
ozenjen je i otac troje djece.
Diplomirao je 1964. na Grade-
vinskom fakultetuu Zagrebu,
magistrirao 1971. na Fakulte-
tu strojarstva i brodogradnje
u Zagrebu te doktorirao 1975.
na Gradevinskom fakultetuu
Zagrebu. Obavljao je duznosti
predsjednika Hrvatskog na-
cionalnog komiteta za Inter-
national Hydrological Pro-
gramme of UNESCO and
Operational Hydrological
Programme of WMO, pred-
sjednika i potpredsjednika
IHP-UNESCO Bureau te ¢la-
naupravnog vijeca UNESCO
IHE Institute for Water Edu-
cation u Nizozemskoj. Obja-
vio je oko 550 znanstvenih i
stru¢nih radova u vodeéim
svjetskim i domaéim ¢asopi-
sima. Prezentirao je vise od
sto referata na medunarod-
nim skupovima te kao pozva-
nipredavac gostovaonatride-
setak skupova. Recenzent je
vi$e 0d 200 ¢clanakau vodeéim
svjetskim ¢asopisima te ocje-
njivac¢ znanstvenih projekata
izSAD-a, Slovenije, Slovacke,
Srbije. Bio je voditelj deset do-
macihimedunarodnih znan-
stvenih projekata, a urednik
jeili élan urednistva brojnih
domacih i medunarodnih ¢a-

sopisa. Godine 1988. dobio je
godisnju drzavnunagradu za
znanost, a 2011. drzavne na-
grade za znanost za Zivotno
djelo.

Prof. Zeljko Duji¢

roden je 1959. u Splitu, Medi-
cinski fakultet u Zagrebu za-
vrsava 1983.0d 1983. do 1986.
doktorand je iz fiziologije pri
Medical College of Wiscin-
sin u SAD-u. Od 1988. radi
pri Katedri za fiziologiju Me-
dicinskog fakulteta u Splitu.
Docent postaje 1991., aredovi-
ti profesor u trajnom zvanju
2005. Znanstveno podrucjera-
daprof. Duji¢aje integrativna
humana fiziologija iz podruc-
ja sportske fiziologije, ronje-
nja s komprimiranim zrakom
ironjenja na dah te razli¢ita
patofizioloSka stanja (kro-
niéno zatajenje srca, kronic-
naopstruktivnabolest pluéa,
mozdaniudaritd.). Objavio je
150-ak znanstvenih radova u
CC, koji su citirani 1700 pu-
ta, h-indeks 24. Voditelj je ili
suradnik niza znanstvenih
projekata (MZOS, UKF, NZZ,
FP7,US Navy, HRZZ, norves-
ka vlada). Recenzent je za 25
¢asopisa indeksiranih u CC
te zanekoliko medunarodnih
znanstvenoistrazivackih fon-
dova (Slovenija, Kanada, Ita-
lija).

Prof. Nikola Godinovic,

izvanredni profesor, pred-
stojnik Zavoda za matemati-
kuifiziku na FESB-u, magi-
striraoje nuklearnufiziku, a
doktorat fizike elementarnih
¢estica izradio u CERN-u,

na CMS eksperimentu. Clan
je CMS kolaboracije od 1994.
godine, unutar koje je radio
na dizajnu, izgradnji i testi-
ranju elektromagnetskog ka-
lorimetra CMS detektora. Za
te potrebena FESB-ujeizgra-
dio mjerne uredaje za ispiti-
vanje novih generacija foto-
detektora (lavinskih fotodio-
da i vakuumskih fototrioda).
Pridonio je i razvoju metode
za mjerenje kvantnih broje-
va Higgsova bozona (spina i
parnosti). Zadnjih deset godi-
naradiupodruc¢juastronomi-
je gama-zraka u okviru MA-
GIC/CTA kolaboracija. U MA-
GIC kolaboraciji unaprijedio
jeinadogradio alat za dnevnu
i dugoro¢nu provjeru perfor-
mansi teleskopaipridonio ot-
kriéu pulsnog visokoenergij-
skog gama zracenja iz pulsara
u maglici Rakovica. Unutar
CTA kolaboracije zaduzen je
za dizajn iizgradnju sustava
za pracenje i korekciju preci-
znosti usmjerenostiteleskopa
Large Size Telescope (LLST) ¢i-
jijepromjer reflektora/zrcala
23 metra, a pustit ¢e se urad
krajem 2017. Odrzao je velik
broj znanstveno popularnih
predavanja i organizirao niz
aktivnosti za popularizaciju
znanosti.

Prof. Sven Gotovac

roden je 1960. u Splitu. Di-
plomirao je na FESB-u studij
elektronike 1982., magistri-
rao racunarstvo na FER-u
Zagrebu 1988. te doktorirao
1994. na Tehnickom sveuci-
listu u Berlinu. Od 1983. za-
poslen je na FESB-u, prvo
kao asistent te je napredovao
kroz sva suradnic¢ka i znan-
stvenonastavna zvanja. Go-
dine 2009. izabran je u zvanje
redovitog profesora u traj-
nom zvanju. U svom znan-
stvenonastavnom radu ba-
vio se istrazivanjima iz pod-
rucja elektronickih sklopova,
upravljanja elektromotornim
pogonima, arhitekture racu-
nala i sistemske programske
podrske, paralelnim i distri-
buiranim sustavima te obra-
dom slike. Sudjelovao je kao
istrazivac na tri nacional-
naitri medunarodna znan-
stvena projekta. Trenutaéno
je voditelj dvaju medunarod-
nih znanstvenih projekata,
od kojih je potrebno istaknu-
tiistrazivanja u okviru ALI-
CE eksperimentana CERN-u

vezana uz analizu i projekti-
ranje racunalnih resursa za
on i off line obradu podataka
s detektora. Autor je i koau-
tor viSe od 150 radova u ¢aso-
pisima kategorije A citiranim
prema WoS viSe od 8000 puta.
Trenutacéno obavlja duznost
dekana FESB-a.

Prof. Mislav Kukoc,

roden u Splitu 1952. godine,
redovitije profesor u trajnom
zvanju, procelnik Odsjeka za
filozofiju Filozofskog fakul-
teta Sveucilista u Splitu, na
kojemu predaje uvod u filozo-
fiju, etiku, bioetiku, socijal-
nu filozofiju, filozofiju povi-
jesti i filozofiju globalizacije.
Voditelj je Poslijediplomskog
doktorskog sveucilisnog stu-
dija Humanisti¢ke znanosti
te medunarodnih znanstve-
nih skupova Mediteranski
korijeni filozofije u Splitu i
Future of Religion na Inte-
runiverzitetskom centru u
Dubrovniku. Bio je predsjed-
nik Hrvatskog filozofskog
drustva, dopredsjednik Hr-
vatskog bioetickog drustva
te ¢lan Hrvatskog povjeren-
stva za suradnju s UNESCO-
om. Clan je Upravnog odbora
Medunarodne federacije filo-
zofskih drustava (CD FISP) i
predsjednik FISP-ova Odbo-
raza medunarodnu suradnju
ifilozofske susrete. Izlagao je
na brojnim medunarodnim
konferencijamaikongresima
te predavao na sveucilistima
u SAD-u, Japanu, Njemackoj
i Austriji. Objavio je stotinjak
znanstvenih i stru¢nih rado-
va,kaoicetiri autorske te pet
urednickih knjiga.

Prof. Ana Marusic

je redovita profesorica ana-
tomije utrajnom zvanjuipro-
¢elnica Katedre za istraziva-
njaubiomediciniizdravstvu
Medicinskog fakulteta u
Splitu. Po¢asna je profesori-
ca Sveucilistau Edinburghu.
Glavna je urednica ¢asopi-
sa Journal of Global Health.
Predsjednicaje udruge Euro-
pean Association of Science
Editors (EASE). Predsjednica
jelIstrazivackog odbora udru-
ge World Association Medical
Editors (WAME). Prof. Maru-
§i¢ je osnivacica Hrvatskog
Cochranea, u kojem ima ulo-
gukoordinatoraistrazivanja.
Clanica je upravnog odbora
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10 - umjetnicka elita

EQUATOR Networka, medu-
narodne inicijative koja se ba-
vi promicanjem transparen-
tnogitocnog izvjeSéivanja o
istrazivanjima u zdravstvu.
Trenutac¢no podrucje istra-
zivanja prof. Marusic je kva-
liteta dokaza u mediciniira-
zli¢iti metodoloski pristupi
povecanju vjerodostojnosti,
transparentnostiiintegrite-
tu znanstvenog istrazivanja.
Objavila je vise od 200 ¢lana-
kauznanstvenim ¢asopisima
teje dobitnica mnogih nagra-
daipriznanja.

Prof. Jurica Matijevic

roden je 1967. u Splitu, a zapo-
slen je u zvanju izvanrednog
profesorana Odsjeku za konzer-
vaciju-restauraciju Umjetnicke
akademijeu Splitu. Na Akademi-
jilikovnih umjetnosti Sveucili-
StauZagrebudiplomiraoje1997.
slikarstvo. Od 1995. do 1997. radi
kao vanjski suradnik u restau-
ratorskoj radionici Regionalnog
zavodazazastituspomenikakul-
ture u Splitu. Od 2001. do danas
radina Odsjekuzakonzervaciju-
restauraciju Umjetnicke akade-
mije u Splitu. Na integriranom
diplomskom sveuciliSnom stu-
diju predaje kolegije vezane za
konzervaciju-restauraciju stafe-
lajnih slikaipolikromiranog dr-
va.Posebno supodrucjenjegova
interesa rekonstruiranje starih
slikarskihikiparskih tehnologi-
jate proucavanje starih pisanih
izvora o umjetnickim tehnologi-
jama. Natom tragusuradivaoje
s prof. Katarinom Hraste na pri-
jevodu i objavi "Knjige o umjet-
nosti" Cennina Cenninija,asdr.
Jelicom Zeli¢ na knjizi "Tajne o
bojama".

Prof. Dragan Poljak

(1965.), redoviti profesor u
trajnom zvanju, Sefje Katedre
za elektromagnetsku kompa-
tibilnost i numeri¢ke metode
u elektronici, Zavod za elek-
trotehniku i racunarstvo, na
FESB-u. Od 2011. do 2015. go-
dine bio je prodekan za zna-
nost na FESB-u. Od 2013. je
¢lan Podru¢nog znanstvenog
vijeca zatehnicke znanostite
¢lan Upravnog odbora Hrvat-
ske zaklade za znanost, a od
2011. ¢lan je odbora direktora
na Wessex Institute of Tech-
nology (WIT) u Southampto-
nu u Velikoj Britaniji. Bavise
proracunom elektromagnet-
skih (EM) polja, analizom
utjecaja EM polja na ljudsko
tijelo i okoli§, biomedicin-
skim aplikacijama EM polja
te magnetohidrodinamikom
u sklopu termonuklearne fu-
zije. Clan je urednistva neko-
likomedunarodnih ¢asopisa,
organiziraznanstvene skupo-
ve u Hrvatskoj, Velikoj Brita-
nijii SAD-u.

Radi na nekoliko meduna-
rodnih projekata, a redoviti
jerecenzent ¢asopisa, knjiga
iprojekata. Dobitnik je neko-
liko medunarodnih i doma-
¢ih priznanja, kao $to je dr-
zavna nagrada za izuzetno
postignuce u znanosti 2004.
te godisnja nagrada za izni-
man doprinos uinzenjerskom
obrazovanju hrvatske sekcije
IEEE 2016.

Prof. Ivica Puljak

je 1994. godine diplomirao
elektrotehniku na FESB-u,
tri godine poslije stekao je
magisterij iz fizike na PMF-

u Zagrebu, a2000. doktorirao
fiziku u Parizu. Trenutac-
no je u zvanju redovitog pro-
fesora na FESB-u. Njegovo
najvaznije znanstveno posti-
gnuce je sudjelovanje u otkri-
¢u Higgsova bozona. Clan je
CMS, MAGICiCTA kolabora-
cija. Autor je vise 0d 600 znan-
stvenih radova i prezentacija
na medunarodnim skupovi-
ma, kao i organizator veceg
broja znanstvenih skupova.
Voditelj je i suradnik na na-
cionalnim i medunarodnim
projektima, kao i ¢lan medu-
narodnih znanstvenih tijela.
Organizirao je i odrzao vise
od 200 razlic¢itih aktivnosti
iz popularizacije i promocije
znanosti.

Dobitnik je Ordena Danice hr-
vatske s likom Rudera Bosko-
vicaza zasluge za znanost, dr-
zavne nagrade za znanost, na-
grade za znanost Sveucilista
u Splitu i dnevnog lista “Slo-
bodnaDalmacija”, nagrade za
najbolji doktorat CMS kolabo-
racije,anajdrazamujenagra-
dapriznanje studenata zarad
unastaviiprenoSenje znanja.

Prof. Damir Sekulic

roden je 1970. godine u Spli-
tu. Osnovnu i srednju Skolu
zavrs$io je u Splitu, a diplomi-
rao, magistrirao i doktorirao
na KinezioloSkom fakultetu
u Zagrebu.

0Od 2014. godine redoviti je
profesor u trajnom zvanju na
KinezioloSkom fakultetu u
Splitu. Gostujucéi je profesor
na sveucilistima u Zagrebu,
Ljubljani, Mostaru i Oster-
sundu u Svedskoj. Objavio je
viSe od 70 radova u ¢asopisi-
ma citiranim Web of Science;
vise od 500 citata u WoS.; uz
to je autor i koautor tri sveu-
¢ilisna udzbenika. Istraziva-
nja kojima se prof. Sekulié ba-
vi prvenstveno su vezana uz
razvoj i validaciju testova i
mjernih procedura u sportu
i vjezbanju te za analize fak-
tora povezanih s dopingom u
sportu.

Prof. Hrvoje Smoljanovic

roden je 1982. godine u Splitu,
ozenjen je i otac troje djece.
Na Gradevinskom fakultetu
Sveucilista u Splitu diplomi-
rao je 2005. godine te stekao
strué¢ni naziv diplomirani
inZenjer gradevinarstva. Na
Fakultetu gradevinarstva,

arhitekture i geodezije Sveu-
¢ilista u Splitu doktorirao je
2013. godine, gdje je i danas
zaposlen na Katedri za teori-
ju konstrukcija u znanstve-
no-nastavnom zvanju docent.
Clan je Hrvatskog drustva za
mehaniku i Hrvatske komo-
reinZenjera gradevinarstva.
Strucni ispit polozio je 2009.,
a 2010. postao je ovlasSteni
inZenjer gradevinarstva.
Znanstvenim radom se bavi
0d 2005., kada je poceo raditi
na Gradevinsko-arhitekton-
skom fakultetu Sveucilistau
Splitu. Polja djelovanja su mu
istrazivanja u nosivim kon-
strukcijama, potresnom inze-
njerstvu te suvremenom nu-
merickom modeliranju teme-
ljenom na uporabi rac¢unala.

Prof. Alen Soldo

redovitije profesor na Sveuci-
liSnom odjelu za studije mora
iprorektor za znanost i medu-
narodnu suradnju. U fokusu
istrazivanja mu je ribarska
tehnologija, gospodarenje Zi-
vim bogatstvima mora, kon-
zervacijska biologija te teh-
nike podvodnih istrazivanja.
Autorje pet knjiga, od ¢ega su
dvije sveuciliSni udzbenici,
jedna sveucili$ni priru¢nik
i dvije znanstvene knjige na
engleskom jeziku objavljene
uinozemstvu.

Dosad je vodio 16 znanstve-
no-stru¢nih projekata. Clan
je urednickog odbora te stal-
ni recezent niza znanstve-
nih medunarodnih ¢asopisa.
Sudjelovao je u pregovorima
RH s EU-om za poglavlje 13
- Ribarstvo, te je bio savjet-
nik potpredsjednika hrvat-

ske Vlade. Obavlja niz me-
dunarodnih funkcija, medu
ostalim je i ¢lan Znanstve-
no-tehni¢kog odbora za ri-
barstvo Europske komisije
(STECF), supredsjednik je
IUCN Shark Specialist Group
Mediterranean, voditelj CIE-
SM Rare Sharks Programme,
a u Svjetskoj ronilackoj fede-
raciji CMAS je Director for
Conservation Biology Znan-
stvenog odbora. Dobitnik je
godisSnjeg priznanja za pro-
micanje pomorskih znanosti
u2012. godini od strane Mini-
starstva pomorstva, prometa
iinfrastrukture.

Prof. Ivana Tomic Feric

zaposlena je u zvanju izvan-
redne profesorice na Glazbe-
nom odjelu Umjetnicke aka-
demije Sveucilista u Splitu,
odsjeci: glazbena teorija i
glazbena pedagogija, i vodi-
teljica doktorskog studija et-
nomuzikologije. Doktorirala
je 2006. na Odsjeku za muzi-
kologiju Muzicke akademije
Sveucilista u Zagrebu.
Objavila je vise desetaka
znanstvenih radova u rele-
vantnim ¢asopisima i zbor-
nicima iz podrucja glazbene
historiografije. Voditeljica
je znanstvenoistrazivackog
projekta HRZZ-a “Glazbeni
izvori Dalmacije u kontek-
stu srednjoeuropske i medi-
teranske glazbene kulture
od 18. do 20. stoljec¢a”. Cla-
nica je uredivackog odbora
juZznohrvatskog etnomuziko-
loskog godiSnjaka Basc¢inski
glasi i hrvatskog muzikolos-
kog zbornika Arti musices.
Dobitnica je dviju nagrada
s podrucé¢ja muzikologije -
“Dragan Plamenac” Hrvat-
skog muzikoloSkog drustva
i “Josip Andreis” Hrvatskog
drustva skladatelja te nagra-
de HAZU zanajviSa znanstve-
naiumjetnicka dostignuéau
RH u podruéju glazbene um-
jetnosti (za knjigu Julije Ba-
jamonti: Glazbeni rjec¢nik.
Transkripcija, prijevod, ko-
mentari, HMD, 2013.).

Prof. Natasa Zenic Sekulic

rodena je 1974. godine u Vin-
kovcima. U Splitu je zavrsila
osnovnuisrednju Skolu te di-
plomiralana Fakultetu priro-
doslovno-matematickih i od-
gojnih znanosti.

Magistrirala je i doktorirala

na KinezioloSkom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu. Zapo-
slena je kao redovita profeso-
rica na KinezioloSkom fakul-
tetu u Splitu, a gostujuca je
profesorica na Fakultetu za
Sport u Ljubljani. Prof. Zeni¢
Sekuli¢ znanstvenim radom
prvenstveno je vezana uz pro-
blematiku povezanosti sport-
skihiskolskih faktora (fakto-
ri ukljuc¢enosti u sport i vjez-
banje, Skolski uspjeh itd.) s
konzumacijom psihoaktiv-
nih supstancija kod adoles-
cenata. Prof. Zeni¢ Sekulic
objavila je 31 rad u ¢asopisi-
ma s faktorom odjeka, uz vise
od 150 citata.

Prof. Ozren Polasek,

izvanredni profesor, procel-
nik je Katedre za javno zdrav-
stvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Splitu. Dokto-
rirao je uZagrebu 2008., a go-
dinu poslije i u Edinburghu,
u Velikoj Britaniji.

U Splitu je zaposlen od 2010.
godine. Clan je nekoliko fa-
kultetskih povjerenstava,
mentor Sest doktorata zna-
nosti.

Autor je 245 znanstvenih c¢la-
naka iz podrucja genetike
ijavnog zdravstva, voditelj
projekta “10.001 Dalmatinac”
te devet drugih znanstvenoi-
strazivackih projekata. Clan
je urednic¢kog odbora dvaju
znanstvenih ¢asopisa te do-
bitnik nagrade “Cuvari zna-
nosti2016.”, zanajbolje recen-
zente. Dobitnik je Drzavne
nagrade za znanost za znan-
stvene novake 2006. godine te
DrZzavne nagrade za znanost
2015. godine.
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MSTUDENT
SKI@ZBORE
SVEUCILISTA
UBZAGREBU

RASPISANI IZBORI ZA STUDENTSKI ZBOR
SVEUCILISTA U ZAGREBU | NJEGOVIH SASTAVNICA

Studenti glasuju
28.129. ozujka

meljem Odlukerekto-
raSveuciliStau Zagre-
bu prof. Damira Bora-
sa,izboriza Studentski
zbor SveuciliSta u Zagrebu i
studentske zborove sveucilis-
nihsastavnicaodrzat ¢e se28.
129. 0Zujka2017.od 8do20sati.
Na izborima imaju pravo
sudjelovatiibiratisvistuden-
ti dodiplomskih, preddiplom-
skih, diplomskih i poslijedi-
plomskih studija. Izbori za
Studentski zbor Sveucilista
i studentski zbor pojedine sa-
stavnice provodit ¢e se isto-
dobno na svim fakultetima
i akademijama, i to prema
odredbama Pravilnika oizbo-
rima za Studentski zbor Sve-
ucilista u Zagrebu i student-
ske zborove sastavnica Sveu-
¢ilistau Zagrebu te Zakona o
studentskom zboru i drugim
studentskim organizacijama.
Izboriza studentske predstav-
nikesuneposredni, slobodni i
tajni, a predstavnici se biraju
narazdoblje od dvije godine.
RektorBorasjeuz Odluku
oraspisivanju izbora imeno-

vao i Izborno povjerenstvo, te
Povjerenstvo za prigovore. U
izborno povjerenstvo imeno-
vanisusljedeciclanoviinjiho-
vizamjenici iz redova nastav-
nogosoblja(naprijedlog Sena-
ta Sveucilista u Zagrebu)iiz
reda studenata (na prijedlog
Studentskog zbora):

1. prof. Tomislav KiSicek,
Gradevinski fakultet (zamje-
nicadoc. Marta Zorko, Fakul-
tet politickih znanosti)

2. prof. Ruzica Razum, Ka-
toli¢kibogoslovnifakultet (za-
mjenik prof. Boro Mio¢, Agro-
nomski fakultet)

3. Studentica Barbara Si-
mié, Pravni fakultet (zamje-
nica studentica Ana Tolj,
Farmaceutsko-biokemijski
fakultet)

4.Studentica Martina Jan-
kovié, Pravnifakultet (zamje-
nik student Denis Burazer, Ki-
nezioloski fakultet)

5. Studentica Tena Kam-
pié, Pravni fakultet (zamje-
nik student Mirko Semren,
Rudarsko-geolosko-naftni fa-
kultet). UNIZG.HR

UGOVOR S PRAVDOM: UZ DODJELU NAGRADE “‘MIKO TRIPALO” PRAVNOJ
KLINICI ZAGREBACKOG PRAVNOG FAKULTETA

Klinika za rane od paragrafa

povodu dodjele Nagrade
‘Miko Tripalo’ za 2016.
PravnojKklinici Pravnog
fakultetauZagrebu, ko-
juvodiprof. Alan Uzelac, razgo-
varalismosjednimodnjegovih
pomocnika, asistentom na Ka-
tedri za gradansko procesno
pravo Jurjem Brozoviéem, te
s Irenom Grmovsek, studenti-
comadministratoricom. Razgo-
vor smo poceli pitanjem Brozo-
vicuociljevimaosnivanjaPrav-
neklinike i o njenom razvoju.

- Klinika je osnovana 2010.
godine, sdvatemeljnacilja: prvi
jebiopoveéatiopseg prakti¢nih
sadrzaja na fakultetu, odnosno
omoguciti studentima da una-
preduju ste¢ena znanja, a dru-
gi pruziti besplatnu pravnu po-
moc¢ onima kojima je to najpo-
trebnije. Uz ta dva temeljnacilja
htjeli smo kod studenata stvori-
ti osjecaj solidarnosti, drustve-
ne odgovornosti te aktivizma,
tako da jednog dana postanu
odgovorni pravnici. Krenulo se
sa svega dvadesetak studenata
inekoliko akademskih mento-
ra, te s jednim predmetom. Nije
nam trebala ni godina dana da
prijedemo broj od 100 predmeta,
a stalno se povecavao i broj kli-
nicara. U prvih par godina ima-
li smo po 60-ak studenata nara-
du u Klinici, a u zadnje vrijeme
posemestruihjeiprekostotinu.

Praksa pred diplomu

Je li to dovoljno da bi zadovo-

ljilo potrebe onih kojima je po-

trebna pravna pomo¢?
- TeSko pitanje. Predmeta je
jako puno i raspored je na-
pravljen tako da se omoguci
racionalan rad. Pokusava-
mo, naravno, Sto viSe stude-
nata ukljuciti urad Klinike,
ali nisam siguran da bi s ve-
¢imbrojemnjihrad bioucin-

Temeljna je misijaKlinike
da-sjednestrane-
pruzi besplatnu pravnu
pomoc svima koji je
zatrebaju, teda—sdruge
strane—omoguci mladim
pravnicima, studentimai
~gotovim” odvjetnicima
stjecanjeiskustva
volonterskimradomna
konkretnim pravnim
problemima

PRAVNO] KLINICI
PRAVNOG FAKULTETA
SVEUCILISTA U ZAGRERI

Juraj Brozovié

lva Andrasec,

Mia Brkljaci¢, Rea Lacié¢-Damjanovi¢, Zrinka Ivankovi¢, Antonia Simunié, lvana -
Irena Grmovsek i Daria Tukovié

kad stranku moramo dodat-
nokontaktiratiikad se cijeli

tijer prepoznajukakvoisku-
stvo stjecu. Da tako kazem,

Kako se u odvjetni¢kim kru-
govima gleda narad u Pravnoj

kovitiji. Ovako, viSe od sto
motiviranih studenata i vi-
Se od dvadeset akademskih
mentora zalog su za kvalite-
tanrad. Nagrada ‘Miko Tri-
palo’, na koju smo jako po-
nosni i velik nam je poticaj
za dalje, tonanekinacin po-
kazuje.

Kako odabirete studente zarad
u klinici i kako se njihov rad

VELEPOSLANIK ISLAMSKE REPUBLIKE IRAN U
POSJETU SVEUCILISTU U ZAGREBU

Hrvatska -

europska

vrata za Iran

Prof. Damir Boras, rektor

rovié Iranu u svibnju prosle go-

vrednuje?

-Ovojejedan odoblika prak-
ticnog rada na zavrsnim go-
dinama Pravnog fakulteta i
studentikojisudjelujuuradu
klinikedobivaju 10ECTSbo-
dova za svoj angazman. Taj
angazmantrajejedan seme-
star, u tijeku kojeg studenti

zaraze se pomaganjem! Kliniciijeli to dobra odsko¢na proces oduZi.

Studente, inace, primamo daska za razvoj karijere mla- . v

dvaput godignje, jednom u  dih odvjetnika? Savjet zlata rijedan
zimskomijednomuljetnom - U pocetku nismo naisli Morateli neke predmete odbiti
semestru. Interes je jako ve- na odobravanjeiciniseda izbogkojihrazloga?

lik i nedavno nam se dogo- je medu odvjetnicima bilo - Ne odbijamo puno predme-

dilo da imamo troje kandi-
datana jedno slobodno mje-
sto. Kriteriji odabira nisu
samo akademskKi, trudimo
se prepoznati entuzijazam i
Zelju za radom kao kriterije,
a prednost dajemo i onima
kojise uKlinici Zele zadrzati
viSe semestara.

Pomoc Splitu
Ima li sliénih projekata i na
drugim nasim sveucilistima?

- S ponosnom mogu reci da
Smo puno pripomogli osni-
vanju Pravne klinike na
Pravnom fakultetu u Spli-
tu, koja djeluje veé dvije go-
dineinapreduje. A nedavno
se ovome prikljucio i Prav-

dosta nepovjerenja prema
ovom konceptu. Danas je si-
tuacija sasvim druk¢ija, svi
su prepoznaliiakademskui
prakti¢nu vrijednost Klini-
ke i mnogi iz odvjetni¢kih
ureda mentoriraju kod nas.
Ima i puno studenata koji-
ma je rad kod nas pomogao

u pronalasku posla. I sam
bih se svrstao u tu kategori-

ju, jer mislim da mi je anga-
7zman u Klinici bio vaznare-
ferenca kad sam se prijavlji-
vao za posao.

Irenu GrmovsSek potom smo -
razgovarajuci o praksi Pravne
klinike - pitali rjeSavaju li se
predmeti prema datumu pri-

ta,takvih slu¢ajevajemanje
0d 100 godisnje, a gotovo ni-
kad ih ne odbijamo zbog so-
cijalnih kriterija. Bilo koji
predmet koji moZe pomoci
studentima u ucenju i stje-
canju iskustva nam je dra-
gocjen, amoramo odbiti one
ukojimastrankaveé¢imaod-
vjetnikailije predmet medu-
narodnog karaktera. Tako-
der, Zakonom o besplatnoj
pravnoj pomodéireguliranje
njezin doseg, pa je nasa ulo-
ga primarna pravna pomoc¢
isavjetovanje, ine odnosise
na kasnije faze postupka.
Naravno, ta prva, savjeto-
davnafaza, jakoje vazna.

moraju napisati odreden

ni fakultet u Osijeku, s kli- stizanja ili nekoj drugoj listi Rad Pravne klinike nije ogra-

broj pravnih misljenja, oti-
¢inaklinikeizvan podrucja
Grada Zagreba, sudjelovati
uradu s udrugama i sli¢no.
Medutim, nakon odradenog
semestra velik broj studena-
taostaneuKlinici volontira-

dine i susret s predsjednikom
Irana Hasanom Rohanijem.
Veleposlanik Sadegh je naveo
iakademsku ustanovuIslamic
Azad University Systems koja
obuhvaca vise od 400 kampu-
sa Sirom Iranai vise od 1,7 mi-
lijuna studenata. Rektor Boras
potvrdio je da ¢e Sveuciliste u
Zagrebu nastaviti suradivati s
iranskim sveucilistima, kao i
podrzati uspostavu katedre za
perzijskijezikikulturunakFilo-
zofskom fakultetu.  uNIZG.HR

Sveucilista u Zagrebu, ugostio
je veleposlanika Islamske Re-
publike Iran Muhameda Rezu
Sadegha. SveucilisteuZagrebu
je 2012. potpisalo sporazume sa
sveucilistima Shahid Behesh-
tiiTehnolo$kim sveuciliStem
Sharif, a godinu kasnije i sa
SveuciliStem u Teheranu. Ve-
leposlanik Sadegh naglasio je
dajelranzainteresiranzajaca-
nje suradnje s EU, aistaknuoje
iposjet predsjednice Republike
Hrvatske Kolinde Grabar-Kita-

(Pre)poruka

nikom osnovanom po uzo-
runanasu. Mi smo prisutni
praktickiucijeloj Hrvatskoj,
ali dio posla sad mogu preu-
zeti kolege s tih fakulteta,
Stonam je jedno od najdra-
7ih postignuéa.

Snazno preporucujemo studentima da se prijave zarad
u nasoj klinici. Ovdje puno mogu nauciti, upoznatise s

procesimaradaisbuducim kolegama, te se uvjeritida

Ispravak

U proslom, 87. broju Universitasa na 30. stranici objavljen je
prikazznanstvene monografije prof. Gorana Sucica“Integrirani
razvojni kurikulum u umjetnickim podrucjima”. Omaskom jekao
autor clanka potpisan prof. Goran Suci¢, umjesto stvarne autorice
tekstairecenzentice prof. AnciLeburi¢. Ispricavamo se prof. Suci-
Cu, prof. Leburici itateljima na ovoj pogresci. Urednistvo

'knjisko ucenje’ne moze zamijeniti praksu. NiSta manje
nije vazno ni to da ce sudjelovati u volonterskom radu i
pozitivho promovirati svoju struku. A za buduce stranke,
nase potencijalne klijente, imamo jednostavnuivaznu
poruku: Ako ste do sada, trazeci rjeSenja za svoje pravne
probleme, svuda naisli na zatvorena vrata, ovdje vam se
to sigurno nece dogoditi - kazu IrenaiJuraj.

prioriteta?

- Nastojimo djelovati pravo-
vremeno. Jedanili dvoje kli-
nicara vode intervju i zapri-
mepredmet premazadanim
procedurama, a odmah na-
kon intervjua predmet dola-
zidonasadministratora. Mi
gadodjeljujemojednoj od se-
dam radnih grupaiodmah
pocinjerad nanjemu. Narav-
no, prioritet uvijek imajuoni
predmetikojiimajujasanza-
konski rok u kojem se mora
djelovati, sedam, petnaest,
nekad i manje dana. Ako je
predmet bez takvog priti-
ska, nastojimo posao oba-
viti uroku od dva mjeseca.
Mi smo, ipak, studentiina-
Sa pravna misljenja moraju
proéi provjere studentskih i
akademskih mentora. Ima-
moikompleksnih predmeta,

nicen samo na Zagreb, gdje jo$
djelujete?

- Trenutno smo prisutni u
14 gradova Sirom Hrvatske.
To su Rijeka, Cakovec, Vr-
bovec, Novska, Zlatar, Kar-
lovac, Koprivnica, KriZevci,
Varazdin, Bjelovar, Ogulin,
Zapresic¢, KutinaiPula. Jed-
nommjesecnonasiklinic¢ari
izZagrebaputujuutegrado-
vei ‘odrade dezurstvo’, naj-
¢eScée u prostorijama grad-
skih uprava ili udruga par-
tnera. Nasa je zamisao da
primarnapravnapomo¢bu-
de dostupna svima pod jed-
nakimuvjetima,auostvare-
njunamuvelike pomazunas
fakultet, Zagrebacko sveuci-
listei Grad Zagreb.

IVAN PERKOV
SNIMIO DAMIR HUMSKI
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SVECANO OBILJEZEN DAN ZAGREBACKOG STOMATOLOSKOG FAKULTETA

Sredisnji dogadaj
proslavedana
Stomatoloskog fakulteta
svakako je bilo otvaranje
moderne pretklinicke
vjezbaonice na120
metara cetvornih, koja

€e svojomopremom
studentima omoguciti
vrhunsku edukaciju

P13e : IvaN Perkov
Snimio: DaMIR Humski

radicionalno na dan
svete Apolonije - za-
Stitnice stomatoloske
struke - Stomatolos-
ki fakultet Sveucilista u Za-
grebu obiljezio je svoj dan, uz
odrzavanje svecane sjednice
Fakultetskog vijec¢a i prigod-
nim programom. Domacin je
bio dekan prof. Hrvoje Brkié
s prodekanima, a sve¢ano-
sti su prisustvovali i rektor
prof. Damir Boras, prorekto-
rica prof. Ivana Cukovié Ba-
gic¢ i prorektor prof. Miljenko
Simpraga. Sredisnji dogadaj
proslave svakako je bilo otva-
ranje moderne pretklinicke
vjezbaonice na 120 metara Ce-
tvornih, koja ée svojom opre-
mom studentima omoguciti
vrhunsku edukaciju. U kul-
turnom dijelu programa su-
djelovao je akademski zbor
studentica Stomatoloskog fa-
kulteta Z(u)bor.
Stomatolosko obrazovanje
u Hrvatskoj kontinuirano se
provodi od 1922., kada je ute-
meljena Katedra za odonto-
logiju Lije¢nickog fakulteta.
Nakon toga je 1939. otvorena
Katedra za stomatologiju, a
1948. Odontoloski odsjek Me-
dicinskog fakulteta. Stomato-
loskifakultet kao samostalna
sastavnica Sveucilista u Za-
grebu djeluje od 1962. godine.
Dekan Brki¢ okupljenima
je predstavio godisSnje izvje-
Séeoradutedodijelionagrade
najuspjesnijim profesorima i
studentima. Istaknuoje dasu
studenti i profesori ostvarili
zapazene radove i projekte, a
rezultat predanog znanstve-

Tracija duga 95 godina

Rektor Boras:
Vrhunska znanost
u vrhunskom
kolektivu

-Naovommalom, a
velikom fakultetu, radi
se vrhunska znanost.
Vrhunska znanost moze
stanovati samo u vrhun-
skim kolektivima. Nije
c¢udno dajaizbiomedi-
cinskog podrucjaimam
cak troje prorektora, a
prorektorica prof. lvana
Cukovié-Bagi¢ dolazi
upravo s ovog fakulteta.
Pretklinicki laboratorij
koji smo danas otvorili
dokaz je da je ovaj fa-
kultet mjesto na kojem
se mogu steci vrhunske
kompetencije.

nogradajeivise od 100 objav-
ljenih znanstvenih radova u
bazi Web of Science. Takoder
je napomenuo da se u prote-
kloj godini fakultet obogatio s
14 novih docenata, objavljeno
jedesetak sveuciliSnih udzbe-
nika, a kruna rada zaposleni-
ka fakulteta je i znanstveni
¢asopis Acta Stomatologica
Croatica, koji je obiljezio 50
godina publiciranja.
Pohvalio je suradnju Sto-
matoloSkog fakulteta s vo-
de¢im hrvatskim zdravstve-
nim institucijama - KBC-om
sestaramilosrdnica, KBC-om
Zagreb, KB-om DubravaiKIli-
nikom za infektivne bolesti
“Fran Mihaljevi¢”. Dekan je
izrazio ponos Sto je viSe od 90
posto studenata koji su zavrsi-
lifakultet uanketiizjaviloda
bi opet upisalo dentalnu me-
dicinu. Pohvalio je studente
koji, unato¢ zahtjevnom ras-
poredu fakultetskih obve-
za, uspijevaju bitiizvrsniiu
znanstvenim, izvannastav-
nim i sportskim aktivnosti-
ma.
U protekloj akademskoj go-
dini na fakultetu je odrzan i
prvi kongres studenata den-
talne medicine, na kojem je
sudjelovalo vise od 200 stude-
nata iz Zagreba, Rijeke i Spli-
ta. U 2016. napravljen je i tek-
tonski pomak za stomatolos-
ku struku jer studenti staz
sada odraduju u sklopu Seste
godine studija,itouzaristu-
u ordinacijama dentalne me-
dicine u domovima zdravlja.
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PRVA GODINA PROVEDBE STRATEGIJE SVEUCILISTA U SPLITU 2015. - 2020.

Ostvareno tri cetvrtine
strateskih ciljeva

IzvjeScem o realizaciji akcijskog plana provedbe strategije Sveucilista u Splitu za

2016. utvrdeno je da je ostvareno 445 definiranih akcija, Sto iznosi vise od 73 posto
svih definiranih akcija. Djelomicno je ostvareno dodatnih 88 akcija, Sto je novih 15
posto od ukupnog broja definiranih akcija

PISE: PROF.
Marko Rosi¢

A

prorektor Sveucilista u Splitu

trategija Sveucilista u
Splitu za razdoblje od
2015. do 2020. usvojena
je odlukom Senata Sve-
ucilista ulistopadu 2015. godi-
ne. U ovom trenutku su veza-
no za ovu strategiju aktualna
dvadokumenta. TosuizvjeSce
o realizaciji akcijskog plana
provedbe strategije Sveucili-
Stau Splitu za 2016. te akcijski
plan provedbe strategije Sveu-
¢ilista u Splitu za 2017.
Usvajanjem izvjeSca o rea-
lizacijiakcijskog plana proved-
be strategije Sveucilistau Spli-
tu za 2016. godinu zavrsava
prvipuni ciklus vodenja Sveu-
¢ilista po ovoj strategiji. Akcij-
ski plan je sredstvo operacio-
nalizacije strategije te omogu-
¢uje pregled svih predvidenih
aktivnostikoje su potrebne za
provedbu definiranih zadata-
ka kojih je na najvisoj razini
postavljeno ukupno dvadeset.
Strategijom SveuciliSta u Spli-
tudefinirana su cetiristrates-
ka podrucja djelovanja Sveuci-
lista unutar kojih se, kako je
u strategiji zapisano, ne pola-
zisamo od unutarnjih mogué-

nosti Sveucilista, negoiod po-
tencijalalokalneiSire zajedni-
ce s ciljem sinergijskog rasta
irazvoja. Prvo stratesko pod-
rucjeje znanostiistrazivanje,
umjetnostistvaralastvo. Dru-
go podrucje se bavi studenti-
ma, studijima te studentskim
standardom. Trece stratesko
podrucje posvecenoje djelova-
nju SveuciliSta u okruzenju,
dok se u ¢etvrtom strateSkom
podrudéju zadaju smjernice or-
ganizacije Sveucilista.
Izvjeséem o realizaciji ak-
cijskog plana provedbe strate-
gije Sveucilista u Splitu utvr-
deno je daje ostvareno 445 de-
finiranih akcija, Stoiznosi vise
od 73 posto svih definiranih
akcija. Djelomic¢no je ostvare-
no dodatnih 88 akcija, Stoizno-
sinovih 15 posto od ukupnog
broja definiranih akcija. Da-
kle, viSe od 88 posto definira-
nih akcija je ostvareno ili dje-
lomi¢no ostvareno. Za 74 akci-
je, Stoje 12 posto od ukupnog
broja definiranih akcija, utvr-
denojedanisuostvarene. Ove
su akcije ostvarene na neki
nacin razlic¢it od onog defini-
ranog akcijskim planom ili su
prenesene u akcijski plan pro-
vedbe strategije SveuciliSta u
Splitu za 2017. godinu, unutar

kojeg suneke vec ostvarene.
Pregledom izvjeSéa o rea-
lizaciji akcijskog plana pro-
vedbe strategije Sveucilista u
Splitu za 2016. godinu vidljivo
jeukojim je smjerovima Sve-
uciliste napravilo pomake. U
potpunostisu pokrenutiznan-
stveno-nastavni procesi u
Zgradi triju fakulteta, bitno je
poboljSan studentskistandard
otvaranjemnovih studentskih
restoranate je Sveuciliste dje-
lovalo kao glavni pokretac po-
zitivnih procesa u svome okru-
Zenjuizradivsistrategiju urba-
ne aglomeracije Splita kao dio
svoga doprinosa zajednici. Su-
radnja srelevantnim meduna-
rodnim sveucilistima takoder
je bitno ostvarenje prikazano
izvjeScem, kaoiprojekti Sveu-
¢ilista u kulturii umjetnosti.
1z izvjescéa je vidljivo da su
pomaci postignutiiudrugim
segmentima djelovanja. Pove-
¢ala se odlazna i dolazna mo-
bilnost kako studenata, tako i
nastavnika. Takoder se pove-
¢ao broj dogadaja medunarod-
nog karaktera u organizaciji
sastavnica Sveucilista, kao i
broj prijava projekata koji se fi-
nanciraju iz Europskih fondo-
va. Sveuciliste je dodatno poja-
¢alo aktivnosti popularizacije

OKRUGLI STOL UMJETNICKE AKADEMIJE U OSIJEKU

Nedostaje 1i Hrvatskoj
skolovanih konzervatora-
restauratora?

Muzeju Slavonije u

Osijeku odrzan je po-

¢etkom veljace okru-

gli stol pod naslovom
“Nedostaje 1i u Hrvatskoj
Skolovanih konzervatora-
restauratora?” Prema ri-
je¢ima prof. Helene Sablié
Tomié, dekanice Umjetnic-
ke akademije u Osijeku,
okrugli je stol organiziran
kako bi se utvrdilo postojili
potreba da se, uz tri posto-
jeéa, u Hrvatskoj pokrene
joS jedan sveucilis$ni studij
konzervacije-restauracije, i
to pri osjeckoj Umjetnickoj
akademiji. Okrugli je stol
trebao ponuditi odgovore
na nekoliko pitanja: tko se
u Hrvatskoj bavi konzervi-
ranjem-restauriranjem, ne-
dostaje li akademski obrazo-
vanih konzervatora-resta-
uratora, kakva je situacija
na trzistu rada te kakve su
potrebe za zaStitom i oc¢u-
vanjem kulturne bastine u
Hrvatskoj.

Pod moderatorskom pali-
com Josipa Kralika, restau-
ratora Muzeja Slavonije, od-
govore na navedena pitanja
pokusali su ponuditi Denis

Umjetnicka akademija u Osijeku razmatraideju o
pokretanju studija konzervacije-restauracije, pa je
u suradniji s Muzejom Slavonije organizirala okrugli

stol o toj temi

Detling, ravnatelj Muzeja
Slavonije, Stanislav Mari-
janovic, voditelj Odsjeka za
likovnu umjetnost Umjet-
nic¢ke akademije u Osijeku,
Iva Validzija iz Muzejskog
dokumentacijskog centra
te predstavnici triju posto-
je¢ih studija konzervacije-
restauracije mr. Zvjezdana
Jembrih, predstojnica Kate-
dre za restauriranje umjet-
nina Odsjeka za konzervi-
ranje-restauriranje umjet-
nina Akademije likovnih
umjetnosti u Zagrebu, Sa-
gita Mirjam Sunara, procel-
nica Odsjeka za konzervaci-
ju-restauraciju Umjetnicke
akademije u Splitu, i dr. De-
nis Vokié s Odjela za umjet-
nost i restauraciju Sveucili-
StauDubrovniku. Nazalost,
predstavnici Ministarstva
kulture i Hrvatskog resta-

uratorskog zavoda nisu se
odazvali pozivu na sudjelo-
vanje na okruglom stolu.
Unato¢ dugoj raspravi,
jedinstven stav o ideji po-
kretanja novog studija nije
postignut. Svi su se slozili
da su potrebe za zaStitom i
ocuvanjem kulturne basti-
ne velike, ali to nije isto Sto
i potreba za struc¢nim ka-
drom kojemu bi taj posao
trebao biti povjeren. Jem-
brih i Sunara su istaknule
da u Hrvatskoj nedostaje
radnih mjesta za konzerva-
tore-restauratore, idatreba
izraditi strategiju o¢uvanja
kulturne bastineinacional-
nu strategiju visokog obra-
zovanja. Validzija je upo-
zorila da je broj muzejskih
restauratora i preparatora
mnogo manji od onoga ko-
ji propisuju pravni akti, a

znanosti i podizanja kvalitete
studiranja na svim razinama.
Proaktivno se pristupalo gos-
podarskim subjektima kroz
zajednicko prijavljivanje proje-
kata te kroz programe nastav-
nih baza i postakademskog za-
posljavanja. Sveucilisteje tako-
der nastavilo zapocete procese
funkcionalne integracije radi
postizanjanajvece efikasnosti,
ekonomic¢nosti, odrzivograzvo-
jaiinterdisciplinarnosti.
Aktualni dokument u ko-
jemu su definirane smjerni-
ce djelovanja u 2017. je akcij-
ski plan provedbe strategije
Sveucilista u Splitu za 2017.
U ovom dokumentu nalaze se
ambiciozne akcije kao Sto su
operacionalizacija projekata
UNISTEM CEKOM i UNIST
Tehnoloskipark, nastavak ko-
ordiniranja suradnje s gospo-
darstvom te osiguranje projek-
tne dokumentacijeivlasnistva
nanekretninama potrebnima
zarazvojnovih studijskih pro-
grama i istrazivackih kapaci-
teta, ostvarenje samoodrzivog
Sveucilista i ispunjavanje kri-
terija studentskog standardau
kampusimaKlisiSolintedru-
geakcijeusvimstrateskim po-
drucjimakoje ¢e podignutipo-
lozaj Sveucilista u Splitu.

SVECANOST NA NAJMLADEM
HRVATSKOM SVEUCILISTU

Rektorske nagrade
studentima Sjevera

U prostorijama Sveuci-
liSnog centra Koprivnica
odrzana je druga po redu
dodjela Rektorovih nagra-
da od osnivanja Sveucilista
Sjever.

Nakon sjednice Sena-
ta, rektor Sveucilista Sje-
ver prof. Marin Milkovié
dodijelio je sedam Rekto-
rovih nagrada za najbolji
uspjeh u akademskoj godini
2016./2017.idvijenagrade za
najbolji rad studenata u aka-
demskoj godini 2015./2016.
Dobitnicima Rektorove na-
grade urucene su povelje i
novcane nagrade.

Nagradu za najbolji aka-
demski uspjeh dobili su Do-
ra Mesié¢ s odjela Novinar-
stvo, Tomislav Mraviéi¢ s
odjela Medijski dizajn, Vlat-
ka Kordos s odjela Poslova-
nje i menadZzment, Lorenzo
Cetina s odjela Multimedi-

Okrugli stol o konzervatorsko-restauratorskoj struci u Osijeku

viSe od 80 posto restaura-
tora i preparatora koji rade
u muzejima nema formal-
no obrazovanje iz podrucja
konzerviranja-restaurira-
nja. U tom je kontekstu vri-
jedno spomenuti da Europ-
ska konfederacija konzer-
vatorsko-restauratorskih
udruga (ECCO) i Europska
mreza za edukaciju konzer-
vatora-restauratora (ENCo-
RE) u svojim dokumentima
kao preduvjet za bavljenje
konzerviranjem-restauri-
ranjem navode petogodisnji
studij konzervacije-restau-
racije. Panelisti su se sloZi-
li da treba uskladiti pravil-
nike o struénim zvanjimau
konzervatorsko-restaura-
torskoj djelatnosti i muzej-
skoj struci, pocevsi od nazi-
va struc¢nih zvanja do uvje-
ta njihova stjecanja. Vokic

smatra da u Osijeku postoji
struéni kadar koji bi mogao
obrazovati konzervatore-re-
stauratore metalai vitraja.

Sudjelujuéi u raspravi iz
publike, dr. Marina Vinaj,
voditeljica knjiznice Muze-
ja Slavonije, upozorila je da
nedostatak strué¢nog kadra
nije jedini problem s kojim
su muzeji suoceni; prostor-
ni uvjeti nisu adekvatni, a
nerijetko nedostaje i osnov-
na oprema, poput polica za
pohranu grade u ¢uvaoni-
cama.

Vrijedan doprinos zavrs-
noj raspravi dao je dr. Da-
mir Hasenay s Odsjeka za
informacijske znanosti Fi-
lozofskog fakulteta u Osi-
jeku. On je ukazao na to
da problem treba rjeSavati
na tri razine: na strateskoj
(tu su glavni dionici Mini-

ja, oblikovanje i primjena,
AlesS Stancic s odjela Stro-
jarstvo, Dragana Bogdan s
odjela Biomedicinske zna-
nosti te Kristina Markota s
odjela Komunikologija i od-
nosi s javnoscu.

Nagradu za najbolji rad
studenata dobili su Jakov
Soldi¢ za rad MAGREG -
elektromagnetski akcele-
rator i regenerativna koc-
nica, pod mentorskim vod-
stvom dr. Zlatka Botaka, te
Dominik Sever za rad “Res
Verae”, glazbeni videospot
pod mentorskim vodstvom
dr. Roberta Logozara, mr.
Dragana Matkovica i doc.
Darija Cerepinka.

Svecéanosti dodjele Rek-
torove nagrade, osim rek-
tora, nazodili su prorektori,
procelnici odjela Sveucilista
Sjever te drugi uzvanici.

PETRA BAGARIC

DOMAGOJ TOMINAC

starstvo kulture, Ministar-
stvo znanosti i obrazovanja
te Hrvatski restauratorski
zavod), taktickoj/tehnickoj
(studiji konzervacije-resta-
uracije) i operativnoj razini
(profesionalni konzervato-
ri-restauratori). Prije pokre-
tanja novih studija - bili to
studiji konzervacije-restau-
racije ili neki drugi -nuzno
je provesti dubinsku anali-
zu stanja na trzistu rada te
izraditi strategiju razvitka
visokog obrazovanja koja
ée osigurati da upisne kvo-
te prate stvarne drustvenei
gospodarske trendove. Dok
se to ne napravi, riskiramo
mogucénost da obrazujemo
kadrove za burzu rada ili,
jos$ gore, odlazak visokoo-
brazovanih hrvatskih gra-
dana u druge zemlje.

SAGITA MIRJAM SUNARA
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DEKANI UMJETNICKIH AKADEMIJA SASTALI SE NA SVEUCILISTU U OSIJEKU

Projekte u umjetnosti
izjednaciti sa znanstvenima

ainicijativuprof. Helene

Sabli¢ Tomié, dekanice

Umjetnicke akademi-

je Sveucilista J.J. Stro-
ssmayera u Osijeku, na toj su
se ustanovi sastali dekani svih
sedam umjetnickih akademija
koje djeluju na hrvatskim sve-
ucilistima. Oni su raspravljali
0 vaznim temama za ovaj se-
gment visokog Skolstva: finan-
ciranju umjetnickih projekta,
provedbi sustava unaprjediva-
nja kvalitete visokog obrazova-
nja, provedbi postupaka izbora
uumjetni¢ko-nastavnazvanja,
podizanju studentskogstandar-
daireakreditacijskim postup-
cima.

Osim dekana, na sastanku
su sudjelovali i prorektori Za-
grebackog i Osjeckog sveuci-
lista, prof. Mladen Janjanin i
prof. Mario Vinkovié, predstav-
nici Agencije za znanost i viso-
ko obrazovanje Mirjana Gopic,
prof. Goran Briski i Dorotea
Herold, te predsjednik Matic-
nog odbora za umjetnic¢ko pod-
rucje prof. Enes Midzié¢. Koliko
je ovakva komunikacija vazna
za hrvatske umjetnicke viso-
koskolske ustanove, svjedo¢i i
dogovoronovimsusretima, naj-
prije uZagrebu, a zatim u Puli.

Dekani su dogovorili neko-
liko vrlo vaznih zaklju¢aka ko-
jima bi se rad na umjetnickim
projektima izjednacio sa znan-
stvenima radi lakSeg iznalaze-
nja sredstava za njihovu reali-
zaciju. Donosimo integralno
sve zakljucke, koji su proslije-
deni Ministarstvu kulture, Mi-
nistarstvuznanostiiobrazova-
nja te sveuciliStima u Zagrebu,
Rijeci, Puli, Splitu i Osijeku.

1. U smislu sveobuhvatnog
razvoja sustava znanosti i vi-

sokog obrazovanja, kao i pre-
poznavanja vaznosti razvoja
umjetnic¢kog podrucja, dekani
umjetnickih akademijauRepu-
blici Hrvatskoj (Muzi¢kaakade-
mija, Akademija likovnih um-
jetnostii Akademija dramske
umjetnosti SveucilistauZagre-
bu, Muzi¢ka akademija Sveuci-
lista J. Dobrile u Puli, Akade-
mija primijenjenih umjetnosti
SveucilistauRijeci, Umjetnicka
akademija SveuciliStau Splitui
Umjetnicka akademija Sveuci-
lista J.J. Strossmayera u Osije-
ku) zalazu se za jasno definira-
nje forme i sadrzaja umjetnic-
kih istrazivanja kao projekata
koji ée biti prepoznati od strane
nadleZznogministarstva, Hrvat-
skezakladezaznanostiostalih
institucija,ausmisluizjednaca-
vanja istih s projektima iz pod-
rucja znanosti. Izjednacavanje
umjetnickih projekata saznan-

N

Dekani svihumjetnickih akademija koje djelujuna
hrvatskimsveuciliStimaslozilisuseda projektiu
umijetnicko-nastavnojdjelatnostikod financiranjamoraju
imati statusizjednacensaznanstvenim projektima

stvenim projektima u smislu
davanja jednakoznacnosti fi-
nanciranja takvih projekata,
¢ime bi umjetnicko djelovanje
nastavnika bilo valorizirano
kao istorazinsko djelovanje sa
znanstvenim istrazivanjem, a
sve u svrhu paralelne izgrad-
nje znanosti i umjetnosti u Re-
publici Hrvatskoj kao klju¢nim
elementima sveopéeg drustve-
nograzvoja.

2. Nadalje, a u smislu jed-
nakoznacnostiznanostiium-
jetnostiu hrvatskom zakono-
davnom okviru i u samom

16 'l

Dekani umjetnickih akadémija na skupu u Osijeku

sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, od strane umjet-
nic¢kih akademija uocena je
potreba iznalaZenja sustava
(rjeSenja) financiranja umjet-
nicko-nastavne produkcije od
strane Ministarstva znanosti
i obrazovanja i Hrvatske za-
klade za znanost. Umjetnic-
ko-nastavna produkcija ko-
jau svom sadrzajnom obliku
ukljucuje filmsku, izvedbe-
nu, glazbenu i likovnu “proi-
zvodnju” kao dio nastavnih i
ispitnih aktivnostinije prepo-
znata i nije jednako valorizi-
rana kao znanstveno-nastav-

na produkcija u smislu finan-
ciranja od strane navedenih
tijela. Buduéi da umjetnicka
produkcija iziskuje znacajna
financijska sredstva, te da je
istanezamisliva bez adekvat-
ne opreme i suvremenih teh-
nologija, stoga u smislu na-
vedenog i same opstojnosti i
unaprjedivanja umjetnic¢ko-
nastavne produkcije kao pri-
marne djelatnosti svih aka-
demija u Republici Hrvatskoj
postoji potreba iznalazenja
sustava (rjesenja) kojim bi se
financirala umjetni¢ko-na-
stavna produkcija kao takva.

i

Dekani umijetnickih akademija na skupu u Osijeku

3. Pokrenuti iznalazenje
formalnog okvirairjesenja ko-
jim bi se rad u umjetnickoj dje-
latnosti mogao vrednovatiika-
tegoriziratiusmisluukazivanja
naznacajidoprinosradaumjet-
nikaiumjetnickih projekatau
odnosu na Siru zajednicu, a sa-
mim time takav rad izjednaciti
sradovima znanstvenika.

L. Unaprijediti sustav kva-
litete visokog obrazovanja
prema umjetni¢ckom podrucju
u smislu prepoznavanja uvo-
denja novih studijskih pro-
gramaijasnog definiranjapo-
treba pojedinih sveucilista u
razvoju umjetnickog podruc-
jaisamih studija u odnosnu
na Siruzajednicu. U buduéim
reakreditacijskim postupci-
majasno definirati postupkei
obrascenadleznih institucija,
a ¢ime bi se naznacilo prepo-
znavanje specifi¢cnosti djelo-
vanjairadaumjetnickih aka-
demijauRepublici Hrvatskoj.

Sastanku su nazocili prof.
Letricija Linardié, dekanica
AKkademije primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci, prof. Bash-
kim Shehu, dekan Umjetnicke
akademije u Puli, prof. Mateo
Perasovié, dekan Umjetnicke
akademije u Splitu, te dekani
zagrebacke Muzic¢ke, Likovne
i Akademije dramskih umjet-
nosti, prof. Dalibor Cikojevié,
prof. Aleksandar Battista Ilié¢
i prof. Franka Perkovi¢ Ga-
mulin. R.I

OCITOVANJE REKTORSKOG ZBORA O POSTUPKU IZBORA NASTAVNIKA U UMJETNICKIM PODRUCJIMA

‘Zateceni’” profesori zadrzavaju trajno zvanje

ektorski zbor Republike
Hrvatske ocitovao se na
svojoj sijecanjskoj sjed-
ici u Splitu o dopisu
Mati¢nog odbora za umjetnic-
ko podrucje o izboru u umjet-
nicku komponentu umjetnic-
ko-nastavnog zvanja redovi-
ti profesor u trajnom zvanju.
Ovaj Mati¢ni odbor zaduzen je
za polje kazaliSna umjetnost
(scenske i medijske umjetno-
sti), filmska umjetnost (film-
ske, elektronicke i medijske
umjetnosti pokretnih slika),
glazbena umjetnost, likovna
umjetnost, primijenjena umjet-
nost, plesna umjetnostiumjet-
nost pokreta, dizajn i knjizev-
nost.

KakostojiupriopéenjuRek-
torskog zbora, u navedenom
dopisu se navodi:

“Temeljem jasnih zakon-
skih odredbi te postupka izbo-
rauznanstvena zvanjaiznan-
stveno-nastavna zvanja odno-
sno odgovarajué¢em postupku
izbora u umjetnicku kompo-
nentu umjetnic¢ko-nastav-
nih zvanja sukladno Zakonu
o znanstvenoj djelatnosti i vi-
sokom obrazovanju, Mati¢ni
odbor u umjetni¢ckom podruc-

ju provodi postupak - izbor
u umjetnicku komponentu
umjetnicko-nastavnog zvanja
redovitog profesora u trajnom
zvanju, Sto je jedan od nuznih
uvjeta za izbor u umjetnicko-
nastavno zvanje redoviti pro-
fesor u trajnom zvanju.”
Rektorski zbor smatra da
se navedene zakonske odred-
be primjenjuju pro futuro, Sto
znaci za osobe Kkoje se biraju u
umjetnic¢ko-nastavno zvanje
i umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto redovitog profesora u
trajnom zvanju nakon stupa-
njana snagu Zakona o izmje-
nama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i vi-
sokom obrazovanju, odnosno
nakon 30. srpnja 2013. godine.
Zbor kaze da se kod redovitih
profesora koji su u tom zvanju
bili na dan stupanja na snagu
Zakona oizmjenamaidopuna-
ma Zakona o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazova-
nju, odnosno s danom 30. Srp-
nja 2013. godine, treba uvaziti
odredbe iz ¢lanka 67. stavka 3.
toga zakona koje glase:
“Ponovni izbor na radno
mjesto znanstvenog savjetni-
ka (trajno zvanje), odnosnorad-

Rektorskizbor je jasan:
redoviti profesori
umjetnicko-nastavnog
zvanjakoji su biliu
trajnomzvanjunadan
stupanja nasnagu
izmjenaZakonao
znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovaniu,
odnosno 30.srpnja2013,,
zadrZavaju trajno zvanje

no mjesto redovitog profesora
(trajno zvanje) za osobe zatece-
neuzvanjuinaradnommjestu
znanstvenog savjetnika, odno-
snoredovitog profesora, provest
¢esepremaodredbamaZakona
oznanstvenoj djelatnostiiviso-
kom obrazovanju (...) i podza-
konskih propisa donesenih na
temelju tog Zakona.”

U primjeni navedene odred-
be treba uvaziti sljedece ¢inje-
nice: da je osoba stekla umjet-
nicko-nastavno zvanje redovi-
togprofesora prema prijaSnjem
propisu, odnosno prema odred-
bama Zakona o znanstvenoj
djelatnostii visokom obrazova-
nju (...) i podzakonskih propisa
donesenih na temelju tog Za-
kona, odnosno u skladu s Pra-
vilnikom o uvjetima za izbor u
umjetnic¢ko-nastavnazvanjada
je osobana dan 30. srpnja 2013.
godine zatecena u umjetnicko-
nastavnom zvanju i radnom
mjestu redovitog profesora i
da se postupak izbora provodi
u skladu s Odlukom Rektor-
skog zbora o nuZznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora
uumjetni¢ko-nastavnazvanja.

U skladu s navedenim, 0so-

ba koje je stekla znanstveno-
nastavno zvanje redovitog pro-
fesora, odnosno koja je zatece-
na u znanstveno-nastavnom
zvanju redovitog profesora na
dan 30. srpnja 2013. godine, za
ponovni izbor u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog pro-
fesora u trajnom zvanju osoba
treba ispunjavati uvjete u po-
gledu obrazovnoga, nastavnog
i struénog rada koje propisuje
Rektorskizbor,akoima potreb-
ne psihofizi¢cke osobine kao i
druge uvjete propisane statu-
tom sveuciliSta. Nacin provjere
uvjetaRektorskog zbora propi-
suje se statutom iii drugim op-
¢im aktom sveucilista.

U tocki VI. Odluke Rektor-
skog zbora o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora
u umjetnic¢ko-nastavna zva-
nja izricito se navodi: “U re-
izboru u znanstveno-nastav-
no zvanje redovitog profesora
(trajnozvanje) postupak izbora
uznanstveno-nastavno zvanje
redovitog profesora u trajnom
zvanju provodi se prema prijas-
njem propisu i prema Kriteriji-
ma koji su bili na snazi prema
prijaSnjem propisu.” Slijedom

navedenog na snazi je Odlu-
kaRektorskogzbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i
struéne djelatnostiupostupku
izbora u umjetni¢ko-nastavna
zvanja.

Posebno napominjemo da
¢lanak 67. stavak 3. izri¢ito na-
vodi “ponovni izbor”, a tocka
VI. Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu na-
stavneistruc¢nedjelatnostiupo-
stupkuizborauumjetni¢ko-na-
stavnazvanja ‘“‘reizbor”,Stozna-
¢i daredoviti profesor u prvom
izboru ponovo se bira u redovi-
togprofesora utrajnomzvanju.

U primjeni toga zakonskog
¢lanka kod ponovnog izbora
osobe u umjetnicko-nastavno
zvanjeiradnomjestoredovitog
profesora u trajnom zvanju ne
moZze se ponovo provoditi po-
stupak izbora i utvrdivati po-
novo umjetni¢cku komponen-
tu prema ¢lanku 35. stavka 13.
Zakona oznanstvenoj djelatno-
stiivisokom obrazovanju, jer
su to osobe koje su zatec¢ene u
umjetnicko-nastavnom zva-
njuiradnom mjesturedovitog
profesora, stoji u priopéenju sa
zakljuckom Rektorskogzbora.

R.L
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SveuciliSte u Dubrovniku odrzalo je krajem sijecnja u
prostoru SveuciliSnog kampusa svoju etvrtu Smotru,
namijenjenu ucenicima zavrsnih razreda srednjih skola,
studentima i ostalima zainteresiranima. Smotru je
otvorio rektor prof. Niksa Burum.

Cilj je Smotre bio predstaviti djelatnost Sveucilista, Sto
obuhvaca preddiplomske, diplomske i poslijediplomske
specijalisticke i doktorske studije, nastavne planove,
opremljenost odjela, mogucnosti zaposljavanja nakon
zavrsetka studija, studiranja u inozemstvu. Takoder,
predstavljeni su i svi ostali detalji izravno povezani

sa studentskim zivotom u Dubrovniku — smjestaj,
prehrana, studentski sport...

Nadamo se da ce se jos veci broj mladih ljudi odluciti za
studiranje u Dubrovniku.
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COVJEK OD KATEDRE: U SPOMEN NA PREDRAGA MATVEJEVICA, PISCA KOJI JE POLA ZIVOTA POSVETIO PRENOSENJU ZNANJA STUDENTIMA

G Profesor
%, bila praznik kulture

Pise:
PROF.
INosLAV
BESKER

rofesor Predrag Ma-

tvejevié (1932.-2017.)

ustupio je mjesto Ma-

tvejevicéu piscu i Ma-
tvejeviéu aktivistu ¢akiune-
krolozima. To je u neku ruku
razumljivo s obziromna svjet-
skoznacenje Matvejevica pis-
ca(mozdaiprimijeéeno, aline
bas shvaéeno u njegovoj hr-
vatskoj domovini), a i s obzi-
rom na svjetski odjek Matve-
jevicaaktivista (od kojegajeu
njegovoj hrvatskoj domovini
nepravedno, a nerijetko i po-
sve zlonamjerno, u prvi plan
istican tek jedan aspekt, kri-
votvoreéi Matvejeviéev an-
gazman doruba Kklevete). Ma-
tvejevié, Zestoko osjetljiv na
nepravde, joS od djetinjstva,
uporno zauzet protiv neprav-
di, logi¢no je nepravdama bi-
vaoizvrgnut za zivota, a toni-
jeprestaloniusmrti(dovoljno
je vidjeti stranicu koja mu je
posvecéena u hrvatskoj verziji
Wikipedije).

Predrag Matvejevicje vise
od svega bio pisac—analiticar
i sinteticar, esejist i polemi-
¢ar, putopisac i romanopisac
—sgodinama sve koncentrira-
niji na ekonomiju rijecii poe-
ticnost diskursa. Raffaele La
Capria je uocio kako u njego-
vimtekstovima “iz promatra-
nja sitnog ali vaznog detalja,
¢akiznjegova odabira, nasta-
jepoezija;idoknamsecinida
¢itamo ogled, opis, dnevnik,
u zbilji se nadilaze Zanrov-
ski okviri te se ulazi na dru-
go podrudje, u fantaziju”. Bio
je najprevodeniji hrvatski pi-
sac XX. stoljeca: Mediteran-
skibrevijar mu je preveden na
dvadesetakjezika,na desetak
Druga Venecija, te Kruh nas.

Klavir kao odabir

Ipakjeprije svegaidulje od
svega Matvejevié bio profesor.
Poceo je predavatina Filozof-
skom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu 1959., zavrsio je pre-
davacku karijeru na Fakul-
tetu filozofije i knjiZevnosti
rimske Sapienze 2007. Stigao
je bitiisvojedobno najmladi
redoviti profesor u Hrvatskoj
iJugoslaviji, i svojedobno naj-
stariji redoviti profesor u Itali-
ji. Unutar tih 48 godina nare-
dale su se generacije studena-
ta: biloje vremena da njegove
kolegije upiSu i unuci onih
koji su upisivali i slusali Ma-
tvejevica. Gotovo pola stolje-
¢a posvetio je crpljenju, sin-
tetiziranju i amalgamiranju
znanja, pa njegovu prenose-
nju studentima, u Hrvatskoj,
Francuskoj, Italiji,aukra¢im
razdobljima i u Sjedinjenim
Drzavama Amerike, Belgiji i
jos$ ponegdje.

A sve to je pocelo, u neku
ruku, incidentom. Prvi i naj-
strasniji Matvejeviéev Zivot-
ni odabir bio je klavir. Tko je
imao prilike slusati njegove
eruptivne interpretacije, pa
i pod stare dane, nakon mje-
seciimjeseciudaljenostiiod
kakve klavijature, mogao je
svjedociti energic¢nostiioda-
nosti njegova pristupa pija-
nizmu, koji je podsje¢ao na
vatrenost Artura Rubinste-
ina. Umjetnost je nesmilje-

Predrag Matvejevicje
viSe od svega bio pisac, ali
prijesvegaiduljeodsvega
profesor;, kojiseizHrvatske
“dobacio’do Sorbonne
iSapienze-UZagrebu
muje1991. metkom
propucan postanski
sanducic, inakontog
upozorenjamafijaskog
stilanjegovangazman
naSveudilistu bio je
zavrSen bezizrazitijeg
znakasolidamostina
Filozofskomfakultetu,
alijesvejedno, primajuci
uPerpignanu pocasni
doktorat, izrazio svoju
zahvalnost ’kuéi’ ukojoj
jepredavaoviSeod 30
godina

na gotovo kao natjecateljski
sport: dovoljna je jedna ozlje-
da da prekine nakane i obez-
vrijedi godine pasionirana
truda. Upravo se to dogodilo
sa zglobovima njegove desne
ruke. Mladicéu koji je u kuéi
stekao zavidnu jezi¢nu i lite-
rarnu kulturu, istodobno s
toplim osje¢ajem kr$éanske
duznosti spram onih koji pa-
te, koji su obiljezeni, prezreni
iodbaceni, put je bio zapravo
zacrtan.

Otac, roden u Odesi kao
Vsevolod Matveevié¢, prispio
je nakon Oktobarske revolu-
cije uJugoslaviju, gdje je pre-
zime reortografirao u Matve-
jevié (izvorno je prezime bilo
ukrajinsko: Matvievic, rusi-
ficirano kada su profesoro-
vi preci usvojili ruski jezik i
kulturalni identitet, uosta-
lom kao i Gogol’, ¢ija je ukra-
jinska ekstrakcija opstalatek
tematoloski). Kaoimnogiru-
ski intelektualci, sluzio se
francuskim kao jezikom kul-
ture, pa je Matvejevi¢ u Mo-
staru, Srebrenicii Sibeniku,
kamo gaje selilo o¢evo sudac-
ko zaposlenje, ve¢ u domu bio
trojezican. I ekumenic¢an, uz
oca tolerantnoga pravoslav-
nog Rusa i majku Hrvaticu,
odanu katolkinju iz Mostara,
Katarinu Pavi¢ (Enzo Bianc-
hi, prior samostana u Boseu,
viSe je puta Matvejevica jav-
no oznacio kao svoga duhov-
nog brata, a sv. Ivan Pavao
I1. je u Zagrebu citirao jed-
nu Matvejeviéevu parabolu).
Svetoje,uztraumati¢noisku-
stvo Drugoga svjetskogratai
ocCeva ratnog zarobljenistva,
utjecalona Matvejevicevuin-
telektualnu i duhovnu plura-
listicku formaciju.

Izmedu azilai egzila

Njegovo inzistiranje na
“socijalizmu s ljudskim li-
cem” (ako smijemo pribjeci
autoplagijatu), dakle na soci-
jalnom angazmanu koji u vi-

duimaindividuu, kojiseneda
fascinirati “historijskim valj-
kom” iz staljinisti¢ckog voka-
bulara ako on krsi kosti ma-
karjednom pojedincu, priziva
u memoriju i voltaireijanski
angazman poznog Sartrea,
aliieticki impetus Camusa.
Zarazliku od Don Quijotea,
koji je na vjetrenjace jurisao
ne prepoznajuci njihovu bit,
Matvejevié je preuzeo neu-
mitnu kob Sizifa, koji svoj ka-
men gura uzbrdo ne zato Sto
se nada ikakvoj hasni, nego
zato $to to mora. Na to ga je
prisiljavao kategoric¢ki impe-
rativ (zapisali smo u Jutar-
njem listu).

Pisao je na hrvatskome,
francuskome i talijanskome,
istupao suvereno i na rusko-
me, predavao joSna englesko-
me islovenskome.

Studij romanistike zapo-
¢eo je u Sarajevu (gdje se s
Tomislavom Ladanom dopi-
sivaoredovitonalatinskome),
a zavrsSio u Zagrebu, kamo se
doselio 1956. Bio je (ako nam
je dopusten jos jedan kratak
autoplagijat) Mostarac rode-
njemiodgojem, Zagrepcanin
odabiromiprivrzenoscéu: vra-
tiomusenakonradauParizu,
paRimu. Alibio je neumoran
putnik, gradanin svijeta, ne
bas doma, ali udomacen gdje
god bi se zatekao i gdje god je
ucio, anije prestajao uciti, Sto
jenuzna odlika poStena pro-
fesora. Drzavni doktorat po-
redbene knjiZzevnosti i este-
tike postigao je na pariskoj
Sorbonnei 1967. tezom o pri-
godnome i angaziranu pje-
sniStvu. Na Sorbonnei je 1994
ihabilitirao.

Tako je u pocetku, zainte-
resiran egzistencijalistickom
etikom angaZmana, a pogla-
vito Sartreom, bio usredoto-
¢en na poetiku angazirane
knjiZzevnosti, nesmiljene po-
trebe katedre iziskivale suda
predaje staru francusku knji-
zevnost.

N e o

Clja su pre

U Zagrebumu je 1991. met-
kom propucan postanskisan-
duci¢. Nakon togajasnog upo-
zorenja eklatantno mafijas-
kog stila njegov angazman
na Sveucilistu u Zagrebu bio
je zavrSen. Nismo zamijetili
tada neki izrazitiji znak soli-
darnosti na Filozofskom fa-
kultetu. Svejedno, primajuci
pocasni doktorat u Perpigna-
nu, jedan od samo pet odobre-
nih u povodu 650. godiSnjice
tog univerziteta, Matvejevic
je izrazio svoju zahvalnost
Sveucilistu u Zagrebu (“naj-
starijemu u Hrvatskoj, na ko-
jemu sam predavao vise od 30
godina, kojemu mnogo dugu-
jem” —rekaoje).

Otputovao jeiod 1991. do
2008. zivio “izmedu azila i eg-
zila” u Francuskoj i Italiji.

Eseji s katedre

Predavao je slavenske
knjizevnosti od jeseni 1991.
do 1994. na Treéemu paris-
kom sveucilistu Nouvelle Sor-
bonne. Te 1994. pozvan je bez
natjecaja, po osnovi “jasne
slave”, da preuzme katedru
srpskohrvatske knjizevnosti
na rimskoj Sapienzi (upravo
na Matvejevicev zahtjev na-
ziv katedre je promijenjen
tako da su srpska i hrvatska
knjiZevnost razdvojeneiuna-
zivu katedre, prvi put u Itali-
ji). Kroz 14 akademskih go-
dina (od kojih je samo jednu
iskoristio kao sabatsku, kada
gajemijenjao potpisanimladi
kolega) Matvejevic je promi-
cao dvije knjiZzevnostiiz nazi-
va katedre i one dvije za koje
u nazivu nije bilo mjesta (bo-
sanskohercegovacku, odno-
sno crnogorsku) privukavsi
dotad (a, na Zalost, i sada) ne-
zamisliv zbir studenata, pre-
masujucéi po broju upisanih
polonisticku, a katkad ¢ak i
rusisticku katedru.

Matvejevié je promicao i
slovensku knjizevnost, po-
staravs$i se za vise njezinih

Predrag Matvejevic: Neizmjerna je Steta Sto njegova predaanja nisu bila snimana i redigirana u knjige knjizevnih analiza i eseja

izdanja na francuskome, od-
nosno talijanskome. Kada je
1998. Sapienza dosla na ide-
juda ukine studij slovenskog
jezika i slovenske knjizevno-
stiidase nadomjestiukrajin-
skim, Matvejevié je, napome-
nuvsi svoje ukrajinsko porije-
klo, ulozio autoritet jedinoga
tada redovitog profesora juz-
noslavenskih knjiZzevnosti u
Italiji da o¢uva tu katedru,
vodeéiracunaio tome da su
Slovenci najbrojnija slaven-
skamanjina ultaliji, te je pre-
uzeo predavanjaiispite neko-
liko godina, dok nije izabran
novi profesor.

Bio je gostujuci profesor
na Sveucili$tu drzave New
York (1982.), na pariskoj sve-
ucilignoj Skoli istoénih jezi-
ka (1991.), naite kako prestiz-
nome pariskom Collégeu de
France (1997.)ina podjednako
izbirljivome Katolickom sveu-
¢ilistu u Louvainu (2000.).

Svako od njegovih preda-
vanja kojima sam pribivao
bilo je analiticki monografski
esej ili o pojedinom piscu, ili
o pojedinom aspektu njegova
stvaralastva:iscrpan, kompa-
ratisticki, suveren u prosud-
bama, otvoren u zakljuécima.
Potkraj svoga profesorskog vi-
jeka, predajuci na jeziku koji
mu nije bio primaran, ali ¢i-
jom je sintaksomifrazeologi-
jom majstorskivladao, Matve-
jeviéjeizlagaokakojeipisao,
uzjednumetodskibitnurazli-
ku: u svome pisanom opusu,
od Brevijara dalje, umicao
se eksplikativnosti, a u pre-
davanjima ju je rabio suzdr-
zano, koliko je bilo nuzno za
razumijevanje, ali bez gublje-
nja u meandrima podataka
koji bi mogli zamutiti fokus
nasustinu.

Promotor nase knjizevnosti

Odsjek Sapienze na koje-
mu se predavala slavistika
smjeSten je u Villi Mirafio-
ri, nekadasnjoj rezidenciji

davanja

morganatske druge supruge
Vittorija Emanuelea II., pre-
davaonice su u paviljonima
pod gustim kroSnjamauz No-
mentansku cestu, stvarajuci
ozracje kakvoje moralo bitiu
Akademovim vrtovima.

Ne prestajem Zaliti Sto ta
predavanja nisu bila snima-
naizatimredigirana u knji-
ge knjiZzevnih analizaieseja.
Nudila su uvid koji nitko ni-
je ponudio u Italiji, osim mje-
stimi¢no Rosanne Morabito.
Bila bi ne samo instruktiv-
nanegoipoticajnaiuHrvat-
skoj, kad bi bila prevedena.
Stanovit jasan uvid u to ka-
ko je Matvejevié znao predo-
cavati hrvatsku knjizevnost
injezine susjede sadrzanjeu
njegovu kritickom eseju ko-
jim je popratio svoj relevan-
tanizboriz Andricéevih djela
za Mondadorijevu antologij-
sku biblioteku I Meridiani,
posvecéenu izrazitim vrhun-
cima svjetskoga knjizevnog
stvaralastva. U predavanji-
ma je razvio i usavrsio me-
todu koju je, veé na zavidnoj
razini, koristio u eseju Sar-
tre objavljenome 1965., od-
nosno u kratkom eseju Mi-
roslav KrleZa — un classique
vivant (Miroslav Krleza - zZi-
vi klasik) koji je pariski Le
Monde objavio 1968.

O Matvejevicevim knji-
gama pisalo se, a valjda ce
se i pisati. O njegovu profe-
sorskom radumalo $to, osim
suhih kurikularnih podata-
ka. Stogaje ovdje, vjerujemo,
praviprostor za podsjecanje
kako sunjegova rimska pre-
davanja bila viSeslojan pra-
znik kulture: i za one koji su
se prvi put susretali s pisci-
ma iz Hrvatske i susjedstva,
a i za one koji su mogli mi-
sliti da ih znaju naizust, pa
jeprofesor Predrag Matveje-
vié, kao usput, uspijevao ba-
citi neko novo svjetlo, ponu-
diti neku novu, iznenaduju-
¢u sintezu.
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SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
objavljuje

NATJECAJ

I.ZA 1ZBOR U NASTAVNO ZVANJE | NA RADNO MJESTO
-jednog nastavnika u nastavhom zvanju i na radnom mjestu
predavaca na razdoblje od godinu dana za podrug¢je drustve-
nih znanosti, polje kineziologija.

11.ZA 1ZBOR U NASLOVNO ZNANSTVENO-NASTAVNO ZVANJE

- jednog nastavnika u naslovnom znanstveno-nastavhom zva-
nju docenta za podru¢je biomedicine i zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, grana kirurgija u Katedri za kirurgiju.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,
101/14,60/15) te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora

u zvanja Medicinskog fakulteta Sveucilista u Splitu (veljaca
2014.). Potrebna dokumentacija i dokazi koje je potrebno pri-
loZiti za izbor u odredeno zvanje objavljeni su na mreznoj adre-
si Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.hr/kadrovi).

Posebni uvjeti pod tockom L.): 1. zavrSen diplomski studij kine-
ziologije; 2. potrebno iskustvo u radu sa studentima; 3. znanje
engleskog i njemackog jezika u govoru i pismu.

Najbolji kandidati mogu biti pozvani na razgovor, uz mogu¢-
nost dodatnog testiranja i dostave dodatne dokumentacije.

Rok natjecaja za prijave za izbore u zvanja i/ili na radna mjesta
pod l.ill. je 30 dana od objave u,,Narodnim novinama”.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom
statusu.

Na oglasene natjecaje mogu se javiti osobe oba spola.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza o ispunjavanju
uvjeta nece se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
se na adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Kadrovska sluzba,
Soltanska 2, 21000 Split.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
CENTARZA POSLUEDIPLOMSKE STUDUE
raspisuje
NATJECA)J

za upis na sveucilisni interdisciplinarni poslijediplomski specija-
listicki studij

UPRAVLJANJE KRIZAMA
u akademskoj godini 2016./2017.

Za stjecanje akademskog naziva: sveucilisni specijalist upravlja-
nja krizama

Pravo upisa imaju kandidati:

1. koji su stekli diplomu sveucilisnog dodiplomskog ili diplom-
skog studija iz drustvenog, tehnickog, biotehnickog i humani-
stickog podrucja;

2. koji nisu stekli diplomu sveucilisnog dodiplomskog studija ili
diplomskog studija iz odgovarajuceg podru¢ja, no uz obavezu
polaganja razlikovnih ispita;

3. strani drzavljani koji su zavrsili odgovarajudi sveucilisni di-
plomski studij, a kojima je diploma priznata prema vaze¢im
zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Uz prijavu treba priloziti:

1.Ispunjen obrazac za prijavu (http://www.unizg.hr/istrazivanje/
specijalisticki-studiji/sveucilisni-interdisciplinarni-specijalisticki-
studiji/upravljanje-krizama/)

2. Ovjerenu presliku diplome/rjeSenja o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije

3. Zivotopis

4. Prijepis ocjena

Zbog ogranicenog broja upisnih mjesta (20-50 studenata) pred-
nost pri upisu imat ¢e kandidati s boljim uspjehom na sveucilis-
nom dodiplomskom ili diplomskom studiju.

Poslijediplomski specijalisticki studij Upravljanje krizama traje
Cetiri semestra. Zavrsetkom studija stjece se 120 ECTS bodova.
Skolarina iznosi 40.000 kuna, a moguce je pla¢anje u ratama
(10.000 kuna po semestru).

ROK ZA PODNOSENVJE PRIJAVA: 17. ozujka 2017.
Sva potrebna dokumentacija salje se na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu

Centar za poslijediplomske studije

(s naznakom za: UPRAVLJANJE KRIZAMA)

Trg marsalaTita 14, 10000 Zagreb

Za dodatne informacije mozete se obratiti na e-mail: apriban@
unizg.hrili na telefon 01/4698-110.

PROJEKT SVEUCILISTA U ZADRU

Pokrenuta
izdavacka
latforma

orepress

veuciliste u Zadru po-
krenulo je izdavacku
platformu Morepress
(morepress.unizd.hr/),
koja predstavlja ogranak iz-
davacke djelatnosti te usta-
nove usmjeren “nainovativ-
no stvaranje i diseminaciju
digitalnih znanstvenih, na-

stavnihistruénih publikaci-
jauotvorenom pristupu sve-
ucilisnih odjela i znanstve-
no-istrazivackih centara”.
Kako stoji u objasnjenju,
svrha Morepressa je unapri-
jediti izdavacku djelatnost
Sveucilista koriStenjem na-
prednih digitalnih tehnolo-

|__§m

LITHURESA

Frojél-(t M-orepfess

gija usmjerenih na proces
prikupljanja, stvaranja, ure-
divanjaiprijenosaotvorenih
sadrzaja te aktivno pridono-
siti predstavljanju hrvatske
znanosti i kulture u mrez-
nom okruzju. Cilj Morepre-
ssa je razviti nova ili prila-
goditi postojeéa tehnoloska
rjeSenja usmjerena na obje-
dinjavanje i prijenos velike
koli¢ine digitaliziranih sa-
drzajaisadrzajaizvorno na-
stalih u digitalnom obliku
unutar jedinstvenog mrez-

DAN KARIJERA SVEUCILISTA U DUBROVNIKU

Buducnost u samozaposljavanju

tudenti nakon zavrset-
ku studija tesko prona-
aze posao, a poslodavci-
ma opet nije lako opstati
uvremenimaekonomskekrize,
uzobvezudaserazvijajuizapo-
Sljavaju potrebne kadrove. Jed-
no od rjesenja za zavrsene stu-
dentejeisamozapoSljavanje—tj.
umjestoobilazenjatvrtkiiinsti-
tucijasmolbamazaposao, nala-
Zenje svojeniSeipokretanje vla-
stitoga posla. Upravo je to bila
tema ovogodisSnjega 4. Dana
karijera Sveucilista u Dubrov-
niku, koji se odrzao 16. veljace
2017.usveucilisnoj zgradi Odje-
laza ekonomiju i poslovnu eko-
nomiju.

Poslodavci, medu kojima su
ove godine ve¢inom bili privat-
ni poduzetnici, prenijeli su stu-
dentima svojaiskustvastrzista
rada. Motiviraju¢im izlaganji-
matrudilisuseohrabritiih svo-
jim primjerima uspjesnosti, ali

im i skrenuti pozornost na sve
teskoce s kojima su se susreta-
li. Uvodna panel-diskusija ove
je godine okupila poduzetnika
iinvestitora Sasu Cvetojevi-
¢a, voditelja Ijudskih resursa
tvrtke Rimac automobil Acu
Momciloviéa, vlasnicu agenci-

o

je Ciceron komunikacije Mire-
lu Spanjol Markovié, vlasnika
uspjesnetvrtke Locodels Stevi-
cuKuharskogidirektoricuRa-
zvojne agencije Grada Dubrov-
nika Andreu Novakovié. Panel
jemoderirala Ana Simunoviéiz
Ciceron komunikacija.

SVECANOST U REKTORATU SVEUCILISTA U SPLITU

Za studentske projekte
1,7 milijuna kuna

ektor Sveucilista u

Splitu prof. Simun An-

delinovié, predsjednik

Studentskog zbora Pe-
tar Ramljak i studenti nosi-
telji projektnih aktivnosti
(predstavnici studentskih
udruga i pojedinci) potpisali
su Ugovore o dodjeli sredsta-
vaostvarenihiz upisnina stu-
denata Sveucilista u Splitu u
akademskoj godini 2016./2017.
o kojima je Universitas pisao
u proslom broju.

Potpisivanju ugovora prisu-
stvovali suiprof. Boris Males,
prorektor za studente, student-
skistandard i studentski sport,
prof. Branko Matulié, prorektor
za kvalitetu, kulturu i umjet-
nost, prof. Alen Soldo, prorek-
tor za medunarodnu suradnju
iznanost te prof. Marko Rosié,
prorektorzalogistiku, informa-
cijsku infrastrukturuioptimi-
zaciju.

- Cilj nam je bio povecati
sredstva i financirati Sto viSe

kvalitetnih projekata. Tako-
der, u skladu sa strateskim ci-
ljevima Sveucilista Zeljeli smo
potaknutiinterdisciplinarnost.
Naime, sinergijom studenata s
razli¢itih sastavnica mogu se
ostvariti dobri projekti, koji ce
dodatnopodiéi prepoznatljivost
i vidljivost Sveucilista - zaklju-

¢ioje rektor Andelinovié.
Prema rije¢ima rektora An-
delinoviéa, ovakvimsustavnim
financiranjem studentskih pro-
jekata, otvaranjem novih men-
7i te uredenjem prostora za
studente i njihove udruge, na-
pravljen je znacajan iskorak u
podizanju studentskog stan-

nog sjedista. Morepress su
razvilidoc. Franjo Pehar, dr.
Tomislav Jakopec i mag. Ja-
kov M. Vezi¢, uz koordinaci-
juUredazaizdavastvo (mag.
Ivana Morié Filipovic)i veli-
ku pomoc¢ studenata s Odje-
la za informacijske znanosti.
Morepress je trenutno jos
uvijek ufazirazvoja, otvore-
na beta verzija, $to znaci da
je komentare i sugestije mo-
guce slati na adresu more-

press@unizd.hr.
UNIZD.HR

Nakon uvodne panel-disku-
sije, studenti su se podijelili po
odjelimaivlastitim interesima
i slusali stru¢njake iz svojega
podrucja studija. Ukupno pet
diskusija privuklo je brojne po-
slodavce iz Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije, ali i Sire, koji
sustudentima pokusali pomoci
urazvojukarijere. Program Da-
nakarijera ukljuciojeiradioni-
cu o biznisu i prodaji. Na kraju
programa Mirela Spanjol Mar-
kovié promovirala je knjigu
“Moc uvjeravanja”. Zajedno s
promotorima knjige, autorica
je studentima prenijela bogato
iskustvo ujavnim nastupima,
azanjih posebno, kako se pred-
staviti buduéim poslodavcima,
kakoizbjeéi tremuibiti pozeljan
kandidat za zaposlenje.

Dan karijera otvorila je po-
zdravnim govorom prorektori-
cazastudijeistudente prof. Iva-
naPavlic. UNIDU.HR

darda, au planu suidaljnje ak-
tivnosti u podrucju kulture te
stvaranju novih sportskih sa-
drzaja.

Prorektor Males naglasio je
kako ovaj nacin financiranja
studentskih projekata ukazuje
nausmjerenost Sveucilista pre-
ma studentima. Naime, radi se
osredstvimaizstudentskih upi-
snina, uz pomoc¢ kojih se osigu-
ralo financiranje projekata ko-
jiveéimaju svoju tradiciju. Za-
hvalio je dekanima sastavnica
koji su se odrekli tog dijela nov-
cate nataj nacin podrzali Stu-
dentski zbor i otvorili svojim
studentima nove mogucénosti.

Rijecje o sredstvima u uku-
pnomiznosuod 1,7milijunaku-
na koja su prema Pravilniku o
raspodjelisredstavaiz upisnina
Sveucilista u Splitu dodijeljena
studentskim udrugama za fi-
nanciranje studentskih proje-
kata u tri podrucja: znanost i
tehnologija, kultura i umjet-
nost i sport. Ukupno je dodije-
ljeno 300 tisu¢a kuna vise ne-
go u prosloj akademskoj godi-
ni. Od toga je za 11 projekata u
znanosti i tehnologiji odvojeno
526.000 kuna, za 20 projekata iz
kultureiumjetnosti530.150ku-
na, teza Sest sportskih projeka-
ta685.000 kuna.

UNIST.HR



universitas | velja¢a2017.

25

TESKA POSLJEDICA NEIZGLASAVANJA GRADSKOG PRORACUNA ZA 2017.

Politika ostavila splitske
studente bez stipendija

Nakon $to Gradsko vijeée
Splita nije izglasalo gradski
proracun za 2017., i ostavilo
grad na takozvanom privre-
menom financiranju, medu
najveéim zrtvama takvog ra-
zvoja politicke situacije po-
kazali su se studenti, i to oni
najbolji. Naime, zbog nemo-
guénosti isplate svih sred-
stava dogovorenih u 2017., po-
nisten je natjecaj za stipen-
diranje uspjesnih ucenika
srednjih Skola i studenata na
Skolovanjuu Splituili drugim
gradovima.

Privremeno financiranje
je mjera koja se donosi u slu-
¢aju kad neka jedinica uprave
ne uspije donijeti proracun.
Donosi se za tromjese¢no raz-
doblje, i u takvoj privreme-
noj blagajni ne moze biti vise
od ¢etvrtine proslogodisnjeg
rashoda u istom razdoblju. U
splitskom sluc¢aju je to znacilo
dajezaprvikvartal 2017. grad
ostavljen na 192 milijuna ku-
na. Problem je $to nema mo-
guénosti financiranja novih
programa, a sada se pokaza-
lo dai stipendije spadajuu tu
kategoriju, jer nisu na popisu
propisanih obvezajedinicalo-
kalne samouprave pa senemo-
gu podvesti pod nuzne mjere.

Naime, Grad Split je na-
tjecaj za stipendije objavio
12. studenoga 2016., Stoje veé
“tradicionalno” kasnjenje u
odnosu na poc¢etak Skolske,
odnosno akademske godi-
ne. Bila je predvidena ispla-
ta 20 ucenickih i 80 student-
skih stipendija, te pet nakna-
da dijela troskova $kolarine
studentima poslijediplom-
skih studija. Na natjec¢aj su

stigle 274 prijave, no nepo-
znato je koliko je medu nji-
ma bilo onih koji su ispunja-
valiuvjete. Naime, natjecaj je
ponisten, isada ostajejedino
nadada ¢eilinakonisteka pr-
vog kvartala s privremenim
financiranjem natjecaj opet
bitiraspisan, ili ée trebati Ce-
kati lokalne izbore, vjerojat-
nousvibnju. No,ijednoidru-

goje vrlo neizvjesno.

Jedina dobra vijest jest to
Sto ¢ée ucenici i studenti koji
suranijih godina dobili grad-
ske stipendije, i steklisuuvije-
tizanastavak njihova prima-
nja, dobiti novac zasluzen
svojim znanjem. Rije¢ je 0 42
stipendije za uc¢enike i 145 sti-
pendija za studente struc¢nih,
preddiplomskih, diplomskih

iintegriranih studija, za Sto
je jos prosle godine osigura-
no 400 tisu¢a kuna. Splitske
stipendije iznose 600 kuna za
ucenike srednjih skola, 800
kuna za studente koji studi-
raju u Splitu ili na studijima
koji postoje i u Splitu, te 1000
kuna za one koji studiraju u
drugim sveuciliSnim centri-
ma. I.PR.

FESTIVAL FRANKOFONIH STUDENATA SREDNJE | ISTOCNE EUROPE 2017.

Kreativna frankofonija

egionalni ured za sred-
nju i istoénu Europu
SveuciliSne agencije za
frankofoniju (Agence
universitaire delaFrancopho-
nie — AUF) i Sveuciliste u Za-
grebu organizirajuuZagrebu
od 15. do 19. svibnja ove godi-
ne Festival frankofonih stude-
natasrednjeiistoé¢ne Europe.

Kroz druZenje na francu-
skom jeziku, odabrani kandi-
datiimat ¢e priliku sudjelovati
unizuznanstvenih, umjetnic-
kih i kulturnih dogadanja. U
prijepodnevnim satima pred-
videne su kreativne radionice
(ples, teatar, fotografija, San-
sona, molekularna biologija,
novinarstvo), a poslijepodne
razne aktivnosti kao predava-
nja, okrugli stol, kviz ofranko-
foniji. Kroz tematske veceri su-
dionici ¢e imati priliku pred-
staviti zemlje iz kojih dolaze.

Ovo je veé Sesto izdanje fe-
stivala, a prvi put se odrzava
u Hrvatskoj. Tema ovogodis-
njeg festivala je “Kreativna
frankofonija”.

Poziv za podnoSenje prija-
va za sudjelovanje otvoren je
za sve frankofone studente
upisane na jedno od sveucili-

& Europe centrale et orientale

Festival des etudiants francophones
“Francophonie créative”

Appel a candidatures

www.aul.org/beco
festival-eco@aul.org

Sta ¢lanova SveuciliSne agen-
cije za frankofoniju iz sljede-
¢ih zemalja: Albanija, Arme-
nija, Bosna i Hercegovina,
Bugarska, Crna Gora, Ceska,
Gruzija, Hrvatska, Latvija, Li-
tva, Kazahstan, Kosovo, Ma-
darska, Makedonija, Moldavi-
ja, Poljska, Rumunjska, Rusi-
ja, Slovacka, Slovenija, Srbija,
TurskaiUkrajina.

Studenti Sveucilista u Za-
grebu imaju moguénost pri-
javiti se za sudjelovanje u
programu festivala (rok za
prijavuje 17. ozujka), te volon-
tiranjena festivalu (rok za pri-
javuje 1. ozujka). Studenti se
na natjecaj prijavljuju (za su-
djelovanje i za volontiranje)
putem online prijave, a sve
informacije su dostupne na
mreznim stranicama Sveuci-
liSne agencije za frankofoniju:
https://www.auf.org/bureau/
bureau-europe-centrale-et-
orientale/appels-offre-regio-
nales/festival_eco_2017/. ili
na e-mail festival-eco@auf.
org. Kontakt na Sveucilistu
u Zagrebu je Renata Hranjec,
Ured za medunarodnu surad-
nju, tel. 4698 102, renata.hra-
njec@unizg.hr. UNIZG.HR

SVEUCILISTE U ZAGREBU
Natemelju dlanka 13. Statuta SveuciliStau Zagrebu,
raspisuje se javni

NATJECAJ
zaizbor

1. Cetiri (4) izvrsitelja (m/2) u naslovno (bez zasnivanja radnog
odnosa) nastavno zvanje predavaca (m/Z) u znanstvenom
podrucju drustvenih znanosti, znanstveno polje: kineziologija
na preddiplomskim sveucilisnim studijima Vojno inzenjerstvo i
Vojno vodenje i upravljanje.

2.Jednog (1) izvrsitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog
odnosa) nastavno zvanje predavaca (m/z) u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, znanstveno polje: strojarstvo na
preddiplomskim sveuciliSnim studijima Vojno inZenjerstvo i
Vojno vodenje i upravljanje.

Uvjeti:

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne no-
vine, 123/03, 198/03. (Uredba), 105/04, 174/04,2/07 — OUSRH,
46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,101/14 - OiRUSRH, 60/15
—OUSRH).

Prijava za natje¢aj mora sadrzavati:

1. Zivotopis (potpisan, najvise jedna kartica teksta)

2. presliku diplome o zavrSenom studiju i/ili ste¢enom akadem-
skom stupnju

3. prikaz nastavne i stru¢ne djelatnosti

4. popis radova i separate radova relevantnih za izbor te podat-
ke o nastavnoj i stru¢noj djelatnosti

5. presliku odluke (potvrde) o prethodnom izboru u zvanje
ukoliko su birani

6. dokaz o drzavljanstvu

7.dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva na duznostima
i poslovima nastavne djelatnosti za potrebe Oruzanih snaga RH

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave natjecaja.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnostii visokom obra-
zovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,2/07,46/07,45/09,
63/11,94/13,139/13,101/14i160/15) i odlukom Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 106/06), te imati naj-
manje pet godina radnog iskustva na duznostima i poslovima
nastavne djelatnosti za potrebe Oruzanih snaga Republike Hr-
vatske te su o svemu duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom poslati postom
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu Trg marsala Tita 14, Zagreb, s
naznakom prijave na natjecaj.

Potpunom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju. Pristupnikom prijavljenim na
natjecaj smatrat e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e
se razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih prijava pozvati
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepra-
vovremene prijave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natjecaja ne smatraju se pristupnicima prijavlje-
nim na natjecaj niti ¢e se obavjestavati o rezultatima natjecaja.

Sveuciliste u Zagrebu pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti,
u svako vrijeme ponistiti natjeca;.

SVEUCILISTE U SPLITU
Sveucilisni odjel za strucne studije, raspisuje
NATJECA)J
|zaizbore uzvanja
(inaodgovarajuceradno mjesto)

1.jednog nastavnika u nastavno zvanje predavac i na odgovara-
juce radno mjesto, u znanstvenom podrucju drustvenih znano-
sti, za polje ekonomija, za granu ekonomika poduzetnistva na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu;

2.jednog nastavnika u naslovno nastavno zvanje predavac, u
znanstvenom podrucju drustvenih znanosti, za polje ekonomija,
za granu trgovina i turizam;

3.jednog nastavnika u naslovno nastavno zvanje predavac, u
znanstvenom podrucju tehnickih znanosti, za polje elektroteh-
nika, za granu elektronika.

Tocke1,2i3

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04,46/07,45/09,63/11194/13) i Odlukom o
nuznim uvjetima Rektorskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 13/2012).
Prijavi treba priloziti: Zivotopis pristupnika, preslik diplome o
odgovarajucoj stru¢noj spremi odnosno akademskom stupniju,
prikaz stru¢ne i nastavne djelatnosti, popis radova i radove rele-
vantne za izbor (u elektronskom obliku).

Sva dokumentacija se predaje u dva primjerka.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe
oba spola.

Prijave s prilozima podnose se Sveucilisnom odjelu za stru¢ne
studije Sveucilista u Splitu, Split, Kopilica 5/1l kat, u roku od 30
(trideset) dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
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Masa Suri¢

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice — prviizbor u
podrudju prirodnih zna-
nosti, polje geologija

Miroslav Baca

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora — trajno u po-
drugju drustvenih znano-
sti, polje informacijske i
komunikacijske znanosti

Branka Bedenic¢

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice - trajno u
podrucju biomedicinei
zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti,
grana mdicinska mikrobi-
ologija

Drazen Begi¢

izabran je uznanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora —trajno u podruc-
jubiomedicineizdravstva,
polje klinicke medicinske
znanosti, grana psihijatarija

Miladen Jurak

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora — trajno u po-
drugju prirodnih znanosti,
polje matematika, grana
primijenjena matematika

i matematic¢ko modeliranje

Robert Troti¢

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovi-
tog profesora —trajno u
podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, gra-
na otorinolaringologija

Jasna Prli¢ Kardum

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice na vrijeme od
pet godina u podrucju
tehnickih znanosti, polje
kemijsko inzenjerstvo

Sanja Drakuli¢

izabrana je u umjetnicko-
nastavno zvanje redovite
profesorice - trajno u
umjetni¢kom podrudju,
polje glazbena umjetnost,
grana kompozicija

Davorin Lapas

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora - trajno u po-
dru¢ju drustvenih zna-
nosti, polje pravo, grana
medunarodno pravo

Ranko Biondi¢é

izabran je uznanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora na vrijeme od pet
godina u podrugju tehnickih
znanosti, polje rudarstvo,
naftaigeolosko inzenjerstvo,
grana geolosko inZenjerstvo

Jasenka Sremac

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice na vrijeme od
pet godina u podrucju
prirodnih znanosti, polje
geologija, grana paleon-
tologija

Stjepan Krémar

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora - trajno u po-
drugju prirodnih znanosti,
polje biologija

Neven Ljubici¢
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovi-
tog profesora —trajno u
podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke

medicinske znanosti, gra-
na interna medicina

Mario Bozic

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora na vrijeme od
pet godina u podrudju bi-
otehnickih znanosti, polje
Sumarstvo, grana urediva-
nje Suma

~\

\

Igor Sutlovic

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora na vrijeme od
pet godina u podrugju teh-
nickih znanosti, polje te-
meljne tehnicke znanosti

Sanja Nikcevic
izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice - trajnou
podru¢ju humanistickih
znanosti, polje znanost o
umjetnosti, grana teatrolo-
gija i dramatologija

ah

Drazen Njegac

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora — trajno u inter-
disciplinarnom podrucju
zanosti, polje geografija,
grana drustvena geo-
grafija

Cavlovié¢

izabranaje uznan.-nast.
zvanje redovite profesorice
na 5 godina u podru¢ju bio-
tehnickih znan., poljedrvna
tehnologija, granadrvno
tehnoloski procesi

Irena Skorié

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice na vrijeme od
pet godina u podrucju
prirodnih znanosti, polje
kemija

Marcela Speranda

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice —trajno u
podrucju biomedicinei
zdravstva, polje veteri-
narska medicina, grana
temeljnai pretklinicka
veterinarska medicina

Nikoleta Radionov

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice - trajno u
podrugju drustvenih zna-
nosti, polje pravo, grana
pomorsko i opéeprometo
pravo

Gordana Matijasic

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice na vrijeme
od pet godina u podrucu
tehnickih znanosti, polje
kemijsko inzenjerstvo

Zeljko Zecic

izabran je uznanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora na vrijeme od
pet godina u podrugju bi-
otehnickih znanosti, polje
Sumarstvo, grana Sumarske
tehnologije i menadzment

Zoran Skrti¢

izabran je u znanstveno
nastavno zvanje redovitog
profesora - prvi izbor u po-
drugju biotehnickih zna-
nosti, polje poljoprivreda,
grana stocarstvo

|

Amon llakovac

izabran je uznanstveno-na-
stavno zvanje redovitog pro-
fesora - trajno u podrucju
prirodnih znanosti, polje fizi-
ka, grana fizika elementarnih
Cesticaipolja

Zeljko Romi¢c
izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovi-
tog profesora —trajno u
podrucju biomedicine i
zdravstva, polje farmacija,
grana medicinska bioke-
mija

Josip Mesec

izabran je uznanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora na vrijeme od pet
godina u podrudju tehnickih
znanosti, polje rudarstvo,
naftaigeolosko inZenjerstvo,
granarudarstvo

Vlatka Zoldos

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice na vrijeme od
pet godina u podrugcju
prirodnih znanosti, polje
biologija, grana biokemija
i molekularna biologija

Matko Mijic

izabran je u umjetnicko-
nastavno zvanje redovitog
profesora - trajno u umjet-
nickom podrugju, polje
likovne umjetnosti, grana
kiparstvo

Silvana Jukié¢ Krmek

izabrana je uznanstveno-na-
stavno zvanje redovite pro-
fesorice —trajno u podrucju
biomedicineizdravstva, po-
lje dentalna medicina, grana
endodoncija i restaurativna
dentalna medicina

Alen Stojanovic

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redo-
vitog profesora - trajno

u podrucju drustvenih
znanosti, polje ekonomija,
grana financije

Dragan Perakovic¢

izabran je u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog
profesora na vrijeme od
petgodina u podrudcju
tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i
transport

Ljiljana Popovic

izabrana je u naslovnoznan-
stveno-nast.zvanje redovite
profesorice na5 godina

u podrucju biomedicinei
zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znan. grana aneste-
ziologija i reanimatologija

Maja Pervan

izabrana je u znanstveno-
nastavno zvanje redovite
profesorice — prviizbor

u podrugju drustvenih
znanosti, polje ekonomija,
grana opca ekonomija



DAMIR HUMSKI

universitas | velja¢a2017.

27

SVECANOST U REKTORATU SVEUCILISTA U ZAGREBU

Promovirano 86 sveucilisnih specijalista

a svecéanosti u auli
Rektorata Sveudili-
Stau Zagrebu u srije-
du, 22. veljac¢e promo-
virano je 86 sveucilisnih spe-
cijalista.Rijec¢jeostudentima
koji suuspjesno zavrsili sveu-
¢iliSne interdisciplinarne po-
slijediplomske specijalisticke
studije Diplomacija, EkoinZe-
njerstvo, Javna uprava, Konfe-
rencijsko prevodenje, OdrZivo

OTVOREN NATJECAJ ZA PRESTIZNO PRIZNANJE

upravljanje okoliSem, Regu-
liranje trZista elektronickih
komunikacija, Prava djece,
Upravljanje gradom i Uprav-
ljanje krizama. U okviru Cen-
trazaposlijediplomske studi-
je SveuciliSta u Zagrebu, uz
navedene studijske programe
izvode sejos cetiri studija - In-
telektualno vlasnistvo, Korozi-
jaizastita, Poslovno upravlja-
njeu graditeljstvu te Priprema

i provedba EU projekata.
Rektor Sveucilista u Za-
grebu prof. Damir Boras na
promociji je rekao da Sveuci-
liste posebno njeguje razno-
vrsne specijalisticke studije
koji svojom kvalitetom upot-
punjujuobrazovnu vertikalu.
Istaknuo je da specijalisticki
studiji idu u korak s vreme-
nom i daju konkretna zna-
nja potrebna stru¢njacima

WANASSCRW

u raznim podrucjima. U ime
voditelja svih specijalistickih
studija specijalistima se obra-
tio voditelj studija Diplomaci-
ja prof. Tvrtko Jakovina. Ce-
stitao je svima na Zelji za usa-
vrSavanjem koju su pokazali,
istaknuvsi da ¢e ona biti kori-
snanjima, aliidrustvu u cjeli-
niteihpozvaodasvojimradom
iizvrsnoséupronosedobarglas
svojih studijai Sveucilista.l. pe.

Prijavite radove za Rektorovu nagradu

Sveuciliste u Zagrebu raspisalo je Natjecaj za dodjelu Rek-
torove nagrade za akademsku godinu 2016./2017. Na temelju
Pravilnika o dodjeli Rektorove nagrade pravo natjecanjaima-
ju svi studenti preddiplomskih i diplomskih studija Sveucili-
Sta u Zagrebu. Rok za prijavu na natjec¢aj je petak, 28. travnja
2017. do 16 sati. Prijava radova za Nagradu obavlja se popunja-
vanjem odgovarajuc¢ih obrazaca na mreznoj stranici Sveucili-
Sta u Zagrebu Svecana dodjela Rektorove nagrade odrzat ce

se na Sveucilistu u Zagrebu u utorak 20. lipnja 2017. Prigodom
svecane dodjele Nagrade bit ¢e organizirana iizlozba postera
na kojoj ¢e nagradeni studenti predstaviti svoje radove. SaZeci
svihnagradenih radovana hrvatskomiengleskom jeziku bit ¢e
objavljeni namreznim stranicama Sveucilista, a cijelinagrade-
niradoviiu zasebnoj sveucilisnoj publikaciji. Dobitnicima ¢e
se nadoknaditi do 300 kuna u svrhu pripreme postera i prezen-

tacije nagradenih radova.

HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA | EBRD PREDSTAVILI INICIJATIVU PRIVATNOG SEKTORA ZA MLADE

Studentima otvorena vrata za praksu

rvatska udruga poslo-
davaca (HUP) i Europ-

razvoj (EBRD) predsta-
vili suna Ekonomskom fakul-
tetu Sveucilista u Splitu medu-
narodni projekt Inicijativa pri-
vatnogsektorazamlade (PSYI).
Projekt je pokrenut u suradnji
s privatnim tvrtkama, profesi-
onalnim udrugama Zenaiaka-
demskiminstitucijama, a orga-
nizacijski partneri su Fakultet
elektrotehnikeiracunarstvau
Osijeku, Vijece studenataikon-
zultantska tvrtka “People 1st”
iz Velike Britanije.

Inicijativa ¢e studentima
omogucavatiodrzavanje struc-
nih praksi ve¢ za vrijeme studi-
ja, aodrazava zajedni¢ki napor
pruzateljauslugaobrazovanjai
poslodavaca, uz prepoznavanje
vaznostirjeSavanjaneusklade-
nosti vjeStina mladih ljudi i Si-
renja gospodarskih mogucéno-
stiza Zene u procesu tranzicije
prema konkurentnom, trziSno
orjjentiranom gospodarstvu.

Vesna Ivi¢ Simetin, direkto-
rica Regionalnog ureda HUP-a
u Splituy, s predstavnikom Vije-
¢a studenata Zvonimirom Sta-
menovom odrzala je prezenta-
ciju u kojoj su objasnili da su
prakse dostupne svim studen-
tima ¢iji fakulteti su ukljucéeni
u Inicijativu, a zasad se uklju-
¢ilo vise od 30 visokoskolskih
ustanova te vise od 120 tvrtki.
Dogovoreno je vise od 600 mje-
stazapraksu,notibrojevicéeza-
sigurnorasti.

Standardno trajanje stu-

Inicijativa e studentima omogucavati odrzavanje
ska banka za obnovui  strucnih praksi jos za vrijeme studija u privatnim
tvrtkama, pod vodstvom mentora

dentske prakse u okviru ovog
projektaje najmanije Sest tjeda-
na, anajvise Sest mjeseci, cime
je osigurana kvaliteta i najvisi
standardi prema Kkriterijima
Europske unije. Nakon Sto fa-
kulteti provedu selekciju, po-
slodavci odabiru one studente
koji ée prema njihovumisljenju
imati najvise koristi od rada u
njihovoj tvrtkiteim osigurava-
jumentora.

—GlavnazadacéaovelInicijati-
vejeosiguratikvalitetnoucenje
uzradistruénu praksu, ato je
jedino mogucée uz mentora Kkoji
ée neprestano studentu biti na
raspolaganju unutar tvrtke te
mu davati informacije o tome
Sto se od njega konkretno oce-
kuje tenakraju vrednovatinje-
govradinapredak -reklaje Ve-
snaIvié Simetin.

Studenti ¢e imati priliku s
fakultetima dogovoriti termine

DUJE KLARIC/HANZA MEDIA

odlazakanapraksuteihuskla-
diti s rasporedom predavanja.
Predstavljena je i prva odra-
dena praksa u sklopu projekta
Inicijativa privatnog sektoraza
mlade, organizirana izravnom
komunikacijomizmeduHUP-a,
fakultetaitvrtke “Genius Con-
sulting”.

S obzirom na velik odaziv,
prijave ¢e se odvijati putem in-
teraktivne web-stranice (inici-
jativazamlade.hup.hr).

U drugom dijelu dogadanja
odrzana je panel-rasprava na
temu “Kako pripremiti studen-
tazatrzisterada”, ukojoj susu-
djelovali prof. Maja Fredotovié,
dekanica Ekonomskog fakulte-
tau Splitu, doc. Marija Boban,
procelnica Katedre za ekonom-
skeifinancijske znanostiPrav-
nog fakulteta u Splitu, Slada-
na Brajevi¢, voditeljica ureda
za poslovnu suradnju Sveuci-

liSnog odjela za strucne studi-
je, Martina Petrovié, voditelji-
ca Centra za poslovne karijere
Visoke §kole za menadZment i
dizajn “Aspira”, Helena Budi-
$a, vlasnicaidirektorica “UHY
HBEKkonom” d.o.o. Split, te Ma-
rin Katié, predstavnik Vijeca
studenata u Splitu. Na panelu
se raspravljalo o dosadasnjim
iskustvima koja su poslodavci
imali s odrZzavanjem razli¢itih
praksi u njihovim kompanija-
ma, $to je poslodavcima vazno
kod zaposljavanja mladih oso-
ba te kakve se vjestine od njih
ocekuju.

Svi su se slozili kako je ovo
hvalevrijedna inicijativa i tre-
balo bipovecatisuradnju HUP-
a s akademskom zajednicom
kako bi se poslodavci motivi-
rali za aktivnije sudjelovanje
u studentskim praksama. Za-
kljucak je sviju da je preura-
njeno govoriti o ukljucivanju
obvezne studentske prakse u
obrazovne programefakulteta.

Ocekuje se da ¢e Inicijativa
rezultirati nizom izravnih ko-
risti za Hrvatsku jer ¢e rjesa-
vati znatne nedostatke na po-
drucju ukljué¢ivanja mladih
koji su prisutni u Hrvatskoj, u
vezisa zaposljavanjem mladih
ljudi i neuskladenosti vjesti-
na, sukladno strategiji zemlje
ipotencijalnog utjecaja na nji-
hovo uklju¢enje u regiji, stva-
ranjem prilika za studentsku
praksu diljem zemlje, te osigu-
rati okvir za studentsku prak-
suzasnovannanajboljoj medu-
narodnoj praksi. HUP

SVEUCILISTE U SPLITU
KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET
raspisuje
NATJECAJ
zaizbor

-jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto |. vrste u suradnickom zvanju -
asistentizznanstvenog podrucja: Tehnicke znanosti, znanstvenog polja:
Kemijsko inZenjerstvo na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, u
Zavodu za termodinamiku do povratka priviemeno nenazoc¢ne zaposlenice
sroditeljskog dopusta.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04,02/07,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,101/14,60/15).

Pristupnici uz prijavu prilazu: Zivotopis; pristupnici koji su strani drzavljani
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredno znanje); presliku diplo-
me o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj spremi i prijepis ocjena s prosjekom.
Rok za podnosenje prijave je trideset (30) dana od dana objave Natjecaja u
Narodnim novinama. Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta Natjecaja do-
stavljaju se postom na adresu: Kemijsko-tehnoloski fakultet u Splitu, Rudera
Boskovica 35,21000 Split.

Zakasnjele i nepotpune prijave nece se razmatrati. O rezultatima Natjecaja
pristupnici ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET
SVEUCILISTA U SPLITU

raspisuje

NATJECA)
zaizbor:

1. jednog izvriitelja/cu na radno mjesto |. vrste u nastavnom zvanju pre-
davacaizznanstvenog podrucja humanistickih znanosti, znanstvenog
polja teologije, znanstvene grane religiozne pedagogije i katehetike na
Katedri religiozne pedagogije i katehetike na neodredeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu i to 50 % od punog radnog vremena
2.jednog izvrsitelja/cu u naslovno nastavno zvanje predavaca iz znan-
stvenog podrucja humanistickih znanosti, znanstvenog polja teologija,
znanstvene grane crkvena povijest
3.jednog voditelja/voditeljicu sluzbe za Poslijediplomske studije - radno
mjesto |. vrste zamjena za vrijeme rodiljnog dopusta, a do povratka dje-
latnice na radno mjesto.

Uvjeti za radna mjesta pod broj 1.i2.:
Svi pristupnici za navedeno radno mjesto moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
NN(123/03, 198/03, 105/04, 174/04,2/07,46/07,45/09,63/11,94/13,
139/13,101/14,60/15), Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja NN (13/12), uvjete propisane Pravilnikom o izboru u nastavnai
suradnicka zvanja i odgovarajuc¢a radna mjesta na Katolickom bogo-
slovnom fakultetu, Statutom Sveucilista u Splitu, Statuta Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu.
Uz prijavu za natjecaj pristupnici su duzni priloziti:
1. potpisani zivotopis,
2.»nihil obstat« svoga ordinarija (pristupnici klerici),
3.domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke druge drzave,
4. dokaze o ispunjavanju zakonskih uvjeta za navedeno radno mjesto,
5. prikaz stru¢ne i nastavne djelatnosti,
6. popis radova i radova relevantnih za izbor,
7.za strane drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (napredno
poznavanje).
Sve radove i natjecajnu dokumentaciju potrebno je predati u Cetiri pri-
mjerka te snimljene u PDF-u na zasebnim CD-ima kako slijedi:
CD 1: predlozenih radova za izbor u raspisano zvanje,
CD 2: natjecajnu dokumentaciju (izvjesca, popise radova i Zivotopis).
Uvjeti za radno mjesto pod brojem 3:
-zavrsen diplomski ili integrirani sveucilisni studij teoloskog smjera ili
pravnogsmijera odnosno stecena ista VSS prema prijasnjim propisima,
- aktivno poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
-3 god.radnog iskustva.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj kandidati su za navedeno
radno mjesto duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju u presliku dok ¢e se
originali po potrebi dostaviti na uvid.
1.Zivotopis,
2.domovnicu,
3. dokaz o stecenom traZenom stupnju obrazovanja,
4. pisani dokaz o radnom iskustvu,
5. pisani dokaz, uvjerenje ili potvrda o aktivnom znanju engleskog jezika,
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni
postupak
(ne stariji od 6 mjeseci),
7. preporuku zupnika, odnosno nadleznih poglavara ukoliko se radio
redovnickim osobama.
Rok za podnosenje prijava za radna mjesta pod brojem 1.i 2. je 30 dana
azaradno mjesto pod brojem 3. je 8 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, do-
stavljaju sena adresu Zrinsko-Frankopanska 19, pp. 329, 21000 Split s
naznakom,za natjecaj"ili se mogu predati osobno naurudzbeni zapisnik
izravno na ustanovu.

UMJETNICKA AKADEMIJA U SPLITU
objavljuje
NATJECAJ(m/2)
za izbor u zvanje i na radno mjesto
1. Docent u podrucju umjetnosti, polje likovne umjetnosti, grana kipar-
stvo na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
2.Docent u podrucju umjetnosti, polje glazbena umjetnost, grana reprodukci-
jaglazbe (pjevanje) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici natjecaju moraju ispunjavati uvjete Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.
Prijava na natjecaj mora sadrzavati Zivotopis, presliku dokaza o drzav-
ljanstvu, diplomu o stecenoj stru¢noj spremi i izvjesce o stru¢noj i na-
stavnoj aktivnosti.
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od objave natjecaja na adresu:
Umjetnicka akademija u Splitu, Zagrebacka 3, 21000 Split.
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RAZGOVARAO:
Ivan Perkov

atija Basié voditelj

je potpovjerenstva

za A varijantu Dr-

zavnog povjeren-
stva za natjecanja iz mate-
matike. Jednom natjecatelj
i mentor, od 2009. vodi hr-
vatske ekipe na medunarod-
nim natjecanjima, organizi-
ra pripreme i drzi predava-
nja zanajuspjesnije ucenike.
Drzi struéne radionice i pre-
davanja za nastavnike men-
tore na temu prepoznava-
nja darovitosti, organizacije
programa dodatne nastave te
vrednovanjanatjecatelja. Vo-
ditelj je medunarodnog pro-
jekta Mathematics Education
— Relevant, Interesting and
Applicable. Radi kao poslije-
doktorand na Matematickom
odsjeku PMF-a u Zagrebu.
Doktorirao je u 2015. godine
u Nijmegenu u Nizozemskoj,
abavise algebarskom topolo-
gijom. Dobitnik je Dekanovei
Rektorove nagrade, a osvojio
je bronéanu medalju na Me-
dunarodnoj matemati¢koj
olimpijadi.

Jednim od veéih problema
u naSem Skolstva smatra se
manjak interesa ucenika za
matematiku i, posljedicno,
manjak matematiékih zna-
nja. Jeste li s time suglasni
i kako na taj problem odgo-
voriti?
- Danas se u cijelom svi-
jetuistice vaznost STEM
podrucja-science, techno-
logy, engineering, mathe-
matics - kao temelja ra-
zvoja modernog drustva,
pa se sve obrazovne poli-
tike bave poticanjem mla-
dihljudinaucenjeibavlje-
nje matematikomiprirod-
nim znanostima. Metode
su razlic¢ite, od prilagod-
be kurikuluma, preko
izvannastavnih projeka-
ta do stru¢nog usavrsava-
nja nastavnika.
Osobno mi se ¢ini da inte-
res uc¢enika mozemo po-
taknuti kroz primjere ko-
ji pokazuju kako se mate-
matika primjenjuje. Mi,
predavaci, trebamo poka-
zati dio svog osobnog do-
zivljaja, ono S§to je lijepo i
zanimljivo u znanosti, $to
volimo i zasto to volimo.
Moramo biti u kontaktu
s mladim ljudima i znati
Sto im je vazno, Sto ih ce-
kau zZivotu i $to ¢e im biti
korisno, a onda ono $to po-
duc¢avamo prezentirati na
nacin da se moze primije-
niti. Zbog manjka povezni-
caizmedu onog $to u¢imo
u Skoliionog Sto nas real-
no okruzuje nuzno je mo-
dernizirati nastavne pro-
grame.

Matematicko
opismenjavanje

Sto nam na tom planu treba -
evolucija ili revolucija?
- Uslijed razvoja tehnologi-
je odredeni pristupiizna-
nja su postali nepotrebni,
pa treba mijenjati ono Sto
poduc¢avamo i kako po-
duc¢avamo. Ne mislim da
promjene trebaju biti re-
volucionarne, barem ne
sve, ali moramo obrazova-
tiljude za svijet u kakvom
Ce zivjeti, a ne u kakvom
su zivjelinasipreci. Osno-
ve pismenosti viSe nisu,
naravno, krasopis i preci-
znoracunanje, a dinamic-
ni tempo Zivota trazi brzu
prilagodbu novim situa-
cijama, aktivnije sudjelo-

RACUN S KRCMAROM: RAZGOVOR S DR. MATIJOM
BASICEM, COACHOM HRVATSKIH NATJECATELJA NA
MATEMATICKIM OLIMPIJADAMA

atematika

je
uci

Kad se govori o matematickoj pismenosti, uglavnom
se misli na osnovne matematicke koncepte kao sto
su razlomci, postotci, izraCuni. . . ali matematika je

i puno vise od toga, a nac¢inom poducavanja moze

je se uciniti znatno privlacnijom i zanimljivijom jer
nas, zapravo, uci razmisljanju i donosenju odlukau
svakodnevnom Zivotu i o stvarima poput, recimo,

vodenja kuénog budzeta

Aathematicg
elevant. Interest
Co-funded by It

Erasmus+ Pro
of the Europea

Dr. Matija Basic: U€enicima kroz nastavu treba omoguciti da
uoce vezu izmedu matematickih modela i stvarnog svijeta

vanje ucenika u nastavi,
koristenje digitalnih ala-
ta... Odgovor na izazo-
ve je stalno unapredenje
programa, ali to zahtijeva
inastavnicki kadar na vi-
sokoj razini.

S druge strane, Zelimo 1li
osigurati kvalitetu zna-
nja, moramo zadrzati
odredene kriterije. Popu-
larizacija znanosti moze,
naime, oti¢ikrivim putem
ako se vodimo tek linijom
manjeg otpora, paod odre-
denih znanja odustajemo
ili ih banaliziramo. Zivi-
mo u dobu u kojem trazi-
mo instant rezultate, u
svemu, a za usvajanje ma-
tematickih koncepata po-
trebno je uloziti strpljenja
i vremena. Zato je pred

SNIMIO DAMIR HUMSKI

matematicarima izazov
potaknuti interes mladih
ljudiidoprijeti donjih s po-
rukom daje ulaganje u ob-
razovanje korisno i da ¢e
se trud isplatiti.

Tko bi trebao najviSe ucini-
ti za poboljSanje matema-
ticke pismenosti? Sveucili-
Ste, srednje i osnovne skole,
ili temelj treba graditi ve¢ u
predsSkolskom odgoju?
-Kad govorimo o matema-
ti¢koj pismenosti, cesto
mislimo na osnovne ma-
tematicke koncepte kao
$to su razlomci, postotci,
racunanje. No, kroz uce-
nje matematike razvija-
mo i druge vjesStine kori-
sne usvakodnevnom zivo-
tu - Kkriticko razmisljanje,

zabavna 1
nas zivotu!

Odredite sve m x n
pravokutnike koje
mozemo pokriti kukama
kao na slici.

Mozete li rijesiti ovaj zadatak?

Sto (i gdje) rade matematicari?

Dio matematicara radi u akademskoj zajednici, oni se
bave matematikom kao znanoscu, a sudjelujui uizvo-
denju nastave na fakultetima. Mnogi su zaposleni u
industriji. Primijenjeni matematicari rade u institutima

i suraduju sa stru¢njacima iz drugih podrucja kao Sto su
fizika, biologija, medicina, gradevinarstvo, strojarstvo,
energetika... U gotovo svim tim granama osnovni alat je
statistika, pa matematicari koji se bave statistikom ¢ine
bitan dio tima. Dalje, matematika je osnova ekonomije

i velik broj matematicara radi u bankamaii osigurava-
juc¢im drustvima. To su poslovi vezani uz analizu rizika,
racunanje cijena opcija, financijsko savjetovanje... Ma-
tematicare cesto rade i u IT sektoru. Oni koji su zavrsili
racunarski diplomski studij na PMF-u rade kao progra-
meri, dok se statisticari bave analizom podataka. Narav-
no, ima i matematicara koji se nakon studija, ili poslije u
karijeri, odluce za nastavnicku profesiju, pa nakon peda-
gosko-metodickog usavrsavanja svoja znanja nastave
prenositi mladim generacijama. Sve u svemu, poslo-
davci matematicare rado angaziraju zbog sposobnosti
brzog ucenja, analiti¢nosti, preciznosti, organizacijskih

vjestina, kreativnosti...

donosSenje odluka, rjesa-
vanje problema. Tijekom
cijelog zivota, od najrani-
je dobi, treba poticati lju-
de da samostalno razmi-
Sljaju.

PoboljSanje matematicke
pismenostiisliénih gene-
rickih kompetencija za-
daca je svih razina obra-
zovanja. Matematika je
vrlo specifi¢na jer se nova
znanja grade na onome $to
jenauceno ranijeizato su
svi segmenti obrazovanja
vazni, svatko ima svoju
uloguisvisegmenti mora-
jusuradivati. U Hrvatskoj
su prijelazi medu ciklusi-
ma u obrazovanju naglii
stresni, jer nedostaje me-
duinstitucionalne surad-
nje, a primjeri dobre prak-
se su platforme koje pove-
zuje Skole s fakultetima i
gospodarstvom te omogu-
¢avaju popularna preda-
vanja stru¢njaka u $kola-
ma, mentoriranje najbo-
ljih ucenika, ljetne skole,
posjete u¢enikatvrtkama
isli¢no

Poducavanje s bradom

NasSi uéenici ostvaruju vr-
hunske uspjehe na matema-
tickim olimpijadama. Kako
to komentirate?
- Buduc¢i da sam ¢lan Dr-
zavnog povjerenstva za
natjecanjaiz matematike,
a vodio sam i nasu olim-
pijsku ekipu, poznato mi
je koji se nivo znanjaivje-
Stina trazi na olimpijadi i
kako se nasi natjecatelji
pripremaju. Kao i vrhun-
ski sportasi, ti mladi ljudi
su u potpunosti posvece-
ni ciljuiulazu jako puno

vremenaupripremuzana-
tjecanje jer moraju usvoji-
tiizvannastavno gradivo.
Matematicki natjecatelj-
ski sustav je u zadnjih de-
setak godina dozivio svo-
jevrsni skok u kvaliteti
zahvaljujucéi idejama i na-
porima jednog broja en-
tuzijasta - reforma izbora
olimpijske ekipa, sudjelo-
vanje na srednjoeuropskoj
olimpijadi, rad student-
skih udruga, veéi broj ra-
dionica - i sretni smo Sto
se to odrazava na rezulta-
te nasih predstavnika na
medunarodnim natjeca-
njima.

Hrvatska takvima c¢esto
ne moze ponuditi razvoj
primjeren njihovu poten-
cijalu, paine treba ¢udi-
ti da nasi najbolji ljudi od-
laze studirati na ugledne
svjetske fakultete ili ra-
diti u prestiznim kompa-
nijama.

S druge strane, rezultati na

PISA testovima znaju biti za-

brinjavajuci?
- PISA testovi govore o
,broizvodu“ naseg §kol-
skog sustava, o njegovoj
kvaliteti. Treba naglasiti
da hrvatski rezultati toga
testiranjunisuupadu,au
matematicisu-za2015. go-
dinu - usporedivi s rezul-
tatima razvijenijih zema-
lja poput SAD-a iIzraela.
Ipak, ne napredujemo brzo
koliko bismo Zeljeli. Kad
kazemo da imamo zastar-
jelo matematic¢ko obrazo-
vanje, ne misli se na sadr-
zaje koje ucenici uce, vec
na metode rada. Nasim
su ucenicima matematic-

ki sadrzaji rascjepkani u
male, nepovezane dijelo-
ve. U trenutnom sustavu
matematika je Sablona,
to je postupak koji mora-
te slijediti da bi se doslo
do ispravnog odgovora,
a takav pristup unistava
kreativnost i onemoguca-
va ucenike da rjeSavanju
problema pristupe s razu-
mijevanjem. Promijeni 1i
se kontekst, ucenik ne zna
koju Sablonu treba pratiti
i odustaje od rjesavanja,
Sto se ¢esto dogada na PI-
SA testiranjima.

Lijek za samopouzdanje

Popularizaciju matematike
isticete kao jedan od vaSih
ciljeva. MoZe li se matemati-
ka uciniti zanimljivom Sirim
krugovima djece i mladih?
Sigurno se matemati-
ka mozZe uc¢initi zanimlji-
vom. Ona se ne bavi uvr-
Stavanjem u formule, veé
proucava odnose, veli¢ine
i oblike, koristeci logicko
zakljucivanje, anastavom
matematike treba omogu-
¢iti ucenicima da uoce ve-
zu izmedu stvarnog svije-
taimatematickih modela
koji nam pomazu urazu-
mijevanju i predvidanju.
Znate li kako analizirati
mrezu prijatelja na drus-
tvenim mreZzama i na te-
melju toga usmjeriti re-
klamnu kampanju? Zna-
te li kako napraviti seriju
koja ¢ée biti popularna, jer
sadrzi elemente koje ljudi
vole u serijama? Znate li
kako osigurati spustanje
letjelice na Mars? Kako se
prenositelevizijskisignal?
Je li globalno zatopljenje
stvarno?
Kako izgraditi dugacke
mostove koji ¢e podnijeti
vibracije? Kako organizi-
rati kuénibudzet?
Uz povezivanje matema-
tickih apstrakcija i stvar-
nog svijeta, cilj matema-
tickog obrazovanja mora
bitiirazvoj samopouzda-
nja pri rjeSavanju proble-
ma. Ljudi su razlic¢iti i
imaju razlicite afinitete i
sposobnosti za bavljenje
matematikom, ali svatko
uzivotu donosiodlukeite
odluke ¢e biti kvalitetnije
ako su temeljene na logic-
kim argumentima.
Ideje o drugacijem pristu-
pu poucavanju matemati-
ke u srednjoj Skoli namje-
ravam realiziratiu projek-
tu MERIA - Mathematics
Education — Relevant, In-
teresting and Applica-
ble - u kojem sudjeluje 11
institucija iz Hrvatske,
Danske, Nizozemske i Slo-
venije, a sufinanciranjeu
sklopu Erasmus (plus) pro-
grama Europske komisije.
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KAKO SE U EUROPSKIM ZEMLJAMA DONOSE OBRAZOVNE POLITIKE
Eurydice: Hrvatska reforma primjer
politike temeljene na dokazima

Hrvatska dobro stoji
uizvjescu europske
mreZe zasuradnjuu
obrazovanju Eurydice o
obrazovnim politikama
utemeljenimna
provjerenim podacima,
akao primjer provedbe
nacionalne regulative u
stvaranju politike navodi
se proces provedbe
cjelovite kurikularne
reforme

onosenje javnih politi-
ka na temelju podata-
kaidokaza vec je duze
vrijeme jedan od stra-
teskih ciljeva Europske uni-
jeusvim sferama, ukljucujuci
sustave javnog obrazovanja i
znanosti. Iako pojam “donose-
nje politika temeljem dokaza”
zvuci samorazumljivo nije ga
jednostavno definirati. Pojed-
nostavljeno, to je pristup koji
pomaze ljudima da donesu in-
formirane odluke o politika-
ma, projektima i programima,
stavljajuci dokaze u srce razvo-
jaiimplementacije tih politika.
ZakonskarjeSenja

Upravo o tome govori izvje-
S¢e “Mehanizmi potpore za
obrazovnu politiku temeljenu
na dokazima” koje je u okviru
svojih redovitih publicistickih
aktivnosti objavila mreza Eu-
rydice, a u kojem je prikazana
i hrvatska praksa. Eurydice
djeluje u sklopu Izvrsne agen-
cije EU za obrazovanje, audio-
vizualnu djelatnost i kulturu
(EACEA), a zadaca joj je una-
prijediti europsku suradnju u
podrucju obrazovanja, odno-
sno sudionicima u donoSenju
obrazovnih politika na europ-
skoj, nacionalnim te lokalnim
razinama osigurati podatke i
analize koje ¢e im pomoéi u od-
lucivanju.

Sobziromnavelikerazlikeu
obrazovnim sustavima europ-
skih zemalja, Eurydice je izvr-
stan “alat” za cjelovit i aZuran
prikaz europskog obrazovnog
krajolika, na svim razinama
obrazovanja.

U najnovijem izvjeséu Eu-
rydicea prikazan je iznimno Si-
rok rasponnacina prikupljanja
dokaza - podataka potvrdenih

POSJET VELEPOSLANIKA REPUBLIKE KOREJE SVEUCILISTU U SPLITU

Proces donoienja javnih obrazownih politika
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istraZivanjimaili
analizama - koje europske ze-
mlje (ne samo ¢lanice EU-a) ko-
riste u kreiranju svojih javnih
obrazovnih politika. Vec¢ina
analiziranih zemalja taj je pro-
cesartikuliralausluzbenimdo-
kumentimailizakonskim akti-
maKkoji opisuju potrebne proce-
dure, aunekim zemljama ti su
zaKkoniirelativno strogi.
Primjerice, latvijski zakon
nalaZe detaljnu analizu utjeca-
japojedinih rjeSenja, te uklju-
¢ivanje socijalnih partnera i
profesionalnih organizacija. U
nekim zemljama dokazi se pri-
kupljajuuranim fazamaproce-
sa donosenja politika, u Madar-
skoj su pak za prikupljanje do-
kaza odgovorna vladina tijela
iministarstva koja analiziraju
trendove, teciljeveidoseginter-
vencija, a navedena tijela nisu
ukljucena u daljnje faze dono-
Senja politika. U Ceskoj zakon
propisuje da se strateski doku-
mentikojisepotencijalnomogu
ugraditiuzakonodavstvomora-
jutemeljitina dokazanim poda-
cima,amedu ostalim propisuje
biranje stru¢nih kandidata na
javnimnatjecajima uranimfa-
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B Propisani procesi

ad hoc procesi

Nacini dono3enja javnih obrazovnih politika po zemljama

zama procesa odlucivanja.
Cetiri zemlje — Bugarska,
Danska, Cipar i Norveska - ne-
maju zakonski regulirane pro-
cedure donosenja politika te-

"+ meljenih na dokazima, i tamo

se javne politike donose tek na-
kon prikupljanja valjanih do-
kaza koje osiguravaju ad hoc
formirana tijela. Bez obzira
narazli¢ite sustave i procedu-
re, u svim europskim zemlja-
majeprisutannekioblik priku-
plianja dokaza koji se koriste u
donosSenju javnih politika, bilo
temeljeno na zakonskoj regu-
lativi ili na ad hoc bazi, s razli-
¢itom uspjeSnoscéu. Rezultati
nekih sustava poput Danske i
Finske pokazuju da ad hoc pri-
stup prikupljanju podataka su-
stavu moze dati vecu fleksibil-
nostiucinkovitost.

Hrvatska piramida

Za Hrvatsku Eurydice na-
vodi da se pri donoSenju zako-
namorajukonzultiratiiishoditi
pisanamisljenja socijalnih par-
tnera kao $to su udruge poslo-
davacaisindikati, a proces mo-
ra prociijavnu raspravu zain-
teresirane javnosti. Dodatno, u
procesu donoSenja novog zako-
na odgovorno vladino tijelo (u
ovom slucaju Ministarstvozna-
nostiiobrazovanja)koje predla-
Ze zakon mora dobiti pisano mi-
Sljenje svih ostalih ukljucenih
vladinih tijela. Osim toga, na-
vodi se u izvjescéu, pri donose-
nju obrazovnih politika ¢esto
se osnivaju i ad hoc tijela saci-
njenaod predstavnika visokos-
kolskih institucija, obrazovnih

agencija, medunarodnih orga-
nizacija, drzavnog statistickog
ureda, konzultanata i ostalih.
Ministarstvonemaneki poseb-
ni odjel ili ured koji bi se bavio
prikupljanjem ovakvih dokaza
aliimaklju¢nuuloguudonose-
nju obrazovnih politika jer ras-
polaze internim bazama poda-
taka i informacijama bitnima
za Kreiranje politika obrazova-
nja. Monitoringievaluaciju po-
litika vrse iskljucivo centralna
regulatorna tijela (ministar-
stva) dok sve ostale ukljuc¢ene
organizacije sudjeluju iskljuci-
Vo u pripremnoj fazi.

Da bi ilustrirali taj proces,
Eurydice kao primjer imple-
mentacije zadanih pravila na-
vodi proces cjelovite kuriku-
larne reforme. Tako se kaZe da
se reforma radi temeljem pri-
hvacene Strategije obrazova-
nja, znanosti i tehnologije koju
je Sabor usvojio 2014. Navodi se
dajenareformiradilasedmero-
¢lanaekspertnaradnaskupina
koja je imala zadacu oformiti i
upravlj ati tematskim eksper-
zadatak bio donoSenje vise od 50
razlic¢itih kurikularnih doku-
menata. Radne skupinesuuve-
lja¢i2016. predstavile prijedloge
dokumenatakojisutada puste-
ni u struénu i javnu raspravu.
Tijekomjavnerasprave odrzan
jeniz sastanaka i prezentacija
s obrazovnim stru¢njacima i
nastavnicima. Valjanavestida
jerazdoblje na koje se izvjeSce
Eurydicea odnosizavrseno pri-
jepromjena u vodenju CKR-a.

PRIPREMIO IVAN PERKOV

Splitski studen’u uce korejski

Veleposlanik Republike Ko-
reje u Hrvatskoj Won Sup Park
susreosrektorom Sveucilistau
Splitu prof. Simunom Andelino-
viéem i prof. Alenom Soldom,
prorektorom za medunarodnu
suradnjuiznanost.

Na sastanku se razgovaralo
o dosadasnjoj odli¢noj suradnji
Veleposlanstva i Splitskog sve-
ucilista te je veleposlanik Park
pozvaorektora Andelinovicau
posjet Juznoj Koreji, gdje bi se
upoznao s tamosnjim sveucili-
Stimaitvrtkamatenatajnacin
dodatno osnazio uspostavljene
odnose. Rektoru Andelinovi¢u
upucena je i dobrodoslica iz or-

ganizacije Korea Foundation.

Sveuciliste u Splitu ima pot-
pisan sporazum o suradnji sa
Sveucilistem Hankuk, na te-
melju kojeg se uspjesSno odvi-
jarazmjena studenata i profe-
sora. Osim toga, u organizaciji
Filozofskog fakulteta u Splitu,
HUFS-aiKorejske zaklade za
sve studente i zaposlenike odr-
zava se nastava korejske kultu-
re,obicajaijezika. Odiduceaka-
demskegodineorganizirat éese
fakultativnaiizborna nastava
korejskogjezikaikulturezare-
dovite studente u izvedbi profe-
sora iz Republike Koreje, odno-
sno sa sveucilista Hankuk.

SVEUCILISTE U SPLITU, FAKULTET ELEK-
TROTEHNIKE, STROJARSTVA | BRODO-
GRADNLJE, objavljuje

NATJECAJ

Zaizbor:

-jednog stru¢nog suradnika za znanstveno podrucje prirodnih
znanosti, polje matematika, na odredeno vrijeme.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. 123./03,,
198./03.,105/04.,174./04.,02./07.46./07.,45./09.,63./11.,
94./13.,139./13,,101./14.i60./15.).

Natjecaj traje 30 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢l. 13. st.
2. Zakona o ravnopravnosti spolova N.N. 82./08.

Sve informacije mogu se dobiti u Sluzbi za upravno-pravne
poslove Fakulteta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
se na adresu: Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodograd-
nje u Splitu, Rudera Boskovic¢a 32., 21000 Split.

Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza o ispunjavanju
uvjeta nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u zakon-
skom roku.

SVEUCILISTE U SPLITU
FAKULTET GRADEVINARSTVA, ARHITEK-
TURE | GEODEZIJE raspisuje

NATJECAJ

1.za izbor jednog suradnika na radno mjesto |. vrste u suradnic-
kom zvanju poslijedoktorand, iz znanstvenog podrucja Tehnicke
znanosti, znanstvenog polja Gradevinarstvo na odredeno vrije-
me u punom radnom vremenu;

2.izbor jednog suradnika na radno mjesto I. vrste u suradnickom
zvanju asistent, iz znanstvenog podru¢ja Tehnicke znanosti,
znanstvenog polja Gradevinarstvo na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu na Katedri za prometnice;

3.zaizbor jednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asi-
stent, izznanstvenog podrucja Tehnicke znanosti, znanstvenog
polja Gradevinarstvo na Katedri za privrednu hidrotehniku;
4.za izbor jednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asi-
stent, izznanstvenog podrucja Tehnicke znanosti, znanstvenog
polja Gradevinarstvo na Katedri za otpornost materijala i ispiti-
vanje konstrukcija (vanjska suradnja)

5.zaizbor jednog nastavnika u naslovno umjetnicko-nastavno
zvanje izvanredni profesor za podrucje Umjetnosti, polje Likov-
ne umjetnosti (vanjska suradnja);

6.za izbor jednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asi-
stent, iz podruc¢ja Umjetnosti, polje Likovne umjetnosti na Kate-
dri za zgradarstvo (vanjska suradnja);

7.zaizbor jednog suradnika u naslovno suradnicko zvanje asi-
stent, iz podruc¢ja Umjetnosti, polje Likovne umjetnosti na Kate-
dri za arhitektonsko projektiranje (vanjska suradnja);

8.zaizbor jednog nastavnika na radno mjesto |. vrste u znan-
stveno-nastavnom zvanju redoviti profesor, prvi izbor izznan-
stvenog podrucja Tehnicke znanosti, znanstvenog polja Geode-
Zija na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢l. 13. st. 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08).
Prijave se podnose tajnistvu Fakulteta osobno ili postom u roku
od 30 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu,
Matice hrvatske 15, s naznakom - za natjecaj-.

Pristupnici su duzni ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03,
198/03,105/04, 174/04,46/07,63/11,94/13,139/13,101/14i
60/15), a uz prijavu na natjecaj treba u 2 primjerka prilozZiti:

- Zivotopis

- presliku domovnice

- presliku diplome diplomiranog inzenjera gradevinarstva odno-
sno magistra inzenjera gradevinarstva (tocke 1.,2.,3.i4.)

- presliku diplome diplomiranog inZenjera arhitekture odnosno
magistra inZenjera arhitekture (tocke 5.,6.i7.)

- presliku diplome diplomiranog inZenjera geodezije odnosno
magistra inZzenjera geodezije (tocka 8.)

- prijepis ocjena (tocke 2.,3.4.,6.i7.)

- dokaz o ste¢cenom akademskom stupnju doktora znanosti
(tocke 1.i8.)

- odluku o izboru u odgovarajuce znanstveno zvanje (tocka 8.)
- opis nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti (tocka 8.)

- popis znanstvenih i stru¢nih radova (tocka 8.)

- popis umjetnickih i stru¢nih radova (to¢ka 5.)

- odluku o izboru u odgovarajuce umjetnicku komponentu
umjetnicko-nastavnog zvanja (tocka 5.)

- portfolio (tocka 5.)

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja znanja i vjestina
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete
navedene u natjecaju. Osobe koje podnesu nepotpune i nepra-
vodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj.
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SIME PILIC: OKO KRKE

Sve dimenzije jedne rijeke

Pise:
VELIMIR KARABUVA

knjizi “Oko Krke” prof.

Sime Pilié¢a zastupljeni

su radovi koji se izrav-

noili neizravno odnose
narijeku Krkuinjezino porjec-
je, anastali su u vremenskom
rasponu duljem od deset godi-
na.Najstarijirad uvrsten uovu
knjigu objavljen je 2003., a naj-
mladi2014. godine.

Socioloske studijeirasprave
uknjizi autor je razvrstaou ce-
tiridijela.

Prvidio sadrzi tri poglavlja:
o socijalno eko-historiji Pokr¢-
jaod15. do 18. stoljeca u suvre-
menim putopisima, strukturii
kontekstu porjec¢jaKrke uKaci-
¢evu “Razgovoruugodnomna-
roda slovinskoga” te o stablu i
krajoliku u prozi Vladana De-
snice. Ova su poglavlja pisana
i s kulturoloskog stajalista, pa
i sa stajalista sociologije knji-
Zevnosti.

Tudrugom dijelu knjige na-
laze se tri poglavlja koja se od-
nose na selo Miljevce, zatim
“nestalo” selo Filipovi¢inapro-
fesorafilozofije fra Filipa Pilica
s Miljevaca, koji je Zivio i djelo-
vaou18. stoljecu.

Knjiga‘Oko Krke’ prof. Sime Pilica (Knjizevni krug, Split, 2016.) zborik je radova
tog uglednog sociologa u kojima obraduije rijeku Krku i njezino porjecje

Treéi dio sadrzi po-

glavlja koja problema- dime pili

tiziraju regionalne i oko krke
subregionalne sadrza- Saciolothe stude | rsprave
je DalmacijeiPokrcéja, mmemmm

zatim pregled sociologije, etno-
logije i povijesti Bukovice Vla-
dimira Ardalica, te empirijski
rad o etnickoj distanciu Pokr¢-
juna primjeru Janjevaca u Ki-
stanjama.

Visoke ocjene

Cetvrti dio knjige sadrzira-
zli¢ita empirijska istrazivanja
0 poznavanju prirodne i kul-
turne bastine, te o ruralnom
krajoliku i poznavanju prirod-
nog okoliSauporjec¢juKrke.Za
razliku od prethodnih devet
poglavlja kojima je autor prof.
Sime Pili¢, ova dva posljednja
napisaoje usuautorstvus Bra-
nimirom MendeSom, Ivankom
Buzov i Goranom Bandalovic,
profesorima s Filozofskog fa-
kulteta u Splitu.

Sadrzajima ove zanimljive
knjigerecenzentisudali visoku
ocjenu. Akademik Ivan Cifrié
ustvrdio je da knjiga predstav-
lja prvo sociolosko djelo o rijeci

te da

losti ¢ini koherentnu cjelinu,
znanstvenumonografiju, jerje
konstantnoikontinuiranoufo-
kusuautoroveznanstvene zna-
tiZelje, teorijskeiempirijske, ri-
jekaKrka.Prof. Drago Roksan-
di¢ napisaoje:

“Iako u knjizi preteze drus-
tveno-znanstveni pristup, sva-
kijenjegovdionaposeban,dru-
gacijinacin interdisciplinarno
‘otvoren’ (humanisti¢ke znano-
sti, ekologija, kulturni studiji).
Neovisno o Sirokome temat-
skom rasponu knjige, svaki je
uvrsteni dio metodoloskii teh-
nicki rigorozno izveden, istra-
zivacki utemeljen i spoznajno
poticajan, arad kao cjelinamo-
nografski oblikovan.”

Ova knjiga, kao rezultat
predanog rada, bit ¢e zanimlji-
vasvimakojise bave proucava-
njem zavicajne bastine. Ona je
ivaZandoprinos (sub)regional-
nimstudijamauHrvatskoj, ka-

ko znanstveno, tako i revitali-
zacijskijer seautor pasionirano
bavi bastinom Pokr¢ja na kre-
ativan, ane antikvarannacin.

Projekt Titius

Valja istaknuti da je knjiga
nastala unutar znanstvenoi-
strazivackog projekta “TITI-
US-bastinaisociokulturnira-
zvoj”, kojem je voditelj prof. Si-
me Pilic.

Nakraju, bilobi korektnore-
¢inesStoosamomeautoru. Prof.
Pilié bio je redoviti profesor so-
ciologije na Odsjeku za sociolo-
gijuFilozofskogfakulteta Sveu-
¢ilistau Splitu, a0d 2016. otiSao
jeuzasluZzenu mirovinu. Bio je
vrlo aktivan iizvan nastave; u
uredniStvima casopisa “Pogle-
di”, “Mogucénost”i““Skolski vje-
snik”, u kojem je, vise godina,
bioglavniiodgovorniurednik.
Urednikjeipodruc¢jaobrazova-
njaiskolstvau Splitskom leksi-
konu koji se priprema u surad-
njis Leksikografskim zavodom
“Miroslav Krleza” iz Zagreba i
KnjiZzevnim krugom iz Splita.
Objavioje vise od80radova, me-
dukojima valjaistaknutiidvije
vrlozanimljive knjige: “Knjiga
onastavnicima” (2008.)i“Obra-
zovanje u kontekstu tranzicije:
prilozi sociologiji obrazovanja”
(2008.).

Dobitnik je mnogih prizna-
nja, poput Nagrade za znanost
Grada Splita (1984.) i prestizne
nagradezaznanost “KrunoPri-
jatelj” koju dodjeljuje Slobodna
Dalmacija (2006.). Godine 2014.
dodijeljenamujePlaketazaizu-
zetan doprinos razvoju Sveuci-
listau Splituzanjegovistaknu-
tirad naznanstvenom, nastav-
nomistru¢nompoljui Nagrada
zazivotnodjelo“FraneBuli¢”,a
2015. dobiojeipriznanje za osni-
vanje Filozofskog fakulteta u
Splitu, kojeg je osnovao zajed-
no s prof. Ivom Mimicom i prof.
Joskom BoZanicem.

VELIKO PRIZNANJE DIPLOMANTU AKADEMIJE
DRAMSKIH UMJETNOSTI U ZAGREBU

Igor Martinovic
americki TV
snimatelj godine

rugu godinu zaredom

jedan hrvatski direk-

tor fotografije osvo-

jio je najprestizniju
svjetsku snimateljskunagra-
du. Nakon Vanje Cernjulana-
gradu za najboljeg direktora
fotografije u kategoriji tele-
vizijske serije ove godine do-
bio je Igor Martinovié za epi-
zodu “Subtle Beast” u HBO-
ovoj seriji “The Night Of”. Uz
Igora Martinoviéa, priznanje
Drustva americ¢kih snimate-
ljadobiojeigruzijskidirektor
fotografije Gorka Gémez An-
dreu za dugometrazniigrani
film “Kuéa drugih” (“Hou-
se of Others”), koprodukciju
Gruzije, Rusije, Spanjolske i
Hrvatske. Nagrade su dodije-
ljene na sve¢anosti ovog ame-
rickoga strukovnog drustvau
dvorani Ray Dolby Ballroom
u Hollywoodu.

- Nagradu naravno nisam
ocekivao, ali je lijep osjecaj
biti priznat od kolega snima-
telja. Kao student u Zagrebu
sam pratio ASC Magazine i
nisamnisanjao da bih jednog
danamogao bitinominiran, a
kamolinagraden od tako pre-
stiZzne organizacije, izjavioje
za portal Hrvatskog audiovi-
zualnog centra Martinovic.

Martinoviéje zavrsio Aka-
demijudramske umjetnostiu
Zagrebu,o0d 1993. ziviiradiu
Americi, a njegov rad do sa-
da je najvise bio zapazen po
Oscarom nagradenom doku-
mentarcu “The Man on Wi-
re” i drugoj sezoni prestiz-
ne americke serije “Kuca od
karata”. Vjestinu je usavrsa-
vaonanizukratkometraznih
i dugometraznih nezavisnih
filmova i dokumentaraca.

HAVC

ZA DAN PLANETA ZEMLJE ZAKAZAN VELIKI GLOBALNI PROSVJED PROTIV ANTIZNANSTVENE POLITIKE

Znanstvenici marsiraju u obranu znanja

ocelo je sliéno kao i ne-
avniprosvjediZena-kao
americka reakcijanana-
javeipoteze novog pred-
sjednikaSAD-aDonalda Trum-
pa,aondajedobilo (ijos dobiva)
globalne razmjere. Ovoga puta
svoj su prosvjedni mars naja-
vili znanstvenici, izazvani za-
crtanom politikom prema glo-
balnom zatopljenju i imenova-
njem u novi americki kabinet
ljudi kojiizravno negiraju neke
od temelja suvremene znanosti,
od protivljenja cijepljenju, preko
financiranjaistrazivanjasvedo
negiranja evolucije. Mars je za-
kazan na prigodni datum, Dan
planeta Zemlje 22. travnja. Uz
americke znanstvenike u dvje-
stotinjak gradova, prosvjed je
zasad zakazan u tridesetak ze-
malja. MozZe se ¢initi kako je ci-
jelapric¢a “americka stvar”,no
globalno znacenje SAD-a upu-
¢uje da bi neke od najavljenih
odluka nove administracije
mogle imati utjecaja na cijeli
svijet, posebno namedunarod-

ne sporazume o zaustavljanju
globalnog zatopljenja. Nije sto-
gacudnostosena Twitteruini-
cijativi prikljucilo - zasad - vi-
Se od 300 tisuca “followera”, a
na Facebooku ¢ak 800 tisuca. I
brojke rastu.

U akciju su se ukljucilii hr-
vatski znanstvenici, Mars za
znanost najavljen je istodobno
s ostatkom svijeta, 22. travnja.
U proglasu na sluzbenoj Face-
book stranici kaze se da se ti-
me Zeli dati podrsku “znanosti
ispoznaji temeljenoj na ¢injeni-
cama”.

“Cinjenice semogutumaciti
razlicito, ali sene smiju dovoditi
upitanjekaoosnovnosredstvoi
orijentir zdravorazumskog pro-
misljanja. Posljednjih smomje-
seci,nazalost, suo¢enis mnogo-
brojnim retrogradnim pojava-
ma, kakounasemdrustvutako
inaglobalnojrazini, pricemuse
dogadaupravoto. Stoga,nikada
nijebilovaZnije daznanstvenici
idrustvostanuuobranuznano-
sti. Utravnjuznanstveniciizla-

MARCH FOR SCIENC

———  EARTH DAY -

Premda je pocelo kao otpor americkih znanstvenika
najavljenoj politici Donalda Trumpa, The Science
March se pretvorio u globalni pokret protiv
neznanstvenoga gledanja nasvijet

ze iz svojih laboratorija, ureda
iucionica na ulice i na simboli-
¢annacin staju u obranu slobo-
de istrazivanja, propitkivanja
i urodene ljudske znatizelje”,
stoji u proglasu inicijatora hr-
vatskog Marsa za znanost.
Kako najavljuju organiza-
torina sluzbenom webu (Www.

marchforscience.com), pro-
svjed nije namijenjen samo
znanstvenicima, nego “svima
koji vijeruju u empirijsku zna-
nost”. Bit ¢e to, kazu, slavljenje
znanosti i poziv na podrsku i
oc¢uvanje znanstvene zajedni-
ce. Podrska je stigla od ugled-
nih pojedinaca i organizacija,

medu njima i od medunarodne
mreze Dana planeta Zemlje, no
imaiopreznijih kojistrahujuod
politizacije.

U proglasu organizatorana-
vodisedajedoslo vrijemedalju-
di koji podrzavaju znanstvena
istrazivanjaipolitikutemeljenu
na dokazima javno iskazu svoj
stav. Negiraju politiziranost, i
kao misiju isti¢u jacanje uloge
kojuznanostigraunasim zivo-
tima, i potrebe za postivanjem
i ohrabrivanjem istrazivanja
koja nam pomazu u boljem ra-
zumijevanjusvijeta. Upravoto,
smatraju, ugrozenoje Trumpo-
vom politikomjersesuoc¢avamo
sopasno$éudaubuduénostilju-
dinesamoignorirajuznanstve-
nedokaze,negodaih sasvimeli-
miniraju.

“Sutnja je luksuz koji si ne
mozemo priustiti. Moramo za-
jednickipodrzatiznanost”, sto-
jiuproglasu, ukojem suiznese-
naitemeljnanacela:

- Znanost sluzi zajedni¢ckom
dobrujer znanstvenici pridono-

seboljemrazumijevanjusvijeta
okonas;

- Znanstveno obrazovanje
rusi barijere, u kojem ¢e se dje-
canauciti kriti¢nosti, postavlja-
ti pitanja i nauciti istine procje-
njivati po znanstvenim dokazi-
ma;

- Otvorena i iskrena znan-
stvena komunikacija uz uklju-
¢ivanje javnosti;

-Politikaipropisi utemeljeni
nadokazimajavnisuinteresjer
znanost nam daje sposobnost
da unapredujemo politike koje
sluzeljudima;

-Potporafinanciranjuznan-
stvenih istrazivanja i njihova
primjena, jer bilo kakvo ukida-
nje financiranja skodi zemlja-
ma ukojima se dogada.

S tim u skladu su i ciljevi
mars$a, poput humanizacije
znanosti, podrske znanstve-
nicima, zalaganja za znanost
otvorenu svima, partnerstva s
javnoscéuiafirmacije znanosti
kao demokratske vrijednosti.

IVICA PROFACA



universitas | velja¢a2017.

31

ODRZANA 10. UTRKA MEDICINSKOG FAKULTETA

Put u zdravi zivot vodi preko ‘162 stube’

radicionalnautrka “162
stube” ove je godine
odrzana jubilarni de-

seti put, kao dio obilje-
zavanja 100. godisSnjice zagre-
backoga Medicinskog fakulte-
ta,auorganizaciji studentske
udruge SportMEFiu suradnji
s drugim studentskim udru-
gama i Studentskim zborom
Medicinskog fakulteta. Utrku
suotvorili prof. Miljenko Sim-
praga, prorektor Sveucilistau
Zagrebuiprof. Marijan Klari-
ca, dekan Medicinskog fakul-
teta koji suu svojim govorima
istaknuli vaznost promicanja
zdravognacinazivota. Ovogo-
disnja utrka bila je dio Sirega

Samobor jena samom kraju
sijetnja bio domacin 16. Unis-
portprvenstvaHrvatskeujudu.
Natjecanje se odrzalo u sport-
skoj dvorani “Samobor”, a na-
stupiloje vise od 90 natjecatelja
sdevet sveucilistaiveleucilista.
Sudjelovali su Sveuciliste J.J.
Strossmayera u Osijeku, Sveu-
¢iliste u Dubrovniku, Sveucili-
Steu Splitu, Sveuciliste u Rijeci,
Sveuciliste u Zagrebu, Tehnic-
ko veleuciliste u Zagrebu, Vele-
uciliste Vern, Visoka poslovna

sveuciliSnog promotivno-pre-
ventivnog programapod nazi-
vom “Zdravo sveuciliste” ko-
je vodi prof. Nikola Pakovié.

Trasa utrke je duga 4200
metara (proteze se preko Me-
siceve, Grskoviceve i Roc-
kefellerove ulice) i povezuje
dvije temeljne hrvatske zdrav-
stvene institucije - Medicin-
ski fakultet i Skolu narodnog
zdravlja “Andrija Stampar”.
U stazu su ukljucene i stube -
njih 162 - poznate kao Schlos-
serove stube, po kojima je utr-
ka dobilaime.

Ovogodisnjeizdanjebiloje
najmasovnije dosad - za start
je bilo prijavljeno vise od 360
sudionika. Najstariji natjeca-
telj bio je osamdesetogodiSnji
dr. Ivo Belan koji nije propu-
stio ni jednu od dosadasnjih
deset utrka i najbolji je dokaz
da je fizicka aktivnost jamac
dobrog zdravljau svimrazdo-
bljima Zivota. Najuspjesniji
ovogodisnji natjecatelj bio je
student medicine i predsjed-
nik udruge SportMEF Antun
Pavelié koji je zahtjevnu dio-
nicuistréaozamanje od 14 mi-
nutaipostavio rekord staze.

- Izrazito sam ponosan $to
sam za svoj fakultet izborio
pobjedu, posebno zato jer ove
godine obiljezavamo stotu
godisnjicu fakulteta i 10. go-
diSnjicu ove utrke. Cestitam

Skola “Libertas”i(izvan konku-
rencije) Sveuciliste u Mostaru.

Studenti Sveucilista u Spli-
tu osvojili su Sest medalja; zlat-
ni su bili Ana Kokeza (-63 kg),
Josip TenZera (-100 kg) i Marko
Kumrié (+100kg), dok su srebra
osvojililvanaMandarié (-63kg),
Mislav Kréek (-73kg)iLuka Mi-
10§ (-100 kg). U ukupnom poret-
ku Splitskom sveucilistu to je
donijelo 31 boditre¢emjestona
liestvici, iza Zagreba (49bodova)
iRijeke (35). . VERSIC

TE U ZAGREBU

MEDICINSKI FAKULTET

Pobjednik Antun Paveli¢ svoj je trofej poklonio najmladem
sudioniku Marijanu Baksicu

svima koji su zavrsili utrku,
makar i hodajuéi, i prehoda-
ti ovih ¢etiri kilometra ima
jako blagotvoran uc¢inak na
zdravlje - izjavio je Antun na-
kon utrke.

On je svoju nagradu pre-
pustio najmladem natjecate-

lju Marijanu BakSicu rode-
nom 2005., kako biina tajna-
¢in na utrku privukao ljude
svih dobnih uzrasta, a mlade
na tjelesnu aktivnost i zdravi
nacin zivota od malih nogu.
1. PERKOV
SNIMIO: D. HUMSKI

Prevencija za uspjeh

Kako kaze prof. Nikola Bakovi¢, voditelj programa“Zdravo
Sveuciliste’; Sveuciliste u Zagrebu je peti“grad”po broju“sta-
novnika”u Hrvatskoj. Sa skoro 75.000 studenata Sveuciliste

u Zagrebu ima i odgovornost dati temelje zdravljai ¢vrsta
promisljanja o o¢uvanju zdravlja. Sveuciliste ima zadacu
unaprijediti zdravlje svojih studenata i djelatnika i time omo-
guditi ostvarivanje njihovih punih potencijala. Kroz javno
djelovanije studenata i nastavnika moze se puno posticiina
Sirenju pozitivne svijesti ne samo o vaznosti sporta, rekreacije
vecisvih ostalih zdravih navika te tako pozitivno utjecati na
drustvo u cjelini. Zbog toga je Sveuciliste pokrenulo promo-
tivno-preventivni program“Zdravo sveuciliste” usmjeren
stvaranju zdravijeg i, u smislu prevencije, primjerenijeg
okruzenja za rad, ucenje i zivot studenata. Buducida suu
ovom Programu studenti osnovni pokretaci, nositelji, ali i
procjenitelji uspjesnosti predvidenih aktivnosti, Studentski
zbor i studentske udruge su temeljni nositelji aktivnosti. Grad
Zagreb je takoder prepoznao vaznost ovih aktivnosti te je
podrska provodenju Programa uvrstena u aktivnosti dogo-
vorene Sporazumom o suradniji SveuciliSta u Zagrebu i Grada
Zagreba. Dugogodisnja suradnja Sveucilista i Grada, narocito
Ureda za obrazovanje, kulturui sport te Ureda za zdravstvo
jamstvo je da ¢e Program zaZivjeti i postati dio svakodnevice
naseg Sveucilista.

W P Splitskim judasima
Sest medalja
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IZISAO JE NOVI BROJ CASOPISA ZA KNJIZEVNOST | KULTURU SPLITSKOG FILOZOFSKOG FAKULTETA

The Split Mind 14. put pred citateljima

Pise:
IvanA SepuT,
UREDNICA THE SpLIT MINDA

plitski Klub “Zona”
ugostio je 2. veljace
promociju 14. broja
The Split Minda, ¢aso-
pisazaknjizevnostikulturu
Filozofskog fakulteta u Spli-
tu. Intiman i topao prostor
kluba dodatno je ugrijala
gos$ca, pjesnikinja i slikari-
ca Nada Vucicié¢ recitacijom
svojih pjesama, a i kameni
zidovizadrhtali suna prodo-
ran glas pjesnika koji je na
promocijupotegao ¢akiz Za-
greba - Borisa Kvaternika.
Casopis je zacet 2004. na
Odsjeku za anglistiku Filo-
zofskog fakulteta u Splitu,
a za sam naziv igru rijeci
osmislila je Jelena Novako-
vié. JosS od pocetka ¢asopis
ima podrsku profesora, au
urednistvu se izmjenjuju
studenti Filozofskog fakul-
teta. Financira se sveucilis-
nim novcem u uvijek dobroj
suradnjisa Studentskim zbo-
rom. Prvih desetak brojeva
¢asopisa moze se pohvaliti
poznatim knjiZzevnim ime-
nima poput Marka Pogaca-
ra, Olje Savicevié-Ivancevié,
Renata Baretic¢a i dr. U sed-
mom broju objavljena je za-
boravljena drama Miljenka
Smoje “Roko I. Krvolok oli
Caje zivot vengo fantazija”.
No, posljednji brojevi ¢asopi-
savise se okrec¢u neobjavlje-
noj poeziji i prozi te neafir-
miranim autorima.

Knjizevna oaza

Stariji brojevi ¢asopisa
narasli biina tristo strani-
ca, a sadrzavali bi eseje, kri-
tikuifotografije. No, 14. broj
viSeje knjiZevno orijentiran,
sadrzi poeziju, prozuitek je-
dan prijevod.

Objavljene su pjesme Iva-
ne Cagalj, Andelke Korcula-
nié, Borisa Kvaternika, Fi-
kreta Cacana, Gorana Gata-
lice, Igora Petrica i drugih,
te pjesme pobjednika natje-
¢aja za najbolju neobjavlje-
nupjesmu Gradske knjiznice
Solin 2015. Jakoba Fili¢a, To-
mislava Augustinéiéa i Sti-
pe Odaka. Kratke price pisa-
li su Ivan Gaéina, Luca Ko-
zina, Sonja Gasperov, Manja
Segrt, Jakov Bajié, Nada Vu-
Cic¢ié i drugi. Na samom kra-
junalazi se prijevod kratke
price Sare Kopeczky na en-
gleski jezik “I Am Afraid to
Admit You Exist (the graffiti
inscribed on the wall of a bu-
ilding in Meje)” prevoditelji-
ce Melite AnusSié.

Poezija individualnog
protesta

Na natjecaj za 14. broj ja-
vilo se gotovo stotinu auto-
ra, nazalost vrlo malo stu-
denata, posebice Sveucili-
§ta u Splitu. Nasa gos$éa na
knula je kako ima premalo
natjecajazaautore mlade od
35 godina te kako nedostaje
podrske mladima u kreativ-
nom radu.

No, nekim mladim autori-
ma podrska ne treba. Boris
Kvaternik, kaze, davno je iz-
gubio iluzije o kvalitetnijoj
podrsci politike kulturi.

Boris Kvaternik roden je

Vec punih 13 godina casopis The

Split Mind pomaze afirmaciji mladih
knjizevnika, alii predstavlja radove onih
koji suvec stekli spisateljski ugled, sve to
uz punu podrsku Filozofskog fakulteta,
SveuciliSta u Splitu i Studentskog zbora

Boris Kvaternik
JEDAN PLUS JEDAN

Promocijal4. broja ¢asopisa Split Mind .

[P

Toliko sam sam da moja samoca ponekad klija

Poput bolesnog sivog lisaja
Izkojega izrastaju pjesme o nevremenu, vucjim krikovima i

prozirnim bogaljima.

Toliko sam sam da mi se ¢ini kako se napuhujem od samo¢e

| osje¢cam kao da bi mi utroba mogla prsnuti
A iz nje bi tada izmilio grbavi mali pajac

Usahle desne ruke, koji smijeSnim glasicem poziva zabludjele duse

Da mu se pridruze u podzemnoj onaniji
Toliko sam sam da viSe ne mogu zamisliti plavetnilo mora,
Niti igru ptica u vecernjim kroSnjama.

Jedino sto vidim je taj debeli i dlakavi pauk koji grize svoje straznje

noge na stropu moje sobe

Dok ne proguta cijelog sebe, i dok mu usta ne implodiraju te ne

nestane kao da ga nikad nije ni bilo,

A za njim se ostaje ljuljati tek jedna gotovo nevidljiva srebrna nit
Koja ce ve¢ sutra biti zauvijek izbrisana metlom neke radisne ruke,

kojoj nece biti stalo

Do kanibalske osamljenosti jednog paucica.
Toliko sam sam da to uskoro necu vise niti znati,
Jer jedan plus jedan ostaje zauvijek jedan

U vrtu u kojem poput kolaca rastu same nazubljene jedinice.

1987. u Zagrebu, a u svojem
mladom Zivotu promijenio
jerazna zanimanja: radio je
kao grobar na Juznim gro-
bljima, kao pomoéni radnik
u tvornici ku¢anskih apara-
ta, utvornicisladoleda, pola-
gaoje opticke kabele po grad-
skim Sahtovimaitko zna sto
svene... Ali Boris Kvaternik
je prije svega — pjesnik. I to,
premarijecima Alana Pejko-
vica, “pjesnik s veoma boga-

tim Zivotnim iskustvom za
svoje mlade godine, koji ima
piesnicku buduénost jer ga
upravo to iskustvo ¢ini os-
posobljenim da dalje razvija
Svoj nesumnjivi pjesnicki ta-
lent”. Njegovu poeziju nazi-
va “poezijom individualnog
protesta”, a taj protest ¢uo
se, jasno i glasno, 2. veljace
u prostorijama Kluba “Zo-
na” u Splitu.

Diplomirani kroatist i in-

DUJE KLARIC/HANZA MEDIA

dolog Boris Kvaternik ima
perspektivnu knjiZzevnu bu-
duénost pred sobom, a nje-
gov primjer ustrajnostiilju-
baviprema knjizevnosti mo-
Ze posluziti svima.

Istu ljubav prema knji-
zevnosti dijeli i Nada Vuci-
Ci¢, pjesnikinja i slikarica
koja je svoj umjetnicki uzlet
doZivjela u poznim godina-
ma. Rodena je u Splitu 1949.
godine, iza sebe ima mnogo-

ey . | ’“_'L .
“ » . >, -~/
¥, ..- N
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brojne nagrade, objavljivana
jeuzbornicima i antologija-
ma, napisala je dvije zbirke
(“Poezijarije¢iiboje” i “Dok
te sanjam”) te dvije elektro-
nicke zbirke poezije. O Nadi
najbolje govori, odnosno pje-
va, ona sama u zapisu “Sto
re¢iomeni” napocetku zbir-
ke “Poezija rije¢iiboje”: Ne
brojim poraze,/ ni uspjehe ne
brojim,/ ni suze Sto brisem,/
nismijeh $to zvoni,/ niStane

= nizsuhozid ¢eznje

Nada Vucicic
Nemir

nemogu se u srce
vrata bez kvake
vrata bezzrake
tama odsutnosti
oci

usnhe

grad spava

riva grlimore
unocdisesvjetlo
kupa

roni izroni uroni
misao kaplje

brojim!/ Sa svime samo mo-
ja dusa zivi!/ Ja sam samo
morska kapljica Mjeseceva
ljubavnica i Splita grada sa-
njalica.

Stare snage na promociji

sa Kvaternika, svoju poezi-
ju ¢itala je Andelka Korcu-
lanié, a svoju kratku pric¢u
“Svjedoci vremena” proci-
talaje Ruzica Gasperov. Pro-
mocijajetakoproslauznaku
starije knjiZzevne generacije,
a i medu publikom izostalo
je mladih generacija i stu-
denata. Znaci li to da su no-
vije generacije manje zain-
teresirane za knjizevnost,
ili pak sramezljivo skrivaju
svoj knjizevni talent, ostaje
pitanje.

Vrijeme ¢ée pokazatii Sto
donosi sutra jedinom split-
skom studentskom c¢asopi-
su za knjiZzevnost. Trenut-
no je urednistvo ¢asopisa u
odlasku, a traZzi se novo ko-
je ¢e nastaviti dugogodis-
nji kontinuitet ¢asopisa ko-
jijerastao s nasim fakulte-
tom. Ovim putem apeliram
na studente Filozofskog fa-
kulteta, posebice na one
preddiplomskih studija, da
se aktivirajuiukljuce u ovaj
projekt. Pozivjeupucenistu-
dentima svih ostalih fakul-
teta koji mogu sudjelovatisa
svojim pjesmama, pricama,
prijevodima i esejima. A do
sljedeéeg broja, uronite u sa-
njivo, zvjezdano nebo 14. The
Split Minda.



