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" Sastavnica Sveugilista u Splitu:

Ekonomski fakultet () 4.9% n=g64
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje S 24.5%
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije C] 7.3%
Filozofski fakultet () 10%
Katoli¢ki bogoslovni fakultet D 4.6%
Kemijsko-tehnoloski fakultet (] 4.2%
Kinezioloski fakultet (] 15.3%
Medicinski fakultet () 10.5%
Pomorski fakultet U 3.1%
Pravni fakultet | 0.3%
Prirodoslovno-matematicki fakultet D 6.4%
Sveuilisni odjel za forenzitne znanosti | 0.8%
Sveucilisni odjel za struéne studije D 4.7%
Sveucilisni odjel za studije mora ]I 0.8%
Sveucilisni odjel zdravstvenih studija [] 2.3%
Umijetnicka akademija | 0.2%
2 Spol:
2 ) 53% n=876
m(___ ] 47%
¥ Godina studija:
() 426% n=878
2] 33.1%
3.() 7.3%
() 14.1%
5. 2.8%
6. 0%
Y Razina studija:
preddiplomski sveugilisni studij ( ) 57.6% n=875
preddiplomski stru¢ni studij D 10.3%
kratki struéni studij [ 1%
diplomski sveusilisni studij () 13.3%
specijalisti¢ki diplomski struéni studij U 2.1%
integrirani sveuciliSni preddiplomski i diplomski studij S 15.8%
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% Studijski program:
EF - Ekonomija | 0.4% n=833

EF - Poslovna ekonomija [] 2.3%
EF - Turizam i hotelijerstvo ]I 0.8%
EF - Management malog poduzeéaI 0.4%
EF - Turisticko poslovanjeI 0.2%
EF - Management][ 0.7%
FESB - Elektrotehnika i informacijska tehnologija ) 7.3%
FESB - Radunarstvo D 7.4%
FESB - Strojarstvo () 5.2%
FESB - Brodogradnja | 0.6%

FESB - Industrijsko inZenjerstvo [I 1%
FESB - Automatika i sustaviI 0.5%
FESB - Elektronika i raCunalno inienjerstvo][ 0.7%
FESB - Elektrotehnika () 1.7%
FESB - Komunikacijska i informacijska tehnologijaI 0.4%
FF - Hrvatski jezik i knjiievnost][ 0.6%
FF - Engleski jezik i knjizevnost ]I 0.8%
FF - Talijanski jezik i knjiievnostl 0.5%
FF - Povijest umjetnosti | 0.2%

FF - Povijest | 1%
FF - Filozofija | 0.1%
FF - Sociologija () 1.4%
FF - Pedagogija | 0.4%
FF - Uciteljski studij O 3.5%
FF - Predskolski odgoj [ 1.1%
KBF - Filozofsko-teoloski studij U 2.6%
KBF - Teolo$ko-katehetski studij [] 1.8%
KTF - Kemijska tehnologija O 2.5%
KTF - Kemija (| 1.4%
KTF - FarmacijaI 0.2%

KIN - Kineziologija (] 15.4%

MEF - Medicina (] 7.4%
MEF - Dentalna medicina D 3.2%
PF - Pomorska nautika | 0.7%
PF - Brodostrojarstvo ]I 0.8%
PF - Pomorske tehnologije jahta i marinaI 0.5%
PF - Pomorske elektrotehnicke i informaticke tehnologije][ 0.6%
PF - Pomorski menadiment][ 0.7%
FGAG - Arhitektura (| 1.4%

FGAG - Gradevinarstvo ( 4%
FGAG - Geodezija i geoinformatika U 1.9%
UMA - Glazbena teorija | 0.1%
UMA - Konzervacija-restauracija | 0.1%
MORE - Morsko ribarstvo][ 0.6%
MORE - Biologija i ekologija moraI 0.2%
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PMF - Biologija i kemija [] 1.6%
PMF - Fizika [] 1.1%
PMF - Fizika i informatika | 0.2%
PMF - Informatika (] 1.3%
PMF - Informatika i tehnika [ 0.8%
PMF - InZenjerska fizika, termodinamika i mehanikaI 0.1%
PMF - Matematika || 1%
PMF - Matematika i fizika | 0.1%
PMF - Matematika i informatika | 0.5%
PMF - Nutricionizam | 0.1%
Forenzika - Forenzika ]I 0.8%
OZS - Sestrinstvo ﬂ 1%
0ZS - Fizioterapija | 0.4%
0zs - PrimaljstvoI 0.1%
OZS - Radioloska tehnologijaI 0.4%
OZS - Medicinsko-laboratorijska dijagnostika ][ 0.7%
OSS - Trgovinsko poslovanje][ 0.6%
OSS - Ra¢unovodstvo i financijeI 0.2%
OSS - Elektroenergetika | 0.2%
0SS - Elektronika | 0.2%
OSS - Informacijska tehnologija [] 1.8%
OSS - Konstrukcijsko strojarstvoI 0.1%
0SS - Elektrotehnika | 0.5%
0SS - StrojarstvoI 0.1%
PRAVO - Integrirani preddiplomski i diplomski studij PravoI 0.2%
PRAVO - Upravni studij | 0.1%
®  Godina upisa na studij:
2005.] 0.1% =880
2008.] 0.1%
2009. ] 0.2%
2010.] 0.2%
2011.] 0.9%
2012. () 4.8%
2013. () 10.3%
2014. () 9.3%
205.(__ ) 31.3%
2006. () 42.7%
" Dosadasnji prosjek ocjena:
2,025 ] 2.6% n=g60
2630( ) 9.9%
3185 ) 28.5%
3640( ) 32.7%
4145 ] 16.7%
4650( ) 9.7%
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Roditelji mi Zive u Splitu:
ne ( ) 64.7%
2. INFRASTRUKTURA SASTAVNICE
2" Nastavu na fakultetu pohadam na:
jednoj lokaciji ( ) 60.1% n=870
dvije do tri lokacije () 26.6%
vise od tri lokacije ] 13.3%
22) L v . - - 25% 101% 16,8% 33,1% 37,5%
Prostorni uvjeti — ucionice (veli¢ina, osvijetljenost, 1 X n 5 n=s7379
- N F av.=g,
grijanje...) ' dev.=1,1
1 2 3 4 5
. . . I . . . 10,3% 13,5% 21,4% 26,7% 28,2%
23 Prostorni uvjeti — laboratoriji i specijalizirani kabineti ) > = T 5 e
(veliina, opremljenost) ' ! ' dev=13
1 2 3 4 5
- . . PR . 3,8% 12,8% 185% 31,9% 33%
24 |Informati¢ka opremljenost kabineta i u¢ionica ] > —T T 5 n=s75.
k d av.=3,
' dev.=1,1
1 2 3 4 5
. . . 10,6% 192% 245% 21,6%  24%
2% |Informati¢ka opremljenost i dostupnost za slobodne 1 > > T = 5 n=s74.
aktivnosti studenata ' ' Sevta
1 2 3 4 5
. . N L 33%  62% 156% 304% 44.5%
28 Mrezna stranica fakulteta (koli¢ina informacija i 1 > > T 5 n=876
X : i av.=4,
azuriranje) y dev.=1,1
1 2 3 4 5
. . . N L 41%  102% 253% 32.6% 27.8%
27 MrezZne stranice nastavnika (koli¢ina informacija i ; , 1 : n=672
e s b | av.=3,
azuriranje) ! dev.=1,1
1 2 3 4 5
v . 7,9% 9,8% 24,4% 28,6% 29,3%
28 Mrezne stranice studenata 1 . N . n=g6s
¥ 1 av.=g,
! dev.=1,2
1 2 3 4 5
3. KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE SASTAVNICE
%1 Koliko &esto posjecujete knjiznicu na fakultetu na kojemu studirate:
gotovo svakodnevno D 6.1% n=g64
jednom tjedno D 16%
jednom mjese¢no :] 20.7%
samo prije ispita C] 16.2%
41%
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%2 Koju gradu najcescée koristite:

udzbenike ( ) 83.7% =T8S
enciklopedije i leksikone U 3%
znanstvene i stru¢ne ¢asopise C] 13.2%
3 Citaonicom u sklopu knjiznice i prostorom za uéenje sastavnice se sluZite:
gotovo svakodnevno D 7% n=600
jednom tjedno C] 15.1%
jednom mjese¢no C] 13.5%

samo prije ispita C] 16.3%

57% 63% 24% 26,5% 37.4%

¥4 Radno vrijeme knjiZnice: ; . N 5 o7
L av.=s,
' dev.=1,2
1 2 3 4 5
. . 78% 99% 264% 232% 32,6%
%9 Prostorni uvjeti 1 . . . 5 n=806
k ) i av.=3,6
dev.=1,2
1 2 3 4 5
. . 6,2% 47% 181% 23,8% 47,1%
%9 Ljubaznost osoblja: ] > T > = 5 =801
r 1 av.=
dev.=1,2
1 2 3 4 5
. . . . 6,2% 54% 22,7% 251% 40,6%
" Brzina dobivanja knjiga: 1 : S 5 n=796
k ) i av.=3,9
dev.=1,2
1 2 3 4 5
- ) - 58%  46%  259% 257%  38%
Pomo¢ u pretrazivanju kataloga: 1 - s 5 n=790
I av.=o,
' dev.=1,2
1 2 3 4 5
oy 82% 104% 32,1% 254% 23,9%
9 Knjizniéni fond: 1 : . TS B 5 n=788
k ) 1 av.=3,5
dev.=1,2
1 2 3 4 5
4. SVEUCILISNA KNJIZNICA
Y Koliko Gesto posjeéujete Sveudilisnu knjiznicu:
gotovo svakodnevno C] 13.8% n=g64

jednom tiedno () 16.3%
jednom mjeseéno :] 18.2%
samo prije ispita :] 21.2%
nkada () 30.6%
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2 Kojim se uslugama Sveucilisne knjiznice najvise koristite:
pregledavanjem/posudbom grade C] 14.1% n=710
koriStenjem ra€unala i interneta :] 29.9%
medu knjiznicnom posudbom U 2.4%
gitaonicom [ ) 53.7%
. sev s 3,4% 2,7% 151% 28,2% 50,6%
*3 Radno vrijeme knjiznice: ] > > == = 5 n=783
k ) i av.=4,2
dev.=1
1 2 3 4 5
. . 1,4% 2,4% 11,2% 23,4% 61,6%
*4 Prostorni uvjeti ] > > S B B 5 n=786
F ] 1 av.=4,4
dev.=0,9
1 2 3 4 5
. . 5% 9%  236% 299% 32,6%
*9 | jubaznost osoblja: ] : T 5 n=780
I 1 av.=o,
' dev.=1,1
1 2 3 4 5
. L 28%  43% 257% 31.1%  36.1%
9 Brzina dobivanja knjiga: 1 > == ———r= 5 n=762
, 1 av.=g,
dev.=1
1 2 3 4 5
47) ] I ) 4%  61% 259% 29,8% 34,3%
Pomoc¢ u pretraZivanju kataloga: 1 X N ) 5 n=75368
. | ey
' dev.=1,1
1 2 3 4 5
T 2% 31% 21,9% 30,6% 42,4%
48 Knjizni¢ni fond: 1 : N . 5 n=754
k ) | av.=4,1
dev.=1
1 2 3 4 5
- . 2,7% 4,4% 22,8% 285% 41,7%
9 Informaticka infrastruktura: ] > > > — 5 n=773
1 av.=
dev.=1
1 2 3 4 5
5. STUDENTSKA REFERADA
. 182% 189% 264% 205% 16,1%
®1 Radno vrijeme referade: 1 ——T : . > 5 n=g64
F 1 av.=
dev.=1,3
1 2 3 4 5
C 112%  13%  30,6% 211% 24,1%
2 Prostorni uvjeti: 1 ' T ; 5 n=863
L ) i av.=3,3
dev.=1,3
1 2 3 4 5
. . . v . 13,1% 12,8% 16% 23,8% 34,3%
3 Ljubaznost i pristupaénost osoblja: 1 : T : 5 n=g05
, 1 av.=9,
' dev.=1,4
1 2 3 4 5
. . 10,6% 13,3% 21,2% 24,6% 30,3%
4 Pravodobna dostupnost informacija ] > = T 5 n=g62.
L i av.=3,
' dev.=1,3
1 2 3 4 5
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88% 11,9%

21,1% 26,5% 31,7%

%% Kuvaliteta dostupnih informacija: 1 . 3 : 5 n=g64
, 1 av.=9,
' dev.=1,3
1 2 3 4 5
6. UPRAVA SASTAVNICE
6.1) - . Y 5%  95% 30,3% 27.7% 27,5%
Dostupnost i pristupacnost ¢lanova uprave 1 - 2 - 5 n=§%56
sastavnice: ' ' ' P
1 2 3 4 5
. . 4,6% 8,6% 26,9% 30,2% 29,6%
2 Odnos uprave sastavnice prema studentima 1 > s L B I 5 n=840,
(transparentnost, dostupnost to¢nih informacija...): ' ' ' S
1 2 3 4 5
. Ly . 5,3% 9,6% 29,8% 29,1% 26,2%
%3 Zahtjeve studenata rjeava u primjerenom roku: 1 > e 5 n=g35
, 1 av.=9,
' dev.=1,1
1 2 3 4 5
. . . 6%  88% 30,5% 27,2% 27,6%
4 Podrzavanjem studentskih prava: ] : T 5 n=834
, 1 av.=9,
' dev.=1,2
1 2 3 4 5
7. STUDENTSKI ZBOR SASTAVNICE
. . v v 11,2% 105% 26% 24,8% 27,6%
"M Dostupnost i pristupacnost ¢lanova studentskog ; . T . 5 n=820
. L 1] 1 av.=3,5
zbora: PN
1 2 3 4 5
. . 11,8% 10,6% 25,5% 23,6% 28,4%
7» Qdnosi sa studentima od strane studentskog zbora 1 —T" T 5 n=sto
(transparentnost, dostupnost informacija...): ' ' ' Hovoia
1 2 3 4 5
| 8. STUDENTSKI SMJESTAJ
81 Smijesten sam u studentskom domu
da(___) 17.2% n=855
ne ( ) 82.8%
82) - e 134% 139% 23,6% 22,2% 26,9%
Uvjetima smjestaja 1 2 - 5 n=216
] 1 av.=3,4
dev.=1,4
1 2 3 4 5
83) . . s " T 14% 159% 28% 20,3% 21,7%
Javnim/zajedni€kim prostorijama za ucenje 1 - N - 5 n=207,
F 1 av.=3,
' dev.=1,3
1 2 3 4 5
P v . . sxp s . 18,1% 10,3% 27% 15,7% 28,9%
89 Higijenom/¢istocom zajednickih prostorija: ] —T - ——r= 5 n=204.
, 1 av.=o,
' dev.=1,4
1 2 3 4 5
85) R . . - 16,3% 16,7% 217% 222% 23.2%
Postivanjem reda i pravila ponasanja 1 X 1 - 5 n=203,
, 1 av.=o,
' dev.=1,4
1 2 3 4 5
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38,4%
n=203
av.=3,7

e “ : 10,8%  89%  21,2% 20,7%
8 Dostupnodéu i ljubazno$éu osoblja 1 > > T 5
' dev.=14
1 2 3 4 5
- . o 305% 18.7% 212% 113% 18.2%
) Informati¢kom opremljenoscu 1 X 2 - 5 n=203
| | oy
' dev.=1,5
1 2 3 4 5
9. STUDENTSKA PREHRANA
®Y Imate li organiziranu studentsku prehranu (menza, kantina ili sl.)?
da ) 90% =856
ne () 10%
*23 Hranite li se u studentskim menzama?
da, redovito ( ) 59.3% =862
samo ponekad : 35%
nikada ) 5.7%
. i 28%  46% %  158% 67,7%
¥ Udaljenost najblize menze ] : —T— T s n=843,
L 1 av.=4,
! dev.=1
z 2 3 4 5
od) . 48%  69% 156% 27,9% 44.9%
" Radno vrijeme menze 1 , ; 5 n=840
| | e
dev.=1,1
1 2 3 4 5
i . 56% 7.6% 265% 35%  252%
9 Pripremljenost hrane: 1 . T . 5 n=840,
. | a3,
' dev.=1,1
1 2 3 4 5
. . 87% 141% 28% 28,7% 20,5%
9 Nutritivna kvaliteta obroka: 1 . T . 5 n=839,
! i av.=3,
' dev.=1,2
1 2 3 4 5
. 6,1% 7,6% 19% 35,5% 31,8%
0 Koli¢ina: 1 : —T T 5 n=840
k ) 1 av.=3,8
dev.=1,1
1 2 3 4 5
. . . 5,3% 9,1% 30,1% 37% 18,6%
*¥ QOpca ocjena kvalitete hrane: ] > o 5 n=g3s
L 1 av.=3,
' dev.=1,1
1 2 3 4 5
10. KULTURNO-UMJETNICKI SADRZAJI
I . . o 101% 19,1% 39%  21%  10,8%
%Y Procijenite svoje zadovoljstvo kulturno-umjetni¢kim ; : : 5 n=621
sadrzajima na Sveudilistu u Splitu, na ljestvici od 1 ' ' Fovot1
1 2 3 4 5

do 5, gdje je 1 nimalo zadovoljan, a 5 potpuno

zadovoljan:
Page 9
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11. SPORT | REKREACIJA

" Bavite li se sportom i rekreacijom tijekom studiranja?

da ) 60.3% n=861

112) . . . . 1,8% 191% 31% 226% 155%
Procijenite svoje zadovoljstvo prostorom i 1 - N - 5 n=722
sadrzajima za sport i rekreaciju na SveuciliStu u ’ ' ' Sovcto

Splitu, na ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo

zadovoljan, a 5 potpuno zadovoljan:

12. ZDRAVSTVENA ZASTITA

21 Jeste li zdravstveno osigurani?

) 93.9% =859

ne () 6.1%

22 Jesu li Vam dostupne usluge zdravstvene skrbi u mjestu studiranja?

da ) 83.5% n=837

ne( ) 16.5%

6% 84% 27.7% 289% 29%

29 Procijenite svoje zadovoljstvo kvalitetom 1 . : . 5 n=797
zdravstvene skrbi u mjestu svog studiranja, na ’ v ' e
ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo zadovoljan, a 5

potpuno zadovoljan:

28 Koristite |i savjetovaliste za studente na Filozofskom fakultetu koje je otvoreno za sve studente?

da ]I 19% n=839

ne (

H
©
N
S

128 Koje bi, po vasem misljenju, usluge trebalo pruZati savjetovalidte za studente?

pomo¢ u uéenju i studiranju :] 34.9% n=774

savjetodavna pomo¢ za osobne poteskoce i probleme studenata [ ] 49.7%

nesto drugo C] 15.4%

13. MEDUNARODNA SURADNJA

310 Koristite li usluge Ureda za medunarodnu suradnju?
da() 3.9% n=g42

ne ( ] 96.1%

10,7% 4,5% 43,8% 13,4% 27,7%
1 5 av.=3,4

1 2 3 4 5

94% 75% 36,8% 142% 32,1%
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. - . ) 5% 67% 317% 144% 356%
34 Ljubaznost i pristupacnost osoblja: ] > > T 5 n=104
I 1 av.=9,
' dev.=1,3
1 2 3 4 5
. 1,5%  3,8%  327% 163% 356%
'*% Rad osoblja: . L I s n=104
L 1] 1 av.=3,6
dev.=1,3
1 2 3 4 5
G o . M,7%  39%  41,7% 10,7%  32%
38 Kuvaliteta i brzina objavljivanja informacija na Web ; : 7 : 5 n=103
. F 1 av.=9,
stranicama Ureda? v deviet 3
1 2 3 4 5
14. URED ZA OSOBE SA POSEBNIM POTREBAMA
" Koristite li usluge Ureda za studente s posebnim potrebama?
da] 0.5% n=811
ne ( ) 99.5%
2 Jeste li zadovoljni pristupaéno$éu Ureda?
ne ( ) 55.2%
% Olak$ava li vam Ured studiranje?
N — 27
ne ( ) 76.3%
. 154% 6,2% 41,5% 16,9% 20%
44 Radno vrijeme ureda: ] " T —= 5 n=65
k ) i av.=3,2
dev.=1,3
1 2 3 4 5
R 15.9%  4,8%  49.2% 11%  19%
49 Prostorni uvjeti: ] T — 5 n=63
k ) 1 av.=3,1
dev.=1,3
1 2 3 4 5
, - . . 14.8%  6,6%  42.6% 13,1%  23%
49 |jubaznost i pristupacnost osoblja: 1 T > —== 5 n=st
I 1 av.=g,
! dev.=1,3
1 2 3 4 5
. 159%  3,2% 47.6% 127% 20,6%
" Rad osoblja: ; : N ; 5 n=63
k ) i av.=3,2
dev.=1,3
1 2 3 4 5
. . . . . P " 12,9% 3,2% 435% 17,7% 22,6%
*® Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na Web ; . N . 5 n=62
stranicama Ureda: ' ' ' Jovoio
1 2 3 4 5
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Profile

'|' Compilation:

|

Values used in the profile line: Mean

UNIST-studentsko vrednovanje administrativnog i strucnog osoblja te drugih vidova studentskog zivota -

[ 2. INFRASTRUKTURA SASTAVNICE

22)  Prostorni uvjeti — ucionice (veli¢ina,

osvijetlienost, grijanje...) / n=877 av.=3,9 md=4,0 dev.=1,1
et (velia apramiabas - IatEEn < n=866 av=35 md=40 dev=13
24)  Informati¢ka opremljenost kabineta i u¢ionica /; (=875 av=3.8 md=40 devei i
T enoine simost ogenags POt 22 < ne874 av=33 md=30 dev=13
26) Mrezna stranica fakulteta (koli¢ina informacija i \\L

aZuriranje) /{' n=876 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,1
"7 Mrotne rice nesianika (i ¢
28) Mrezne stranice studenata (868 av=36 mdsd0 devei?
3. KNJIZNICA | PROSTOR ZA UCENJE SASTAVNICE )
34)  Radno vrijeme knjiznice: / 12607 av=38 mimd0 devet 2
*9 Prostori et !\ n=806 av.=3,6 md=4,0 dev.=1,2
*0 Liubaznost osoblja: n=801 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,2
37)  Brzina dobivanja knjiga: .ll 1796 av=39 mA-d0 devet 2
38) Pomo¢ u pretrazivanju kataloga: /'.I_. 12700 av=3.9 md=40 deve12
> Kniiznieni fond: / n=788 av.=3,5 md=3,0 dev.=1,2
4. SVEUCILISNA KNJIZNICA ]
4.3)  Radno vrijeme knjiznice: \ (783 aved2 ma=50 devet
*4 Prostomi uvjet } n=786 av.=4,4 md=5,0 dev.=0,9

/

2 Liubaznost osoblja: -\/ n=780 av.=3,8 md=4,0 dev.=1,1
46) Brzina dobivanja knjiga: I (762 avs39 mied0 devet 0
47 Pomo¢ u pretrazivanju kataloga: 1\ (2756 av=3.8 md=40 deveii
o Knjiznicni fond: h' n=754 av.=4,1 md=4,0 dev.=1,0
4.9)  Informaticka infrastruktura: F V773 At 0 mi=40 devet O
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. STUDENTSKA REFERADA

1

5.1)

Radno vrijeme referade:

\ n=864 av.=3,0 md=3,0 dev.=1,3

*#) Prostorni uvjet: \ n=863 av=33 md=30 dev=13
53) Ljubaznost i pristupacnost osoblja: \. 865 ave35 mdd 0 devetd
54) Pravodobna dostupnost informacija: J 862 av=35 md=d0 devet
55) Kuvaliteta dostupnih informacija: l 864 ave36 mdd0 devets3
6. UPRAVA SASTAVNICE ]
6.1) i ori & &

SD:ssth\Pnr;gg:t i pristupacnost ¢lanova uprave \ he835 av=36 md=4,0 dev.=1d
6.2) Odnos uprave sastavnice prema studentima \

(transparentnost, dostupnost to¢nih I n=840 av.=3,7 md=4,0 dev.=1,1

informacija...): 1
6.3) ; o0& imi

IFZoakf:jtJ:eve studenata rieSava u primjerenom I he835 ave36 md=40 dev=1d
64) Podrzavanjem studentskih prava: 1 834 av36 mdsd0 deved 2
| 7. STUDENTSKI ZBOR SASTAVNICE )
7.1)  Dostupnost i pristupa¢nost ¢lanova ~ ~ - ~

studentskog zbora: I n=820 av.=3,5 md=4,0 dev.=1,3
72)  Odnosi sa studentima od strane studentskog .I. ~ ~ ~ ~

zbora (transparentnost, dostupnost n=819 av.=3,5 md=4,0 dev.=1,3

informacija...):
[8. STUDENTSKI SMJESTAJ }
## Uvjetima smjestaja i n=216 av.=34 md=30 dev.=14
83)  Javnim/zajednic¢kim prostorijama za uéenje .I 12207 ave32 mA=3.0 devet3
84) Higijenom/Gistocom zajednickih prostorija: l 12204 Av=3.3 mA=3.0 devetd
8.5) stivani i i gani 1

Postivanjem reda i pravila ponasanja _‘\ 203 av=32 md=3.0 dev=i4
86) Dostupnoscu i ljubazno$éu osoblja \._ 12203 ave37 misd0 devetd

/ 5 y ) . 5
/

87) Informatickom opremljeno$cu < 203 avi27 ME=30 devet
| 9. STUDENTSKA PREHRANA )
93)  Udaljenost najblize menze 843 avedd mA=5.0 devet O
?% Radno vrileme menze ]I/ n=840 av.=4,0 md=4,0 dev.=1,1
95)  Pripremljenost hrane: / 840 ave37 misd0 devetd
96) Nutritivna kvaliteta obroka: ./ 839 ave34 mds30 devet?2
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97)  Koli¢ina:

/ n=840 av.=3,8 md=4,0 dev.=1,1

958) - . . _/

Opc¢a ocjena kvalitete hrane: =838 av=35 md=40 dev.=1.1
[ 10. KULTURNO-UMJETNICKI SADRZAJI }
10.1) Procijenite svoje zadovoljstvo kulturno- | |

umijetnickim sadrzajima na Sveudilistu u Splitu, | | n=821 av=3,0 md=3,0 dev.=1,1

na ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo
| 11. SPORT | REKREACIJA )
11.2) Procijenite svoje zadovoljstvo prostorom i | |

sadrzajima za sport i rekreaciju na Sveugilidtu | | n=722 av=31 md=30 dev.=12

u Splitu, na ljestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo
| 12. ZDRAVSTVENA ZASTITA )
12.3) Procijenite svoje zadovoljstvo kvalitetom | |

zdravstvene skrbi u mjestu svog studiranja, na | | n=797 av=37 md=4,0 dev.=1.2

liestvici od 1 do 5, gdje je 1 nimalo zadovoljan,
| 13. MEDUNARODNA SURADNJA )
13.2) i .

Radno vrijeme ureda: \ n=112 av=34 md=30 dev=12
13.3) i uvieti: L

Prostorni uvjet: ‘ n=106 av.=3,5 md=3,0 dev.=1,3
134) | S . . l

Ljubaznost i pristupacnost osoblja: ‘ =104 av=36 md=35 dev=13
13.5) ia: 1

Rad osoblja: I n=104 av.=3,6 md=4,0 dev.=1,3
136) Kvalliteta i brzina objavljivanja informacija na .l

Web stranicama Ureda? n=103 av.=3,5 md=3,0 dev.=1,3
[ 14. URED ZA OSOBE SA POSEBNIM POTREBAMA }
14.4) i .

Radno vrijeme ureda: ’ =65  av=32 md=30 devel3
14.5) i uvieti:

Prostorni uvjeti: J\ n=63 av.=3,1 md=3,0 dev.=1,3
146) i i pri & i

Ljubaznost i pristupacnost osoblja: } =61 av=32 md=30 devel3
14.7) ia:

Rad osoblja: 1\ n=63 av.=3,2 md=3,0 dev.=1,3
14.8) Kvaliteta i brzina objavljivanja informacija na \-

Web stranicama Ureda: n=62  av=33 md=30 dev.=12
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Comments Report

12. ZDRAVSTVENA ZASTITA

24 Vage primjedbe na dostupnost i kvalitetu zdravstvene skrbi u mjestu studiranja:

B * Ministarstvo zdravstva je ukinilo rad dosta mali ambulanda i laboratorija. Pa tako viSe nema jedne kod koje se moglo raditi vadenje i
analiza krvi. Sada se to radi kod lje€nice opce prakse i to samo u periodu od 7:30 do 8:00
* Nakon $to se prepiSe neki lijek na recept potrebno je ¢ekati sat vremena da bi se mogao predignuti. Toliko im je potrebno vremena
da se podaci od lje€nika postanu dostupni ljekarnama.
* Bi li mogao dobiti rezultate pretrage mailom? Ovako se trati vrijeme prebacujuci papiri¢ sa jednog mjesta na drugo.
* Ne radi se na prevenciji. LijeCnici se ne brinu o tome da podignu svijest o pravilnoj prehrani, tjelovjezbi i opcenito zdravijem zZivljenju.
Trebao bi im biti cilj da se npr. smanji broj pusSaca.
* Maniji kirurSki zahvati se obavljaju na odjelu hitne
* Gotovo svi studenti su needucirani po pitanju temeljnih stvari iz prve pomoci. Koliko studentata zna kako zaustaviti krvarenje
kompresivnim zavgjem? Koliko studentata zna Sto napraviti u sluCaju kada osoba ima napadaj? Koliko studentata zna primjeniti
heimlichov zahvat?

H - (2 Counts)

u/
B Bez vecih primjedbi.

B Bilo bi bolje da se primjenjuje viSe prirodne medicine i tretiranje pacijenta na sveobuhvatan pristup a ne rjeSavat samo posljedice a da
se uzrok bolesti ne zna.

® DISU PARE
B Dugo se Ceka sve.
B Dugo Cekanje

B Dvi bolnice su blizu kampusnom kvartu ;)

®m HRVATISTAN SMECE GOVNO KURAC BOLJE SE SAM OPERIRAT NEGO CEKAT 5 GODINA | UMRIT
B Hitna pomo¢ nema sredstava za obi¢no vadenje krvi te osobe sa zdrstvenim osiguranjem se Salju u obliznje privatne poliklinike.
B Jer nisam iz ovog grada,nemam nikakva prava, za sve me $alju u Dubrovnik gdje ne mogu i¢i jer ovdje studiram.

B Kada sam bio na sistematskom pregledu, doktorica mi je rekla da imam ozbiljan slucaj varikokele i onda nakon pustog trcanja na
snimanja po uputnice i slicno, 3 doktora su mi isto rekla, da ta doktorica nema pojma i da nemam apsolutno nikakvog razloga za brigu.

B Kao i svugdje u Hrvatskoj moglo bi biti bolje ali Split je veliki grad i nudi mnogo viSe nego neki manji gradovi
B Manjak informacija o dostupnosti zdravstvene skrbi u mjestu studiranja

® Mislim da je veéi problem u neinformiranosti studenata o moguénostima koje im se pruzaju te u neinformiranosti o njihovim pravima,
nego u dostupnosti i kvaliteti zdravstvene skrbi.

B Na mjestu studiranja imala sam spolni odnos sa djelatnikom na recepciji doma(tzv. Don Juan). Kasnije sam oti$la do doktora koji mi se
iz nekog razloga smijao i zvao je druge kolege da vide i bilo mi je jako neugodno. Nakon krvnog nalaza doktor mi je naloZio da manje
Sunjam okolo i pazim s kim spavam. Dobila sam tablete protiv reume koje jedino mogu dat svojoj babi a Don Juan me obavijestio da
ima sifilis i ucijenio te mi je rekao da ako mu ne otplatim kredit koji je podigao da kupi golf dvojku priprijetio mi je da ¢e reéi svima na
fakultetu a posto mi je san postati Casnom sestrom bojim se da ¢e me izbaciti s fakulteta. Grozna usluga.

B Najveca primjedba se odnosi na zubare. Na par mjesta u Splitu su me odbili zubari koji rade preko HZZO-a, iz jednog razloga, a to je
8to sam student, pa bi imali manjak pacijenata nakon $to zavrSim studiranje. To mi je veci problem, jer moj zubar je u mom rodnom
mijestu koje je poprili¢no udaljeno od mjesta studiranja, pa nisam u mogu¢énosti odlaziti Eesto kudi.

B Ne postoji dezurni studentski doktor ili zubar kojem se bez ustrucavanja moZemo obratiti

B Ne primaju studente u bolnicu i hitne prijeme vec¢ trebamo i¢i u ambulantu na Bacdvi¢e u takvim stanjima gdje npr. za nesto za Sto bi u
bolnici dobili gips dobijemo samo metar elasti¢nog zavoja.

B Ne znam gdje mogu ici kada imam problema sa zdravljem niti sam ikada upoznat sa tim konceptom ljecnika opce prakse u mjestu
studiranja

B Nedostaje studentskih doktora

B Nedostatak kvalitetnih lije¢nika, preveliki redovi za pregled, a nama studentima KOF-a je kvalitetna lije¢nic¢ka skrb prijekopotrebna
kako bi bili u stanju sto prije sanirati ozljede i bili u moguénosti zavrsiti falultet
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B Neljubaznost osoblja,dugo Cekanje.

B Nema (5 Counts)

B Nema dezurnih stomatologa, ljubaznost osoblja ukoliko nemate svog lije¢nika unutar splita nije na razini, znaju biti drski

B Nema studentskog doktora

® Nemam (4 Counts)

B Nemam primjedbi

B Nemamo studentsku kliniku i kad se razbolimo snadi se. Sa hitne ¢e te istjerat pa trazi privatnika koji ima mjesta da te upiSe kod sebe.

B Neodstatak studentske ambulante. Zbog €ega svi studenti €iji lijecnik nije u Splitu moraju i¢i na Hitnu gdje trebaju strepiti hoce li ih
procijeniti kao hitne slucajeve ili ¢e ih poslati kuci.

B Neopremljenost KBC Split
B Nisam jos do sada imala potrebu posjecivati doktora
B Nista se ne moze rijesiti bez obiteljskog doktora iz rodnog grada

B Niti jedan doktor opée medicine nije me htio prihvatiti kao svog novog pacijenta, iako je moje mjesto prebivalista (i moj doktor) 500 km
od mjesta studiranja - a tamo idem jednom godisSnje. Na kraju me jedna doktorica prihvatila (iz sazaljenja), no kvaliteta nije dobra.

B Obveznost lijecnickih pregleda ako smo i¢ ve¢ prije obavljali u nekom razumnom vremenu (tipa zadnjih 5 godina)
B Osigurati studentskog zubara!

B Potreban je studentski lijecnik za osobe koje nisu iz Splita i nisu prijavljene

B Potrebna studentska ambulanta

B Potrebno je eventualni da zdravtsvena skrb studentima bude bliza (u smislu lokacije).

B Potrebno je na kampusu napraviti studentsku ambulantu sa dva doktora koji bi radili u dvije smjene kako bi se zdravstvena skrb
osigurala tijekom cijelog dana.

B Predugo cekanje reda
B Predugo se &eka kod doktora i stomatologa. u Bolnici takoder.
B Predugo ¢ekanje za bilo Sto.

B Prona$la sam sama doktora u Splitu, jer sam inage iz Zadra. Sve je usporeno, ¢eka se predugo, a doktorica mi ne moze prepisati pola
toga jer nije moj maticni doktor. Bolnica je uzasna, mjesec dana sam lije€ila istu upalu jer doktori nisu znali odraditi svoj posao.

B Radnici u studentskoj referadi i nakon viSe dolazaka i upita o zdravstvenoj skrbi studenta nemaju nikakav odgovor ni savijet.

B Sami jedna lijecnica za studente

B Slaba dostupnost, prosje¢na kvaliteta.

B Split nema Studentske poliklinike. Zagreb ima! Obavezno i hitno!

B Sporost, dugo ¢ekanje na potreban pregled, nezainteresiranos lije¢nika za pomo¢ i jako loSa dijagnostika lije¢nika, $to proizlazi iz
¢injenice da je negdje zakazalo obrazovanje. Mislim da je uopée suviSno postavljati drugome na ocjenu kvalitete zdravstvene skrbi
kad se zna koliko ljudi na istu ¢ekaju.

H Sve 5

® Sve super

B Sveuciliste treba imati ugovor s bolnicom tako da svaki student ima besplatnu zdastvenu skrb. Moj fakultet ima igovor s nekom
bolnicom koja ne moze izdavati recepte. Lijecnik mi nece pomoc altrnativnom medicinom a ne izdaje recepte. Kako ce mi pomoc,
recimo, kod upale grla? Ovo je slucaj na pmfu kojeg govorim iz osobnog iskustva.

B Trebalo bi se omoguciti izdavanje uputnica studentima bez mijenjanja njihovog doktora opc¢e prakse

B Trebalo bi uvesti doktora opce prakse za studente!

B U Splitu ne postoji lije¢nik za studente pa se studenti iz udaljenih mjesta nemaju kome obratiti.

B Uvijek me Salju u moj rodni grad koji je poprili€cno daleko, a tamo se ne mogu naruciti jer su prevelike liste ¢ekanja te zbog faksa ne
znam hocu li tada bit u mogucnosti doci.

B Vanredni studenti nemaju pravo na zdravstvenu skrb!! A nitko ne ide za tim da vanredni student moze biti osoba od 19 godina koja ne
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radi i roditelji pla¢aju Skolovanje samo zbog toga $to drzavna matura ograni¢ava upis strukovnih u¢enika u odnosu na gimnazijske
ucenike koji su u dvostrukoj prednosti!!!!

Vece porcije za kif

Vecina lije€nika se ponasa kao da im nije stalo. Valjda misle da smo kao u&enici u Skoli, pa dodemo samo radi ispri€nice, a u stvari
nije ni priblizno tako. | shodno tome neodgovorno pristupaju pruzanju zdravstvene skrbi studentima.

Vrijeme cekanja- predugo. Odnos medicinske sestre i doktora prema pacijentu- bez imalo ljudskosti

Zasto student koji dolazi iz BiH, a ima hrvatsko drzavljanstvo i boraviste, mora odjavit svoje zdrastveno osiguranje u BiH da bi imao u
mjestu studiranja u RH?

Zdravstvenu skrb (op¢a medicina) studenti bez prebivali$ta u Splitu potrebni su sami osigurati/pronaci
drama brate

manjak zdravstvene skrbi, loSa organizacija

neljubaznost osoblja,zanemarivanje

nema (2 Counts)

nema primjedbi

nemam primjedbi

pa jel potrebno uopce Sta re€ o splitskoj hitnoj di ljudi umiru dok €ekaju? glupo pitanje totalno

qq

studenti koji nisu iz grada Splita se s hithe pomodéi upuc¢uju kudi, jer bi "trebali" imati svoga doktora u Splitu, te imati otvoren privremeni
karton, $to nije normalan razlog za vratiti osobu s hitne. a i nitko studente ne upucuje gdje da se prijave, kod kojeg doktora postoje
slobodna mjesta i sli€éno, a navodno su doktori opce prakse pretrpani

sve 5

sve ok

tesko je naci adekvatnog doktora, a narocito zubara

uvesti studentsku ambulantu u sklopu studentskog doma za studente kojima je prebivaliste izvan Splita i nemaju vlastitog lije¢nika
opce prakse u gradu

Cekanje

Zivim u gradu udaljenom 20 km od Splita tako da ne koristim zdravstvenu skrb u Splitu.

13. MEDUNARODNA SURADNJA

37 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapaZanja vezana za Ured za medunarodnu suradnju, molimo da to iznesete ovdje:

Medunarodna suradnja bi trebala biti dostupna svima. Pri tome mislim na sastvnicu KBF, koja sveceni¢kim kandidatima ne omogucuje
inozemnmno studiranje.

Na ekonomskom fakultetu radi gospodi¢na Danijela Copola, koja na svako pitanje odgovara sa: piSe na web stranici, ukljuéujuéi i
pitanje o radnom vremenu sa studentima - Cisti bezobrazluk i inat. Pa jeli bi dolazila do nje i pitala ako sam nasla na web stranici?
NEBI JER IMAM PAMETNIJEG POSLA. Gospodi¢na treba hitnu opasku ili ¢ak promjenu radnog mjesta, recimo promjena na BEZ
ZAPOSLENUJA, jer ona je tu koja bi trebala olakSati studentima i pomoci, a ne stvarati dodatne probleme drsko$¢u. Ista stvar je bila sa
curama iz referade, pa su smijenjene, sad su cure super, ljubazne i pristupacne. Ve¢ neko vrijeme razmisljam oti¢i do dekanata i
poZaliti se na Copolu, ali kao $to sam vec¢ rekla - imam pametnijeg posla, a ni ne vjerujem da bi to urodilo plodom. Valjda ¢e ovaj
komentar sluziti neemu !

Ne znamo da postoji i koji je cilj i podrucje djelovanja? Opcenito je na SveuciliStu transparentnost, brzina, kvaliteta i usmjerenost
komunikacije i obavijesti vrlo losa. Prijedlog je da se barem za sve studente prvih godina zajedno (ako ne moze posebno po
sastavnicama) odrzi predavanje gdje ¢e se SveuciliSte u potpunosti predstaviti tj. sve urede i podrucja djelovanja koji imaju utjecaja na
studentski zivot.

Nema (3 Counts)

Nemam suradnju s navedenim Uredom.

Nisam znala ni da postoji da budem iskrena jer nitko nikad nije spomenio

U uredu sam naletila na jednog pripadnika muslimanske vjeroispovjesti. Po hodnicima je vikao Allahu Akbar te je govorio da ako mu

ne nabave makar 3 deve i 2 kile baklave da ¢e nas sve dignuti u zrak i da njega nije briga zato jer ¢e umrijeti za Allaha i svi grijesi ¢e
mu biti oprosteni. Kada je po&eo pri€ati da ¢e dobiti 72 djevice primjetila sam izboc€enje u regiji medunozja $to me vrlo prepalo.
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Vise afirmacije Ureda, proaktivniji pristup medu studentima

Zanemarite ocjenu za pitanje 13.2.
| da, €udno je Sto uopcée nisam €ula za taj ured.

B neorganiziranost, neangaziranost - sve informacije student sam mora pronaci, dobiva se dojam da ured sluzi samo za objavljivanje
natjecaja svako tolko, ako i za to...

¥ qq

® Sto je uopée Ured za medunarodnu suradnju?

14. URED ZA OSOBE SA POSEBNIM POTREBAMA

*9 Ako imate primjedbe, sugestije ili zapazanja vezana za Ured ifili za uvjete studiranja osoba sa posebnim potrebama, molimo da to
iznesete ovdje:

B |nformacija o opéenitom postojanju ovog Ureda nije dovoljno razglasSena.

B Nema (3 Counts)

B Takoder, nisam nikad ¢ula za Ured.

B U Vasem uredu nasao se jedan student koji se €inio normalan no ubrzo je poceo pri¢ati da ga pernati gusteri prate a Zidovi Spijuniraju
i smisljaju zavjeru protiv njega te mu je nakon nekog vremena na usta pocela i¢i pjena i bacao se po podu ko bjesna glista. Ljudi su bili

prepladeni, mislim da takvim anti semitima treba zabraniti pravo ulaska u ured. Jedna od djelatnica mi je pokusSala prodati mlijeko od
magarca po bezobrazno visokoj cijeni.

¥ qq
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