' 1. Poticati upravu Sveutili$ta na izradu i

' Provedene aktivnosti:

| Na 40. sjednici vije¢a Centra, odrianoj 16. prosinca 2014., donesena je Strategija Centra za

2. Poticati upravu Sveudilista na analizu

SVEUCILISTE U SPLITU

UNIVERSITAS STUDIORUM SPALATENSIS

CENTAR ZA UNAPRIJEDENJE KVALITETE

KLASA: 024-04/15-03/0002
URBROJ:  2181-202-02-05-15-0016
Split, 15. rujna 2015.

GODISNJE 1ZVJESCE VODITELJA O RADU CENTRA ZA UNAPRJEDENJE
KVALITETE SVEUCILISTA U SPLITU

Za akademsku godinu 2014./2015.

U akademskoj godini 2014./2015. vijece Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu (dalje u
tekstu: Centar) odrzalo je sedam sjednica.

Aktivnosti Centra uglavhom su bile usmjerene na unaprjedenje sustava osiguravanja kvalitete u
skladu sa preporukama struénog povjerenstva u Postupku vanjske neovisne periodicne prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete od strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje, planu rada Centra
za akademsku godinu 2014./2015., preporukama Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Sveucilita u Splitu, Priruénikom osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu i
Strategijom Centra.

U daljnjoj tablici prikazane su aktivnosti Centra za akademsku godinu 2014./2015.

Aktivnost | Nositelj aktivnosti | Dinamika
usvajanje opce strategije Sveuciliftana | prorektori, vijece Centra,
Senatu kao vaZnog dijela SOK-a ; voditelj Centra
Sveutilita. |

listopad-prosinac 2014.

e Poticanje uprave Sveucilita preko sastanaka voditelja i Odjela za kvalitetu s prorektorom za
kvalitetu i dr.

e Na 1. sjednici Senata odrianoj 16. listopada 2014. godine pod tockom 12 dnevnog reda
imenovano povjerenstvo za izradu Strategije Sveucilista u Splitu za razdoblje 2015.-2020.

e Odjel za kvalitetu izradio je komparativni pregled SWOT analiza svih sastavnica Sveudilista u Splitu
koji je prezentirana na 2. sjednici Senata odrzanoj 20. studenog 2014. u svrhu izrade Strategije
Sveucilista.

e Na 5. sjednici Senata odrzanoj 19. veljate 2015. godine usvojene su Misija, vizija i strateSke l

smjernice Strategije Sveucilista u Splitu 2015. - 2020., te su imenovana povjerenstva za razradu |
strateskih ciljeva.

unaprjedenje kvalitete Sveucilitau Splite.

prorektor zaduZen za ‘ 1
znanost, prorektor ‘
zaduien za kvalitetu, listopad-prosinac 2014,
vijeée Centra, voditelj
Centra, Ured za znanost

provedbe Znanstvene strategije
Sveucilista u Splitu (2009.-2014.) te _
izradu i usvajanje nove Znanstvene I
strategije na Senatu kao dijela SOK-a
Sveucilista.




' Provedene aktivnosti:

Provedene aktivnosti:

poticanje uprave Sveucilista preko sastanaka voditelja i Odjela za kvalitetu s prorektorom za
kvalitetu, tematiziranje na sjednicama vijeca Centra i dr.

Poticati sastavnice na izradu ishoda

ucenja za sve studijske programe i prorektori, vijece Centra, .
R .. ded inaniEAERT
kolfzgue s.to je d_eflmrano u plam'.l _ Dd!oo a unaprje .enje listopad-prosinac 2014,
aktivnosti u fazi naknadnog praédenja. kvalitete na sastavnicama |
Organiziranje radionice o ishodima Sveucilista
uenja. ‘ ‘

4. listopada 2014. organizirano predavanje namijenjeno prodekanima za nastavu na temu:
- cjeloZivotno ucenje - potrebe, sto obuhvaca, (EU i HR)
- kvalifikacijski okviri (EQF/QF-EHEA + NQF) - instrumenti za poticanje cjeloZivotnog ucenja i
mobilnosti
- osiguravanje kvalitete - vaZnost, ¢emu sluZi, zasto i povezanost kroz kvalifikacijske okvire
provedbe u HR —akti i kroz primjere uloga razli¢itih elemenata u HKO-u
28. studenog 2014. sastavnicama Sveudilidta poslan dopis sa uputama o postupku vrednovanja
implementacije ishoda ucenja u studijske programe, posebno se istite vainost implementacije
ishoda ucenja kod sastavnica koje u akademskoj godini 2014./2015. prolaze reakreditaciju od
strane AZVO-a.
26. sijecnja 2015. zatrazeno je od sastavnica putem e-maila da se izjasne u kOjOj je fazi sastavnica
po pitanju implementacije ishoda uéenja u studijske programe te je napravljen pregled stanja po
sastavnicama.
Sveuéilidte u Splitu dobilo je nepovratna sredstva za provedbu 6 projekata za Unaprjedenje
kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira: 1. Prirodoslovno-
matematicki fakultet - ,Razvoj modernih studijskih programa za izobrazbu nastavnika
informatike, tehnike, biologije, kemije, fizike i matematike na temelju Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira” 2., Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije - ,Razvoj visokoobrazovnih standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija za podrucje odriive i zelene gradnje uz razvoj novog
sveutilisnog diplomskog programa odriive i zelene gradnje s naglaskom na mediteransko
podruéje” 3. Kinezioloski fakultet - ,Razvoj standarda zanimanja , standarda kvalifikacija i
diplomskih studijskih programa u kineziologiji“ 4. Pomorski fakultet - ,Pomorski menadiment za
21. stolje¢e — odrziv i inteligentan razvoj obalnog podrucdja te razvoj standarda zanimanja i
kvalifikacije u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira” 5. Filozofski
fakultet - ,lzrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija struénjaka za obrazovanje
odraslih” 6. Sveutili$ni odjel zdravstvenih studija - ,lzrada standarda zanimanja/kvalifikacija uz
unaprjedenje zdravstvenih studijskih programa“.
Analiziranje i provodenje aktivnosti '

prema preporukama Zavrinog izvjeica : prorektori, vije¢e Centra, |

o rezultatima vanjske neovisne | Odbori za unaprjedenje | -
- ) ; | kontinuirano

periodicne prosudbe sustava kvalitete na sastavnicama |

osiguravanja kvalitete Sveuéilista u . Sveudilista, Senat

Splitu

Provedene aktivnosti:

Provodenje aktivnosti kontinuirano, u planu je u narednom periodu izraditi izvjeSc¢e o provodenju
aktivnosti prema preporukama Zavrinog izvjeSéa o rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveudilista u Splite. .~




\5 Pratenje implementacije Priruénika za | Vijeée Centra, Odbori na

' Provedene aktivnosti:

' Provedene aktivnosti:

e T

Provedene aktwnostl

periodu.
. . | do kraja listopada za
Dostava podataka za pripremu anketnih VOdlteljl Odbora za ;
. : ; | zimski semestar/ do
upitnika za provodenje studentskog unaprjedenje kvalitete
- kraja oZujka za ljetni
vrednovanja nastavnog rada sastavnica
semestar

rovedene aktivnosti:

\

osiguravanje kvalitete. Po potrebi = gastavnicama, voditelj kontinuirano

uskladivati i nadopunjavatl Prirugnik. Centra, Senat |

Implementacija Prirucnika prati se kroz sve aktivnosti planirane u radu Centra i izradena izvjesca.
S obzirom da su usvojeni novi ESG standardi planira se uskladivanje Priru¢nika u narednom

Na 38. sjednici vije¢a Centra, odrZanoj 22. rujna 2014. definirani su rokovi za dostavu potrebnih
podataka za provodenje studentskog vrednovanja nastavnog rada za zimski i ljetni semestar |
akademske godlne 2014, /2015 Sve sastavnice su dostavile potrebne podatke '
Priprema anketnih upitnika za ‘
provodenje studentskog vrednovanja Odjel za kvalitetu

nastavnog rada i dostava sastavnicama ‘

|

| do kraja studenog za

‘ zimski semestar/ do

kraja travnja za ljetni
semestar

Odjel za kvalitetu je prema dinamici stizanja potrebnih podataka obavljao pripremne radnje za
provodenje vrednovanja, te su svim sastavnicama dostavljeni anketni upitnici u za to predvidenim
rokovima.

provedenom vrednovanju nastavnog |
rada za ljetni i zimski semestar |
akademske godine 2014./2015. rektoru, |
celnicima sastavnica, voditeljima
Odbora i voditelju Centra. Dostava skl sefmsstar
pojedinacnih izvjeiéa svim anketiranim listopad 2015. za
nastavnicima/suradnicima. Sumarna | J rujan/listop

izvies¢a o rezultatima postupka Centar Hetnlisemestar

ce raspraviti, a voditelj prezentirati |

Odjel za kvalitetu, vije¢e | travanj-svibanj 2015. za

Centra, voditelj Centra

Za zimski semestar akademske godine 2014./2015. izradeni su i dostavljeni sumarni izvjestaji
voditeljima Odbora, €elnicima sastavnica i Rektoru, dok su individualni izvjestaji dostavljeni
svakom nastavniku i suradniku. lzvjeS¢e o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada
5. svibnja 2015. prezentirano je i usvojeno na sjednici vije¢a Centra te 21. svibnja 2015. na 10.
sjednici Senata. ;
Za ljetni semestar akademske godine 2014./2015. izradeni su i dostavljeni sumarni izvjestaji |
voditeljima Odbora, &elnicima sastavnica i Rektoru, dok su individualni izvjestaji dostavljeni |
svakom nastavniku i suradniku. Na sjednici vije¢a Centra odrZanoj u rujnu 2015. prezentirani su |
rezultati provedenog studentskog vrednovanja nastavnog rada te e se isti prezentirati Senatu u

narednom perlodu g [ s AISTREE S st A K 1

Priprema i provodenje postupka | Odjel za kvalitetu, Odbori _— ‘
‘ ; ; : od lipnja do studenog

studentskog vrednovanja cjelokupne | za unaprjedenje kvalitete 2015 1

razine studija elektroni¢kim putem. | sastavnica, vijece Centra ) 1



‘ Provedene aktivnosti:
L]

10.

Provedene aktivnosti:

11,

Provedene aktivnosti:

12.

izradeno u narednom periodu.

Odjel za kvalitetu je pocetkom lipnja 2015. pripremio sve potrebno za provedbu studentskog
vrednovanja cjelokupne razine studija za akademsku godinu 2014./2015. Pripremljene su i upute
namijenjene studentima, Odborima i referadama te su svim sastavnicama proslijedene
elektronitkim putem zajedno sa 3Siframa za pristup ispunjavanju online anketnog upitnika.
Vrednovanje se provelo od 1. srpnja 2015. do 1. studenog 2015.

lzrada i dostava  izvjeStaja o
provedenom studentskom vrednovanju |
cjelokupne razine studija rektoru,
¢elnicima  sastavnica,  voditeljima
Odbora i voditelju Centra. Prezentacija
rezultata na sjednici vije¢a Centra i
sjednici Senata. ‘

Odjel za kvalitetu

Voditelj Centra SHucent 2015,

Nakon provedene rasprave na sjednici vije¢a Centra, na 04. sjednici Senata Sveucilidta, odrzanoj
22. sijeénja 2015. usvojeno je lzvjesée o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine
studija za akademsku godinu 2013./2014. Izvjeice za akademsku godinu 2014./2015. biti ce

Priprema i provodenje postupka| | ioie akademske
studentskog vrednovanja rada strugnih = Odjel za kvalitetu, Odbori godine 2014./2015. ili u

i administrativnih sluzbi te drugih  Zaunaprijedenje kvalitete, drugom prigodnom
vidova studentskog Fivota vijece Centra terminu

Tijekom oZujka 2015. Odjel za kvalitetu je pripremio provodenje postupka studentskog
vrednovanja administrativnih sluzbi i drugih vidova studentskog Zivota za akademsku godinu
2014./2015..

Sastavnicama su 31. oZujka poslane upute za provodenje vrednovanja sa definiranim postupkom i
datumom od kada do kada je online anketni upitnik otvoren za ispunjavanje.

lzrada i dostava izvjeStaja o |

provedenom studentskom vrednovanju

rada struénih i administrativnih sluzbi krajem akademske
te drugih vidova studentskog Zivota Odjel za kvalitetu godine 2014./2015. ili u
rektoru, ¢elnicima sastavnica, Voditelj Centra drugom prigodnom
voditeljima Odbora i voditelju Centra. terminu
Prezentacija rezultata na sjednici vijeéa |

Centra i sjednici Senata ‘

| Provedene aktivnosti:

13.

Provedene aktwnostl

Vrednovanje se provodilo od 7. travnja do 8. svibnja 2015. nakon ¢ega su pripremljeni sumarni J
izvjestaji za Sveudilidte te individualni za sastavnice. lzvjestaji su dostavljeni elnicima sastavnica i |

voditeljima Odbora, te su isti tematizirani na 44. sjednici vije¢a Centra odrzanoj 11. lipnja 2015. i |
11. sjednici Senata odrzanoj 18. lipnja 2015..

e

Provodenje postupka vrednovanja

izmjena i dopuna studijskih programa Povjerenstvo za studije, | it
te odobravanja novih studijskih i Odjel za kvalitetu, Senat '

programa ; ]

Predsjednica Povjerenstva za studije, prof. dr. sc. Rosanda Muli¢ na 45. sjednici vije¢a Centra
podnosi izvjeitaj o radu Povjerenstva u akademskoj godini 2014./2015..




i 14. Priprema i provodenje postupka analize | Odjel za kvalitetu, Odbori ‘

uspjesnosti studiranja za akademsku za unaprjedenje kvalitete studeni 2014.

godinu 2013./2014. sastavnica

' Provedene aktivnosti:

’

s

.‘ P

1

P
[ ]

P

17. Poticati i ostvarivati meduinstitucijsku

18. Izrada unutranje analize ,,Human

19. Izrada godiSnjeg lzvjesce voditelja o

15. studenog 2015. svim sastavnicama poslan dopis kojim se traZi ispunjavanje tablice u svrhu
izrade izvjestaja za analizu uspjenosti studiranja u akademskoj godini 2013./2014. Uz dopis i
tablicu sastavnicama su pripremljene i poslane upute za ispunjavanje tablica. Rok za dostavu
podataka je bio 20. studenog 2014..

5. lzrada izvjestaja o uspjeSnosti Odjel za kvalitetu, vijece | s

studiranja i analiza dobivenih rezultata | Centra, Senat | Bljekan] 2024,
rovedene aktivnosti: ' A

Na temelju prikupljenih podataka Odjel za kvalitetu pripremio je izvjestaj o uspjesnosti studiranja

za akademske godine 2012./2013. 1 2013./2014..

lzvjesce o analizi uspjesnosti studiranja za akademske godine 2012./2013. i 2013./2014.

tematiziran je na 42. sjednici vije¢a Centra, odrZanoj 2. ozujka 2015., i 8. sjednici Senata, odrZanoj
_23. travnja 2015..

6. Tematizirati prijedloge Povjerenstva za 1
|
unutarnju prosudbu SOK-a za \ . ‘ -
g o . Povjerenstvo za nakon dostave lzvjesca o
poboljianje SOK-a u sklopu unutarnje ] g ;
e | unutarnju prosudbu SOK- unutarnjoj prosudbi
prosudba SOK-a Sveucilista. lzrada 3 o
a, vijece Centra SOK-a

plana aktivnosti prema lzvje3éu o
~unutarnjoj prosudbi SOK-a
rovedene aktivnosti:

Na 42. sjednici vijeca Centra, odrZanoj 2. oZujka 2015., usvojeno je Ocitovanje na lzvjesce o

unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu, te Plan aktivnosti za fazu

naknadnog praéenja te je isto tematizirano na 8. sjednici Senata, odrZanoj 23. travnja 2015..

. prorektori, Vijece Centra, 1
suiradn]u i podriE|uSOK:a | voditelj Centr:.a, Odbori na } kontinuirano
; sastavnicama |
e P S Al e | —
Suradnja s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje (radni sastanci, radionice i sl.)
Suradnja s Odborima sastavnica

prorektor zaduZen za
znanost, prorektor
zaduZen za kvalitetu,
Ured za znanost, vijece
Centra

Resource Strategy for Researchers of
University of Split Incorporating the
European Charter for Researchers and
the Code of Conduct for the
Recruitment of the Researchers”

svibanj 2015.

rovedene aktivnosti:
Na 40. sjednici vije¢a Centra imenovano je Povjerenstvo za izradu Samoanalize prema akcijskom
planu ,,A Human Resource Strategy for Researchers of University of Split Incorporating the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of the
Researchers”.
Povjerenstvo je pripremilo dokument koji je usvojen na 43. sjednici vijeca Centra, odrzanoj 5.
svibnja 2015., i na 10. sjednici Senata, odrZanoj 21. svibnja 2015..

radu Centra. lzvjesce ¢ r tirati voditelj Centra Hrjeimakadernske
- ZVjesce ce se prezen ) | godine 2014./2015.

na vijecu Centra i Senatu. |




Napravijeno:

Voditelj Centra u rujnu 2015. pripremio je lzvje$ce koje prezentira Centru na 45. sjednici te ¢e se
proslijediti Senatu.

20. Dono3enje plana aktivnosti Centra za

. voditeli Centra krajem akademske
akademsku godinu 2015./2016. ) . godine 2014./2015.

Plan aktivnosti Centra za akademsku godinu ZOiS./iéiG. predvida se poEetﬂkom akademske godine

2015./2016. zbog imenovanja novog voditelja vijeca Centra.

Ostale aktivnosti:

Na prijedlog Centra, Senat Sveucilista na svojoj 02. sjednici odrZanoj 20. studenog 2014. godine
usvojio je novu Politiku kvalitete Sveuéilista u Splitu u koju su uneseni i ishodi u¢enja.

Na prijedlog vijeca Centra, Senat Sveucilista na svojoj 04. sjednici odrZanoj 22. sijeénja 2015.
usvojio je Pravilnik o postupku vrednovanja programa koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog
ucenja na Sveudilistu u Splitu, a na 07. sjednici Senata odrZanoj 19. ozujka 2015. i izmjene istog.
Uz Pravilnik izradeni su i obrasci putem kojih sastavnice podnose Povjerenstvu za studije zahtjev
za vrednovanje.

Na sjednicama vije¢a Centra redovito se izvjestavalo o svim dokumentima usvojenim na Senatu
na prijedlog vije¢a Centra, odrianim radionicama, seminarima i konferencijama na temu
osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju, pristiglim izvjeS¢éima i akreditacijskim
preporukama u postupcima reakreditacije sastavnica Sveucilidta i dr.
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