ZAPISNIK

40. sjednice vijec¢a Centra za unaprjedenje kvalitete Sveudilidta u Splitu koja je odrzana dana
17. prosinca 2014, godine s poc¢etkom u 13,00 sati u Studentskom domu, na adresi Cvite
Fiskoviéa 3 u Splitu

Nazoéni:

1. Prof. dr. sc. Igor Jerkovi¢, voditelj Centra za unapriedenje kvalitete

2. Prof. dr. sc. Branko Matulié, prorektor

3. Prof. dr. sc. Boris Male§, prorektor

4, Prof. dr. sc. Alen Soldo, prorektor

5. Jelica Fabris, dipl. oec., voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Ekonomskog
fakulteta
Dr. sc. Sasa Mladenovié, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete PMF-a

=)

7. Doc. dr. sc. Anita Runji¢ Stoilov, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Filozofskog fakulteta

8. Dr. sc. Veljko Srzi¢, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

9. Dr. sc. Domagoj Runje, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Katolicko-bogoslovnog
fakulteta

10. Prof. dr. sc. NataSa Stipanelov-Vrandeti¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Kemijsko-tehnoloskog fakulteta

11. Prof. dr. sc. Sun¢ica Dela§ Kalinski, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Kinezioloskog fakulteta

12. Dr. sc. Josko BoZié, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Medicinskog fakulteta
13. Doc. dr. sc. Marija Boban, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Pravnog fakulteta

14.1zv. prof. Larisa Aranza, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Umjetnicke
akademije

15. Doc. dr. sc. Josipa Ferri, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Sveudili$nog odjela
za studije mora

16. Dr. sc. Winston Afri¢, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Sveudili$nog odjela za
strune studije

17. Dr. sc. Ivana Anteri¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete SveudiliSnog odjela za
forenzi¢ne znanosti

18. Sonja Koren, prof. engl. i fran. jez., voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Sveucili$nog odjela zdravstvenih studija

19. Mr. sc. Dubravka Dujmovié, predstavnica Sveudili$ne knjiZnice

Nenazoéni:

20. Prof. dr. sc. Rosanda Muli¢, prorektorica - opravdano



21. Prof. dr. sc. Marko Rosi¢, prorektor - opravdano

22. Prof. dr. sc. Jadranka Marasovic, voditeljica Odbora za unapriedenje kvalitete FESB-a
- opravdano

23.Doc. dr. sc. Anita Gudelj, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Pomorskog
fakulteta — dosla zamjena

24, Filip Odrljin, predstavnik Studentskog zbora

25. Zvonimir Matijevi¢, predstavnik Studentskog zbora

26. Igor Tomi¢, predstavnik Studentskog zbora

27. Sanja Juki¢, dipl. oec., predstavnica Studentskog centra
28. M. sc. Renato Jeronéié, vanjski ¢lan

29. Sre¢ko Radnic¢, vanjski &lan

Ostali nazoéni:

I. Tina Peri¢, zamjena za voditeljicu Odbora za unaprjedenje kvalitete Pomorskog fakulteta
2. Dr. sc. Renata Odzak, PMF

3. Boris Milat, unutarnji revizor

4. Ton¢i Zakarija, dipl. iur., rukovoditelj opée pravnih poslova

5. Dr. sc. Gracijano Kalebi¢, Odjel za kvalitetu

6. Ivan Marin, Odjel za kvalitetu

7. Dijana Bali¢, mag. oec., Odjel za kvalitetu
Voditelj Centra za unaprjedenje kvalitete dr. sc, Igor Jerkovi¢ pozdravio je sve prisutne.
Nakon toga jednoglasno je utvrden sljedeéi:

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika 39. sjednice vije¢a Centra za unaprjedenje kvalitete

2. lzvjeSce sa Senata 0 usvojenoj Politici kvalitete Sveugilista u Splitu prema prijedlogu
vijec¢a Centra

3. Usvajanje Pravilnika o vrednovanju programa koji se temelje na nacelima
cjeloZivotnog u¢enja na Sveudilidtu u Splitu

4. Nacrt strategije Centra za unaprjedenje kvalitete

5. lzvjesée o provedenom postupku studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija za
akademsku godinu 2013./2014.

6. Izvjesce sa,,9" European Quality Assurance Forum Changing education — QA and the
shift from teaching {o learning*



7. lzvjeSte sa odrzane radionice na temu Priznavanje neformalnog i informalnog ucenja
u visokom obrazovanju u okviru HKO-a, a koju je organizirao AZVQ u sklopu IPA
projekta Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zaposljivost.

8. lzbor Povjerenstva za izradu Samoanalize prema akcijskom planu ,,A Human
Resources Strategy for Researchers of University of Split Incorporating the European
Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Rescarchers*

1. Usvajanje zapisnika 39. sjednice vijeéa Centra za unaprjedenje kvalitete

Zapisnik 39. sjednice vijeca Centra za unaprjedenije kvalitete jednoglasno je usvojen.

2. IzvjeSée sa Senata o usvojenoj Politici kvalitete Sveudilista u Splitu prema prijedlogu
vijeéa Centra

Voditelj Centra prof. dr. sc. Igor Jerkovi¢ izvijestio je da je na 2. sjednici Senata Sveudilista u
Splitu koja je odrzana 20. studenog 2014. usvojena nova Politika kvalitete Sveudilista u
Splitu.

3. Usvajanje Pravilnika o vrednovanju programa koji se temelje na nadelima
cjelozivotnog ucenja na SveudiliStu u Splitu

Nakon uvodnog izlaganja prof. dr. sc. Igora Jerkoviéa jednoglasno je donesena sljedeca

ODLUKA

Na temelju ¢l. 6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveu&ilidta u Splitu usvaja se
nacrt Pravilnika o vrednovanju programa koji se temelje na nadelima ¢jeloZivotnog uéenja na
Sveu€ilidtu u Splitu ¢iji tekst je sastavni dio ove Odluke. Nacrt pravilnika prosljeduje se
Senatu Sveucilista u Splitu na usvajanje.,

Nakon usvajanja Pravilnika potrebno je uskladiti i Priru¢nik osiguravanja kvalitete.

4. Nacrt strategije Centra za unaprjedenje kvalitete

Prof. dr. sc. Igor Jerkovi¢
- Nacrt Strategije Centra za unaprjedenje kvalitete sastavila je Radna skupina
imenovana na posljednjoj sjednici vijeéa Centra te je isti proslijeden svim &lanovima.

- Smatra da je dobro da se Strategija usvoji a uvijek se moZe mijenjati i uskladivati u
odnosu na Strategiju Sveutilista koja jo§ uvijek nije donesena.

Prof. dr. sc. Boris Male§

- Strategija Sveudilidta je u izradi te bi moZda trebalo pridekati sa usvajanjem Strategije
Centra kako bi obuhvatili sve aspekte kvalitete koje ¢e sadrzavati Sveutilidna
strategija.

- Jedan od ciljeva Strategije Sveucili§ta biti ¢e osnivanje nastavnih baza i ukljudivanje
studeniske prakse u integrirane studijske programe kroz jedan semestar §to nacrt
Strategije Centra ne sadrZava.



- Sveudiliste je pokrenulo 1 postupak izmjene Zakona o osiguravanju kvalitete u
znanosti 1 visokom obrazovanju.
Prof. dr. sc. Branko Matuli¢
- Bez obzira na Sveutilinu strategiju, misli da je dobro usvojiti Strategiju Centra s
obzirom da je Centar sastavnica Sveudilidta 1 moZe imati strategiju bez obzira na
usvajanje strategije Sveucilista.
Prof. dr. sc. Alen Soldo
- Podupire usvajanje Strategije Centra te smatra da Strategija razvoja kvalitete
Sveucili$ta nije isto §to i Strategija Centra.
Jelica Fabris
- Smatra da Centar ne treba imati posebnu strategiju, te ukoliko se usvoji Strategija
Centra smatra da onda i sastavnice trebaju imati Strategije Odbora za unaprjedenje
kvalitete.

Krajnji je zakljutak da se Strategija Centra usvoji te da Odbori na sastavnicama nisu obvezni
imati svoje strategije jer su Odbori ustrojeni kao savjetodavna tijela a Centar kao sastavnica.

Nakon provedene rasprave veéinom glasova uz jedan suzdrzan, kolegice Jelice Fabris,
donesena je sljedeca

ODLUKA

(1) Na temelju ¢l. 6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu donosi se
Strategija Centra za unaprjedenje kvalitete Sveudili§tu u Splitu &iji tekst je sastavni dio ove
Odluke.

(2) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

5. Izvjeiée o provedenom postupku studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija
za akademsku godinu 2013./2014.

Nakon uvodnog izlaganja prof. dr. sc. Igora Jerkoviéa jednoglasno je donesena sljedeca

ODLUKA

Na temelju ¢l. 6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveudilidta u Splitu usvaja se
IzvjeS¢e o provedenom postupku studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija za

akademsku godinu 2013./2014. &iji je tekst sastavni dio ove Odluke.

6. Izvjeice sa ,,9th European Quality Assurance Forum Changing education — QA and
the shift from teaching to learning®

Prof. dr. sc. Igor Jerkovié¢ podnio je izvjesée sa ,,9th European Quality Assurance Forum
Changing education — QA and the shift from teaching to learning® koji je odrzan od 13.-15.
studenog 2015. godine na Sveudilitu u Barceloni u suorganizaciii  grupe E4: ENQA
(European Association for Quality Assurance in Higher Education), ESU (European Students



Union), EUA (European University Association) i EURASHE (European Association of
Institutions in Higher Education). OdrZane su brojne paralelne radienice 1 prezentacije
razli¢itih dionika SOK-a sveuéilista te je odrZano 5 plenarnih sekceija, od koji se izdvajaju:

e Barbara Michalk (€lanica upravnog odbora EQAF): ,,The changing lanscape of
teaching and learning” — razvoj nastavnog osoblja i uloga institicijskog SOK-a i
vanjskog osiguravanja kvalitete u potpori visokoskolskim institucijama

» Oliver Vettori (Clanica upravnog odbora EQAF): ,,The role of QA in the shift from
teaching to learning — kako se SOK nosi sa promjenom poudavanje — uéenje

o What is new in Europe? - novosti o Europskoj politici SOK-a sveuéilista

Na iducoj konferenciji ministara odgovornih za visoko obrazovanje u zemljama koje su dio
Furopskog prostora visokog obrazovanja (EHEA), koja ¢e se odrZati u svibnju 2015. godine u
Yerevanu, Armenija, uslijediti ¢e usvajanje novih ESG standarda i smjernica,

Cilj je da nova verzija ESG-a bude jasnija te se pri tome izbjegnu moguée nedoumice u
interpretaciji i implementaciji. TeZi se veCem povezivanju procesa poucavanja i udenja,
primjenom nastavnih metoda i prakse koji omoguéuju fleksibilno studiranje, uz osiguravanije
potpore studentima radi njihovog osobnog razvoja. Odekuje se da studijski programi koji se
izvode imaju jasno definirane ishode udenja, povezane s nacionainim i europskim
kvalifikacijskim okvirom. PredloZena nova verzija ESG-a sadrZi tri dijela. Prvotni koncept
koji se temelji na medusobnoj povezanosti unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete ostaje
nepromijenjen. Prvi dio ESG-a i dalje ée ostati namijenjen visokim uéilistima, no sadrzavat ¢e
10 umjesto dosadadnjih 7 standarda. Drugi i tre¢i dio ostaju namijenjeni agencijama koje
djeluju unutar EHEA-¢.

Ocekuje se da dionici EHEA-e od iduce godine usklade svoj rad sa zahtjevima nove verzije
18G-a. Dionike u sustavu visokog obrazovanja nuZno je upoznati s novom verzijom ESG-a i
raspraviti na koji na¢in primjenjuju standarde u svom radu te po potrebi organizirati tematske
edukacije.

Prijedlog novih ESG standarda za unutarnje osiguravanje kvalitete visokih uéilista:
1.1 Politika za osiguravanje kvalitete

1.2 Dizajniranje i odobravanje studijskih programa

1.3 Poducavanje, uCenje i procjena fokusirani na studente

1.4 Studentska prijava, napredovanje, priznavanje 1 certifikacija

1.5 Nastavno osoblje

1.6 Resursi za poducavanje 1 potpora studentima

1.7 Upravljanje informacijama

1.8 Javnost informacija

1.9 Kontinuirano pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa

1.10. Ciklicki sustav vanjskog osiguravanja kvalitete

7. Izvjeice sa odrzane radionice na temu Priznavanje neformalnog i informalnog uenja
u visokom obrazovanju u okviru HKO-a, a koju je organizirao AZVO u sklopu 1PA
projekta Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju zapoSljivost.



Prof. dr. sc. Branko Matuli¢ podnio je izvieSée sa odrzane radionice na temu Priznavanje
neformalnog i informalnog ugenja u visokom obrazovanju u okviru HKO-a, a koju je
organizirao AZVO u sklopu IPA projekta Konkurentno hrvatsko visoko obrazovanje za bolju
zaposljivost. Cilj radionice je bio pripremiti zaposlenike sveugilista za provedbu vrednovanja
i priznavanja neformalnog i informalnog uéenja (skraéeno poznata kao RPI, — Recognition of
Prior Learning) te raspraviti trenutni nacrt provedbenih smjernica. Na pocetku radionice je
Durdica Dragojevi¢ iz AZVO-a kratko predstavila cijeli projekt i dosad provedene projektne
aktivnosti. Nakon toga je prof. Marta Zuvié-Butorac predstavila dosadasnji rad Sveucilista u
Rijeci na priznavanju informalnog i neformalnog uéenja. Mr.sc. Mislav Balkovié je kratko
predstavio Hrvatski kvalifikacijski okvir, prije pokretanja rasprave o nacrtu smjernica.

Svi materijali sa odrZane radionice kao i informacije o navedenom projektu mogu se pronaéi
na: https://rpl.azvo.hr/hr/aktivnosti.

8. Izbor Povjerenstva za izradu Samoanalize prema akcijskom planu ,,A Human
Resources Strategy for Researchers of University of Split Incorporating the European
Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers“

Na prijedlog prorektora prof. dr. sc. Alena Solde vije¢e Centra jednoglasno usvojilo sastav
Povjerenstva te je donesena sljedeca

ODLUKA

Imenuje se Povjerenstvo za izradu Samoanalize prema akcijskom planu ,,A Human Resources
Strategy for Researchers of University of Split Incorporating the European Charter for
Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers u sastavu:

- Prof. dr. sc. Alen Soldo

- Prof. dr. sc. Igor Jerkovié
- Ton¢i Zakarija, dipl. iur.
- Ana Cosi¢, prof.

- Petra Simundié, mag. oec.

Sastanak je zavr$io u 14,00 sati.

Zapisnicar: Voditelj Centra za unaprjedenje
¢ i kvalitete:
Rckre g, =gy ®

Dijana Bali¢ (7 S

Prof. dr. sc. Igor Jerkovié

Klasa: 024-04/13-03/000]1 ===~
Urbroj: 2181-202-14-0015



