ZAPISNIK

s 89. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveu¢ilista u Splitu koja je odrZana u
utorak 21. oZujka 2023. godine u 12:30 sati u Vijeénici Senata Sveuéilista u Splitu “don

Frane Buli¢”, Rudera Boskoviéa 31/V, 21000 Split

Voditelj Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveugilista u Splitu izv. prof. dr. sc. Josko
Bozi¢ pozdravio je sve prisutne te ustvrdio da imamo kvorum za odrZavanje sjednice. Nakon
toga je jednoglasno usvojen sljedeci

N —

(8]

DNEVNI RED

Zapisnik 88. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveu&ilidta u Splitu

. IzvjeCe sa Senata Sveucilista u Splitu o usvojenim dokumentima na prijedlog Vijeéa Centra

za unaprjedenje kvalitete
Analiza uspjeSnosti studiranja na Sveugilistu u Splitu za akademsku godinu 2021./2022.
Izvjesée o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada za zimski semestar
akademske godine 2022./2023.
RazrjeSenje duZnosti predstavnika studenta u Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Sveudilista u Splitu
Imenovanje predstavnika studenata u Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete Sveug¢ilista u Splitu
Akcijski plan Strategije ljudskih resursa za istrazivale (Human Resources Strategy for
Researchers — HRS4R) za razdoblje 2023 — 2025
Razno

a. Plan unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Sveudilista u Splitu

b. Akcijski plan Strategije Sveucilista u Splitu

Nazodni:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

izv. prof. dr. sc. Josko Bozi¢, voditelj Centra za unaprjedenje kvalitete

prof. dr. sc. Igor Jerkovié, prorektor za znanost i kvalitetu

prof. dr. sc. Zoran Doga3, prorektor za medunarodnu suradnju i i suradnju s lokalnom
zajednicom

prof. dr. sc. Nikola Kocei¢-Bilan, prorektor za studente, nastavu i poslovanje

prof. dr. sc. Boris Male$, prorektor za stratesko planiranje i upravljanje

izv. prof. dr. sc. Branka Marasovié, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Ekonomskog fakulteta

prof. dr. sc. Frane Zuvela, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Kinezioloskog
fakulteta

izv. prof. dr. sc. Ton¢i Modrié, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje

izv. prof. dr. sc. Anita Gudelj, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Pomorskog
fakulteta

10. izv. prof. Larisa Vidakovi¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Umjetnicke

11.

akademije
doc. dr. sc. Zeljana Fredotovié, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta



12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

izv. prof. dr. sc. Ivan Bali¢, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Fakulteta
gradevinarstva, arhitekture i geodezije

doc. dr. sc. Marin Ugrina, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Kemijsko -
tehnoloskog fakulteta

doc. dr. sc. Zeljka Trumbié, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete SveudiliSnog
odjela za studije mora

izv. prof. dr. sc. Domagoja Buljan Barbaca, profesor stru¢nog studija u trajnom izboru,
voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete SveuciliSnog odjela za struéne studije
kapetan vojnog broda doc. dr. sc. Luka Mihanovié, voditelj integriranog preddiplomskog
1 diplomskog studija Vojno pomorstvo

prof. dr. sc. Ivan Pavi¢, voditelj preddiplomskog sveucilidnog studija Hotelijerstva i
gastronomije

prof. dr. sc. Maja Pervan, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete studija
Hotelijerstvo i gastronomija

Ana Utrobi€i¢, Sveucili$na knjiZnica

Marko Parat, Studentski centar

Jerko Seri¢, predstavnik studenata

Nenazo¢ni:

1.
2.
3.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

prof. dr. sc. Bosiljka Britvi¢ Vetma, prorektorica za pravna pitanja

prof. dr. sc. Nik$a Jajac, prorektor za infrastrukturu

izv. prof. dr. sc. Vesna Anti€evié¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Sveucili$nog odjela zdravstvenih studija

doc. dr. sc. Ines BlaZevi¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Filozofskog
fakulteta

doc. dr. sc. Ana Jeli¢i¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Sveudilinog odjela
za forenzi¢ne znanosti

doc. dr. sc. Mihael Provi¢, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Katolickog
bogoslovnog fakulteta

izv. prof. dr. sc. Andrijana Bili¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Pravnog
fakulteta

doc. dr. sc. Josip Gugi¢, voditelj preddiplomskog sveuéilisnog studija Mediteranska
poljoprivreda

izv. prof. dr. sc. Zeljko Radié, voditel] preddiplomskog sveu¢ili$nog studija Komunikacija
1 mediji

Srecko Radnié, vanjski ¢lan

dr. sc. Merica Pletikosic¢, vanjski ¢lan

Domagoj Sakota, predstavnik studenata

Vladimir Ercegovi¢, predstavnik studenata

Dominik Bartulovié, predstavnik studenata

Domagoj Bendi¢, predstavnik studenata

Ostali nazo¢ni:
1. Dijana Banovac, mag. oec., voditeljica Ureda za kvalitetu
2. Ivan Marin, dipl. iur, struéni suradnik



1. Zapisnik 88. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete SveuéiliSta u Splitu

Zapisnik 88. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveuéilista u Splitu jednoglasno
je usvojen.

2. IzvjeS€e sa Senata SveudiliSta u Splitu o usvojenim dokumentima na prijedlog Vijeéa
Centra za unaprjedenje kvalitete

Na prijedlog Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu na 78. sjednici Senata
odrZanoj 26. sije¢nja 2023. usvojeni su sljedec¢i dokumenti:

* Analiza izvje$¢a o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete sastavnica Sveuéilista u Splitu
za akademsku godinu 2021./2022. i Planova rada Odbora za unaprjedenje kvalitete
sastavnica SveuciliSta u Splitu za akademsku godinu 2022./2023.,

e IzvjeS¢e o provedenim programima cjeloZivotnog uéenja na Sveuéilistu u Splitu u
akademskoj godini 2021./2022.,

¢ IzvjeSce o provedenim razgovorima &elnika sastavnica Sveudilista u Splitu sa najlosije
ocjenjenim nastavnicima u akademskoj godini 2021./2022.,

e Prijedlog anketnog upitnika za ocjenu uvjeta rada nastavnika te

e Izvjeice o provedbi HRS4R Akcijskog plana 2020. — 2022.

3. Analiza uspjeSnosti studiranja na Sveulili§tu u Splitu za akademsku godinu
2021./2022.

Nakon uvodnog izlaganja Voditelja Centra izv. prof. dr. sc. Joska BoZi¢a otvorena je rasprava.

Izv. prof. Larisa Vidakovi¢ pitala je bi li bilo dobro provoditi anketu za ispitivanje razloga
odustajanja studenata od studija putem koje bi dobili konkretne razloge i bolje razumijevanje
broja studenata koji su odustali od studija.

Prof. BoZi¢ odgovorio je kako Medicinski fakultet ima takvu anketu i redovito je provodi te bi
svaka sastavnica trebala imati takvu anketu te je malo teSko imati jedinstvenu anketu na razini
Svewcilista jer je teSko popratiti takve studente. Najve¢i su problem studenti koji se nikad ni ne
dodu po papire i sluzbeno se ispisu.

Prof. dr. sc. Maja Pervan rekla je kako bi bilo zanimljivo imati podatak o broju studenata koji
su upisali studij i nisu ostvarili niti jedan ECTS bod, niti su pokusali izaéi ni na jedan ispit, a
odustali su od studija.

Prof. dr. sc. Zoran Doga$ rekao je kako bi bilo dobro usporediti i podatak o broju upisanih
ECTS bodova, odnosno koliko ima studenata koji su upisali manje od 60 ECTS bodova.
Takoder usporediti broj upisanih ECTS bodova s brojem ostvarenih ECTS bodova.

Prof. dr. sc. Boris Males rekao je kako se ovakvi podaci i postoci vuku godinama. Postotak
studenata koji odustaju od studija je visok, pogotovo broj studenata prve godine. Kada student
2.1 3. godine odustane od studija Sveuéiliste je u velikom gubitku jer kostaju i tete drustvu.
Prolaznost s 1. na 2. godinu i 2. na 3. je ve¢ godinama oko 30 % §to nikako nije dobro i ozbiljno
se sastavnice trebaju pozabaviti time. Ne moZemo reéi da je student koji je produZio studij
zadnju godinu radi studentskih prava, a ostao mu je samo zavr3ni ili diplomski rad, uspjesan
student i takvi studenti ¢ine Stetu Sveudilistu i drustvu. Ovakvi podaci ée se sve vise iznositi i
postavljati ¢e se pitanja o $teti i koristi za drustvo.



Nakon svega navedenog jednoglasno je donesena sljedeéa

ODLUKA

Usvaja se Analiza uspjeSnosti studiranja za akademsku godinu 2021./2022. &iji tekst je
sastavni dio ove odluke.

4. Izvjesce o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada za zimski
semestar akademske godine 2022./2023.

Voditelja Centra izv. prof. dr. sc. JoSka BoZiéa istaknu je kako je i dalje postotak ispunjenih
anketa veci kod sastavnica koje su provele anketu papirnatim putem. Ocjene po pitanjima i
sastavnicama su i dalje konstantne i dosta visoke. Veliki je problem motiviranost studenata za
ispunjavanje ankete jer nemaju povratnih informacija. Stoga bi sastavnice trebale uloziti
dodatne napore da studente motiviraju, prezentiraju im rezultate ankete i dati im informacije o
pracenju loSije ocjenjenih nastavnika i mjerama koje su poduzete za unaprjedenje rada
pojedinih nastavnika.

Izv. prof. dr. sc. Ton¢i Modrié¢ rekao je kako je dosta kolega prije nekoliko mjeseci poslusalo
webinar na temu elektroni€kog provodenja ankete putem ISVU sustava te kako bi mogli
razmisliti o prelasku na taj sustav jer smatra da vracanje na papirnato provodenje ankete nema
smisla.

Prof. dr. sc. Igor Jerkovi¢ rekao je kako svake godine na Vije¢u Centra imamo raspravu o
provodenju ankete elektroni¢kim putem i uvijek zavr§imo na tome da se zbog male izlaznosti
sastavnice vracaju papiru. Stoga smatra da nije problem tehni¢ke naravi nego motiviranosti
studenata.

Prof. dr sc. Boris Males rekao je kako studenti ne vide smisao ispunjavanja ankete jer su svjesni
kako se niSta ne poduzima ocijenili oni profesora dobro ili lose. Ako radimo ne$to samo da
zadovoljimo formu onda, a ne znamo zasto i s kojim ciljem to radimo onda nema smisla niti
raditi. Takoder, postoji nekolicina nastavnika koje nije briga za provodenje ankete i rezultate
jer su dostatni sami sebi.

Po njemu anketa bi trebala biti obvezna, ali da ima smisla. Najprije je potrebno educirati
studente kako i u koju svrhu se anketa ispunjava te pronaci na¢in da anketa bude elektronicka i
da rezultati ankete za sobom nose neke posljedice.

Izv. prof. dr. sc. Frane Zuvela rekao je kako je postotak ispunjenosti elektroni¢ke ankete na
Kineziologiji u godinu dana porastao 100 %, s 18 % na 32 %. Razlog toga vide u nekoliko
stvari koje su poduzeli, a temeljile su se na primjedbama studenata unutar ankete.

Nakon svega navedenog jednoglasno je donesena sljedeéa

ODLUKA

Usvaja se IzvjeS¢e o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada za zimski semestar
akademske godine 2022./2023. &iji tekst je sastavni dio ove odluke.



3. RazrjeSenje duznosti predstavnika studenta u Povjerenstvu za unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete SveudiliSta u Splitu

Nakon uvodnog izlaganja Voditelja Centra izv. prof. dr. sc. Joska BoZi¢a jednoglasno je
donesena sljedeca

ODLUKA

PredlaZe se Senatu Sveuc¢ilista u Splitu razrjeSenje duZnosti Mateja Mlakiéa, predstavnika
studenata u Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Sveuéilista u
Splitu.

6. Imenovanje predstavnika studenata u Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu

Nakon uvodnog izlaganja Voditelja Centra izv. prof. dr. sc. Joska BoZi¢a jednoglasno je
donesena sljedeca

ODLUKA

PredlaZe se Senatu Sveucilista u Splitu imenovanje Klare Puhari¢ s Pravnog fakulteta u Splitu
za predstavnicu studenata u Povjerenstvu za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete
Sveucilista u Splitu.

7. Akcijski plan Strategije ljudskih resursa za istrazivae (Human Resources Strategy
for Researchers — HRS4R) za razdoblje 2023 —- 2025

Nakon uvodnog izlaganja Voditelj Centra izv. prof. dr. sc. Joska BoZiéa dao je rije¢ prof. dr.
sc. Igoru Jerkoviéu koji je rekao kako je Akcijski plan Strategije ljudskih resursa za istraZivade
(Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R) za razdoblje 2023 — 2025 nastavak price
s posljednje sjednice na kojoj smo usvojili Izvjesée o provedbi HRS4R Akcijskog plana 2020.
—2022., a u svrhu odrZavanja markice Excellence in Research. Napomenuo je kako ¢e uskoro
svim istrazivaima poslati anketni upitnik putem kojeg Zele ispitati $to je jos potrebno ukljugiti
u akcijski plan tako da ée akcijski plan vjerojatno biti i revidiran.

Nakon svega navedenog jednoglasno je donesena sljedeéa

ODLUKA

Usvaja se Akcijski plan Strategije ljudskih resursa za istraZiva¢e (Human Resources Strategy
for Researchers — HRS4R) za razdoblje 2023 — 2025¢&iji tekst je sastavni dio ove odluke.

8. Razno
a) Plan unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete SveudiliSta u Splitu

Voditelj Vijeca Centra izv. prof. dr. sc. Josko BozZi¢ rekao je kako Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Sveudilita u Splitu poéelo s radom u novom sastavu.
Na danaSnjoj sjednici je imenovan i novi predstavnik studenata. Povjerenstvo je donijelo
ciljeve, hodogram aktivnosti, definiralo je dokumentaciju koju sastavnice trebaju dostaviti te



sastavnice odnosno studije koje ¢e u ovoj godini podsjetiti. Rok za dostavu dokumenta je dosta
kratak i ambiciozan, ali ¢e se u dogovoru s Povjerenstvom produZiti.

b) Akcijski plan Strategije Sveuc¢ilista u Splitu

Prof. dr. sc. Boris Males rekao je kako je sjednici Senata Sveuéilista u Splitu odranoj u veljagi
2023. donesen Akcijski plan Strategije Sveugilista za 2023. godinu u kojem je dodano cijelo
poglavlje o Sustavu osiguravanja kvalitete jer strategijom nije bilo obuhvaéeno. Najavio je da
¢e na sljedecoj sjednici Senata Sveutilista biti usvojena izmijenjena Strategija Sveuéilista i
najavio je kako u planu izrada u potpunosti nove Strategije za razdoblje do 2030. koja neée biti
vezana za mandat rektora. Ocekuje ukljuéivanje svih dionika, a posebno djelatnika sustava
osiguravanja kvalitete koji su jedini integrirani na Sveu&ilistu, a svi bi zbog perspektivnije
buducnosti trebali teziti integraciji.
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Dijana Banovac, mag. oec. izv. prof. dr. sc. Josko BoZié
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