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MEDUNARODNA ZNANSTVENA .
KONFERENCIJA “12. DANI OSNOVNIH SKOLA

Krug od
zhanosti
do ucionice

Prikazana suistraZivanjanastavnei
znanstvene realnosti, kaoiinovacije

u kontekstu profesionalne kulture
suradnje, povjerenjaizajednickogucenja

Ffst konferencija

Pise: SuzANA TOMAS

Filozofski fakultet u
Splitu, na ¢elu s Odsje-
kom za Uc¢iteljski studij,
organizirao je Meduna-
rodnu znanstvenu konfe-
renciju 12. Dani osnovnih
Skola Krug od znanosti do
ucionice preko aplikacije
Zoom.

Ova konferencija oku-
pila je djelatnike Skola,
suradnike, stru¢njake iz
razli¢itih podrucja, znan-
stvenike i studente iz tu-
zemstva iinozemstva ka-
ko bi u ovim prigodama,
kroz konstruktivniistva-
ralacki dijalog, mogliraz-
mjenjivati svoja teoret-
ska, znanstvena i prak-
tiéna iskustva te na taj
nacin dolaziti do novih
zamisli o pristupima za
unaprjedenje nastavne i
znanstvene prakse i teo-
rije.

Kroz oblike organizaci-
je kao $to su predavanja,
radionice, posteriimulti-
medijske prezentacije, su-
dionici konferencije raz-
mijenili su znanstvena i
struéna iskustva.

Tijekom konferencije
prikazali su istrazivanja
nastavneiznanstvenere-
alnosti, kao i inovacije u
kontekstu profesionalne
kulture suradnje, povije-
renja i zajednickog uce-
nja.

Na ovogodisnjim 12.
Danima osnovnih $kola
Krug od znanosti do ucio-
nice 1000 sudionika je su-
djelovalo u svojstvu izla-
gaca, kao i sluSatelja u
sekcijama koje su temat-
ski bile podijeljene u slje-
dece kategorije: Digital-
na tehnologija u obrazo-
vanju, Strategijeipraksa
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u profesionalnoj orijenta-
ciji ucitelja, Inkluzivno
obrazovanje, Kreativno
i kriticko promiSljanje u
obrazovanju/nastavi, Ra-
zigrana znanost, Znan-
stvena i umjetnic¢ka pi-
smenost, Interkultural-
no obrazovanje, Ljudska
prava i socijalna pravda
u obrazovanju i Humani-
sticke znanosti i umjet-
nost u globalnom okruze-
nju/drustvu.

Osim izlaganja u gore
navedenim sekcijama, su-
dionici konferencije ima-
lisupriliku prisustvovati
pozvanim predavanjima
renomiranih imena u svi-
jetuodgojaiobrazovanja.

Pozvane predavacice
na konferenciji su bile
prof. Maja Ljubetié, prof.
Edita Slunjski, izv. prof.
Ivana Borié i doc. Cristi-
na Mesquita, a interaktiv-
no predavanje je odrzala
dr. Maja Quien.

Tijekom konferencije
sudionicima su bili dostu-
pni linkovi na kojima su
virtualno upoznali Sveu-
¢iliSnu galeriju ,,Vasko Li-
povac*.

Virtualno upoznava-
nje galerije omogucila je
voditeljica SveuciliSne
galerije Helena Trze Ja-
keli¢. Konferencija je pru-
zila sadrzajnu priliku za
medusobni dijalog djelat-
nika u odgojno-obrazov-
nom procesu te priliku za
razmjenu iskustva.

Osnovna misao vodi-
ljakojaiz godine u godinu
prati ovu konferenciju je
povezivanje teorije, zna-
nosti i prakse, stoga ¢e
krug od znanosti do uéi-
oniceidalje biti zatvoren.

Sponzor konferencije
jeizdavacka kuéa ALFA.

Zeljko Radi¢ i
Goran Kardum

SVEUCILISTE U SPLITU
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Veliki interes za novi
Novinarstvo u

studjj

suvremenim med

jima

Prorektor za pravne poslovei razvoj ljudskih potencijala prof. Zeljko Radi¢imenovanje
za vrsitelja duznosti voditelja diplomskog studija u osnivanju, anakon stoje pripremne
radnje obavio prorektor zanastavu prof. Goran Kardum

Pise: DIANA BARBARIC

Rektor Sveucilista u Splitu
prof. dr. Dragan Ljutic¢ vec je
prije isticao kako vlada veliki
interes za pokretanjem studija
novinarstvauSplitu, tejenaja-
viodagaplanirapokrenutiveé
uiducoj akademskoj godini.

—Steta je danam svake go-
dine mladi iz Dalmacije od-
laze studirati novinarstvo u
Mostar i Zagreb, a mozemo
ga sami osnovati — ustvrdio
jerektor Ljutic.

A da je SveucilisSte u Spli-
tu ozbiljno odmaknulo u pri-

premama za uvodenje novo-
ga diplomskog studija koji bi
trebao “proizvoditi” diplomi-
rane novinare, svjedoc¢ii od-
luka Senata donesena na za-
dnjoj sjednici.

Prorektor za pravne poslo-
ve irazvoj ljudskih potencija-
la Sveucilistau Splitu prof. dr.
Zeljko Radi¢ imenovan je, na-
ime, za vrsitelja duznosti vodi-
telja diplomskog studija u osni-
vanjuNovinarstvousuvreme-
nim medijima, a nakon $to je
pripremne radnje za pokre-
tanje studija odradio njegov
kolega, prorektor za nastavu

prof. dr. Goran Kardum.
Postupak dobivanja dopu-
snice za ovaj studij bliZi se
kraju i postoji moguénost da
se ve¢ ove jeseni upisu prvi
studenti. Kvota bi trebala bi-
ti 20 redovnih studenata. De-
talje ¢e Sveuciliste vrlo skoro
objaviti, a studij ¢e, uz teoriju,
obuhvacati i jako puno prak-
ti¢nog rada. Moci ¢e se upisa-
ti svi koji su zavrsili preddi-
plomski iz drustvenog ili hu-
manistickog podrucja.
Zasadajeuplanupokreta-
nje samo diplomskog studija,
koji ée ufokusuimatine samo

tradicionalne negoinove me-
dije. S praksom u medijskim
kucéama koje djeluju na po-
drucju Splita pocet Ce se veé
u drugom semestru, a uku-
pno bi studenti tijekom ceti-
ri semestra trebali imati ¢ak
500 sati prakti¢nog rada sa
svojim mentorima u nastav-
nim bazama.

Bit éetointerdisciplinarni
studij tijekom kojeg Ce se stu-
denti moc¢i posebno fokusira-
ti na pojedina podrucja, ana
Splitskom sveucilistu se na-
daju da ¢e prve studente pri-
miti ve¢ za par mjeseci.

LJETNA SKOLA NA SVEUCILISTU U SPLITU

Kvantitativne metode u
ekosustavnom pristupu ribarstvu

U organizaciji Sveucilis-
nog odjela za studije mora
u sklopu Interreg projek-
ta FAIRSEA - Fisheries in
the Adriatic Region —a Sha-
red Ecosystem Approach
od 21. do 26. lipnja odrzala
se ljetna §kola pod nazivom
»~AMARE-MED 2021.: 2nd
FAIRSEA advanced school
on quantitative methods for
ecosystem approach tofishe-
ries application®.

Naime, rijec je o tecaju o
kvantitativnim metodamas
primjenom u ekosustavnom
pristupuribarstvu, tehnicke
prirode, s prakti¢nim racu-
nalnim aktivnostima, zada-
cima i programiranjem, ko-
ji pohada ¢ak 29 domacih i
inozemnih polaznika (dok-
toranata, postdoktorana-
taiznanstvenika), dijelom
uzivo, a dijelom online zbog

pandemije COVID-19.

Na otvaranju ljetne Skole
u hotelu “Ora”, prorektori-
ca Sveucilista u Splitu prof.
Leandra Vranjes§ Markicé je
istaknula vaznost interna-
cionalne suradnje:

“U projektu Europske ko-

misije, od 56 prijavljenih
mreza sveucilista, nasa ali-
jansa Europsko sveuciliste
mora SEA-EU je odabrana
medu prvih 17, a kao jedan
od ciljeva ima dobivanje eu-
ropske diplome. Naime, Sve-
uciliste u Splitu jedno je od

Sest partnerskih sveucili-
Sta SEA-EU alijanse i profi-
lira se kao maritimno sveu-
¢iliste. Zelja nam je stvoriti
sveuciliste buducnosti kako
bi se nasi studentiidjelatni-
ci mogli slobodno kretatiiz-
medu granica, bez jezi¢cnih
barijera i razmjenjivati ide-
je”,ustvrdilaje prorektorica
Vranje$ Markic¢, istaknuvsi
i da je vrlo ponosna Sto se
unato¢ ovim teskim vreme-
nima izazvanim koronavi-
rusom uspjela organizirati
ova Ljetna $kola.
Izrazilajeuvjerenje da ¢e po-
laznicima usvojeno znanje i
vjestine biti itekako od kori-
sti u brojnim izazovima ko-
jislijede.
Polaznike su pozdravili i
procelnica SveucdiliSnog
odjela za studije mora doc.
Maja Krzelj, voditelj projek-
ta dr. Simone Libralato s In-
stituta za oceanografiju i
eksperimentalnu geofiziku
u Trstuiuime Organizacij-
skog odbora prof. Svjetlana
Krstulovié Sifner s Odjela za
studije mora.

GORDANA ALFIREVIC
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poljoprivrede

U Gradskoj vije¢nici Grada
Sinja gradonacelnik Miro Bulj
sa suradnicima ugostio je rek-
tora Sveucilista u Splitu, prof.
Dragana Ljuti¢a s delegacijom
te procelnika djelokruga poslo-
va Upravnog odjela za prosvje-
tu, kulturuy, tehni¢ku kulturui
sport Splitsko-dalmatinske Zu-
panije Tomislava Donlic¢a. Te-
ma sastanka bila je suradnja
Grada SinjaiSveucilistau Spli-
tu te razvojni put grada prema
mjestu izvrsnosti moderne po-
ljoprivrede.

U Sinju vec djeluje Studij me-
diteranske poljoprivrede, o ¢e-
mujerektor Sveucilistau Splitu
upoznao gradonacelnika Bulja
te je razgovarano oko trenutne
organizacije, aliibuduéih potre-
bastudija. Gradonacelnik Sinja
istaknuo je potrebu uspostave
srednjoskolskog smjera u po-
drucju poljoprivrede u Sinju, a
tuideju podrzao je i procelnik
u Splitsko-dalmatinskoj Zupa-
niji Tomislav Donli¢. “Od Split-
sko-dalmatinske Zupanije dobi-
1li smo potvrdu da ée se u Sinju
otvoriti novi odjel, novi razred
unutar srednje Skole, smjer po-
ljoprivrede. Vertikalu obrazova-
njaprilagodit éemoonomesStoje
naspotencijaliono $touovome
trenutku Zelimorazvijati,atoje
poljoprivreda”,istaknuoje gra-
donacelnik Bulj.

Da ée svinapori biti ulozeni
kako bi buduc¢i studenti imati
priliku bitiusamom svjetskom
vrhu po dobivenim znanjimaiz
podruc¢janapredne poljoprivre-
de, istaknula je i viSa savjetni-
ca za obrazovanje i znanost za
svjetsku banku dr. Danica Ra-
mljak. Iskazala je Zelju za osni-

Osnivanje Inovacijskog centra za digitalnu
poljoprivredu, kao moguci projekt
SveuciliStaiGrada, te uspostava studijskog
programa digitalne poljoprivrede, Sinji
Sveuciliste svrstalo biu sam svjetski vrh -
porucilaje prof. Danica Ramljak

vanjem Inovacijskog centra za
digitalnu poljoprivreduuSinju,
kao mogucéi zajednicki projekt
Sveucilista i Grada, te usposta-
vustudijskogprogramadigital-
ne poljoprivrede. To bi, smatra
profesorica Ramljak, SinjiSve-
uciliste svrstalo u sam svjetski
vrh.

Nakon zavrsetka sastanka
sudionici nisu krili zadovolj-
stvo. Zakljucak svih je da bez
snazne suradnje Grada i Sveu-
¢ilista nema napretka, a Studij
poljoprivrede i buduéi Inovacij-
ski centar bit ¢e samo pocetak
te znacajne suradnje. Rektor

Sveucilista u Splitu prof. Dra-
gan Ljutié podsjetio je kako je
Sveuciliste Studij mediteran-
ske poljoprivrede premjestilo
u Sinj, $to je odjeknulo u cijeloj
Hrvatskoj i Sire te samo doka-
zalo koliko je usmjerenost na
stvarne potrebe stanovnistva
odredenog kraja i promisljanje
odrzive buduénostineophodno.
“Upravojetotrend kojimideda-
nasnje moderno znanje, nasta-
va i naukovanje, dakle idemo
prema lokalnim sredinama i
ojacavamo znanjelokalnih sre-
dina. Odusevljen sam koliko vr-
loznacajnih ljudi Zivi u Sinju i

okoliciibave se poljoprivredom.
Kadapogledamo cijelunasuzu-
paniju, mi imamo jednu veliku
snagu i uz jedno zajednistvo
mozemo dati perspektivu. Sve
ovo radimo radi nasih buduéih
studenata, radinase mladosti”,
zaKljucio je rektor Ljutic.
Sastanku su uz gradonacel-
nika Mira Bulja i rektora Dra-
ganaljuticanazocili Denis Bo-
beta,zamjenik gradonacelnika,
prof. dr. sc. Tomislav Kili¢, pro-
rektorzaposlovanje, prof. dr.sc.
Goran Kardum, prorektor za
nastavu, prof. ZeljkoRadié, pro-
rektorzapravne posloveirazvoj
ljudskih potencijala, prof. Sti-
pandJankovié, procelnik Odjela
zdravstvenih studija, prof.Ivan
Pavié, voditelj preddiplomskog
studija Hotelijerstvoigastrono-
mija, FilipKlari¢-Kukuz, glavni
tajnik Sveucilista u Splitu, Iva-
na Pletkovié, proc¢elnica Ureda
rektora, Jelena Hrga, voditelji-
ca Odjela za financijsko poslo-
vanje i racunovodstvo, Natasa
Musap, tajnicarektora, doc. Jo-
sip Gugi¢, voditelj Studijamedi-
teranske poljoprivrede, mr. sc.
oec. Ivana Pavi¢, dipl.inf, v.d.
procelnica Upravnogaodjelaza
prostorno uredenje, komunal-
ne djelatnosti, gospodarstvo i
upravljanje imovinom, dr. rer.
nat. Mislav Cvitkovi¢, Odjel za
fiziku Prirodoslovno-matema-
tickog fakulteta Sveucilista u
Splitu, Frano Boko, mag.ing.
mech, predsjednik Odbora za
gospodarstvo, komunalne dje-
latnosti, obnoviirazvoj Grada
Sinja i Ivica Masteli¢, dipl.ing
agronomije, visi strucéni surad-
nik zapoljoprivreduu Gradu Si-
nju. UNIST.HR

SVEUCILISTE U SPLITU POTPISALO SPORAZUM SA SEST TVRTKI

Osigurana strucna praksa za 550 studenata

Pise MiLa PuLiiz

Na Odjelu struénih studi-
ja Sveucilista u Splitu, u sklo-
pu EU projekta “Unaprjedenje
i provedba strucne prakse na
SveuciliSnom odjelu za strucne
studije”, odrzanojepotpisivanje
partnerskog sporazum izmedu
SveucilistauSplituiprivrednih
subjekata kao partnera na pro-
jektu, ito “Akuo Energy Med”,
“Ericsson Nikola Tesla”, “Ce-
mex Hrvatska”, “Lama”, “De-
li¢ Dielektrik” i “Deltron”.

Ukupna vrijednost projekta
je 8,3 milijuna kuna, a traje do
2023. godine.

Dr.Marko Vuksié, procelnik
Odsjeka za elektrotehnikuivo-
ditelj projekta

-Unaprjedenje i provedba
strucne prakse na Sveucilis-
nom odjelu za strucne studije”
Sveucilista u Splitu, prezenti-
rao je projekt, medu ostalim,
naglasivsi kako je cilj projekta
unaprijediti postojece progra-
me, kvalitetu studija i njihov

izlazak na trziste rada te pove-
zati studente s poslodavcima
kako bi se medusobno prepo-
znali.

“Projekt je zapoceo prije go-
dinudana, a sadaje u fazikada
se unjega ukljucuju renomira-
ni subjekti, tvrtke kod kojih ¢ée
nasi studenti obavljati praksu.
Studenti su kroz studij obvezni
odraditi 120 ili 240 sati prakse,
ovisno o studiju, anapraksu ée
njih oko 550. Projekt je svojim
aktivnostima usmjeren na na-

stavno i nenastavno osoblje te
studente preddiplomskih struc-
nih i specijalisti¢kih diplom-
skihstudija”, kazaoje.Istaknuo
je takoder da na Odjelu postoji
pet studijskih programa, a naj-
brojnije aktivnosti se odvijaju
na Odsjeku elektrotehnike.
Rektor Sveucilista prof. Dra-
ganLjuti¢tomjeprigodomista-
knuodajeiznimno vaznokada
pojedina sastavnica postaje
most izmedu studenata i poslo-
davaca, tj. pokazeinteres prema
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lokalnoj zajednici te prepozna
njezine potrebe. Takoder, rektor
jezahvaliogospodarstvenicima
kojisu prepoznali ovaj hvalevri-
jedan projektidalimupodrsku.

Prof. Petar Pepur, proc¢elnik
SveuciliSnog odjela za stru¢ne
studije, podsjetio je da je SOSS
stru¢na sastavnica Sveuéili-
Sta u Splitu i pridonosi razvoju
stru¢nih kompetencija na Sve-
ucilistu.

-Nas moto je ‘bez struke ne-
maninauke’. Nasastrucnost se
temeljinacijelomnizustru¢nih
kolegijakojiseizvodena Odjelu,
prvenstveno na kolegiju Struc-
napraksa. Shodno tome zaklju-
Cujete i kakvo je znacenje ovog
projekta i sudjelovanja nasih
partnera”, kazaoje.

Veliki tekst na temu svega
onoga Sto studenti rade u labo-
ratorijimaunutar stru¢ne prak-
se,kaoineke od najboljih proje-
kata proiza$lih iz SveuciliSnog
odjelaza struéne studije donosi-
mo na ovim stranicama u slje-
decem izdanju Universitasa.
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Splitsko Sveuciliste
21. na svjetskoj listi

Visoki plasman zasluZiloje kaojedno od
najinovativnijih sveuciliStana svijetuijedino
iz Hrvatske uovom prestiznom drustvu

Pise: DIANA BARBARIC

Sveuciliste u Splitu ove je
godine zauzelo 21. mjestona
WURIljestvici 2021. kao jed-
no od najinovativnijih sve-
ucilista na svijetu sa stvar-
nim utjecajem u kategoriji
eti¢kih vrijednosti te izme-
du 101. 1 200. mjesta sveuci-
liSta sa stvarnim utjecajem.
Usto, jedino je sveuciliste iz
Hrvatske koje se plasiralou
ovo prestizno drustvo.

WURIIli “World’s Univer-
sities (with) Real Impact“
ljestvica promovira i ocje-
njuje stvarni drustveni do-
prinos sveucilista kroz ino-
vativne, moderne i sveobu-
hvatne pristupe stvaranja i
distribucije novih znanja s
ciljem stvaranja stru¢njaka
koji ste¢enim obrazovanjem
mogu odgovoritizahtjevima
suvremenog drustva.

Bez obzira $to prva mje-
sta jo$ uvijek zauzimaju ve-
lika svjetska sveuciliSta sa
stoljetnom tradicijom poput
Massachusetts Institute of
Technology ili Stanforda,
WURI Jjestvica je u probra-
ne uvrstila i manje pozna-
ta svjetska sveucilista koja
su usmjerena na inovativ-
no rjesavanje drustvenih
izazova u svojem okruze-
nju. Bas zbog toga su poseb-
no ponosnina Sveucilistuu
Splitu. Znac¢iimto daje pre-
poznatainovativnostidrus-
tvena odgovornost njihovog
mladog univerziteta.

Rektor Dragan Ljuti¢ ne
krije zadovoljstvo, tim vise
Sto je sad vec u pitanju po-
tvrda kontinuiteta rasta,
napretkairazvoja Splitskog
sveucilista, za Sto su, istice
on, zasluzni svi djelatnici i
studenti. Medutim, priznaje
i veliku podrsku zajednice.

- Usprkos velikim napori-
ma koje ulazemo da nasim
studentima bude bolje i ¢i-
njenici da se trudimo osta-
viti dubok i pozitivan trag
u naSem gradu, ali i cijeloj
Hrvatskoj, valja kazati da
bismo tesko u tome uspjeli
bez podrske resornog mini-
stra Radovana Fuchsaipre-
mijera Andreja Plenkovica.
Onisunam omogucili ovako
snazan rast zbog kojeg broj-
na svjetska sveucilista Ze-
le suradivati s nama - tvrdi
rektor Ljutié.

Ovakvom plasmanu, drzi
on, svakako je doprinijelo i
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Rektor Dragan Ljutic vrlo je
zadovoljan novim priznanjem
UNIST, CROPIX

to Sto se Splitsko sveuciliste
razgranaloiu okolne grado-
ve -uMakarsku gdje je osno-
van studij Hotelijerstvoiga-
stronomija, te u Sinj, gdje
djeluje studij Mediteranske
poljoprivrede.

ITutim sredinama Sveu-
¢ilisSte jaca svoj pozitivan
utjecaj i koristi lokalnoj za-
jednici.

- Ovu disperziju Sveuci-
lista od starta je podrzao
zupan BlaZzenko Boban, ali
isto tako moram pohvali-
ti sinjskog gradonacelni-
ka Mira Bulja koji je izra-
zio spremnost pomoc¢i nam
u pronalasku prostora za
studij, ali i ustupiti parcelu
u Sinjskom polju koja bi bi-
la ogledna parcela Studija
mediteranske poljoprivre-
de. Slicnu podrsku oceku-
jemiodnovoga gradonacel-
nika Makarske Zorana Pau-
noviéa kojemu se spremamo
u posjet - napominje rektor.

Uvjeren jeida ¢e Sveuci-
liSte imatijaku podrskuno-
ve splitske vlasti, tim vise
Sto novi gradonacelnik Ivi-
ca Puljak dolazi iz njihovih
redova, s FESB-a, jedne od
najboljih sastavnica.

- Na kraju moram spome-
nuti: ponosan sam na ovo
priznanje, ali mozda je za
nas najvece priznanje ono
koje nam dajunasi studenti.

A oni su rad Sveucilista
za vrijeme pandemije oci-
jenili s visokom ocjenom 4,
8, dok su predavanja svojih
profesora vrednovali s 4, 6.
Njihovo misljenje je jako
vazno i ono je razlog zasto
imamo sve viSe studenata
iz svih krajeva Hrvatske i
svijetau Splitu -istaknuo je
rektor Ljutic.
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PROF. VLADO GUBERAC, REKTOR SVEUCILISTA U OSIJEKU

Nije znanje
znanje
znati,

vecje
znanje
zZnanje
dati!

prof. Vlado
Guberac

SveuciliSte mora imati dobru suradnju s gospodarstvom. Transfer znanja, tehnologija i patenata iz akademske
zajednice u gospodarstvo je kontinuiran strateski cilj

RazGovARAO:
Ivan Perkov

veuciliste J.J. Stro-
ssmayera u Osijeku na-
stavlja svoj razvojni put
na celu s rektorom Vla-
dom Gubercem koji je izabran
na novi rektorski mandat
(2021.-2025.). Vlado Guberacre-
dovitije profesorutrajnomzva-
nju Poljoprivrednog fakulteta
u Osijeku jos od 2007. godine, a
dekansku je duznost obnasao
¢ak 12 godina (2005. - 2017), sve
do preuzimanja rektorske po-
zicije. Clanje brojnih meduna-
rodnih znanstvenihistru¢nih
tijela, voditelj nizamedunarod-
nihprojekatate autor stotinjak
znanstvenih i stru¢nih rado-
va. S profesorom Gubercem za
Universitas smo porazgovara-
li o proteklom mandatu i vizi-
jirazvoja Osjeckoga sveucili-
Stauiduce4 godine, a posebnu
smo paznju posvetili specific-
nostima Osjec¢koga sveucilista
idrustvenim izazovima s koji-
ma se suocava istok Hrvatske.
Nedavno ste dobili povjere-
nje Senata Osjeckog sveucili-
Sta da joS 4 godine budete na
njegovu ¢elu. Na koja ste posti-
gnuca iz prvog mandata najvi-
$e ponosni, a s kojim dijelovi-
ma rada niste zadovoljni?
-Naravno da smo neke ci-
ljeve zacrtane programom
rada rektora ostvarili, dok
drugenismo mogli. Izdvojio
bihnekapostignuéa: uteme-
1jili smo Kinezioloski fakul-
tetinedavno proslaviliprvu
godisnjicu utemeljenja. Po-

laziste za osnutak Kinezio-
losSkoga fakulteta temeljilo
se na izdvajanju postoje¢ih
sveuciliSnih studija, preddi-
plomskoga sveuciliSnog stu-
dija Kineziologija i diplom-
skoga sveuciliSnog studija
KinezioloSkaedukacija. Cje-
lovitu analizu uvjeta, orga-
nizacijski ustroj, kadrovske
potencijale, prostorne uvje-
te, opremu i financijske as-
pekte osnutka Kineziolos-
koga fakulteta izradilo je
Povjerenstvo u posebnom
elaboratu. Sveucili$ne sa-
stavniceizvode danas velik
broj studijskih programa i
pokrivaju velik broj podruc-
jaznanosti. Ulaganjem do-
datnihnaporanapojedinim
sastavnicamaustrojenisui
novideficitarni studiji. Tije-
kom zadnje triipol godine
utemeljili smo na nasim sa-
stavnicama ¢ak 22 novastu-
dijska programa.

Studijski programi

0 kakvim se toéno progra-

mima radi i kako doprinose
misiji SveuciliSta?

-Izdvojio bih pet studijskih
programa na stranom jezi-
ku (Cetirina engleskom jezi-
ku i studij Medicina na nje-
mackom jeziku)koji upisuju
studente i po¢inju ove jese-
ni. Takoder smo na Prav-
nom fakultetu utemeljili di-
plomski studij Socijalnirad,
tako da nasi studenti mogu
nastaviti studirati, nakon
tri godine, studij u Osijeku.
Prikraju suelaboratioprav-

danosti za jos neke defici-
tarne studije na trzistu ra-
da. Studijske programe koji
nisu vise atraktivnina trzi-
Sturada ugasili smo ili sta-
vili u status mirovanja. Po-
magalismosastavnicamau
prijavama medunarodnih i
domacih projekata, kako
bismo povecéali vidljivost u
europskom istrazivackom
prostoru.

Sto je s kapitalnim, infra-

strukturnim projektima?

-Ulagali smo u infrastruk-
turu kroz opremanje po-
stojeé¢ih zgrada nasih sa-
stavnica, a pri samom smo
kraju opremanja namjesta-
jem novoga studentskoga
paviljona unutar sveucilis-
nog kampusa. To je najveci
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Ulagalismou
infrastrukturu kroz
opremanje postojecih
zgrada nasih sastavnica,
aprisamom smo kraju
opremanja namjestajem
novoga Studentskoga
paviljona unutar
sveucilisnog kampusa.

Novi studentski paviljon
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Sveuciliste u Osijeku

studentski
paviljon u Hr-

vatskoj (samostojeci pavi-

ljon) koji ima 800 kreveta i

koji je visokosofisticiran

objekt, dijelom samoodr-
7iv. Ukupna investicija bila
je 191.000.000 kuna, najve-
¢im dijelom iz EU fondova,
aVladaRHfinanciralajein-
vesticiju s 16.000.000 kuna.

Najesen upaviljonnamjera-

vamo useliti studente.

SvakakonamjeZeljauteme-

ljiti jos neke sveuciliSne di-

plomske studije deficitarne

na trzistu rada, koje nismo
utemeljiliuprotekle triipol
godine. Vjerujemo da éemo
ih utemeljiti zajedno s na-

Sim sastavnicama u tzv. za-

jednic¢kim studijskim pro-

gramima.

SveuciliSte u Osijeku treba-
lo bi biti motor razvojaistoc¢ne
Hrvatskeizaustaviti nepovolj-
ne demografske i migracijske
trendove...

-Strateski razvoj ljudskih

potencijala izravno utjece

na konkurentnost Republi-
ke Hrvatske, zbog ¢egajeu
primjeni Hrvatski kvalifi-
kacijski okvir (HKO) uskla-
den s Europskim kvalifika-
cijskim okvirom (EQF) od
veljace 2013. godine. Na taj
nacinse bolje povezuje obra-
zovanje s potrebamatrzista
rada. Pritomeje vrlo vazno
ukljuciti predstavnike gos-
podarstvaizajednice uana-
lizu, poboljSanjaiizraduno-
vihkurikulumakakobioni
mogli dati potrebna znanja

ivjestine studentima te im

omoguditi viSurazinukom-

petitivnostinatrzisturada.

Vazno za uspjesno konku-

riranje studenata na trzi-
Sturadajeijasan opis svih

znanja, vjeStina i
kompetencija koje oni

stjecu tijekom studija. Izu-
zetnoje vaznotijekom studi-
ranjaomoguditistudentima
StoviSestrucne prakse, vise
kontakata s gospodarstve-
nicima kao potencijalnim
poslodavcima. Poslodavac
moZzZe tijekom studija kroz
studentsku praksu, struc-
ni ili umjetnicki rad stvori-
ti svoje misljenje o svakom
studentu, vrednovati ga ili
stipendirati, te na taj nacin
vezatiza pravni subjekt, na-
kon $to student diplomira.

Osjecaj sigumosti
Ulogasveucilistaudrustve-

nom zivotu nadilazi iskljucivo

gospodarske potrebe...
-Apsolutno, SveuciliSte mo-
ra imati ,,misijsku“ ulogu
ne samo u obrazovnom,
znanstvenom, umjetnic-
kom i stru¢nom pogledu,
nego i u socijalnom i de-
mografskom. Sveuciliste u
Osijeku ima studije za go-
tovo sve akademske profi-
le, za nove generacije stu-
denata na razini fakulteta,
odjelai Akademije, a Osijek
je vec 46 godina sveucilis-
ni grad. Sve to stvara osje-
¢aj sigurnosti, optimizma i
rada nadu kod mladih Ijudi
za ostankom i opstankom.
Nove generacije studenta
ne moraju stanovati u da-
lekim gradovima, studira-
ti na udaljenim sveucilisti-
ma, nego to mogu u svome
gradu. Taj osjecaj sigurno-
sti zalog je buduénostiiuz
jacanjegospodarstvaipove-
zivanje sveucilista s gospo-
darstvom treba pridonijeti
usljedecemrazdoblju demo-
grafskoj obnovi.

Posebno ste fokusiraniina
zadrZavanje mladih strucnja-
kana istoku zemlje.

-Tako je, jo§ jedna vrlo veli-
ka,,misijska“ uloga Sveuci-
lista je zadrZavanje mladih
Jjudi u Osijeku, u isto¢noj
Hrvatskoj, nakon stece-
ne diplome. Vrlo smo ¢esto
svjedoci odlazaka nasih
mladih ljudi, akademski
obrazovanih, u zemlje Eu-
ropske unije u potrazi za
poslom. SveuciliSte mora
uloziti maksimalne napore
izadrzati akademski obra-
zovne mlade ljude u Osi-
jeku i isto¢noj Hrvatskoj,
kontaktima tijekom studija
s potencijalnim poslodavci-
ma, prijavljivanjem startup
projekata kod tih posloda-
vaca, kako iz znanstvenogi
strucnog, takoiiz umjetnic-
kogpodrudja, tekrozeduka-
ciju na Sveucilistu u vidu
razvoja karijera. I na kraju,
kroz nove studijske progra-
me i nove fakultete treba-
mo zadrzati mlade ljude na
istokuHrvatskeistvoritiim
pozitivan okvirza osnivanje
obitelji.

Jesu li neki od najavljenih
programajedinstveni u Hrvat-
skoj, akompatibilni s posebno-
stimaregije u kojoj SveuciliSte
djeluje?

-Planiramo povecéati broj
studijskih programa onim
studijima koji su trenutno
deficitarni na trzistu rada
na istoku Hrvatske. Jedan
takav studij je Kontinen-
talni turizam i enogastro-
nomija, izuzetno zanimljiv
i atraktivan za mlade lju-
de naistoku Hrvatske, koji
osnivaju svoje OPG-ove ko-
ji se bave upravo ruralnim
turizmom. Ta grana gospo-
darstva je u usponuitrazi
mlade, kvalificirane Jjude.
Najvaznije je imati kadar,
znanstveno-nastavno 0so-
blje potrebno za izvodenje
nastave, a puno je lakse osi-
gurati materijalno-tehnic-
ke uvjete, barem za pojedi-
ne studije.

U programu ste poseb-
no istaknuli misao J.J. Stro-
ssmayera: Mali narodi poput
Hrvata mogu samo znanosSéu t
Kkulturom postati ravnopravni
velikim narodima. Slijedimo li
kao drustvo tu ideju?

-Casno ime biskupa Josipa

Jurja Strossmayera u nazi-

vunasega Sveucilistastalni

jepodsjetnik za cjelokupnu

Osijek je prelijep
grad u kojem bi
svaki mladi covjek
isvakamlada
obitelj Zeljeli
Zivjeti, i gdje im
semoze osigurati
egzistencija
dostojna Covjeka.

osjeckuakademsku zajedni-
cudaznanstveniinastavni
rad treba biti na dobrobit
svoga naroda i na dobrobit
Sveucilista. Zadaca koju
sam kao rektor preuzeo jos
u svom prvom mandatnom
razdobljujestinternaciona-
lizacija Osjeckoga sveucili-
Sta, kako bi ono bilo vidljivi-
je u europskom istrazivac-
kom prostoru i europskom
prostoru visoko$kolskihin-
stitucija. Sveuciliste u Osi-
jeku, s obzirom na dogada-
nja u Slavoniji posljednjih
godina, osim znanstvene,
umjetnicke i stru¢ne, ima
socijalnu i demografsku
ulogu. Sveuciliste trazi na-
¢ine i modalitete kako, na-
kon zavrsenog obrazovnog
ciklusa, zadrzati mlade lju-
de u Hrvatskoj te, s tim ci-
ljem, nastojimo nasim stu-
dentima pojacati stru¢nu
praksu, uspostavili smo ne-
posredne kontakte s gospo-
darstvom, aliikulturnimi
obrazovnim institucijama.
Zelimo da poslodavci una-
prijed prepoznajuintelektu-
alnu i kreativnu snagu na-
Sih studenatairac¢unajuna
nju. Zalazemo se za to da se
nasi studenti nametnu ire-
aliziraju u vlastitoj sredini.
Koji su konkretni koraci za
realizaciju tih teznji?
-Motiviramo, stipendira-
mo i nagradujemo studen-
te po kriteriju izvrsnosti,
originalnosti i autenti¢no-
stiu svim poljima i grana-
ma znanostiiumjetnosti, a
istovremeno se brinemo za
stalni napredak i boljitak
studentskog standarda,
sve s ciljem da Osijek bude

pozeljno mjesto za studira-
njeizivljenje. Europska ko-
misija je nasem Sveucili-
Stu produljila ¢lanstvo me-
du potpisnicima Europske
povelje za istrazivace i Ko-
deksa o novacenju istrazi-
vaca do 2022. godine. Time
jeSveucilistu priznat susta-
vanradivazan napredak u
primjeni Povelje i Kodeksa.
Tojejosjedna vazna potvr-
da da studenti koji studira-
junanaSem Sveucilistu, a
Zele se baviti znanstvenoi-
straziva¢kim radom, ima-
juiste uvjete kaoieuropski
imkolege. Sveucilistu je do-
dijeljena Erasmus+ povelja
do 2027. godine, ¢ime je ta-
koder priznat sustavan rad
na promicanju mobilnosti
studenta, nastavnog i ne-
nastavnog osoblja te inter-
nacionalizaciji.

Koje se novosti mogu oce-
kivati u smislu poboljSanja
studentskog standarda i pri-
stupacnosti SveuciliSta ugro-
Zenim skupinama studenata?

-Veliko pobolj$anje student-

skoga standarda ogleda se

kroz spomenutuinfrastruk-
turnuinvesticiju, zavrsetak
izgradnje Studentskoga pa-
viljona unutar sveuciliSnog
kampusa. To je, kako je re-
¢eno, najveci studentskipa-
viljon u Hrvatskoj (samo-
stojeéi paviljon), koji ima
800 kreveta, moderne teh-
nologije i ukupne investici-
je 0d 191.000.000 kn. Zajed-
no s postojeca dva student-
skadoma, Sveuciliste moze,
od ukupno 17.000 studenata
koliko ih studira u Osijeku,
u studentske domove smje-
stiti 1500 studenata. Poseb-
novodimo brigu osmjestaju
djece poginulih branitelja,
djeceinvalidailidjece saza-
htjevnim socijalnim statu-
som, pri cemu ta djeca ima-
ju poseban status kod do-
djele smjestaja. Drugi oblik
poboljsanja studentskog
standarda je kontinuira-
no poboljSanje raznovrsne
studentske prehrane, kao

i proSirenje ponude sport-

skih i kulturno-umjetnic-

kih aktivnosti studenata.

Strani studenti

Internacionalizacija, s jed-
ne strane, i suradnja s gospo-
darstvom s druge strane na-
mecu se kao prioriteti javnih
sveuciliSta... Kako poboljsati
ta dva aspekta sveuciliSnog
djelovanja?

-Internacionalizacija Sveu-

¢ilista je kontinuiran pro-

ces koji nikad ne prestaje i

nikad nije dovoljno dobar,

niti kona¢an. S obzirom na
veli¢inu i godine tradicije
nasega sveucilista, moze-
mo biti zadovoljni kako se

SveuciliSte kre¢e na rang-

listama. Sam poloZaj na

rang-listama razlicit je ovi-
sno o kojoj listi se radi. Cije-
njeni medunarodni portal

Webometrics vrednuje top-

listu 30.000 svjetskih sveu-

¢ilista sa svih kontinenata.

Osjeckosveucilistejeuvijek

medu prvih 2000 najboljih

svjetskih sveucilista (tre-
nutaéno na 1928. mjestu).

Internacionalizaciji sveu-

¢ilista doprinosi i udruzi-

vanje u sveuciliSne konzor-

cije. Tako je u oZzujku 2021.

Sveuciliste postalo partner

u konzorciju Sest europ-

skih sveucili$ta iz Njemac-

ke, Francuske, Spanjolske,

ItalijeiPoljske (pripreme za

zajednicke projekte su u ti-

jeku). Internacionalizacija

i prepoznatljivost u europ-

skomistrazivackom prosto-

ru (ERA) i europskom pro-

storu visokog obrazovanja
(EHEA), Sveucilistu donosi
koristi u kadrovima, aliiu
financijama. Naravno, sve
je to usko vezano s poveca-
njem broja stranih studena-
tanaSveucilistu,atimeipo-
vecanjabroja obranjenih di-
sertacija s medunarodnim
povjerenstvom te poveéa-
njem broja medunarodnih
projekata (konzorciji).
Kako nastojite napraviti
poveznicu akademije i gospo-
darstva?
-Gospodarstvo ne smije bi-
ti udrugom planu i Sveuci-
liste mora imati dobru su-
radnju s gospodarstvom.
Transferznanja, tehnologi-
jaipatenata iz akademske
zajednice u gospodarstvo
je kontinuiran strateski
cilj. Nije znanje znanje zna-
ti, veé je znanje znanje da-
ti! Nastojimo stalno pove-
¢avati kvote za upis na one
studijske programe koji su
deficitarni na trzistu rada.
Imajucéi to u vidu, pratimo
potrebe trzista i u izrade
studijskih programa ak-
tivno ukljué¢ujemo i nase
gospodarstvenike te njiho-
vomisljenjeividenje studi-
ja.Intenziviranje dijaloga s
gospodarstvenim subjekti-
ma, jedinicama lokalne sa-
moupravetejace ukljuciva-
nje Sveucilista u razvojne
projekte, revizija nastav-
nih planova i programa
nakon 16 godina bolonjskog
procesaiprilagodbatrzistu
radaimperativ je koji mora
biti u prvom planu. Potica-
nje osnivanja novih studi-
jaifakulteta, novih zdru-
Zenih studija kako na Sve-
ucilistu, takoiizmedu vise
sveucilista, osnivanjereso-
ra za kulturu, umjetnost i
meduinstitucionalnu su-
radnju, doprinosi boljoj su-
radnji sa zajednicom u kojoj
Sveuciliste radi i povecava
zaposljivost diplomanata.
Koju biste poruku za kraj
poslali potencijalnim budu-
¢im studentima SveuéiliSta u
Osijeku, onima iz Slavonije, ali
iiz ostatka Hrvatske i Europe.
Stou Osijeku mogu oc¢ekivati?
-Ulaskom RH u punoprav-
no ¢lanstvo Europske unije
Sveuciliste je uslo u zajedni-
cu europskih sveucilista te se
s ciljem uspjesnog pozicioni-
ranja u znatno veéem okruze-
nju mora uspjesno prilagoditi.
Sveuciliste je postalo vidljivo
iprepoznatljivo u Europskom
prostoru visokog obrazovanja
(EHEA) i Europskom istra-
zivackom prostoru (ERA) te
istraziva¢ima i studentima iz
Hrvatskeiinozemstvaprivlac-
1o i poZeljno mjesto za istrazi-
vanjeistudiranje. Sobziromna
izazovekoji predstoje zarazvoj
Sveucilista,jaamointernacio-
nalizaciju u svim podruéjima
rada, gradimo neophodnu in-
frastrukturu, te jacamo istra-
zivacke kapacitete. Sveprisut-
na globalizacija uvjetuje vi-
soku kompetitivnost u svim
segmentima, pa takoiuznan-
stvenoistrazivackom smislu.
Stoga je poseban izazov kon-
tinuirano voditi Sveuciliste
u smjeru izvrsnosti, cuvaju-
¢i tradicijske vrijednostiisve
ono Sto nas obiljeZzava kao na-
ciju. Osijek je srednjoeuropski
multikulturni grad, s jakom
njemackom i madarskom na-
cionalnom manjinom. Bogat
jesvojompovijeSéuistolje¢ima
je bio otvoren grad za razlicite
ljudeirazlicite ideje. I na kon-
cu, Osijek je prelijep grad u ko-
jembisvakimladicovjekisva-
kamlada obitelj Zeljeli Zivjeti, i
gdje im se moze osigurati egzi-
stencija dostojna ¢ovjeka.
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SVECANOST NA SPLITSKOM PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOM FAKULTETU

PROMOCIJA -
sveucilisni
prvostupnika

1 magistara -
struke na PMF-u
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SVEUCILISTE U SPLITU

U SRCU KAMPUSA

ekan fakulteta prof.
Nikola Koceié-Bilan,
zajedno s prodekanom
za nastavu doc. Niko-
lom Marangunic¢em, prode-
kanicom za znanost doc. Vi-
ljemkom Bucevié-Popovié i
prodekanom za poslovanje
doc. Vladimirom Plestinom,
promovirao je 101 sveucilis-
nog prvostupnika i 63 magi-
stra struke i urué¢io nagrade
najuspjesnijim studentima.
Dekan se usvom pozdrav-
nom govoru obratio svim pri-
sutnim gostima promova-
nata, njima dragih i bliskih
ljudi koji su im tijekom stu-
diranja bili najveéa potpora
i oslonac. Zahvalio im se u
svojeiuime studenata Sto su
ih briZzno pratiliiohrabrivali
natom putuintelektualnogi
profesionalnog sazrijevanja.
Naglasio je da studente
PMF-a krasi iznimna str-
pljivost, skromnost i hra-
brost jer nisu odabrali laksi
put do diplome, veé trnoviti-
ji, koji ée im se u buduénosti
viSestruko isplatiti. Naime,
diploma PMF-a, kao malo
koja, ima jednaku vrijednost
svugdje u svijetu i predstav-
lja potvrdu vladanja univer-
zalnim jezikom prirodnih
znanosti kojim objasnjava-

odrzana promocija FGAG-a

mo svijet oko sebe i razot-
krivamo lazne teze.

Dodao je da zbog toga pri-
rodne znanosti trebaju bi-
ti svjetionik svakog moder-
nogdrustva, ananjimajeda
osiguraju da u njemu uvijek
bude svjetla.

Dekan je porué¢io promo-
vantima da zbog toga nikad
ne smiju prestatiraditina se-
bi jer njihovo obrazovanje je
paljenje plamena znanstve-
neradoznalostikojiéeih tje-
rati da se cijeli zivot samoiz-
gradujuiusavrsavaju.

“Pozvani ste na puno vise
od profesionalnog obavljanja
vaSih poslova, vase poslanje
je da mijenjate svijet oko se-
be, razotkrivate prijevare u
drustvuipoliticii promicete
istinske vrijednosti kojima
smo vas ucili. Vi ste budu¢-
nost Dalmacije i Hrvatske,
vi ste kvasac i pokretacka
snaga ovog drustva. Ovo je
vasa obeéana zemlja, osta-
nite nanjojiizgradujtejena
svim razinama”, porucio je
dekan na kraju i svoj govor
zavrsSio uz stihove Tonca Pe-
trasova Marovica:

,Ne treba nikamo i¢i,

negdje drugdje traziti,

Stojestituje”.

UNIST.HR

a platou SveuciliSne
knjiZnice, uz pridrzava-
nje epidemioloskih mje-
raiuzsuglasnost Zupa-
nijskog StoZera civilne zastite,
odrzana je sve¢ana promocija
248inZenjera/inZenjerki Fakul-
tetagradevinarstva, arhitektu-
reigeodezije u Splitu.

Promovirana su 104 sveuci-
liSna prvostupnika/prvostupni-
ceinzenjera/inZenjerke:

56 sveuciliSnih prvostupni-
ka/prvostupnica inZenjera/in-
zenjerki gradevinarstva,

31 sveucili$ni prvostupnik/
prvostupnicainZenjer/inZenjer-
ka arhitektureiurbanizma,

17 sveucilisnih prvostupni-
ka/prvostupnica inZenjera/in-
zenjerki geodezije i geoinfor-
matike.

Promovirano je 35 stru¢nih
prvostupnika/prvostupnicain-
Zenjera/inZzenjerki:

35 struc¢nih prvostupnika/
prvostupnica inzenjera/inze-
njerki gradevinarstva.

Promovirano je 108 magi-
stara/magistri inZenjera/inze-
njerki:

57 magistara/magistri in-
zenjera/inZenjerki gradevinar-
stva,

51 magistar/magistra inze-
njer/inZenjerka arhitekture i
urbanizma.

Promovirana je jedna inze-
njerka:

Diplomirana inZenjerka ar-
hitekture UNIST.HR
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NAJBOLJI STUDENTI EKONOMSKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U SPLITU

ZNANJE I MARLJIVOST
vode do ozbiljnih i .

kvalitetnih poslod

Marin Radic,
Ena Jurici
_ Antonija B

dvacCad

Ekonomski fakultet nije mi bio prva Zelja, mislila sam da ce moje usmjerenje biti vise tehnicko nego drustveno, ali
uzekonomiju i CBRO postigla sam oboje - kaZze Antonija Buzov, a s njom se slazu kolege Marin Radi¢i Ena Juri¢

Pise MiLA PuLiz
Snivio VLADIMIR DuGANZI¢
/CROPIX

uovimljetnim danimana-
stavljamo s predstavlja-
njem najboljih studenata
Splitskog sveucilista, a to
su Antonija Buzov, Ena Ju-
ri¢ i Marin Radi¢, studenti
Ekonomskog fakulteta Sve-
ucilista u Splitu. Antonija
je studentica trece godine
Poslovne ekonomije, smjer
Marketing, a veé je jednom
bila gost u nasim novinama
jerjezajedno sjos troje kole-
ga osmislila uredaj za uzor-
kovanje mikroplastike, §to
ih je dovelo i do Rektorove
nagrade za posebna posti-
gnuca.
Treba istaknuti da su Ena
i Marin takoder ovogodis-
nji dobitnici Rektorove na-
grade za izvrsnost. Ena je
studentica zavr$ne godine
diplomskog studija, smjer
Rac¢unovodstvo i revizija, a
trenutac¢no se bavi pisanjem
diplomskog rada, bas kao i
njezin kolega Marin, tako-
der student zavrsne godine
diplomskog studija, smjer
Racunovodstvoirevizija.

“Upisala sam Ekonomski
fakultet jer smatram da je
ekonomija vrlo §iroko pod-
rucje utkano u svaki dio na-
§ih zivota, a za nekoga tko
je svestran i zainteresiran
za mnoge stvari pokazao se
kao vrlo dobar izbor. Eko-
nomski fakultet nije mi bio
prva zelja, mislila sam da
¢e moje usmjerenje biti vise
tehni¢konego drustveno, ali
uz ekonomiju i CBRO posti-
gla sam oboje”, kaze Antoni-
ja, a snjom se slaze i kolega
Marin.

“Ekonomija je jako multidis-
ciplinarnoisiroko podrucje
gdje se dosta toga moZze apli-
cirati, jako sam zadovoljan
fakultetom. A Ekonomski
fakultet u Splitu sam oda-
braojerje najboljiinajkvali-
tetniji ekonomskifakultet u
drzavi. Tijekom studija naj-
vise mise svidio pristup pro-
fesora, nastavnog i drugog
osoblja. Pohadao sam struc-
ne prakse gdje sam dosta to-
ganaucioistekaomnoga po-
znanstva”, dodao je.

Ispunjena ocekivanja

Enatakoder smatrakako
je Ekonomski fakultet ispu-

nio i vise od njezinih oceki-
vanja, a kao najbolji dio stu-
diranja izdvaja moguénost
obavljanja struc¢ne prak-
se na mnogim mjestimaiu
mnogimtvrtkamaidrustve-
no korisno uéenje, te dodaje
kako je tijekom studiranja
moguce i raditi preko Stu-
dent-servisa pa jeisamana
taj nac¢in proteklih godina
steklaradnoiskustvoiprak-
su. A usklopudrustveno ko-
risnog ucenja, Marin je s ko-
legamaradionajednom hva-
levrijednom projektu. “Kao
tim smo radili na projektu
‘Pristupacnost grada Trogi-
raosobama sinvaliditetom’,
gdje smo odrzali i prezenta-
ciju kako bismo informirali
gradane i vlast o pristupac-
nostiipotrebamainvalidau
gradu Trogiru”, kaze Marin.

Ono $to je Antoniju naj-
vise dojmilo tijekom stu-
diranja jest zimska $kola
Shaping Fair cities, u orga-
nizaciji Ekonomskog fakul-
tetaiGrada Splita. “Temaje
bila odrzivost gradova i ka-
ko je postiéi, a upravo sam
tijekom Zimske $§kole upo-
znala dio studenata s kojima
radim na uredaju CBRO”,

dodaje. Njezinu kolegicu
Enu priupitali smo kako
vremenski stize biti izvr-
sna na fakultetu, raditi pre-
ko Student-servisa i imati
vremena za drustveni zivot.
“Meni osobno uskladivanje
studentskih obveza s drus-
tvenim zivotom nikada nije
predstavljalo veci problem.
Smatram da je uz dobru or-
ganizaciju i planiranje to
moguce. Mislim da je najteze
kada se uz fakultet paralel-
noradeistudentski poslovi,
tada se ¢esto moze dogoditi
danesto ‘pati’, ali cakitada,
uz kvalitetne radne navike,
moguce je sti¢i odraditi sve
obveze, a slobodno vrijeme
ostaviti za sebe i druZenje
s prijateljima i obitelji. Vaz-
no je ne zaboraviti da nam
je svima potreban odmor i
predah kako bismo bili za-
dovoljni i mogli normalno
funkcionirati.” Sto se tige
planova za buduénost, An-
toniji je prioritet upisati di-
plomski studijinastavitirad
na CBRO-u, dok nam Marin
priznaje kako su mu sve op-
cije otvorene.

“Plan je nastaviti se tru-
diti profesionalnoiakadem-

ski, ulagati u sebe i u svoj
buduéi posao, gristi i bori-
ti se kroz zivot kako bih do-
segnuo svoj potencijal. Sve
opcije su mi za sada otvore-
ne, volio bi samo napredo-
vati profesionalno ili aka-
demski”, kaze nam Marin,
dok njegova kolegica Ena
priznaje da se najvise vidi
u znanstvenom ili profesor-
skom smjeru.

Vjera usebe

“Razvijanje karijere u
profesorskom ili znanstve-
nom smjeru jako me zani-
ma i to bi za mene bila jed-
naiznimna ¢ast ako bi mise
u buduénosti pruzila takva
prilika. Mogu reéi da sebe u
tome dugoroc¢no vidim. Me-
dutim, otvorena sam, narav-
no, i za rad u praksi i sma-
tram da je vazno ¢im prije
ukljuciti se na trziste rada
i pocéeti stjecati radna isku-
stva”, podijelila je s nama.

A §to ovi mladi, uspjesni
Jjudi imaju za reé¢i mladim
generacijama koje tek sada
(ili za nekoliko godina) upi-
suju fakultet?

“Srednjoskolcima bih po-
rucila dauvijek vjeruju u se-

Marin Radic: Najvise mi se
svida pristup profesora

Ena Jurié: Razvijanje
karijere u profesorskom
ili znanstvenom smjeru
jako me zanima

Antonija Buzov: Trud i
zalaganje uvijek se isplate

beine odustajuod svojih ze-
ljaizamisli. Potrebno je biti
uporna i marljiva osoba jer
trud i zalaganje se uvijek
isplate. Takoder bih savje-
tovala da iskoriste sve §to
im fakultet, ali i zivot pru-
zaju, jer konstantan rad na
sebi je ono Sto nas dovodi do
uspjeha”, kazalanam je An-
tonija, a s njom se slozila i
kolegica Ena.

“Budite odvazniivjeruje-
te u sebe i svoj izbor. Ne do-
pustite sebi da vas obeshra-
bre negativne price koje,
nazalost, ¢cesto mozemo cu-
ti o navodnoj neisplativosti
studiranja ekonomije jer je
snjom, kako neki kazu, tes-
ko naéi zaposlenje u struci.
One koji imaju znanje, mar-
Ijivi su i vrijedni, sigurno
¢e prepoznati ozbiljnii kva-
litetni poslodavci. EkKonom-
ski fakultet u Splitu pruza
i mnoge dodatne moguéno-
stiza svoje studente kako bi
pronasli sebe i stekli nova
znanja i vrijedna iskustva,
razni projekti, radionice,
strucéne prakse, drustveno
korisno ucenje, brojne kon-
ferencije i sl.”, za kraj je do-
dala Ena.
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Najveci brojuspjesnih ljudi ¢cine mladi, visokoobrazovani, uglavnom cetrdesetogodisnjaci koji su, nakon fakulteta,
marljivoradeci sjednom ili nekoliko ideja stvorili proizvod ili poluproizvod za cijelu paletu korisnika. Upravoje to
dokaz da sveuciliSno obrazovanje dovodi do uspjeha

PISE Ivan Perkov

ekuéa je godina na Za-

grebackom sveucilistu

proglasena godinom

inovacija. U suvreme-
nom drustvu, u izrazito kom-
petitivnom globalnom okruze-
nju, upravosuinovacije postale
najjace gospodarsko sredstvo
za postizanje drustvenih cilje-
va,aposebno su potrebne uma-
lim gospodarskim sustavima
poput hrvatskoga, koji samo
kvalitetom moze nadomjestiti
ekonomiju obujma na koju se
oslanjaju mnogoljudne naci-
je. O razvoju pojma inovacija,
globalnom i lokalnom trzistu,
gospodarskim kretanjimate o
znacenju suradnje akademske
igospodarske zajednice, poraz-
govarali smo s jednim od naj-
veéih hrvatskih gospodarskih
stru¢njaka i dugogodisnjim
¢elnikom “Konc¢ara”, nase naj-

jaceizvoznicke tvrtke. Samoza-
tajni zagrebackigospodarstve-
nik svjetskoga glasa Darinko
Bago za Universitas progova-
ra o mnogim zanimljivostima
povezanima sa suvremenim
biznisom.

Kada je danas sveprisutni
narativ o inovacijama kao po-
Kkretacu gospodarstva postao
globalno prepoznat?

—Inovacije donedavna nisu
bile prepoznate kao jedan od
motora svjetskoga gospodar-
stva. UvrijeZzenojemiSljenjeda
inovacije podrazumijevaju do-
davanje nove vrijednostinece-
mu postoje¢em, aliidaradna
inovacijama predstavlja dodat-
ni troSak s neizvjesnim isho-
dom. Takvo poimanje je dugo
prevladavalo. Danas su inova-
cijesveto,aliidioposlovnekul-
turepoduzeca, pri¢emu vodeci
ljudi poti¢u inovativnost zapo-
slenih. Prva zemlja koja je pre-
poznalaistinski potencijal ula-

ganja u inovacije bio je Japan
jos§ 60-ih 1 70-ih godina proslog
stolje¢a, koji upravo tom stra-
teSkom opredjeljenju moze za-
hvaliti gospodarski procvat
i zauzimanje izvrsne pozici-
je u svjetskom gospodarstvu.
Treba pritom reci da se njihov
gospodarski procvat temeljio
uglavnom na kopiranju po-
stojeéih zapadnoeuropskih i
americkih proizvoda kojima
su inovacijama dodavali no-
vu vrijednost. Sli¢an je model
nesto kasnije preuzela i Juzna
Koreja. U to se doba na njihov
gospodarski uzlet gledalo kao
na sretnu slu¢ajnost i raritet.

Buduéi da smo veé na Dale-
komistoku, svakako valjaraz-
motriti i kineski gospodarski
model...

—Upravo tako. Prije opisano
stratesko opredjeljenje Japana
iKoreje, u kasnim 80-ima i po-
¢etkom 90-ih godina preuzela
je Kina, iako je to isprva bilo

tesko prepoznati. Prvih dese-
tak i viSe godina primjene no-
voga gospodarskog modela,
Kina je iskoristila za rjesava-
nje unutarnjih problema, za-
pravo, jednostavnije receno,
za rjeSavanje problema posve-
masnje gladi stanovnistva, a
tek su nakon toga poceli svo-
je proizvode i izvoziti. Danas
je Kina prepoznata kao gospo-
darska velesila i prou¢avajuci
njihovo gospodarstvo, jasno je
da se temelji na inovacijama, a
u samom pocetku na imitaci-
jamaiinovacijama veé posto-
jeéih zapadnjackih proizvoda.

Intelektualno viasnistvo

Mnoge su im zapadne ze-
mlje toizamjerile...

—Dakako, nitkone volidase
drugi bogate na njegovu radu
ipameti. Medutim, u tom smi-
slu, u sje¢anje mi dolazi odgo-
vor na tu temu kineskog vele-
poslanika u Europskoj zajed-

nici koji je rekao otprilike: “U
redu, mozda smo neovlasteno
koristili vaseintelektualnovla-
snistvo, ali §to je, na primjer, s
barutom i papirom”, te je tako
nekoliko minuta nastavio na-
brajatiproizvode koji sunastali
uKini, akojecijeli svijet koristi
bez primisli o naknadi za inte-
lektualno vlasni$tvo izumite-
ljima. Nakon toga je konstati-
rao da se i Kinezi slazu s nuz-
noscéu zastite intelektualnog
vlasnistvakaoiEU,jedino oko
¢egasenemogudogovoritijest
datum od kojeg ée mjere zastite
intelektualnog vlasnistva stu-
pitina snagu. Ipak, i Kinezi su
poceli jako paziti da ne uzur-
piraju tude intelektualno vla-
snistvo, posebice kada su oci-
jenili da su postali vodeéa si-
la po pitanju prijave patenata i
drugih oblikazastite intelektu-
alnog vlasnistva.

Kako biste opisali tu pro-
mjenu globalne gospodarske

paradigme?

—Kina je naprosto “prisi-
lila” cijeli svijet da preokrene
model poslovanja. Zapadnjac-
ki se model poslovanja dotad
temeljio na globalizaciji koju,
medu ostalim, karakterizira-
ju “razumno inovativni” pro-
izvodi velikih korporacija. To
se najbolje vidjelo na automo-
bilima koji su se masovno pro-
izvodili, prodavali i nakon ne-
koliko godina, kada bi ih se
dovoljno prodalo, ¢ime bi se
opravdala investicija u razvoj
iostvarila dobit, kompanije bi
pustile na trziste novi automo-
bil. U tom je modelu nedosta-
jala povratna veza koja podra-
zumijeva put od krajnjeg kori-
snika i njegovih Zelja do onih
koji osmisljavaju proizvod. Ze-
lje kupaca su modelirali snaz-
ni marketinski timovi. U tom
su modelu najmanje cijenjeni
bili oni prvi, oni koji osmislja-
vaju proizvod. Najbolji je pri-
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u Zivortu
Sse samo izvrsnost
istinski valorizira, a
izvrsnost na sveuciliStu
podrazumijeva stjecanje
znanja i aplikaciju tih
znanja u Zivotu
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mjer za to Ford Mustang, koji
je osvojio svjetsko trziste i po-
stao simbol Amerike. Ljudiko-
jisu stvorili pretpostavke da
Ford uopée ude u proizvodnju
sportskih automobila u pocet-
ku su bili poslovno i medijski
potpuno zanemareni, a slavu
su pokupili neki drugi ljudi iz
Fordova ustroja, akoji s temelj-
nim vrijednostima sportskog
automobila nisu imali gotovo
nista.

Mnoge zapadne kompanije,
da bi uspjeSno odgovorile na
lavinu proizvoda koji su dola-
7iliiz Kine, danas u prvi plan
stavljaju inovativnost te su
tako stvorile model po kojem
proizvodi kao da teku, konti-
nuirano ih inoviraju potaknu-
tipotrebamaizeljamakupaca,
akadasu tehnicko-tehnolosko-
dizajnerski spremni, izlaze s
novim proizvodom.

Dugo se na ulaganje u ino-
vacije gledalo kao na trosak...

—Razvoj inovacija zanimlji-
vo je usporediti s razvojem
sporta. Prije ¢etrdesetak godi-
nanasi su proslavljeni i svjet-
skipoznatisportasibili poznati
islavljeni, alije ufinancijskom
smislunjihov status bio daleko
ispod statusa danasnjih vrhun-

skih sportasa jer su tada treti-
ranikaotrosak zbog ogranice-
nih moguénostidasenanjima
zaradi novac osim kroz proda-
ne ulaznice, a poslije i od pri-
hoda za TV prijenose. U to vri-
jeme, na primjer, sofisticirani
poslovni model “vrhunski no-
gomet” zapravo nije postojao.
Danasje vrhunskinogomet ra-
zraden poslovni model koji se
kontinuirano inovira, publika
ima snazan utjecaj na uprave
klubova, trenereinogometase,
pri ¢emu ovi potonji ostvaruju
ienormne zarade. Usporedite,
naprimjer, LukuModri¢ainje-
gov status i financijski status
nogometasa njegova kalibra
nekada. Neusporedivo! Ima-
juéi na umu novac koji se da-
nas vrti u nogometu, Luka je
za svoje klubove i sponzore za-
radio puno vise nego Sto je pla-
¢en, alije sigurnozadovoljan ti-
mekoliko zaraduje. Slicnojeis
inovacijama. Inovacije postaju
pogon, anetrosakjersviulan-
custvaranjarazumijudanova
vrijednost koju generirajuino-
vacije, a koju kupci s veseljem
prihvacéaju, donosiinoviprofit.
Naravno,ikod ulaganjauspor-
tase i uinovacije postoji rizik
da se investicija necée isplatiti.
Kupite li loSeg igrac¢a za veliki
novac, izgubit ¢ete novac, bas
kao sto ¢ete izgubiti novac ula-
ganjem u tvrtku ¢iju steinova-
tivnost precijenili.

Temelj uspjeha

Danas su inovacije temelj
razvoja inajveéih kompanija?

14

Ne moze biti
inovativnosti bez
ozbiljnog ulaganja u
znanost, utemeljna,
napredna istrazivanja
itehnologiju.

Biti individualno
inovativan danas je
gotovo nemoguce,
suvremeno

trziste zahtijeva
interdisciplinarnost i
suradnju

- Osobe koje danas nose ti-
tulu Chief Innovation Officer
donedavna nisu postajale, a ja
ne znam postoji li u Hrvatskoj
netko tko nosi titulu glavnog
inovatoraida je pritomi ¢lan
uprave poduzecéa. Inovacije
su teSko mjerljive, intelektu-
alno je vlasnistvo samo po se-
bi teSko mjerljivo. Uzmimo za
primjer samo dvije kompanije
koje sav svoj uspjeh temelje na
inovacijama. Prva je Amazon,
tvrtka koja je krenula upravo
s idejom da svoje proizvode i
usluge kontinuirano inovira
iprosiruje tako da udovoljava
potrebamaKkrajnjeg korisnika,
azbog ¢egaiintenzivno rastu.
Veé prije pet-Sest godina Ama-
zon je u istrazivanje, razvoj i
inovacije ulagao 12 milijardi
dolara godisnje. Slican jeiznos
ulagao i Google. Prosle, 2020.
godine Amazon je u inovaci-
je ulozio 40 milijardi, a Google
oko 30 milijardi dolara. Uku-
pnojeto70milijardidolara, Sto
je znacajno vise od hrvatskog
BDP-a.Idruge kompanijeusvi-
jetusnazno ulazu uinovacijei
razvoj jer se to smatra jednim
od kljuénih modela pomoc¢u ko-
jeg umultipolarnom svijetu, u
kojem smo odnedavno poceli

Zivjeti, drzave iz kojih te kom-
panije dolaze mogu osigurati
svoju bolju stratesku poziciju.
Stoga je sve ¢eSéi slucaj da se
drzave jako trude oko brzora-
stucih, inovativnih kompani-
jateim osiguravaju uvjete za
rad koje druge kompanije, ko-
jenisuutoj kategoriji, nemaju.

Postoje i velike kompanije
koje su svojom pojavom inova-
cijasame po sebi, recimo Uber?

—Naravno, Uberjeiunicorn,
a svi su unicorni prepoznati
kao inovacija per se. Unicorn
(jednorog) u financijskom svi-
jetupredstavlja kompaniju ko-
jaje od potpuno nove inovativ-
ne ideje u kratkom roku dosla
do ukupne vrijednosti kompa-
lazi milijardu dolara. Naziv je
osmislila i popularizirala Ai-
leen Lee, americka poduzetni-
ca. Odabrala je to mitsko bice
dapokazekolikajerijetkost ta-
kvihposlovnih pothvata. Ume-
duvremenu suse pojaviliinazi-
videcacorn (vrijednosti vise od
10 milijardi dolara) i kectocorn
(vise od sto milijardi). Procje-
njuje se da danas u svijetuima
viSe od 600 unicorna i vise od
30 hectocorna. Uber je kompa-
nijakojaje prepoznala ¢injeni-
cudane morateimatiimovinu
da biste imali veliki posao. Hr-
vatski Infobip na dobrom je pu-
tudapostaneunicorn,akoveci
nije, a sljedeéi bi trebali biti Ri-
mac automobili.

Koji je profil suvremenog
inovatora i uspjeSnog podu-
zetnika?

—Javnost ¢esto ima percep-
cijuda, recimo, u SAD-unajvi-
Se uspijevaju isklju¢ivo mladi
ljudi do 25 godina koji su na-
pustili fakultet, smislili inova-
tivnu ideju i stvorili poslovno
carstvo. Udio takvih ljudi me-
du najuspjesnijim americ¢kim
poduzetnicima je minimalan.
Najveéi broj uspjesnih ljudi
¢ine mladi, visokoobrazovani
ljudi, uglavnom c¢etrdesetogo-
disnjaci koji su, nakon fakulte-
ta, marljivo radeéi s jednom ili
nekoliko dobrih ideja stvorili
bilo konac¢ni proizvod, bilo po-
luproizvod za cijelu paletu ko-
risnika. Upravo je to dokaz da
sveuciliSno obrazovanje dovo-
di do uspjeha.

Sofisticirani proizvodi

I kod nas vlada percepcija
da sveucilista ne proizvode do-
voljno poduzetnika...

— Ne mozZe biti inovativno-
sti bez ozbiljnog ulaganja u
znanost, u temeljna istraziva-
nja, napredna istrazivanja i
tehnologiju. Biti individualno
inovativan danas je gotovo ne-
moguce. Suvremeno trziste na-
prosto zahtijeva interdiscipli-
narnost i suradnju. Proizvodi
su sve slozeniji i sofisticiraniji.
Stoga svaka drzava danas tre-
ba znatno znacajnije potica-
ti sve oblike suradnje centara
inovativnosti (sveucilista...) i
gospodarskih subjekata. Ne
mora ih nuzno financijski po-
ticati, moguce je dobar u¢inak
napraviti i poreznim rastere-
¢enjima i drugim mehanizmi-
ma Kkoje drzava ima na raspo-
laganju. Nazalost, to ni jedna
hrvatska Vlada nije dovoljno
prepoznala.

Blagotvorno djelovanje na
inovacije imaju i veliki ljud-
ski konglomerati. Pogledajte,
recimo, regiju Bay Area oko
San Francisca, u kojem sjedi-
$te ima 30-ak multinacional-
nih kompanija. Oko tri posto
stanovnika s toga podrucja
ostvaruju desetak posto BDP-
aSAD-a. Tekompanije moraju
imati pristup visokokvalifici-
ranim stru¢njacima razli¢itih
profila. Slicnoje s New Yorkom,
sliéno se radi i u Kini, pokusa-
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Jakosuvazni
suradnja i timski rad
medu kolegama,
samo tako je
mogué napredak
usuvremenom
okruZenju

vaju se koncentrirati struc¢nja-
cinajednompodrucéjuiodtoga
se ostvaruju sinergijski efekti.

U tom pogledu, teSko mo-
zemo konkurirati velikim i
razvijenim sustavima?

—Zbog enormnog iseljava-
njamladih, Stoje grijeh politic-
kih struktura od 2000. godine
do danas, hrvatska je situaci-
jau tom smislu iznimno slo-
7ena i tesko je pronaéi ravno-
tezu izmedu ulaganja u urba-
neiraseljene ruralne sredine.
Hrvatska sebi naprosto ne mo-
ze dopustiti centralizaciju ni
kada su u pitanju sveucilista,
ni kada je u pitanju gospodar-
stvo. Hrvatska sveucilista mo-
raju biti tijesno povezana u do-
prinosu hrvatskome razvoju.
Teritorij jedne zemlje mora bi-
tikompletnonaseljen. Svakiza-
pusteni teritorij podivlja, a na-
kon nekog vremena lako moze
postatii predmet raznih sum-
njivih stranih apetita. Bitno je
daserazvijaZagrebiZagrebac-
ko sveuciliste, ali da istodobno
postoji tijesna i snazna surad-
nja s ostalim gradovima i sve-
ucilistima u razmjeni znanja,
ideja, studenata, nastavnika i
projekata. Utom smislu, potre-
banje konsenzusklju¢nih poli-
tickih aktera.

Posebno naglasavate raz-
mjenu studenata...

- Razmjena studenata i
ostalih kadrova mora biti stal-
naisvakako dvosmjerna. Stu-
denti, nastavnici i stru¢njaci
iz Zagreba trebaju i¢i u druge
hrvatske krajeveiobrnuto,ito
na osnoviravnopravne i otvo-
rene suradnje. Ako nema cir-
kulacije ljudi, kad-tad natje-
canje uznanju, inovativnosti i
sposobnosti preraste unezdra-
vo suparnistvo, a to Hrvatska
nemoze, beznegativnih poslje-
dica, podnijeti. Povucimo opet
paralelu sa sportom. Kaodina-
movcu, drago mi je da je Dina-
mo uspjeSanidaje trenutacno
najbolji u Hrvatskoj. Alibezja-
kih ostalih klubova i njihove
suradnje na jacanju izvrsno-
sti, bez jake lige, nitko ne mo-
7e biti jak i svi suna kraju na

gubitku. Dakle, razvojnetreba
i¢i u smjeru uravnilovke u ko-
joj gube najbolji, na primjer da
senestooduzimaDinamuili,u
naSem primjeru, Sveucilistuu
Zagrebu. Naprotiv, treba afir-
miratiizvrsnost, podizati kva-
litetu drugih sveucilisSnih cen-
tara da bi svi zajedno bili jac¢i
i globalno konkurentniji. Ono
Sto mi se ¢ini da najvise nedo-
stajejest upravounutarnjaraz-
mjena studenata medu nasim
sveucilistima. Razmjena, me-
du ostalim, za studente znaci
da semoraju vise puta u zivotu
snaéiunovim situacijama, sto
potice samostalnost, osobnost,
poduzetnistvoiinovativnost.
Kako komentirate odluku
SveuciliStau Zagrebuda 2021.
proglasi godinom inovacija?
—Pozdravljamje u potpuno-
sti,agodinainovacijana Sveu-
¢ilistu samo upozorava da tre-
bamo godinu ili godine inova-
cijanarazini drustvaidrzave.
Dolaze nam znacajna financij-
skasredstva Europske unijeza
oporavak i potrebno ih je mu-
droiskoristitizarazvoj. Prema
svjetskim indeksima inovativ-
nosti, pri ¢emu osobno najvise
drzim do onoga koji izraduje
Bloomberg, ne stojimo global-
no loSe. Hrvatska je tu na 44.
mjestuusvijetu. Problem je sto
je pritom ipak na samom zace-
ljuEuropske unijeitojepolozaj
koji svakako treba poboljsati.

Inovatori i doktorandi

Jednom ste ustvrdili da
doktorandi i inovatori imaju
sliéan profil. MozZete li to po-
jasniti?

— Karakteristika inovato-
rajest daizlaze iz okvira ono-
ga S$to im je posao. Moraju iz-
vrsno poznavati vlastiti posao,
ali moraju Sire promisljati te
imatiihrabrostipotrazitinovi
put. Kada su pitali jednog po-
znatog americkog inovatora i
poduzetnika odakle mu ideje
za revolucionarne proizvode,
rekao je: “Kad biste vi znali o
koliko samjabesmislenihideja
razmisljao prijeneke dobreide-
je, mozda biste imali druk¢iju
percepciju.” Htio jere¢i da ino-
vacije i inovatori najcesée pro-
laze dugitezak put prije uspje-
ha.Sli¢nojesdoktorandima-i
oni moraju dokazati da su dali
svoj doprinos, dasuspremniici
nepoznatim putemirazmislja-
tiizvan okvira (eng. out of the
box). Osim toga, oni to moraju
inapisati u obliku konzisten-
tnog dokumenta — doktorata.
Inovatori i doktorandi su za-
pravo u istom ili vrlo sli¢nom
procesu.

Zato ste u “Konéaru”, ko-
jem ste godinama bili na ¢elu,
zaposlili velik broj doktorana-
da i doktora znanosti?

— Mi smo koncem devede-
setih u “Konéaru” prepoznali
kako ne moZemo konkurirati
globalnim gigantima poput Si-
emensaili General Electrica Ko-
licinom serijskih proizvodajer,
medu ostalim, nemamo toliko
velike prodajne lance. Pronas-
li smo svoju trziSnunisu u uni-
katnim, niskoserijskim proi-
zvodima za zahtjevne kupce s
dodatnim funkcijama koje pro-
izvodi velikih kompanija nisu
imali. Kupac, kada bi kupiona$
proizvod, koji je po cijeni isti
kao proizvod velikih kompani-
ja,svjestanje dajedobioinesto
viSe. Taj poslovnimodel namje
osigurao buduénost, ali je za-
htijevao visoki nivo inovativ-
nostizaposlenih. Krajem 90-ih
u“Koncaru”jebilo pet doktora
znanosti, a danas ih je vise od
40.Medu ostalimimladim dok-
torima znanosti “Koncar” du-
guje svoju izvrsnost, inovativ-
nost, aliikonkurentnost te po-
tencijal zabuduénost. Danasje
“Koncar” poznat kao proizvo-
dac¢ unikatnih i niskoserijskih
visokokvalitetnih transforma-
tora, generatora, napravilisui
vlastiti tramvaj, niskopodni
vlak, vjetroelektranu i druge
niskoserijske proizvode s pod-
rucja energetikeitransporta.

Kako gledate na trendove
stalnog rasta informacijskih
tehnologija?

—Iako se puno govori o ¢e-
tvrtoj industrijskoj revoluci-
ji, osobno smatram da postoje
samo dvije industrijske revo-
lucije. Jedna je revolucija pro-
izvoda u kojem je materijal-
na komponenta dominantna
idruga, danasnja, gdje je ne-
materijalna komponenta pro-
izvoda dominantna, anakojoj
se temelji razvoj i buduénost.
Pogledajmo razvoj automobi-
la, pocetkom 90-ih sva vrijed-
nost elektronickeiinformacij-
ske tehnologije unjemu iznosi-
la je manje od 1% vrijednosti.
Danasjetona15%,asobzirom
na trendove automobilske in-
dustrije moZzemo ocekivati
daljnji snazan rast. Umjetna
inteligencija, autonomna vo-
znja — tu se dogada stvarna
industrijska revolucija s na-
glaskom na nematerijalni dio
konac¢nog proizvoda. Nemate-
rijalni dio kona¢nogproizvoda
uskoro ¢eimati vazniju ulogu
od materijalnog dijela.

Sto biste, za kraj, porug¢ili
nasim ¢itateljima, mahom stu-
dentima i nastavnicima?

— Dionici sveucilista, pri-
je svega nastavnici i studenti,
trebali bi intenzivno raditi na
stjecanju znanja donivoaizvr-
snosti te afirmaciji tog znanja
na sveucilistu, na primjeni u
gospodarstvu i drustvu, prije
svega hrvatskome, u cjelini.

Inovacije postaju pogon,
a ne trosak jer svi u lancu

stvaranja razumiju da nova
vrijednost, koju generiraju
inovacije, donosi profit
\
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TT Healthjednajeod osam
zajednica znanja i inova-
cija Europskoga instituta
a inovacije i tehnologiju
(EIT), neprofitne organizacije
koju je osnovala i financijski
podupire Europska unija. Glav-
najoj je misija osigurati zdrav-
lje svih europskih stanovnika.
EIT Health zamisljen je kao
mreZza najboljih inovatora u
Europskoj uniji, a strukturno
je posloZen po regijama. Sjedi-
Ste mu je u Miinchenu u Nje-
mackoj teima Sest regionalnih
inovacijskih Aubova: u Londo-
nu, Stockholmu, Barceloni, Pa-
rizu, Mannheimu i Heidelber-
gu te u Rotterdamu. Svi su oni
smjesteni uzemljamakoje pred-
njace uinovacijama.

Mreza inovacijskih sustava

EIT Health ima vise od 150
partneraizindustrijekaoStosu
farmakoloska, medicinsko-teh-
noloskaizdravstvena,asuradu-
jeisistrazivackiminstitucijama
isveuciliStima te zdravstvenim
organizacijama. Veé¢ina tih par-
tnera dolazi upravo iz zemalja

koje prednjace uinovacijama.

Da bi podupro razvoj inova-
cijskih ekosustava u ostalim di-
jelovima Europe, EIT Health je
formirao InnoStars klaster, ko-
ji provodi shemu pod nazivom
RIS—-Regional Innovation Sche-
me, Cijije dioikubu Hrvatskoj.
Ulogu hubauHrvatskoj od 2018.
godine obnasa SveuciliSte u Za-
grebu preko svojega Centra za
istrazivanje, razvoj i transfer
tehnologije.

Dabiunaprijediozdravstve-
nisustav diljem Europeipobolj-
§ao zdravlje njezinih stanovni-
ka, EIT Health podupire ino-
vacije tako $to potencijalnim
inovatorima nudi edukaciju,
pristuprelevantnimdionicima,
pristuptrzistuipristup financi-
jama, kakobiim pomogaoideje
pretvoritiuinovativne proizvo-
deiusluge teih naucio osmisli-
ti uspjesan poslovni model, po-
krenutiuspjesnu tvrtkuiprosi-
riti poslovanje postojece tvrtke
nanovatrzista.

Inovacije, stvaranje poslo-
vanja (engl. Business Creation)
i edukacija tri su stupa djelova-

PETAR STARCEVIC

SVEUCILISTE U ZAGREBU DIO INOVACIJSKE MREZE EIT HEALTH

A Cl

JAMA

' do poboljsanja

zdravstvenih
proizvoda
i usluga

Dabi unaprijedio zdravstveni sustavu

Europiipoboljsao zdravlje stanovnika,
EIT Health podupire inovacije tako
Stopotencijalnim inovatorimanudi
edukaciju, pristup relevantnim
dionicima, pristup trzistu i

pristup financijama

nja EIT Healtha te su svinjiho-
viprogramiusmjereninajedan
od tih triju stupova.

Pomoc u svim projektnim
fazama

Primjer inovacijskoga pro-
grama kojim EIT Health po-
maze razvoju lokalnoga eko-
sustava je RIS Innovation Call,
poziv za financiranje inovacija
iz zdravstva, na koji se mogu
prijaviti konzorciji dvijuili vise
organizacija koje imaju inova-

ciju na razini prototipa te u go-
dinu dana mogu osvojiti potpo-
ruzarazvoj projektauiznosuod
75.000 eura. U protekle dvije go-
dine tri suhrvatska projekta fi-
nanciranaputemtogapoziva.U
2019. godinitosubili KneeEMG
—sustav praéenjarehabilitacije
koljena, koji je razvio konzor-
cij predvoden tvrtkom Aquilo-
nis, i sustav za potporu za 0so-
be s razli¢itom duzinom nogu,
koji je razvio konzorcij predvo-
den tvrtkom Cognitus d.o.o. U

SUSRETI | RADIONICE NA POMORSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U SPLITU
Destinacijski menadzment i podvodno

Radionicesuokupilevise od pedesetak dionikaizlokalneiregionalne samouprave, turistickih zajednica, ronilackih
centaraiklubova, avodilisuihstrucnjacimedu kojimaiTea Katunari¢, eksperticaza podvodnu arheologiju

Pise ALEKSANDRA BANI¢

drugom tjednu srpnja,
dok se veéina aktera
ukljuc¢enih u turizam
uzurbano uhodavala
u ovogodisnju varijantu tu-
rizma za vrijeme COVID-a,
Pomorski fakultet se sa svo-
jim struénjacima odvazio uzi-
vo organizirati i sudjelovati u
¢ak dva dogadanja koja se ba-
ve turistickom ponudom.
Radi se o provedbi IN-
TERREG prekograni¢nog pro-
jekta “WRECKS4ALL-Zastita

podvodnognaslijeda kroz digi-
talizacijuivalorizaciju kaono-
vi oblik turisti¢cke ponude”.
Kroz projekt ¢e se skupa s Po-
morskim muzejomiz Splita, cr-
nogorskimibosanskohercego-
vackim partnerima, raditi na
oc¢uvanju i digitalizaciji pod-
vodnih nalazista. Konac¢ni cilj
projekta ¢e, medu ostalim, bi-
tiiopremanje prostora za vir-
tualnu realnost u Pomorskom
muzeju, izrada digitalnih re-
sursa, teregionalni plan desti-
nacijskog manadZmenta i ak-
cijski plan usmjereni na ovaj
segment turisticke ponude.

Radionice koje su odrzane
u Splitu i Mostaru okupile su
ukupno vise od pedesetak di-
onika iz lokalne i regionalne
samouprave, turistickih za-
jednica, ronilac¢kih centara i
klubova, a vodili su ih struc-
njaci medu kojima je i Tea Ka-
tunarié, nasa stru¢njakinja
za podvodnu arheologiju. Cilj
splitske radionice bila je anali-
za turisticke valorizacije pod-
vodne kulturne bastine u kon-
teksturonilackogturizma,ito
nedostaci i nefunkcionalno-
sti, pozitivni aspekti i modeli
te unapredenje postoje¢ih me-

hanizama. Sudionici su svoja
misljenja iznijeli uzivo, u dis-
kusiji na samoj radionici. Di-
onici koji nisu mogli nazoditi
dogadanjima, zbog epidemio-
loskih mjera ili svojih obveza
uronilackom turizmu, koje su
nedavno startale u punom za-
mahu, omoguéeno je sudjelova-
njekrozindividualne sastanke
te online upitnik kojim su mo-
gli dati svoje misljenje, prijed-
logili komentar.

Sukladno iskazanim mi-
Sljenjima, potrebama i prepo-
rukama, multidisciplinarni
strucni tim izradit ¢e akcijski

2020. godini EIT Health je po-
dupro projekt 3D virtualnoga
navigacijskoga sustava, nami-
jenjenoga kirurzima, koji ko-
risti pokrete prstijuiruku bez
izravnogafizickogakontakta,a
razvili suga RIT Croatiaitvrt-
ka Bitmedix.

U okviru stvaranja poslova-
njapostoji veéibroj akceleracij-
skih programa namijenjenih
razvojnim (eng. start-up) timo-
vima i tvrtkama u bilo kojoj fa-
Zirazvoja proizvoda. Programi
se dijele na inkubacijske za po-
jedince i timove koji tek imaju
ideju, validacijske za tvrtkekoje
imajurazvijenproizvodizelega
testirati, tenaprogramezaska-
liranje za tvrtke koje Zele svoje
poslovanje proSiriti na strana
trzista. Svaka faza nudi mnos-
tvo programa specijaliziranih
za odredene segmente razvoja
poslovanja, a proteklih su godi-
nahrvatskerazvojnetvrtkebile
najaktivnije u faziinkubacije.

U 2020. godini tvrtka Tao-
Tech usla je u poluzavrsnicu
natjecanja InnoStars Awards
sa svojim proizvodom Noctu-

@ Health

riglow, guskom koja svijetli u
mraku, i osvojila nagradu od
25.000 eura, a dr. sc. Martin Za-
garidr. sc. Alan Mutka s RIT-a
Croatiaosvojili sudrugomjesto
naJumpstarternatjecanjuside-
jomoucinkovitomalgoritmuza
detekciju pokreta za 3D medi-
cinske podatke (engl. Efficient
Motion Detection Algorithm for
3D Medical Data).

Brojne edukacije i natjecanja

EITHealth organiziraibroj-
ne obrazovne/edukacijske pro-
grame, kao $to su HelloAI RIS
iEIT Health Innovation Day (i-
Day). HelloAI RIS je Skola na
daljinu o primjeni umjetne in-
teligencije u zdravstvu. Svake
se godine tijekom studenoga
narazini hubova organizira i-
Day, studentsko natjecanjena
kojem se studenti iz razlicitih
obrazovnih podruéjazdruzuju
u timove te uz vodstvo mento-
ra zajedno pronalaze rjesenje
za unaprijed postavljeni iza-
Zov iz zdravstvenoga podruc-
ja.Pobjednicki tim ima priliku
sudjelovati na Winners Eventu
inatjecati se protiv pobjednic-
kihtimovaizdrugih europskih
zemalja. Godine 2020. hrvatski
tim ShiftIT osvojioje visoko pe-
to mjesto na Winners Eventuu
konkurenciji od 31 tima iz 22
zemlje.

SveuciliSte u Zagrebu dva-
put godisnje organizira i do-
gadaj naziva Morning Health
Talksradiumrezivanja znacaj-
nih dionika u podrucju zdrav-
stva, kakobise potaknuorazvoj
lokalnoga ekosustava.

Uloga je Sveucilista kao Au-
ba sudjelovati u implementaci-
ji EIT RIS programa promica-
njem mogucnosti koje EIT He-
althzajednicaznanjaiinovacija
nudi, razvoj lokalnoga inovacij-
skoga ekosustavate pronalaze-
nje najboljih talenata, poduzet-
nikairazvojnih tvrtki unasoj
zemljiipruzanje pomociistima
urazvojunjihovihidejakakobi
zajedno osigurali napredak eu-
ropskoga zdravstvenoga susta-
vaiboljitak svih stanovnikane
samo u Europinegoi Sire.

Sa svim pitanjima slobodne
se obratite EIT Health ~ubu u
Hrvatskoj na e-adresu: EITHe-
althHub@unizg.hr R.L

kulturno naslijede

JCROPIX

BOZIDAR VUKICEVIC

plan upravljanja podvodnom
kulturnom bastinom u kon-
tekstu ronilackog turizma.
Izrada plana upravljanja naj-
vazniji je krajnji rezultat pro-

jekta WRECKS4ALL, koji ¢e
pridonijeti odrZzivom razvo-
julokalnih zajednica i preko-
grani¢noj razmjeni iskustava
idobrih praksi.
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Nitko nema

bolji standard od studenata
Sveucilista u Splitu!

Jos kao studentje pokrenuo najvecu humanitarnu akciju u Splitu koja je nahranila brojne
siromasne obitelji, anjemu ideidobar dio zasluga Sto je Studentski dom ‘Bruno BusSic’
obnovljen europskim novcem

PISE MiLA PuLiiz

a Marijana BasSiéa, pro-

ject menagera Student-

skog centra i savjetnika

rektora Dragana Ljuti-
¢a, mnogi ¢e kazati da je dobri
duh Sveucilista u Splituijedno
od njegovih najprepoznatljivi-
jihlica.

Ove mu je godine urucena
plaketa Sveucilista u Splitu
zbogdoprinosa uosmisljavanju
protokola ponasanja studenata
udomu, rjeSavanja problemasa
samoizolacijama studenata za
vrijeme pandemije koronavi-
rusa, ali i organizacije pomo¢i
studentima SveuciliSta koji do-
laze s potresom pogodenog pod-
rucja, kaoiopéenitogzalaganja
za poboljSanje kvalitete Zivota
splitskih studenata.

Posebno priznanje netom
mu je doslo i od kolega, nena-
stavnog osoblja Sveucilista jer
su upravo njega odabrali da ih
predstavlja u Senatu u sljede-
¢em mandatu.

Marijan Basié¢ diplomiraoje
2014. godine na splitskom Fa-
kultetu elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje, a jo$
kao student bio je aktivan ¢lan
Studentskogzbora ukojemu se
zalagao za unaprjedenje kvali-
tete zivota studenata u Splitu.

AKktivno je suradivao s ni-
zom studentskih udruga, po-
krenuo je humanitarnu akci-
ju “Dobro srce studenata Spli-

ta”, a u suradnji s upravom
Grada Splita omogucio je stu-
dentima noé¢ni rad u Sveuci-
lisnoj knjiZznici. Nakon Sto je
prethodno radio kao recepcio-
nerireferent sluzbe smjestaja
SC-a Split, 2016. postaje vodite-
ljem studentskog doma, a kao
jedan od najvaznijih projeka-
tanakojima je sudjelovao bila
je Rekonstrukcija i nadograd-
nja Studentskog doma “Bruno
Busié”.

Njegov angazman i profesi-
onalne kvalitete prepoznaojei
rektor prof. dr. Dragan Ljutié
koji ga je imenovao savjetni-
kom za infrastrukturne pro-
jekte, a Marijan ne krije ponos
nizahvalnost stojenjegov trud
prepoznat:

- Plaketa mi je poticaj za do-
datniangazmanidaljnjinasta-
vak rada za dobrobit Sveucili-
Sta, sveuciliSne zajednice, stu-
denata, studentskog standarda
terazvojanaseg grada. To nije
priznanje samomeni, ve¢ svim
mojim vrijednim bliskim su-
radnicima, a medu njima po-
sebno isticem glavnog tajni-
ka Sveucilista u Splitu Filipa
Klariéa Kukuza te kolege iz
Studentskog centra na ¢elu sa
ravnateljem Ivanom Ziziéem.
AstoseticemandatauSenatu,
koji cu poceti obnasati od listo-
pada, mogu samo kazati da éu
uokvirumoguénostizastupati
interese nenastavnog osoblja i
svih onih koji se obrate s neka-

kvim problemom. Sve ¢u rado
saslusatiipokusatipronacirje-
Senje za njihov problem.

Paketi pomoci

Cijeli ste zivot ukljuéeni u
humanitarni rad i pomoé¢ dru-
gima, ajoS ustudentskim dani-
ma ste pokrenuli veliku akciju
“Dobro srce studenata Splita”.

-Napetoj godinistudijasam
ispred SveuciliSne knjiznice vi-
dio naSe sugradane koji Zicaju
da im kupimo krafne i kroasa-
neizmenze. Tomekaomladog
¢ovjeka potreslo pa sam poceo
razmisljati Stojamogunapravi-
ti, kako mogu skrenuti paznju
na taj dio drustva, koji naza-
lost nije privilegiran da svaki
danimaobrok. Iztogajenasta-
la akcija “Dobro srce studena-
ta Splita” u koju se od pocetka
ukljucio Ured za pastoral mla-
dih Splitsko-makarske nadbi-
skupije, Studentski centarmla-
dih i Sveuciliste. Za vrijeme
Bozi¢a i Uskrsa skupljali smo
pakete pomod¢i, a u najboljim
vremenima te akcije znali smo
prikupiti preko petstopaketau
vrijednosti od 350 kuna za obi-
telji koje su se nalazile u Cari-
tasovoj evidenciji. Jedan period
je ova akcija stala, ali u surad-
nji s rektorom Ljuti¢em plani-
ramo je ponovno revitalizirati
kako bismo opet za vrijeme Bo-
Zi¢a pomogli onima kojima je
to najpotrebnije. U razgovoru i
s Caritasom smo doSli na ideju

da pokrenemo akciju “Ljubav
na djelu - i ti si dio mene”. Ta-
ko bismo nastavili pomagati;
pozivali bismo profesore i stu-
dente da odricanjem od jedne
kave nekome uljeps$aju Bozié.
AKko nam epidemioloske mje-
re dozvole, nadam se da éemo i
ove godine moé¢i pomo¢i naisti
nacin.

Jedan od najveéih projekata
nakojemu ste radili zasigurno
je Studentski dom Bruno Bu-
Sic.

-Stoseti¢e projekta “Bruno
Busié”, tadasnjim ¢lanovima
Europske komisije u Bruxelle-
subilojenepojmljivofinancira-
njerekonstrukcije studentskih
domova iz Europskih fondova.
Medutim, kako su predstavnici
RH bili uizravnoj vezi sa Stu-
dentskim centrom Split, tako
smo kolege ija bili uizravnom
kontaktu s nasim predstavni-
cimakojisuupravotadarazgo-
varali s ¢lanovima Europske
komisije o novoj financijskoj
omotnici iz kojih se je planira-
lo financirati buduéi kapitalni
projekti. Uroku od polasatapo-
slikali smo dom, dostavili slike
koje su oni prezentirali na tom
sastanku, nakon ¢ega je odo-
brena rekonstrukcija student-
skih domova koja se financira-
la sredstvima iz EU fondova.
Zahvaljujuci domu Bruno Bu-
Si¢, rekonstruirani sudomoviu
Osijeku, Zagrebu, Rijeci... Asa-
daradimoina izgradnji novog

Marijan Basi¢ ispred
Studentskog doma
Bruno Busic

JOSKO PONOS/CROPIX

doma pored FGAG-a, naprav-
ljeni su ozbiljni koraci u vidu
izrade idejnog projekta, izmje-
ne UPU-u, u tijeku izrada glav-
nih projekta... I¢i ée to.

Poboljsanje standarda

A §tojesbivsim Domom Ze-
ljezni¢ar na Ravnim njivama?

- Sveuciliste je u aktivnim
pregovorima s Vladom RH te
planira dobiti zgradu bivseg
doma Zeljezniéar na koriste-
nje inakon toga ga prijavitina
fondove i izvrsiti rekonstruk-
ciju kako bi i od njega napra-
vili studentski dom. Sreéa §to
imamo veliku podrsku i razu-
mijevanje predsjednika Vlade
Andreja Plenkovica koji za-
istaima sluhaiu svim trenu-
cima iskazuje podrsku za sve
razvojne projekte koje Sveu-
¢iliste ima. Posebno isticem
ulogu i napore koji ¢ini rektor
prof.dr. Dragan Ljuti¢ kako bi
dobio podrsku od Vladeiresor-
nih ministarstava za razvojne
projekte Sveucilista. Napomi-
njem da smo samo za projekt
Rekonstrukcije i nadogradnje
studentskog doma Bruno Bu-
§i¢ dobili smo 17,4 milijuna ku-
naod Vlade. Premijerje osobno
uvrijemeradova triputa posje-
tiogradiliSte doma, daju¢éinam
podrskuipomodg, jer se velika
veéina radova izvedena u jeku
pandemije.

Otkako ste postali ¢lanom
Studentskog zbora radite neu-

morno na poboljSanju student-
skog standarda. Kakva je tre-
nutacno situacija po tom pita-
nju?

- Nedavno smo i u promet-
nom smislu postali jedinstve-
no Sveuciliste jer smo uveli di-
rektnu liniju Spinut-Kampus.
Koliko god se to ¢inilo trivijal-
no, moramo biti svjesni da su
to velike stvari za nase Sveuci-
liste i Grad. Rijetko tko se mo-
Ze pohvaliti tolikim naporima
koje Splitsko sveuciliste ¢iniza
svoje studente, aposebice kada
vidite koliko se u studentskim
restoranima poveéala i prosi-
rila ponuda, koliko se studen-
tima maksimalno nastoji pru-
7iti hrana koju vole, a istovre-
meno pazeci na kvalitetu... Po
pitanju studentskog standar-
da,usudiobih sere¢idanitkou
Hrvatskojnema ovakokvalite-
tanstudentskistandardkaosto
imajunasistudenti. Uvijek gle-
damo kako i¢i korak naprijed,
kako biti aktivniji, dostupniji i
otvoreniji studentima, uvijek
osluskujemo $to bi oni Zeljeli.

Istaknuli ste se i angazma-
nom u Povjerenstvu Sveucili-
Stau Splitu za pracenje korona-
virusaisudjelovanjem u osmi-
Sljanju protokola postupanja s
pozitivnim studentima u do-
mu. KaZzite nam nesto o tome.

-Rektor je na samom pocet-
ku pandemije osnovao Povje-
renstvo za pracenje Covida-19,
jerje prepoznao opasnostis ko-
jima ¢éemo se susresti. Na ¢elu
je prorektorica prof. dr. Durdi-
ca Mileti¢ koja cijelo ovo vrije-
me radi u tisini, a nasla se o¢i
uocis mnogimizazovimaina-
posljetku, sve uspjesSnorjesava-
la. Upocetku smo zaraZene vo-
zili uhotel Sv. Mihovil, a drugi
semestar smo imali soluciju sa
stanovima CrvenogKkrizaiStu-
dentskog centra gdje smotako-
der dopremali studente. Najve-
¢i broj pozitivnih slucajeva bio
jeutreéem valu, aliopetjetobi-
lounekim minimalnim grani-
camaiunijednom trenutkuni-
smo imali viSe od tri pozitivna
studenta u danu. U¢injeni su i
velikinaporiod strane Student-
skog centra koji je nastojao sa
povecanim brojem kontrola za-
ustaviti i studentima objasniti
davecadruZenjanisu poZeljna.

Onda ¢e Sveuciliste biti
spremno i na jesen, zlu ne tre-
balo?

- Da, nikada ne znamo §to
nas ¢eka, osluskujemo, prati-
mo, svakodnevno smo ukomu-
nikaciji sa Zupanijskim stoze-
rom. Moramo pohvaliti Zu-
paniju i élanove Zupanijskog
stozera, tadasnjeg dozupana
Luku Bréiéa i njegova zamje-
nika Damira Gabrica, doktori-
cu Zeljku Karin s kojima smo
imali izvrsnu suradnju... Vije-
rujem i u slucaju tog cetvrtog
vala,zakojeg senadam daipak
necéedoci, da éemo biti spremni
iucinitiitada ono Sto moZemo,
astojeuinteresuzastite zdrav-
ljastudenata.
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NINA BEGICEVIC REDEP PONOVNO IZABRANA ZA DEKANICU FAKULTETA ORGANIZACIJE |
INFORMATIKE SVEUCILISTA U ZAGREBU

Najvaznija investicija je
ulaganje u ljudske resurse

Fakultet smo koji izuzetno puno resursa ulaze u podrsku studentima 4 -
u planiranju karijere, kaoiu suradnju s poslodavcima. Bili smo prvi '
fakultet kojije osnovao takav Centar i ponosni smona snaznu suradnju
sIT sektorom, kaoisuvlasnistvo Tehnoloskog parka Varazdin

PISE Branko Nap

edavno suina varaz-

dinskome Fakultetu

organizacije i infor-

matike Sveucilista u
Zagrebu odrzaniizboriza no-
vog dekana(icu). I drugi put
izabrana je prof. dr. sc. Nina
Begicevié Redep. Od 76 ¢la-
nova Fakultetskog vijeca, 70
¢lanova pristupilo je glasova-
nju, anapoziciju dekaniceiza-
brana je s ukupno 69 glasova
¢lanova Fakultetskog vijeéa
(profesora, docenata, pred-
stavnika asistenata, pred-
stavnika sluzbi, predstavnika
studenata). Nastavak je todo-
sadasnjeguspjeSnog mandata
u trajanju od dvije godine.

Novi mandat dekanice i
njezine uprave na sljedece
dvije godine poc¢inje u listopa-
du 2021. godine, s novom aka-
demskom godinom 2021./2022.

Prije nego je postala deka-
nica u prvom mandatu, Nina
Begicevié Redep stjecala je
iskustvo vodenja visokoobra-
zovne institucije kao ¢lanica
ranijih uprava, napoziciji pro-
dekanice za poslovanje, kao i
prodekanice za znanstvenoi-
strazivacki rad. A na pozici-
ju dekanice prije dvije godi-
ne izabrana je kao najmlada,
aujedno i prva zena u povije-
sti Fakulteta organizacijeiin-
formatike natako odgovornoj
poziciji.

- U novom mandatu na-
stavit éemo provoditi revizi-
jenasih studijskih programa
s ciljem kontinuiranog una-
predenja i osuvremenjivanja
studijskih sadrzaja, $to za-
htijeva IT trziste koje se tur-
bulentno mijenja. FOI Zeli i
mora sa svojim studijskim
programima pratiti vjestine
buduénosti, kao i odgovori-
ti na izazove poslova budué-
nosti. Umjetna inteligencija,
IoT, racunalne igre, sve su
to moduli koje smo osmislili
snasim IT partnerima i uve-
liih unase studijske progra-
me. Radit éemoinaunaprede-
njukvalitete nastave te imple-
mentirati “naucene lekcije” u
online nastaviuorganizaciju
iprovedbu nastave. Nastavit
¢emo provoditi interdiscipli-
narni pristup i spajati infor-
maticka znanja s poslovnim i
organizacijskim znanjima jer
je upravo to posebnost FOI-ja
inasakompetitivna prednost
koju prepoznaju poslodavci,
govoriurazgovoruza Univer-
sitas dekanica FOI-a.

Begicevi¢ Redepnajavljuje
kako ¢e se nastojati povecati
broj prijava i sudjelovanja u
kompetitivnimistrazivackim

projektima, kao i projektima
Hrvatske zaklade za znanost
jer su oni platforma za znan-
stvenoistrazivackiradiostva-
renje vrijednih znanstvenoi-
strazivackih rezultata. Plan
jeiojacatiistrazivacke sku-
pine i ulogu laboratorija na
fakultetu.

Jeste 1i zadovoljni opre-
mljenoSéu fakulteta, ka-
drom, projektima, meduna-
rodnom suradnjom?

- Unatoc¢ nepovoljnoj epi-
demiolos$koj situaciji ove aka-
demske godine, FOI je uspio
realizirati veéinu planiranih
aktivnosti te posti¢i zadane
ciljeve, tako da sam zadovolj-
na. Nastavu smo organizirali
iproveliuspjesno, uvecoj mje-
risinkronoiasinkronoonline
zbog pandemijskih okolnosti,
no to $to je FOI lider u e-uce-
nju svakako je pripomoglo u
ovoj izvanrednoj situaciji te
su nas studenti ocijenili s iz-
vrsnim ocjenama.

Istaknula bih da je FOI u
ulozi partnera ili koordina-
tora sudjelovao u 31 projektu
financiranim iz 9 razli¢itih
izvora financiranja, ukljucu-
juéi Obzor 2020, COST, Era-
smus +, Europski fond za regi-
onalni razvoj, Europski soci-
jalni fond, projekte Hrvatske
zaklade za znanost. Ukupna
vrijednost aktivnih projeka-
ta bila je 209 milijuna eura.
Velika je vrijednost FOI-ja da
ostvarujemo vlastite prihodei
zaposljavamo gotovo 30 posto

djelatnika vlastitim sredstvi-
ma. Poveéali smo i broj rele-
vantnih znanstvenih publika-
cijanasih znanstvenika u po-
sljednje dvije godine, koji su
publicirani na temelju rezul-
tataostvarenihnaprojektima
Fakulteta.

U protekloj godini velika
ulaganja napravljena suina
postojeé¢im zgradama Fakul-
teta, a znatno ulaganje na-
pravljeno je i u infrastruk-
turu potrebnu za nastavu u
online okruzenju te hibridnu
nastavu. Svakako smatram
da je najvaznije ulaganje u
ljudske resurse, tako danam
jejedanod snaznih prioriteta
ulagati u usavrsavanje nasih
zaposlenika pa tako kontinu-
irano financiramo i organizi-
ramo niz edukacija za nase za-
poslenike.

Psiholoska podrska

Kakav je interes mladih
zadnjih godina za vas fakul-
tet? Znam da je posljednje
desetljeée stavljen velik na-
glasak na razvoj IKT-a, vir-
tualne stvarnosti, umjetne
inteligencije... Na koji na-
¢in i koliko kvalitetno FOI
prati te suvremene trendo-
ve i odgovara na izazove 21.
stoljec¢a?

- Interes svake godine za
FOI sve viSe raste, Sto nije ni
¢udno kada pogledate podat-
ke o visokoj i brzoj zaposljivo-
stinas$ih studenata. FOI je fa-
kultet koji pruza jedinstveni

Otudenost, samoca
idigitalna ovisnost

Kako komentirate podatak da u Hrvatskojve¢imamo
dnevnu bolnicui ambulantu za ovisnike o internetu,

mobitelu, igricama?

Neiznenaduje takva situacija. Vrijeme s COVID-om 19 si-
gurno je pridonijelo osjecaju otudenostii samoce, Sto je
rezultiralo dodatnim povlacenjemi okretanjem prema
internetu, mobitelima, igricama, a u odredenim trenuci-
ma, recimo lockdowna, to je bilai jedina opcija.
Vjerujem da cjelokupni sustav treba vise raditi na kon-
taktnoj socijalizaciji te izgradnji osjecaja sigurnostii
povezanosti koji ¢e ljudima omoguciti da se ne povlace
udruge svjetove i da viSe rade naizgradnji kvalitetnijih
odnosa, pocevsi od obitelji, do Skole i fakulteta.
Nazalost, danas velik broj djece, pai odraslih ljudi znaju
bolje komunicirati primjenom digitalnih tehnologija ne-
go uzivo, u takvoj komunikaciji imaju viSu razinu samo-
pouzdanja. Djeca se sve manje igraju na igralistima, dru-
Zenje je prebaceno u virtualni svijet. Zapitajte se kada
ste zadniji puta vidjeli djecu da se igraju skolice ili skacu
“gumi-gumi’. Naravno, ne mozemo zaustaviti promjene
i napredak digitalne tehnologije, no najbolji recept je da

zasve treba imati mjeru.

BRANKO NAD
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spoj informatic¢kih i poslov-
nih vjestina koje omogucuju
nasim studentima kompeti-
tivnu prednost na trzistu ra-
da, kaoibrzu prilagodbu svim
izazovima koje ono nosi. To
prepoznaju i ucenici koji oda-
biru svoj zivotni putiplanira-
ju svoju karijeru, ali i poslo-
davci koji iz godine u godinu
sve viSe traze nase studente.
Veoma nam je dobar pokaza-
telj kvalitete to da se vise od
80 posto nasih studenata za-
posli veé za vrijeme studija
na mjestu na kojem obavlja-
ju obaveznu strué¢nu praksu.
Upravo nam je kvaliteta na-
stave, kao i znanja te vjesti-
ne koja nasi studenti dobiva-
juna prvom mjestu i stoga se
trudimo kontinuirano inovi-
ratisadrzaje nasih studijskih
programa prateéi IT trendo-
ve u suradnji s nasim tvrtka-
ma partnerima. Poslodavce
ukljuéujemo u nastavu npr.
kroz modele ucenja tijekom
rada, putem kojih studentiu
sklopu nastave rade na pro-
jektima u suradnjis poslodav-
cimaimentorima, organizira-
mo prijenos znanja kroz po-
zvana predavanja, projektnu
nastavu, suradnju na zavrs-
nim i diplomskim radovima,
aliikroz struénu praksu koja
jeobveznana svimrazinama
naseg studija — preddiplom-
skoj i diplomskoj, te na struc-
nom studiju. Akademije poje-
dinih ITtvrtki omoguéene su
na FOIju za nase studente, a
omogucéenaimjeiedukacijai
certificiranje. Nastojimo na-
Se studente pripremiti za cje-
loZivotno uc¢enjejer IT struka
to zahtijeva, kao $to i studen-
te ekonomike poduzetnistva
poticemonapoduzetnickeini-
cijative kroz projektni pristup
i startup inicijative u kojima
ih podrzavamo.

Iza nas je najcudnija, a po

66

Vise od 80 posto nasih
studenata zaposlise
vec za vrijeme studija
na mjestu na kojem
obavljaju obveznu
strucnu praksu

mnogima i najteza akadem-
ska godina ikada. Govorim
dakako o pandemiji koro-
navirusa, socijalnoj distan-
ciranosti, online nastavi...
Pretpostavljam da su se zbog
karaktera vase struke, va-
§i djelatnici i studenti sjajno
snasli u svim tim silnim digi-
talnim alatima, no kako ste
mentalno i psihicki podnijeli
tu godinu nastave na daljinu?

- Prosla godina bila je izu-
zetno izazovna za sve nas.
Znateisamida smo preko no-
¢imorali promijeniti cjeloku-
pannacin izvodenja nastave,
ucenje je prebaceno online i
napravili smoiznimne napore
koji su urodili time da je nas
sustav funkcioniraobez vec¢ih
poteskoca. Sobziromnatoda
je FOI prepoznata sastavnica
u e-uc¢enju, s nizom strucnja-
kakojise bave e-uc¢enjem, kao
i svim kolegijima na razini 2
ili 3 razine e-ucenja, nije nam
bio veliki problem provesti
kvalitetnu online nastavu.
No, svakako moram naglasi-
ti da sunastavnici, kao i pot-
porne sluzbe ulozili velike na-
poredadigitalninastavnima-
terijali budu kvalitetni, da se
uvirtualnom okruzenju zadr-
Ziinteraktivnost, provede sa-
movrednovanjeivrednovanje
putem LMS sustava, kaoida
se u konacnici osigura kvali-
tetna online sinkrona i asin-
kronanastava. Tehni¢ka pot-
pora, kao i znanje i iskustvo
nasih zaposlenika u e-u¢enju
bilaje od izuzetne vrijednosti
u ovoj situaciji. Ocjene stude-
natazanasunastavuuuvjeti-
ma pandemije su u oba seme-
stra bile vrlo dobre i odli¢ne
posvimkriterijima, $to znaci
da smo napravili odli¢an po-
sao. Takoder smo za sve stu-
dente osigurali opremu za
pracéenje nastave te sufinan-
cirali internetski promet jer
smatramo da svinasi studenti
trebaju imati jednake uvjete
za studiranje. Digitalno smo
transformiraliinizposlovnih
procesa fakulteta, poput uvo-
denja e-upisa.

Mislim da se veé¢ina nasih
studenata dosta dobro snas-
lautoj situaciji, a Fakultet se
trudio $to viSe izi¢i u susret i
pomo¢éinasoj zajednici, zapo-
slenicimaistudentima, daza-
jedno podnesemo ,,novo nor-
malno“. Organizirali smo psi-
holosku podrsku, azabrucose
i neformalne nacine upozna-
vanja s Fakultetom. Studenti

Kriticki stav prema
koristenju tehnologije

Izgleda da se digitalna tehnologija razvijabrze nego
Sto itko moze pratiti. Gdje nas sve to skupa vodi? Da,
benefiti su ogromni, ali sui potencijalne opasnostive-
like, zar ne?

Naravno, opasnosti su uvijek velike. No, ne zaboravite da
je svaki napredak kroz povijest uvijek gledan s dozom
skepticnosti. Mi se sre¢com nalazimo u poziciji da se teh-
nologije brzo razvijaju jer su mnoge generacije prije nas
stvorile okruzenje da to bude moguce. Benefiti tehnolo-
gije koji su pred nama su ogromni i nemjerljivi, no oprez
je taj koji moze sprijeciti opasnosti koje spominjete.
Trebamo promisljati o potencijalnim loSim posljedicama
i pronalaziti nacine da ih preveniramo prije nego do njih
uopce dode.

Upravo je unasem Universitasu neurolog Goran Ivki¢
upozorio na preforsirano uvodenje 5G tehnologije,
objasnivsi da nije protiv novih stvari, ali da o utjecaju
takve tehnologije naljudsko tijelo zapravo ne znamo
nista... Komentar?

Smatram da uvijek nove tehnolo-
gije u bilo kojoj domeni dje-
lovanja treba odgovorno
uvoditi, koristiti i uvijek
kriticki preispitivati.
Puno toga o utjecaju
takvih tehnologija
naljudsko zdravlje
idalje neznamo, ali
njihovim usavrsava-
njem mozemoi una-
prijediti sigurnosni
sustav. I citirat ¢u svog
kolegu s Fakulteta:,, I ne
zaboravimo, nakon 5G
dolazi 6G."
Naposljetky, je li kvalitetno
obrazovanje jedininacin danase
mlade nauc¢imo da tehnologije koriste na pravi nacin,
da im budu tek pomoc¢ni alati, a ne obrnuto (kao sto je
Cesto danas) - da sumladi, pai njihovi roditelji, robovi
mobitela, interneta, drustvenih mreza?

Jabih ovo sagledala s pozitivne strane. Tehnologiju
treba smijestiti u okvir u kojem nam sluzi za potporui po-
moc te povecanje efektivnostii efikasnosti djelovanja.
Recimo, internet koristimo kako bismo pronaslivaznei
neophodne informacije u vrlo kratkom vremenu, navi-
gacijski sustav kada trebamo sti¢i nanama nepoznato
odrediste, digitalne nastavne sadrzaje kako bismo

lakse savladali odredene teme na zanimljividinamican
nacin... No, kvalitetno obrazovanje je kljuc koji treba po-
modi razviti i kriticki stav prema koriStenju tehnologije
koja u odredenim situacijama i neprihvatljivoj mjerine
doprinosi naSem razvoju, ve¢ nam trosi vrijedne vre-
menskeiostaleresurse.

o -
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Tijekom pandemije,
koristilismo Cak
iaplikaciju za
virtualno ispijanje
kava u nasem kaficu
na fakultetu, no
nedostajalisu nam
osobni kontaktii
socijalizacija

su si medusobno pomagali u
svim izazovima. Gotovo sva
dogadanja prebacili smo u
virtualno okruzenje i odmah
na pocetku pandemije poceli
smo koristiti svoj videokonfe-
rencijski sustav kako za izvo-
denjenastave, takoizasve sa-
stanke.

Koliko je FOI pomagao
drugim sastavnicama Sveu-
cilista da se lakSe i brze pri-
lagode online nastavi?

- Mi smo fakultet koji rado
dijeli svoje znanje i iskustvo
jer vjerujemo da je to jedini
nacin nakoji zajedno mozemo
rasti. Nasi sunastavnici kroz
svoje kanale, aliikroz surad-
nju s Agencijom za znanost i
visoko obrazovanje prenosi-
li znanja i iskustva drugim
fakultetima, kao i osnovnim
i srednjim Skolama. Kreira-
li smo niz dokumenata i pre-
poruka za provedbu online
nastave i kako bismo pomo-
gli svima kojima je pomoc¢ bi-
la potrebna otvorili smo FOI
ONLINE PORTAL na kojem
smo dijelilinasaznanjaiisku-
stva, otvorili nase dokumen-
teipreporuke kako bi bile na
korist drugima. Takoder, nasi
centrizarazvoj programskih
proizvoda aktivno su suradi-
valiipomagali svojim kolega-
ma na drugim fakultetima u
uspostavi potrebne infra-
strukture za online nastavu.

Sve nase procese neome-
tano smo provodili u virtual-
nom okruzenju zahvaljuju-
¢i vlastitim informacij-
skim sustavima koje
surazvilina$ideve-
loperi Centra za
razvoj program-

Nase Povjeren-
stvo za e-uce-
nje u suradnji
sa SRCEM pri-
premilo je niz
uputa i odrza-
lo viSe savjeto-
vanja.
Organizirane
suradionice i tribi-
ne, razmjenjivali smo
iskustvainacine koji su
se pokazali naju¢inkovitiji-
maivjerujem dasmomnogim
kolegama pomogli da prona-
du nove metode koje im naj-
bolje odgovaraju.

Za Sveuciliste u Rijeci odr-
zali smo viSe ciklusa eduka-
cija o primjeni e-ucenja, stra-
teSkom planiranjuiuvodenju
e-uenja, razvoju predmeta u
LMS sustavu, instrukcijskom
dizajnu, provedbi samovred-
novanjaivrednovanjauLMS
sustavuidr.

Balans izmedu cybera
istvarnog

Kako vi osobno gledate na
to ,,novo normalno*, na sve
ceSée komuniciranje putem
digitalnih platformi. JoS su
nam k tome veliki dio godine
bili zatvoreni restorani, kafi-
¢i.Izgleda danam je virtuala

jedino okruZenje gdje se mo-
Zemo neograniceno druziti...

- U mnogim se stvarima
virtualno okruZenje pokaza-
lo kao dobro. Npr. na FOI-ju
¢esto organiziramo pozvana
predavanja stranih strucnja-
ka koji sa studentima dijele
znanja i iskustvo. Takva ak-
tivnost u virtualnom okruze-
njupokazala se mnogo jedno-
stavnijom organizirati jer su
predavaci Stedjeli vrijeme, ni-
sumorali putovatite suse spa-
jaliirazgovarali sa studenti-
ma iz svih dijelova Hrvatske,
aliiinozemstva. Upocetkusu
isastanci bili produktivniji i
svakako da su neke virtual-
ne aktivnosti doprinijele po-
veéanju kvalitete obavljenog
posla. No, cjelokupni online
nacin rada nakon nekog vre-
mena postao je i zamoran jer
smo u medusobnoj komuni-
kaciji izgubili socijalizaciju,
ainedostajala je neverbalna
komunikacija, ¢itanje govora
tijela, ton glasa, usredotoce-
nost najedanonline sastanak
uisto vrijeme, a ne dva... Sve
ono $to nam ¢esto pomaze da
komunikacija bude uspjesni-
jaiposao kvalitetno obavljen.

Znaju li nasi ucenici, stu-
denti, pa i njihovi roditelji,
koje su stvarne opasnosti pre-
tjerane konzumacije digital-
nog svijeta?

- Mislim da znaju sve viSe,
ali i dalje nedovoljno. Potreb-
no je razgovarati, educirati
iupozoravati na razumljiv i
prihvatljiv nac¢in. Djeca mo-
raju znati da odredena pona-
Sanja nisu prihvatljiva u bilo
kojem obliku, bilo u online
svijetu ili u fizickom svijetu,
ali moraju znati i kako se no-
siti i obraniti od njih. Zato ih
jepotrebno dodatno educirati
da kad se suoce s prijetnjom,
da znaju kako reagirati na
nju. U osnovnim i srednjim
Skolama dosta se radi na edu-
kacijiucenika osigurnostina
internetu, sto je pohvalno za
Hrvatsku, a takva edukacija
treba se nastaviti na fakulte-
tima. FOI tome posveéuje ve-
liku paznjuiunizupredmeta
ugradene su te teme preko ko-
jih educiramo nase studente
0 sigurnosnim aspektima in-
formacijske tehnologije.

Znamo da je prije nekog
vremena domacu javnost po-
treslo samoubojstvo mladog
tinejdzera, a sve upucéuje da
je to napravio zbog neke vr-
ste ovisnosti o online igrici
Doki Doki Literature Club.
Kako razaznati granicu iz-
medu bezazlene online zaba-
veistvarne fizicke opasnosti
zaigraca?

-To je veoma osjetljivo pi-
tanje i tematika kojoj treba
pristupiti izuzetno oprezno.
Vjerujem da se kod takvih si-
tuacijanemoze generalizirati
i pronalaziti jednoznacne od-
govore koji mogu zadovoljiti
Siroke mase. Tinejdzeri su,
znamo svi, veoma osjetljiva
skupina i svakako trebamo
biti oprezni u komunikaciji.
Neophodno je pomodéi djeci
da pronadu zdravi balans iz-
medu igara i stvarnog svije-
ta. Povjerenje u svoje bliZznje,
prijatelje, roditelje, nastavni-
ke vazno je jer mladi moraju
znati kome se obratiti s pro-
blemimaikako dobiti pomo¢.
Takoder, vazno je pomoc¢i im
osvijestiti da neka ponasanja
postaju problemati¢na i pro-
naéi druge nacine provode-
nja vremena. Podrske i razu-
mijevanjanikad dovoljno, no,
nazalost, precesto se dogada
da problemi s kojima se mla-
di suoc¢avaju ostanu nevidlji-
viionda dovedu do ovakvih
tragedija!
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Otvoren Regionalni centar

1zvrsnosti robotskih
tehnologija — CRTA

PISE TatJANA KLARIC BENETA

a Fakultetu strojar-

stva i brodogradnje

Sveucilista u Zagre-

bu 28. lipnja 2021. go-
dine svecano je otvoren Re-
gionalni centar izvrsnosti za
robotske tehnologije - CRTA.
Rijec je o referentnom centru
za istrazivanje, razvoj i obra-
zovanje u podrucjurobotike i
umjetne inteligencije. Aktiv-
nosti Centra usmjerene suna
istrazivanje i razvoj napred-
nih robotskih primjena u in-
dustriji i medicini.

Projekt CRTA sufinanci-
ranje novcem Europskog fon-
dazaregionalnirazvoj s uku-
pnim iznosom od 36.994.416
kuna nepovratno, a ukupno
ulaganje iznosi 37.954.365 ku-
na. Referentni centar studen-
tima, mladim znanstveni-
cima i inovatorima nudi vr-
hunske uvjete zaistrazivanje,
razvojiobrazovanje upodruc-
jurobotike i umjetne inteli-
gencije. Centar ¢e promovi-
ratii unaprijediti tehnoloski
iobrazovniproces studenata,
aliipostati mjesto na kojem
gospodarstvo moze upoznati,
usvojitii primijeniti nove teh-
nologije prilagodene specific-
nostima pojedinih industrija.

Povodom otvorenja, dekan
Fakulteta strojarstvaibrodo-
gradnje prof. Dubravko Maje-
ti¢ pozdraviojeuzvanikeika-
zao kako je zadovoljan Sto je
upravo Fakultet strojarstvai
brodogradnje predvodnik ino-
vacija, pritom naglasivsidase
od CRTA-e puno ocekuje:

Skroman pocetak

- CRTA je namijenjena pr-
venstveno nastavi, studenti-
ma u obrazovanju od preddi-
plomskog, diplomskog do po-
slijediplomskoga doktorskoga
studija, nakon toga znanstve-
noistrazivackom radu. Ovdje
se rade ozbiljni znanstveni
projekti na svjetskoj razini.
Ne treba zaboraviti i mozda
najvazniju ulogu, a to je su-
radnja s gospodarstvom, gdje
¢e se razvijati novi proizvodi
ili tehnologije i usvajati zna-
nja iz umjetne inteligencije,
robotike, mehatronikeiauto-
matizacije proizvodnih proce-
sa-naglasioje dekan Majetic.

Voditelj projekta prof. Bo-
jan Jerbié odrzao je kratku
prezentacijurazvoja projekta
imoguénosti CRTA-e, prisje-
tivsi se pocetaka kada je s vi-
zionarskom idejom prije 16 go-
dinanapravio skicu projekta.
Ideje su premasivale mogucé-
nosti, no s projektom se odluc-
no zapocelo.

-Biloje drugo vrijeme, nije
bilo EU novca pa smo ga pri-
kupljali sami. Sreé¢om, bilo je
nekoliko tehnolo$kih tvrtki
koje nisu sjedile prekriZzenih
ruku, nego su bile spremne

CRTA jenamijenjena prvenstvenonastavi, studentima u obrazovanju,
nakon toga znanstvenoistrazivackom radu. Ovdje se rade ozbiljni
znanstveni projekti na svjetskoj razini - naglasio je dekan Dubravko Majetic
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Voditelj projekta prof Bojan Jerbi¢ odrZao je kratku
prezentaciju razvoja projekta i moguénosti CRTA-e
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MoZda najvaznija
ulogaje suradnja
sgospodarstvom,
gdje e se razvijati
novi proizvodi ili
tehnologije i usvajati
znanja izumjetne
inteligencije, robotike,
mehatronike i
automatizacije
proizvodnih procesa
- istaknuo je dekan
Majetic

uloziti u znanost. Prvi smo
laboratorij doista izgradili
vlastitim rukama. Bio je ma-
1i, ali tehnoloski napredan.
U tom su laboratoriju nasta-
li brojni vrhunski doktorati.
Utihje 70 kvadrata nastala i
Ronna, kojom je 2016. izvede-
naprvaneurokirurska opera-
cijau KB Dubrava - kazao je
profesor Jerbic.

Unovom, suvremeno opre-
mljenom laboratoriju uistoc-
noj zgradi Fakulteta strojar-
stva i brodogradnje, koji se
prostire na 740 kvadrata, za-
misljeni ¢e projekti moci za-
zivjeti u potpunosti. Centar
integrira istrazivacke resur-
seiz podrucjaautonomnih su-
stavairac¢unalne inteligenci-
je, industrijske i medicinske
robotike, kaoipraktikume za
obrazovanje studenataiinze-

Projekt CRTA sufinanciran je novcem Europskog fonda za
regionalni razvoj

njera iz industrije. U sklopu
laboratorijaza medicinskuro-
botiku napravljena je vjerna
kopija kirurske dvorane koja
omogucava pretklini¢ka ispi-
tivanja robotskih primjena u
medicini.

- Centar je zamisSljen kao
mjesto u kojem Ce se stvarati
buduénost i kadrovizabuduc-
nost koji éenositina svojim le-
dima digitalnu transformaci-
ju. Veseli nas $to je upravo u
sklopu naseg Fakulteta otvo-
ren najsuvremeniji centar za
robotske tehnologije. To doka-
zZuje nasu predanost znanju,
inovacijama i razvoju te nas
¢ini predvodnicima tehno-
loske revolucije u Hrvatskoj,
aliiregiji. Centriizvrsnostii
istrazivanja generirajuinova-
cije koje gospodarstvo i drus-
tvoucjelini ¢ine naprednijim

i uspjesSnijim pa vjerujem da
¢enasa CRTA okupljati broj-
netimove znanstvenikaizre-
gijei Europe te svjedociti broj-
nim pionirskim rjeSenjima i
tehnoloSkim proizvodima
koji ée unaprijediti industri-
juimedicinu, ali i hrvatsko
drustvo u cjelini - naglasio je
Jerbic.

Okupljene je pozdravio i
rektor SveuciliSta u Zagre-
bu prof. Damir Boras, koji je
usvomizlaganjuistaknuoda
je CRTA vrhunski svjetski
projekt te nasa buduénost u
znanstvenom, obrazovnom i
gospodarskom smislu.

Predsjednik Vlade An-
drej Plenkovié kazao je da
je znanost, uz obrazovanje,
javno dobro. ,,To je kljuc za
postizanje uspjeha — osobno-
ga, drustvenoga, a naravno

i gospodarskoga razvoja ci-
jelog drustvai cijele drzave.
Upravo CRTA pokazuje kon-
tinuitet aktivnosti struc¢nja-
kaiznanstvenika Fakulteta
strojarstva i brodogradnje te
predstavlja pravi konkretan
primjer kako Hrvatska, za-
hvaljujuéitakvim ljudima, lo-
vikorak s ¢cetvrtom industrij-
skom revolucijom te participi-
raudigitalnoj transformaciji
drustva“, kazao je premijer.

Sjajni znanstvenici

Istaknuo je da su nastoja-
nja Vlade da sustav znano-
sti putem ulaganja uéini jos
kvalitetnijim te naglasio vaz-
nost ulaganja u STEM kako
bi hrvatsko gospodarstvo do-
bilo dodatan zamah i postalo
konkurentnije. Pritom je ka-
zao dajeuvjerenda ¢erad Fa-
kulteta te djelovanje Centra
pridonijeti uspjehu mladih
hrvatskih inovatora, roboti-
c¢araiinformaticara:

- Uspjeh FSB-a dokazuje
da Hrvatska ima sjajne znan-
stvenike i inovatore te da ja-
ko napredujemo na podruc-
ju inovacija, a uloga drzave
je da podrZi taj rast i razvoj
paje cilj do 2030. godine ula-
gati tri posto BDP-a u razvoj
znanosti, obrazovanjaiizvr-
snosti. Kroz Nacionalni plan
oporavka i otpornosti predvi-
denojeulaganje od 7,5 milijar-
di kuna za obrazovanje i zna-
nost,ata e sredstvapomocii
razvoju STEM podrudja. Vasi
su uspjesi dokaz da Hrvatska
ima sjajne znanstvenikeisjaj-
neinovatore,ananamajekao
sustavuidrzavi da poti¢emo
i omogucujemo vasu Kreativ-
nost i vas rezultat - porucio je
premijer.

CRTA osigurava vrhun-
ske radne i obrazovne uvjete
zaznanstvenike, studente, in-
zenjere i medicinsko osoblje,
a istovremeno Ce se koristiti
kao poligon za razvoj, ispiti-
vanje i usavrsavanje novih
robotskih rjesenja i inZenjer-
skih metoda. Centar je zami-
§ljen kao regionalni centar
koji ée temeljem svoje infra-
strukture i naprednih pro-
jekata primarno okupljati
istrazivace iz regije, aliiiz ci-
jele Europe. To znadi vise lju-
di u procesu istrazivanja iz
razli¢itih obrazovnih i znan-
stvenih tradicija, koji ¢e tvo-
riti interdisciplinarne i mul-
tikulturalne timove s ciljem
unapredenja znanstvene pro-
duktivnostiipoticanjarazvo-
jainovacija.

CRTA je otvorenaiza jav-
nost, kao mjesto Sirenja teh-
nic¢ke i roboticke kulture, pr-
venstveno za ucéenike sred-
njih i osnovnih §kola, aliiza
sve ostale koje zanimaju naj-
novije tehnologije koje mije-
njaju buduénost poslovanja i
nacin Zivota.
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Dodjela Nagrada za znanost Sveucilista u Splitu: rektor Draéan Ljuti¢ i Antonela Matana

DOC. ANTONELA MATANA

U profesorima sa Splitskog
sveucilista vidim akademske uzore

PISE MiLA PuLiz

svakom broju done-

semo vam razgovor

barem s jednim od

mnogih uspjesnih
znanstvenika sa Splitskog
sveucilista. Ovoga putaredje
dosaonadoc. Antonelu Mata-
nu, s uzim podrucjem radau
biostatistici i bioinformatici
te statistickoj genetici.

Predstavite nam se. Tko
vam je uzor u vasoj znan-
stvenoj karijeri i jeste li se
oduvijek vidjeli na znanstve-
nom putu?

-Zavr§ila sam preddiplom-
skistudij Matematikeiinfor-
matike, diplomski studij Ma-
tematike i doktorirala sam
na doktorskom studiju TRI-
BE na Medicinskom fakulte-
tu. Oduvijek sam bila “mate-
maticki tip”. Prilikom odabi-
ra fakulteta, uspjesSno sam
polozila prijemne ispite za
studij Matematike i informa-
tike, za Medicinski fakultet i
zaRacunarstvona FER-uibi-
lo mi je jako tesko odluciti se
koji od ovih fakulteta upisa-
ti. Nakrajujeipak prevagnu-
la lJjubav prema matematici.
Iznimno sam zahvalna pro-
fesorima sa splitskog PMF-
a, s Odjela za matematiku i
s Odjela za informatiku, na
kvaliteti obrazovanja koju
sumipruziliimogureéidau
njima vidim svoje akademske
uzore. Priliku da se zaposlim
kao doktorand na projektu
“Otkrivanje novih genskih
lokusa ukljuc¢enih u regula-
ciju funkcije $titne i dostitne
zlijezde”, koji je vodila prof.
Tatijana Zemunik, objerucke

’
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Antonela Matana i Vesna Boraska Perica s Medicinskog fakulteta

Uspjesno sam poloZila prijemne ispite za studij Matematike i informatike,
Medicinski fakultetiza Racunarstvoibilojejako tesko odluciti se,

a prevagnula je ljubav prema matematici. Iznimno sam zahvalna
profesorima sa splitskog PMF-a, s Odjela za MatematikuiOdjela za
informatiku, na kvaliteti obrazovanja koju su mi pruzili

sam prihvatila jer sam utom
projektu dobila priliku primi-
jeniti znanje iz matematike i
racunarstva u podrucju bio-
medicineizdravstva. Zahva-
ljujem prof. Zemunik na ne-
sebi¢noj podrsci na pocetku
moje znanstvene karijere.

Maksimalna podrska

Jeste li joS uvijek zaposle-
ni kao poslijedoktorandica
na Prirodoslovno- matema-
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Najznacajniji rezultat
mojih radova
Jjeidentifikacija
genskog lokusa
ST6CALT gena
povezanog s razinom
tireoglobulina kojije
publiciran u casopisu
Thyroid, vodecem
asopisu u podrudju
endokrinologije

tickom fakultetu u Splitu?

-Dotravnja 2021. bila sam
zaposlena kao poslijedokto-
randica na Prirodoslovno-
matematickom fakultetu u
Splituijako sam im zahval-
na na svoj potpori koju su
mi pruzali za vrijeme dok
sam bila tamo zaposlena. Sa-
da radim kao docentica na
SveuciliSnom odjelu zdrav-
stvenih studija (SOZS), gdje
imam maksimalnu podrsku
za provodenje nastavnih i
znanstvenih aktivnostiiza-
ista se veselim novim profe-
sionalnim izazovima.

UZe podruéje vaSeg znan-
stvenog rada je biostatistika
i bioinformatika, odnosno
primjena statistike i infor-
matike u podrucju biomedi-
cine. MoZete li nam reéi ne-
Sto viSe o tome?

- Tako je, ve¢ina mog do-
sadasnjeg znanstvenog rada
odnosi se naistrazivanje oko-
lisSnihigenetskih ¢cimbenika
koji utje¢u na razinu hormo-
na Stitne zlijezde i protutijela
protiv Stitne zlijezde. Kako bi
se otkrili genetski lokusi ko-
jisupovezanisistrazivanim
svojstvimaili bolestima, pro-
vode se cjelogenomske ana-
lize povezanosti u kojima se
testira cijeli genom, odnosno

viSe od 30 milijuna genetskih
varijanti. Za analizu takvih
podataka potrebno je kori-
Stenje naprednih statistic-
kih metoda i matematic¢kih
znanja, kao i vjestina racu-
nalnog programiranja.

Postoje li kakvi projekti
na kojima sada radite i o ko-
jima nam moZete kazati ma-
lo viSe?

- U sklopu projekta “Ot-
krivanje novih genskih lo-
kusa ukljuc¢enih u regulaci-
ju funkcije Stitne i dostitne
zlijezde”, ¢iji je voditelj prof.
Tatijana Zemunik, objavljeno
jeukupno 12 znanstvenih ra-
dova. Saznanjima iz projekta
unaprijedile su se dosadasnje
spoznaje o genetskimiokolis-
nim faktorima koji regulira-
ju $titnu i dostitnu zlijezdu,
Sto ée pomocéi u razumijeva-
njutemeljnih bioloskih pute-
vapovezanih s funkcijom do-
Stitne i Stitne Zlijezde te ¢e se
pruziti dodatne spoznaje rele-
vantne za klinicku primjenu.
Takoder, u zacetku su i neki
noviznanstveni projekti koje
éuprovoditina SveuciliSnom
odjelu zdravstvenih studija.

Dodatni poticaj

Ove ste godine dobili i pri-
znanje za svoj znanstveni

66

Poboljsalismo
saznanja o genetskoj
requlacijifunkcije
stitnjace. Otkrivanje
novih genetskih
¢imbenika moze
pridonijeti razvoju
novih prevencijskih,
dijagnostickih i
terapijskih metoda

rad. Sto vam to znaéi za bu-
duéu karijeru? Najznacéajni-
ji rezultat vaSih objavljenih
radova je iz podrucja endo-
krinologije. MoZete 1i nam
lai¢ki pokusati objasniti Sto
znaci identifikacija genskog
lokusa ST6GALI1 gena?

- Lijepo je dobiti priznanje
zaznanstvenirad, svakakoje
to dodatan poticaj za budué-
nost. Da, najznacajniji rezul-
tat mojih objavljenih radova

je identifikacija genskog lo-
kusa ST6GALI gena poveza-
nog srazinom tireoglobulina
koji je publiciran u ¢asopisu
Thyroid, vode¢em ¢asopisu
u podrucju endokrinologije.
Tireoglobulin je bjelanéevi-
nakojaje vaznau proizvodnji
hormona §titnjace, a na nje-
govurazinu utjec¢uiokoli$ni
igenetski¢imbenici. Nas tim
je prvi koji je proveo cjeloge-
nomsku analizu povezanosti
kako bi se otkrilo koji geni
utjecu na razinu tireoglobu-
linaiotkrivenoje da varijan-
te gena ST6GALI1 utjecu na
razinu tireoglobulina. Tim
rezultatom poboljsali smo
saznanja o genetskoj regula-
ciji funkcije stitnjace. Otkri-
vanje novih genetskih ¢imbe-
nika ukljuéenih uregulaciju
funkcije Stitne zlijezde moze
doprinijeti razvojunovih pre-
vencijskih, dijagnostickih i
terapijskih metoda.

Planovi za buduénost?
Kakva je situacija za mlade
znanstvenike u Hrvatskoj?

- Planovi za buduénost
uklju¢uju rad na novim pro-
jektima na SveuciliSnom
odjelu zdravstvenih studija,
nastavak medunarodnih su-
radnjii daljnje usavrsavanje
u struci. Sveuciliste u Splitu
je poticajna sredina u kojoj
se postize izvrsnostiuznan-
stvenim istrazivanjimaiu
nastavi, te se stvaraju brojne
medunarodne suradnje. Me-
dutim, smatram da ima pro-
storazapoboljSanje uvjetaza
mlade znanstvenike u Hrvat-
skoj. Prvenstveno, tesko se
uopce zaposliti na fakultetu
nakon zavrsSenog doktorata.
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FAKULTET ELEKTROTEHNIKE | RACUNARSTVA U ZAGREBU PROVODI CAK 250 PROJEKATA

Genijalci s FER-a1sva
njihova cudesa iz labosa

PISE BRanko Nap

akultet elektrotehnike
iracunarstva Sveucili-
StauZagrebudrzititulu
najbolje organiziranog
stavnici, kao vrhunskiistrazi-
vaci, ne samo da idu ukorak s
najnovijim svjetskim trendo-
vima, nego svojim istraziva-
njima kontinuirano generira-
junova znanja. S trenutac¢no
aktivnih 250 medunarodnih
inacionalnih kompetitivnih

=

projekata, FER jejedna od vo-
deéih istrazivackih instituci-
jauRepublici Hrvatskoj, ali i
uovom dijelu Europe. Stogaje
biloi vise nego potrebno neke
od projekata pobliZe predsta-
viti, ne biliisirojjavnostibilo
otkriveno kakva se sve cudesa
dogadaju u labosima FER-a.
Visokoskolsko obrazova-
nje, odnosno sveucilista i fa-
kulteti, a posebno oni tehnic-
koga usmjerenja kao Sto je
FER, idealni su za istraziva-
nje i implementaciju Sirokih
mogucnosti koje nam pruza-

-

“1.\ -

ju nove tehnologije, govori
nam dekan prof. dr. sc. Gor-
dan Gledec.

—Znanjakoja se generiraju
nafakultetima, a potomnala-
ze svoju primjenu u industriji,
kaoijacanje istrazivacke iz-
vrsnosti i inovacijske djelat-
nosti, najbolji su nac¢ini kako
fakultetimogu ostvariti svoju
drustveno korisnu ulogu. Na
FER-utezimoizvrsnosti; pro-
mic¢emo izvrsnost u nastavi,
izvrsnost uznanstveno-istra-
Ziva¢kom radu te izvrsnost u
poticanjutehnoloskog napret-

ka. Takvoznanstveno okruze-
nje naravno da ima poticajan
uc¢inak nasvenase djelatnike,
aliijos vaznije, na nase stu-
dente—jasanjeprvicovjek Fa-
kulteta elektrotehnikeiracu-
narstva.

Na istome je tragu u raz-
misljanju i prof. dr. sc. Niko-
la MiSkovié, prodekan FER-a
za znanost. Svjesni su, kaze,
da djeluju u tehni¢kome po-
drucju koje se vrlo brzo mije-
nja, a sposobnost prilagodbe
novim situacijama presudna
jezasveinzenjere.

Osim S$to njeguju poticaj-
nu atmosferu medu nastav-
nicima, na FER-u potic¢u i
studentsku populaciju na
aktivno sudjelovanje u svim
projektima. Studenti se ta-
ko mogu ukljuciti u projek-
te koji se bave autonomnim
sustavima (vozilima), mobil-
nom (podvodnom) robotikom,
bespilotnim letjelicama, stroj-
nim uéenjem i umjetnom in-
teligencijom, izradom svemir-
skog satelita, projektiranjem
i modeliranjem najnovijih
poluvodickih tehnologija, bi-

omedicinskim inZenjerin-
gom, sustavima obnovljivih
izvoraenergijeili, primjerice,
racunarstvom visokih perfor-
manci.

—Na taj nac¢in FER pripre-
ma nove generacije vrhun-
skih inZenjera, stru¢njaka,
lideraiistrazivaca koji su os-
posobljeni za rad na kreativ-
nimiinovativnim poslovima,
gdje nerijetko preuzimaju ulo-
gu predvodnika u razvoju i
implementaciji novih tehno-
logija - zakljuéuje prodekan
Miskovié.

Znanja koja se generiraju na fakultetima,
a potom nalaze svoju primjenu u industriji,
kao i jaCanje istraZivacke izvrsnosti i ino-
vacijske djelatnosti, najbolji su nacini kako
fakulteti mogu ostvariti svoju drustveno

korisnu ulogu

Dekan Gordan Gledec

FER priprema nove generacije vrhunskih
inZenjera, strucnjaka, lidera i istraZivaca
koji su osposobljeni za rad na kreativnim i
inovativnim poslovima, gdje nerijetko preuz-
imaju ulogu predvodnika

Prodekan Nikola Miskovic
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PROJEKTI IZ PROGRAMA OBZOR 2020.

Spoj tehnologije i prirode

WATCHPLANT - Smart biohybrid phyto-organisms for
environmentalin situ monitoring (Pametan bio-hibrid-
ni sustav za nadzor okolisa), voditelj: prof. dr. sc. Stiepan
Bogdan, trajanje 1. 1.2021.-31. 12.2024.

WatchPlant je projekt
u sklopu programa
Europske unije Obzor
2020. (Horizon 2020,
H2020) u podrucju Bu-
ducih tehnologijai teh-
nologija u nastajanju
(Future and Emerging
Technologies, FET). Po-
seban je naglasak pro-
jekatautom podrucju !
naistrazivanju novih il
tehnologija koje izlaze L.
iz okvira sadasnjih o
spoznaja, nacelai opce- . -r |
prihvacenihstajalista.  \y5tchplant profesor
Podupiruseinovativni  stjepan Bogdan

i vizionarski nacini raz-

misljanja, a projekte karakterizira visoka razina
rizicnosti, ali i visok potencijalni doprinos u po-
drudjuistrazivanja.

Cilj je WatchPlanta razviti nove bio-hibridne
sustave za pracenje stanja okoline u urbanim sre-
dinama, istice profesor Stjepan Bogdan:

-Radi se zapravo o jedinstvenoj vrsti bezicnog
nosivog senzora - za biljke. Spojem tehnologije

i prirode, stabla u nasim gradovimai selima bit
ce obogacena snagom umjetne inteligencije
kako bi nas na jeftin i ekoloski prihvatljiv nacin
upozoravala o kvaliteti zraka, tlai vode u okolini,
apotencijalnoi o pojavi novih bolesti opasnih za

PROJEKTI FINANCIRANI IZ PROGRAMA
HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST

Umjetna inteligencija u prometu

ADEPT - Napredna gusta predikcija za racunalni vid,
voditelj: prof. dr. sc. Sinisa Segvi¢, trajanje: 1. 2. 2021.
-31.1.2025.

Projekt ADEPT raz-
matra razumijevanje
prirodnih scena du-
bokim modelima koji
provode predikcijuu
svakoj piknji ulazne
slike. Projekt je uteme-
ljen naakademskom

i industrijskom isku-
stvu grupe u podrucju
ucinkovite guste
predikcije. Glavni je
cilj povecati robusnost
napomak domenete
iskoristiti ucenje na
neoznacenim slika-
ma. Steceno znanje doprinijet ¢e stvaranju
nove vrijednosti u aktualnim primjenama
umjetne inteligencije kao Sto suautonomna
vozila, automatizirana skladista te sigurnosne
procjene cesta.

—Nas model ostvario je prvo mjesto na medu-
narodnom natjecanju Robust Vision Challen-
ge 2020, koje je odrzano u sklopu sredisnje
europske konferencije racunalnog vida ECCV.
Tajisti model trenutno ostvaruje najbolju
tocnost na podatkovnom skupu WildDash 2.
Radi se o najzahtjevnijem skupu za razumije-
vanje cestovnih scena jer mjeri uspjesnost u
prisutnostirazlicitih oblika pomaka domene,
primjerice na zaledenoj cesti — kazao je za Uni-
versitas profesor Sinisa Segvic.

Siniga Segvi¢ (ADEPT)

Motivacija studenata za podrucje
mehatronike

PVDC- Prediktivno upravljanje dinamikom vozila,
voditelj: doc. dr. sc. Sandor lle3, trajanje: 1. 3. 2020.-
28.2.2025.

Tijekom posljednjih nekoliko desetljeca au-
tomobilska industrija prosla je kroz brojne
promjene koje ukljucuju razvoj sustava koji
povecavaju udobnost putnika, sustava aktiv-
ne sigurnosti, ali i sustava koji poboljsavaju
upravljivost vozila.

Kako bi se postigao kompromis izmedu ovih
cesto suprotstavljenih zahtjeva, u sklopu
ovog projekta istrazuju se algoritmi model-

naseili njihovo zdravlje. Senzori ¢e u tijeku istra-
zivanja na projektu mjeriti klasicne parametre
poput temperature, vlage, razine svjetlostii kon-
centracije plinova, ali i fizioloske reakcije biljaka
na podrazaje prilikom promjene tih parametara.
Pri tome ce se prvenstveno oslanjati na kemijsku
analizu u stvarnom vremenu dosad gotovo nei-
strazenog“floemskog"” biljnog soka, zaduzenog
za transport produkata fotosinteze i“komunika-
ciju”izmedu korijenai listova biljke.

Na temelju prikupljenih podataka razvijat ce se
modeli strojnog ucenja kojima ¢emo u buducno-
sti moci predvidjeti stvarno stanje okoline isklju-
Civoiz bioloskih reakcija. Buduci da se u biljnim
sokovima nalaze velike koncentracije Secera i mi-
nerala, postavlja se pitanje: moze li se ta kemijska
energija iskoristiti i za napajanje senzora?
—Takvim bi pristupom senzori i biljke postali pravi
samostalni i odrzivi bio-hibridni sustavi. Medu-
tim, cak i ako je to moguce, senzori ¢e morati biti
vrlo Stedljivi. Upravo zbog toga zamisljena je
citava mreza malih i jednostavnih senzora koji ce
medusobnom komunikacijom i distribuiranim ra-
cunanjem postizati jednaku snagu kao i slozenija
jedinica veceracunalne snagei potrosnje ener-
gije. Kako bi se to ostvarilo, zadatak WatchPlanta
jeiosmislitinove protokole za usmjeravanje
podataka u mrezi, samostalno dodavanje i ukla-
njanje vezaradi postizanja Zeljene povezanosti

i potrosnje energije, te nacine za prepoznavanje
slabih tocaka i oporavak od gresaka. Mjerenja na-
pona zasad jo$ nisu pokazala uvjerljive rezultate,
ali nastavljamo s eksperimentima na razlicitim
vrstamai veli¢inama biljaka. S druge strane,
mjerenja transpiracije pokazala su velike razlike u
aktivnosti biljaka tijekom danai nodi, te ovisno o
vlazi zemlje, Sto nam je, kao elektrotehnicarima,
bio logican, alii dalje iznenadujucirezultat - do-
znajemo od naseg sugovornika.

skog prediktivhog
upravljanja uzduz-
nomibocnomdina-
mikom vozila. Takav
nacin upravljanja ko-
risti matematicki mo-
del automobila kako
bi se planiralo njego-
vo buduce vladanje.
Usvakomsekoraku [
rjeSava optimizacijski © « [
problem na konac-
nom predikcijskom
horizontu kakobise |7 ; o
postiglooptimalno  Sandor Ile$ (PVDC)
ponasanje automobi-

la uzimajuci u obzir fizikalna ogranicenja

- Ispitivanje upravljackih algoritama naau-
tomobilima na granici upravljivosti skupo jei
opasno. Potrebno je rezervirati javneili privat-
ne ceste ili staze te postoji opasnost ugroza-
vanja drugih sudionika u prometu. U sklopu
ovog projekta, algoritmi se ispituju komerci-
jalnim programskim alatima koji se koriste u
automobilskoj industriji, ali i eksperimental-
no. Razvijen je eksperimentalni mehatronicki
sustav za ispitivanje upravljackih algoritama
koji se sastoji od pokretne trake za te dva ska-
lirana modela automobila. Svaki automobil
opremljen je s cetiri pogonska motora uprav-
ljana po momentu te upravljivim skretanjem.
Pazljivim odabirom parametara skaliranog
modela automobila, preslikano je dinamicko
vladanje automobila u punoj velicini. Sustav
je opremljen odgovarajucim senzorima koji
omogucavaju sinkronizaciju trake i vozila, kao
i mjerenje svih potrebnih veli¢ina - objasnja-
vadocent Sandor lles.

Takav postav omogucava razvoj naprednih al-
goritama upravljanja na FER-u koji su direktno
primjenjivi u automobilskoj industriji, poveca-
vainteres studenata za podrucje mehatronike
te podrucje upravljanja dinamikom vozila.

Inspirirani funkcijama

ljudskog mozga

CONANZD - Racunalno projektiranje nanotranzi-
stora temeljenih na novim 2D materijalima, voditelj:
izv. prof. dr. sc. Mirko Poljak, trajanje: 1. 2. 2020. - 31.
1.2025.

Projekt se bavi teorijskim istrazivanjem na-
notranzistora i nanomemristora temeljenih
na novim dvodimenzionalnim (2D) materi-
jalima otkrivenima nakon grafena. Debljina
od svega jednog atomskog sloja te iznimna

Toplinska energija

MEET - Multidisciplinary and multi-context demonstra-
tion of EGS exploration and Exploitation Techniques
and potentials (Multidisciplinarna i visekontekstna
demonstracija tehnika istraZivanja i iskoristavanja
naprednih geotermalnih sustava i potencijala), voditelj:
doc. dr. sc.Ivan Rajsl, trajanje: 1.5.2018.-31. 10.2021.

H2020 projektom
MEET (Multidiscipli-
nary and multi-context
demonstration of
Enhanced Geothermal
Systems exploration
and Exploitation Tech-
niques and potentials)
nastoji se narazlicite
nacine potaknuti

razvoj unaprijedenih
geotermalnih sustava
(EGS, Enhanced Ge-
othermal Systems) di-
ljem Europe urazlicitim
geoloskim konteksti-
ma (sedimentni, vulkan-
ski, metamorfniikristalni). EGS predstavlja novi
pristup koji generira velike nade u svijetu buduci
da omogucuje Siroku uporabu ogromnog nei-
skoristenog geotermalnog energetskog poten-
cijala, s mnogo vecom geografskom distribuci-
jom od konvencionalne geotermalne energije.
O glavnim ciljevima projekta govori docent lvan
Rajsl:

- Zelimo prikupiti znanja vezana uz proizvodnju
toplinei elektricne energije u razli¢itim geo-
loskim okruzenjima pomocu EGS-a, povecati
proizvodnju topline iz postojecih postrojenjai
pretvoriti naftne busotine u geotermalne buso-
tine, poboljsati pretvorbu topline u elektriénu

Ivan Rajsl (MEET)

elektronska i transportna svojstva ¢ine 2D
materijale pogodnima za buduce generacije
elektronickih tehnologija, kako za klasi¢cnu
obradu informacija u mikroprocesorima tako
iza nove neuromorfne sklopoveisustave
usmjerene ka hardverskoj realizaciji umjetne
inteligencije na cipu.

Istrazivacka grupa razvija napredni racunalni
program (SPARQS) za atomisticke simulacije

i predvidanje performansi ovih nanotranzi-
storai nanomemristora. SPARQS sparuje dvije
napredne metode: ab initio teoriju funkcio-
nala gustoce (DFT), koja opisuje materiju na
atomistickoj razini, i kvantni transport u for-
malizmu Greenovih funkcija (NEGF), kojiinhe-
rentno ukljucuje kvantnomehanicke efekte na
nanoskali. Buduci da se radi o vrlo zahtjevnim
numerickim simulacijama, SPARQS se imple-
mentira na hibridnoj paralelnoj platformi ka-
ko bi se omogucile simulacije na racunalnom
grozdu istrazivacke grupeinasveuciliSnom
superracunalu. Razvijeni alat koristit ¢e se za
istrazivanje utjecaja geometrije, dimenzijai
defekata na karakteristike tranzistora i memri-
stora temeljenih na 2D materijalima.

- Najznacajniji rezultati u dosadasnjem tijeku
projekta su analiza performansifosforenskih

i silicenskih nanotranzistora te otkrice nacina
smanjenja kontaktnog otpora u ovakvim na-
nostrukturama koji su objavljeni u cetirirada
u casopisima iz prvog i drugog kvartila. Pro-
jekt CONAN2D odgovorit ce na pitanje jesulli
2D materijali ostvarive i uvjerljive alternative
siliciju za sljedece generacije hibridne elektro-
nicke tehnologije u kojoj se prozimaju klasicni
i neuromorfniblokovi inspirirani funkcijama
ljudskog mozga - rekao nam je profesor Mir-
ko Poljak.

lako je projekt zapoceo u veljaci 2020., njegov
je uspjeh vec vidljiv. Naime, clanovi grupe
imaju 13 objavljenih/
prihvacenih znan-
stvenih radova, a |
prijavljen jeibilate-
ralni projekt s Leibniz
Institute for High
Performance Micro-
electronics (IHP)
izFrankfurta, SR
Njemacka, s kojima
jeutijekuipriprema
projektne prijave za
program Horizon
Europe.

Mirko Poljak (CONANZD-)

energiju pri niskim temperaturama (60 -90 °C)
pomocu naprednih mobilnih jedinica organskog
Rankinova ciklusa (ORC), kaoi replicirati tehno-
logiju promocijom prodora EGS sustava, kako za
elektri¢nu tako i za toplinsku energiju.

MEET okuplja 16 europskih partnera (Belgija,
Hrvatska, Francuska, NjemackaiIsland): indu-
striju, malai srednja poduzeca, istrazivacke
institute i sveucilista, ali i nekoliko geotermalnih
demonstracijskih lokacija u Europi. Osam radnih
cjelina strukturirano je za provedbu ovog pro-
jekta. FER je zaduzen daradni paket 7 i dijelom
zaradni paket 4.

Do sada su provedena laboratorijska mjerenja
relevantnih variskanskih analoga (granitnih
metamorfnih stijena) te su sastavljene u hijerar-
hijske baze podataka s petrofizickim i fluidnim
svojstvima koja se koriste kao ulazni parametri
zarazlicite strategije modeliranja spremnika
topline. Odredene postojece naftne busotine
odabrane suza demonstraciju proizvodnje
toplinske energije. Studijaizvedivosti, kao i de-
taljan dizajn dovrseni su za ove pilot-lokacije. Za
proizvodnju elektri¢ne energije ugradena je pr-
vamala ORC jedinica (20kW) i zatim je testirana
u Chaunoyu, u pariskom bazenu na postojecoj
naftnoj busotini.

FER je skupa s partnerom Vermilionom razvio
metodologiju za transformaciju postojecih ili
napustenih naftnih busotina u postrojenja koja
koriste geotermalnu energiju. Paralelno se izvr-
Siointenzivan pregled postojecih GIS modela i
aplikacija (Geografski informacijski sustav) koje
se bave geotermalnom energijom i geopodatci-
ma, ukljucujuci opsezne razmjene s relevantnim
dionicima u domeni.Takoder jeizradenaiprva
interna verzija web baziranog alata za prikaz

i pretragu geotermalnog potencijala diljem
Europe.

Aplikacije sljedece generacije

loT4us - Pametne usluge usmjerene Covjeku u
interoperabilnim i decentraliziranim okolinama
Interneta stvari, voditeljica: prof. dr. sc. lvana Podnar
Zarko, trajanje: 1.1.2020.- 31. 12.2023.

Internetstvari(Internet [ 7=
ofThings, loT) revoluci- g k ) n '*
onarna je tehnologija =y |
koja donosi digitalnu — A
transformaciju u mno- :
gapodrugjaljudskog |
djelovanja saznacajnim
utjecajem nadrustvo

u cjelini. Omogucuje
ispreplitanjefizickogi
digitalnog svijetapomo-
¢uumrezenih uredaja
postavljenih u nasu oko- ! :
linu, éime se transformi- 10T4us - Profesorica
raju brojne gospodarske [vana Podnar Zarko
grane, npr. poljoprivreda, industrija, energeti-
kaipromet, alii svakodnevni Zivot u gradovi-
ma, kucanstvimaili uredima.

ProjektloT4us razvija interoperabilnu, de-
centraliziranu, dinami¢nu, pametnuisigurnu
loT-okolinu koja integrira cijeli niz razli¢itih
uredaja, a ponudit ¢e loT-usluge i aplikacije
sljedece generacije umjerene covjeku. Ova
okolinakoristi resurse narubu mreze i tehnolo-
gije mreze 5G kako bi ponudila aplikacije koje
su prilagodljive, cuvaju privatnost korisnikai
temelje se na kognitivnim nacelima.

- Projekt loT4us znacajno ojacava istrazivacki
potencijal FER-ova Laboratorija za Internet
stvari jer osigurava mikroracunalnu opremu

za eksperimentalnu okolinu u kojoj je moguce
razviti, ispitatii ocijeniti konkretna loT rjeSenja
relevantna na medunarodnoj razini. S obzirom
na potencijal za stvaranje novih digitalnih
proizvoda zarazne gospodarske grane, pro-
jekt ceimati pozitivan ucinak na inovacijske
aktivnosti u podrucju informacijske i komu-
nikacijske tehnologije u Hrvatskoj, gdje neka
poduzeca ve¢ nude iliizgraduju loT-proizvode
te su zainteresirana zainovativna loT-rjeSenja.
Kako ¢emo u bliskoj buduénosti biti okruzeni
brojnim uredajima i uslugama loT-a, projekt ce
s vremenom imati pozitivan utjecaj na drustvo
u cjelinijer su usluge loT4us zamisljene kao
nenametljive, usmjerene covjeku te sigurne uz
ocuvanje njegove privatnosti, a to su zeljene
Znacajke naseg buduceg digitaliziranog fizic-
kog okruzenja - objasnila nam je profesorica
IvanaPodnar Zarko.
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ODRZANA DUGOOCEKIVANA ZAVRSNICA SVEUCILISNIH SPORTSKIH NATJECANJA U SPLITU

DVA DANA ZAJEDNISTVA,
ljubavi, ali i natjecateljskog duha

Sretni smo, ali i tuzni, jer je dosao kraj ovogodisnjih Finalsa, koji su okupili
850 studentica i studenataiz cijele Hrvatske. Ovdjeje stvarno vladalo veliko
zajedniStvo - naglasioje Nikola Vinceti¢, sportski direktor Hrvatskog
akademskog sportskog saveza

PISE MiLA PuLiiz

rad pod Marjanom

iskazao se kao ovogo-

di$nji domacin UniS-

port Finalsa, audva
dana natjecanja okupljeni su
sveucilisni sportasiisportasi-
ce ¢ak devet sportova. Tereni
na Gripama, Poljudu, Firula-
ma, Strozancu, SD-u “Bruno
Busi¢” i Obrtnicko tehnickoj
$koli Split bili su poprista na-
petih utakmica i meceva ko-
jisu pobjednicima omoguéili
nastup na Europskim sveuci-
liSnim igrama u Lodzu 2022.
godine.

Najbolji sportasi i sporta-
Sice s Cetrnaest sveucilista i
veleuéilista imali su priliku
18.1 19. srpnja pokazati naj-
bolje u svom sportu i donijeti
veliki sportski uspjeh za svo-
je sveuciliste i veleuciliste. U
ovoj nepredvidivoj i izazov-
noj godini u svakom pogledu,
studenti su ipak dobili prili-
ku braniti boje svojih viso-
koskolskih institucija. Split
kao grad domacin savrsen je
izbor drZavne zavrSnice sveu-
¢iliSnog sportaikao takav si-
gurno ¢enatjecateljima ostati
u dobrom sje¢anju jer iza se-
be ima godine i godine doma-
¢instava sveuciliSnog sporta.
Medutim, ovaj put suaktivno-
stiipak ograni¢ene samo na
one sportske, bez sluzbene ce-
remonije otvorenja, kao i za-
vr$ne zabave, postujuéi epide-
mioloske savjete stozera. Or-
ganizator UniSport Finalsa i
nositelj ¢itavog UniSport su-
stava je Hrvatski akademski
sportskisavez, anjegov je pot-
predsjednik te predsjednik
Splitskog sveuciliSnog saveza
Toni Gamulin. “Nakon goto-
vo tri godine UniSport Finals
vracaju se izvornom formatu
- povezujuci masovnost ikva-

Izjave studenata

Ivana Brnas, igracica Sveucilista u Splitu (kosarka, studentice)
“Svim bih sudionicima cestitala, a posebno svojim curama. Dvije
godine zaredom bile smo sveucilisne prvakinje, aonda nismo
nastupile u proslom‘COVID izdanju'Finalsa. Lijepo je ponovno
osvojiti zlato, i to na domacem terenu, i stvarno smo sretni. Veliko
hvalai nasoj trenerici, koja je nova u svojoj ulozi, i nasoj izbornici.”

Matej Martinko, igrac Sveucilista u Zagrebu (odbojka, studenti)
“Osijek je dosao ovdje kao favorit s prvoligaskom ekipom pa se
ocekivalo da bi oni mogli biti ti koji ¢e osvojiti. Ali evo, uspjeli smo
se skupiti, nas nekoliko iskusnijih i puno djece. Polufinale smo
igrali protiv Splita, dobili smo i onda smo se maksimalno fokusira-
linafinale. Finalsi su ove godine bili stvarno odli¢niinadam se da

ce se tako nastaviti.”

MajaTrulec, kapetanica Sveucilista u Osijeku (stolni tenis, studen-

tice)

“U nasoj konkurenciji bile su cetiri ekipe i igrali smo po principu
‘svatko sa svakim’ Na samom pocetku smo znale da ce protiv
ekipe Zagreba biti izuzetno tesko, tako da je nas fokus ostao na
srebrnoj medalji i mecu koji smo igrali protiv Sveucilista u Zadru.
Utakmica je bila izuzetno napetai mozda najnapetija toga dana,
iako smo na kraju dobili s 3:1. Za nas je iskreno ovo veliki uspjeh.”

“Ekipa Zagreba su stari stolnoteniski znalci, pogotovo zbog igra-
canaseinjihove ekipe koji igraju prvu hrvatsku Super ligu, stoga
je polufinalna utakmica bilamozda i najzanimljivija na turniru.
Protivnik je ovoga puta bio bolji, na cemu im cestitam, mismo
imali malu sansu i borili smo se za nju najbolje sto smo mogli.”

o, 1 | -.
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litetu te okupljajuéi studente
iz cijele Hrvatske u jedan sre-
disnji dogadaj. Gradu Splitu i
Sveucilistu u Splitu cast je i
zadovoljstvo biti domacéin, po-
sebice jer je pandemija mno-
gima uskratila moguénost
bavljenja sportom i uzivanja
u sportu. Siguran sam da ¢e
studentice i studenti uzivati,
imatipriliku upoznatise, dru-
Zitiizabavitikroz sport, Stoje
zapravoismisao ovoga Stora-
dimo. Mi éemo se potruditida-
tiemociju kakvumoze pruziti
samo Splitikakvu dajemona-
Sim studentima tijekom cijele
godine kroz sve nase aktivno-
sti,” kazao je Gamulin.

Spektakl na kraju

Kao spektakl na kraju odi-
gralo se i veliko finale koSar-
ke 3x3. U predivnom ambi-
jentu novouredenog terena
u sklopu studentskog doma
“Bruno Busié” okupila se
krema hrvatskog sveucilis-
nog sporta. U predivnoj noc-
noj atmosferi, nareflektorima

HR

UKUPNI
POREDAKY
o

UNIZG
UNIST
UNIDU
UMNIOS
UNIZD
UNIRI
TV
UNISB
BERNAYS

THETA

UNIZG
UNIST
TVZ
LINIDU
UNIOS
UNIZD
UNIRI
UNISE
VEVU
BERNAYS

SPUIT 205,

20 Q9 0 9 Q = 0

REGIONALNA KONFERENCIJA O SVEUCILISNOM SPORTU

Sport je znak kvalitete akademskog zivota

aouvod u UniSport Fi-

nals, nacionalnu za-

vr$nicu sveuéiliSnog

sporta, u Splitu se dan
prije samog natjecanja odrza-
lai Regionalna konferencija
o sveuciliSnom sportu. Pod
organizacijom Hrvatskog
akademskog sportskog save-
za, ausuradnji s Europskom
sveuciliSnom sportskom aso-
cijacijom, sudionici 12 drza-
va Europe okupili su se ka-
ko bi podijelili svoja znanja
i ekspertize o sveuciliSnom
sportuterazgovarali onjego-
voj buduénostistemama tre-
nutnih aktualnosti u svijetu
sveuciliSnog sporta, s poseb-
nim osvrtom na projekte koji
dolaze u buduénosti.

Prije pocetka okupljene je
pozdravio predsjednik Eu-
ropske sveucili$ne sportske
asocijacije Adam Roczek, ko-
jijeizrazio veliku zahvalnost
i zadovoljstvo S$to se student-
ske sportske manifestacije
ponovno odrzZavaju nakon
toliko dugo vremena.

Rektor Sveucilista u Spli-
tuprof. Dragan Ljuti¢ zahva-
lioje svimanadolaskuu Split
ipozelio da odrade dobar po-
sao zbog kojeg su dosli, alida
ne propuste uzivati u ljepo-
tama Splita i njegove okolice
dok su tu. “Sveuciliste u Spli-
tuima oko 20.000 studenata,
2000 zaposlenika, medu 1000
smo najvaznijih sveucilistau
svijetuikada govorimo o stu-

dentima, sport je od ogromne
vaznosti. Sport je ono ‘nesto
vise’ $to mozemo pruziti stu-
dentima i znak je dobre kva-
litete akademskog Zivota.
Zbog toga Sveuciliste u Spli-
tuuvijek ulaze usportjer, ka-
ko kaZe ona izreka, mens sa-
nain corpore sano”, rekao je
rektor.

Predsjednik Hrvatskog
akademskog sportskog save-
za doc. Zrinko Custonja osvr-
nuo senavise od 20 odrzanih
sveuciliSnih sportskih mani-
festacija, ukljuc¢ujuéi i mno-
gobrojna Europska sveuci-
lisSna prvenstva te EUG 2016.

Nakon svec¢anih govora
zapocela su i prva predava-
nja, a prvije nastupio Adam

Raspravljalo se o platformi sveuciliSnog sporté '

Roczek te je govorio o pre-
prekama s kojima se sveuci-
liSni sport susrece, pogotovo
u pandemijsko vrijeme. Do-

predsjednik Hrvatskog aka-
demskog sportskog saveza
Haris Pavleti¢ nastavio je s
uspjeSnim primjerima sve-

ucili$nih projekata u Hrvat-
skoj, poput Europskih sveuci-
lisSnih igara odrzanih 2016. u
ZagrebuiRijeci, alije govorio
iorazvojusveuciliSnog spor-
tana SveuciliStu u Splitu.
Nadalje se diskutiralo o
buduéim planovima sveuci-
liSnog sporta na europskoj
razini te o platformi sveu-
¢iliSnog sporta kao temelja
razvoja akademskog zivota
studenataicijele akademske
zajednice. U ime Hrvatskog
akademskog sportskog sa-
veza nazocili su predsjednik
Zrinko Custonja, dopredsjed-
nici Haris Pavletic¢ i Toni Ga-
mulin, tajnik Davor Habljak
te sportski direktor Nikola
Vincetic. MILA PULJIZ
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obasjanom novouredenom te-
renu, okupile su se studentice
istudenti sportasiiz cijele Hr-
vatske. Toj predivnoj slicinazo-
¢io je i splitski gradonacelnik
Ivica Puljak, kao i predstavni-
ci Sveucilista u Splitu te orga-
nizatora — Hrvatskog akadem-
skog sportskog saveza.
Gradonacelniku Splita pri-
palajeicast da otvorifinale u
muskoj konkurenciji popular-
nim pucanjem trica. Popracen
pljeskom i podrskom okuplje-
nih mladih kolegica i kolega,
gradonacelnik je pokazao i za-
vidne kosarkaske vjestine.
Svecanosti dodjele meda-
lja takoder su nazocili prizna-
ti gosti, kao i sportasice i spor-
tasi studenti, koji su velikim
pljeskom i ovacijama isprati-

Unisport Finals - Zene koSarka

li jedni druge. Posebna podrs-
ka je stigla s balkona student-
skogdoma “Bruno Busi¢“, oda-
kle pucafantastican pogled na
teren, $to su studenti iskoristi-
likaoposebnubalkonsku lozu.
Ovjencani zlatnim, srebrnim i

Zanimljivosti

bron¢anim medaljama te s pe-
harima koje nisu ispustali iz
svojih ruku, nasmijeSenih lica
i s bezbroj emocija, spusten je
zastor na ovogodisnje izdanje
UniSport Finals-a,aveé¢ sadas
nestrpljenjem ¢ekamosljedece!

Ovogodisnji UniSport Finals su biliizuzetno trofejni za zagrebacku od-
bojku na pijesku jer su osvojili sva cetiri zlata - i na pijesku i u dvorani, u

Zenskoj i muskoj konkurenciji.

Ivan Lozina (rukomet), igrac splitskog Sveucilista je MVP (najbolji igrac)
UniSportFinalsa, dok je najbolja igracica Gabriela Viskovi¢ (kosarka),

takoder sa splitskog Sveucilista.

Luka Bakovic (rukomet) sa splitskog Sveucilista je najbolji vratar.

Najbolja strijelkinja takoder dolazi iz redova splitskog sveucilista, a

ona je lvana Brnas (kosarka).

Finalna
utakmica
izmedu Splita i
Dubrovnika

“Sretnismo,aliujednoituz-
nijerjedoSaokrajovogodisnjih
Finalsa koji suu Splitu okupili
850studenticaistudenataizci-
jele Hrvatske.

Ovdje je stvarno vladalo
jedno veliko zajednistvo, Sto
na sportskim terenima, $to
izvan njih, unatoc izazovnim
vremenima. Zelio bih zahva-
liti svim studenticama i stu-
dentima sportasima, Organi-
zacijskom odboru, splitskom
SveuciliSnom sportskom save-
zu, Gradu Splitu, volonterima i
svimakojisu pomogliu organi-
zaciji ovog posebnog sportskog
dogadaja u ovoj akademskoj go-
dini“, kazao nam je za kraj Ni-
kola Vinceti¢, sportskidirektor
Hrvatskog akademskog sport-
skog saveza.

UMISPORT
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SVEUCILISTE U SPLITU
EKONOMSKIFAKULTET

Temeljem ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne novine” broj
128/17i166/20) raspisuje .

NATJECAJ

zaizbor

jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje redovitog pro-
fesora (trajno zvanje) za podrucje drustvenih znanosti, polje eko-
nomija, grana Marketing i radno mjesto na Katedri za marketing,
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinima prijave na natjecaj
nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici Ekonomskog fakulteta
u Splitu, www.efst.unist.hr.

Na temelju odluka Fakultetskog vijec¢a Klasa: 112-01/21-01/0017
Ur. broj: 2181/206-03-03-21-0005 od 2. srpnja 2021. godine, Klasa:
112-01/21-01/0028 Ur. broj: 2181/206-03-03-21-0004 od 2. srpnja
2021.godine, Klasa: 112-01/21-01/0016 Ur. broj: 2181/206-03-03-

21-0005 od 16.srpnja 2021.godine
SVEUCILISTE U SPLITU, FAKULTET
ELEKTROTEHNIKE,
STROJARSTVAIBRODOGRADNLUE,
raspisuje
NATJECAJ

zaizbor
1.jednog nastavnika u znanstveno - nastavno zvanje redovitog
profesora u trajnom zvanju za znanstveno podrucje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika i odgovarajucée radno mjesto;
2.jednog suradnika u zvanju asistenta - doktoranda za znan-
stveno podrugje tehnickih znanosti, polje strojarstvo, za rad na
projektu Hrvatske zaklade za znanost IP-2020-02-6249: Poveca-
nje ucinkovitosti, smanjenje Stetnih emisija i hibridizacija brod-
skog energetskog sustava, na odredeno vrijeme;
3.jednog suradnika u zvanju asistenta za znanstveno podru¢je
tehnickih znanosti, polje temeljne tehnitke znanosti, na odrede-
no vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinima prijave na na-
tjecaj objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu,
www.fesb.unist.hr.

SVEUCILISTE U ZAGREBU,
FAKULTET HRVATSKIH STUDLA,
BORONGAJSKA CESTA 83D, ZAGREB,
objavljuje
NATJECAJ

radiizbora:
1. nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto
docenta u podru¢ju drustvenih znanosti, polju sociologije, grani
posebnih sociologija, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu
2. nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto
docenta u podrucju drustvenih znanosti, polju ekonomije, grani
kvantitativne ekonomije, na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu
3.suradnika u naslovno suradnicko zvanje asistenta u podrucju hu-
manistickih znanosti, polju filozofije, grani arapske filozofije
Uvjeti i nacin prijave objavljeni su u Narodnim novinamaina mrez-
noj stranici Fakulteta https://www.hrstud.unizg.hr/

Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a (Klasa: 003-08/21-06/0011;
Ur. broj: 2181-197-00-21-0028 od dana 22. srpnja 2021.) i ¢clanka
99. Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu

SVEUCILISTE U SPLITU POMORSKI FAKULTET
objavljuje
NATJECAJ
zaizbor

dva suradnika u suradnickom zvanju i na radnom mjestu asistent u
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti, polju tehnologija pro-
meta i transporta, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za brodostrojarstvo za studij Vojno pomorstvo
Sve informacije o uvjetima natjecajai nacinima prijave na natjecaj
objavljene suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici Pomor-
skog fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr

SVEUCILISTE U SPLITU
STUDIJVOJNO POMORSTVO
objavljuje
NATJECAJ

- Jednog nastavnika u naslovno znanstveno nastavno zvanje
izvanredni profesor za znanstveno podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje tehnologija prometai transporta.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinima prijave na natje¢aj
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucili-
$ta u Splitu unist.hr /natjecaji/.

Klasa: 112-01/21-01/08

Urbroj:2181-202-25/01-21-1

Split, 20.07.2021.

Glavni tajnik: Filip Klari¢ Kukuz, mag. iur.
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SVEUCILISTE U ZAGREBU
GRADEVINSKI FAKULTET
FRA ANDRUE KACICAMIOSICA 26
10001 ZAGREB
DONOSIODLUKUO
PONISTENJUNATJECAJA

objavljenog dana 27. studenog 2020. u Narodnim novinama broj 131 te dana 30. stu-
denog 2020.u dnevnom ttisku prilogu Universitas, te u Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje broj biltena: 231 za jednog izvrsitelja naradno mjesto lll. vrste-racunovodstveni
referent-financijski knjigovoda, na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
raspisuje

NATJECA)

zaizbor nastavnikaisuradnika (m/z)

)}

-jednog izvrsitelja na radno mjesto . vrste u znanstveno nastavnom zvanju docent,
za znanstveno podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, znan-
stvena grana organizacija i tehnologija gradenja, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom

-jednog doktoranda naradno mjesto l. vrste u suradni¢ckom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, znanstvenagra-
na hidrotehnika, na projektu,, Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca-izobrazbano-
vih doktora znanosti” Hrvatske zaklade za znanost, na odredeno vrijeme (4 godine),
s punim radnim vremenom

-jednog doktoranda naradno mjesto |. vrste u suradnickom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke znanosti, znan-
stvena grana materijali, na projektu ,Cementni kompoziti ojacani otpadnim vlaknima®,
prihvacenog za financiranje u sklopu natjecaja , Projekt razvoja karijera mladih istra-
Zivaca-izobrazba novih doktora znanosti” Hrvatske zaklade za znanost, na odredeno
vrijeme (4 godina), s punim radnim vremenom

-jednog doktoranda naradno mjesto . vrste u suradni¢kom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, znanstvena gra-
na prometnice, na projektu ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca-izobrazba no-
vih doktora znanosti” Hrvatske zaklade za znanost, na odredeno vrijeme (4 godine),
s punim radnim vremenom

-jednog doktoranda naradno mjesto . vrste u suradnickom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke znanosti, znan-
stvena grana tehnicka mehanika (mehanika krutih i deformabilnih tijela), na projek-
tu,Novi modeli o3tetljivosti tipi¢nih zgrada u urbanim podrucjima primjene pri pro-
cjeni seizmickog rizika i metodologiji ciljanih ojacanja” prihvacenog za financiranje u
sklopu natjecaja ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca-izobrazba novih doktora
znanosti” Hrvatske zaklade za znanost, na odredeno vrijeme (4 godina), s punim rad-
nimvremenom

Rok natjecaja 30 dana.

)}

-jednog izvrsitelja na radno mjesto . vrste u suradnickom zvanju asistent, za znan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, znanstvena gra-
nanosive konstrukcije, na teret projekta “UIP-2020-02-2964-Inovativna lagana medu-
katna konstrukcija-spregnuti sustav hladnooblikovani celik i beton”, prihvacenog za
financiranje u sklopu natje¢aja ,Uspostavni istrazivacki projekti” Hrvatske zaklade za
znanost, na odredeno vrijeme (4 godine), s punim radnim vremenom

-jednog doktoranda naradno mjesto l. vrste u suradnickom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrugje tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, znanstvenagrana
nosive konstrukcije, na projektu , Inovativnalagana medukatna konstrukcija-spregnuti
sustav hladnooblikovani ¢elik i beton” prihvacenog za financiranje u sklopu natjecaja
,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca-izobrazba novih doktora znanosti* Hrvat-
ske zaklade zaznanost, na odredeno vrijeme (4 godina), s punim radnim vremenom
-jednog doktoranda naradno mjesto . vrste u suradni¢kom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, znanstvena gra-
na nosive konstrukcije, na projektu ,Procjena stanja i obnova postojecih gradevina-
razvoj suvremenih metoda za zidane i drvene konstrukcije” prihvacenog za financi-
ranje u sklopu natjecaja ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca-izobrazba novih
doktora znanosti” Hrvatske zaklade za znanost, na odredeno vrijeme (4 godina), s pu-
nim radnim vremenom

-jednog doktoranda naradno mjesto l. vrste u suradnickom zvanju asistent, zaznan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke znanosti, znan-
stvena grana tehnicka mehanika (mehanika krutih i deformabilnih tijela), na projek-
tu ,Autonomni sustav za pregled i predvidanje integriteta prometne infrastrukture,
ASAP*, prihvacenog za financiranje u sklopu natjecaja , Projekt razvoja karijeramladih
istrazivaca-izobrazba novih doktora znanosti” Hrvatske zaklade za znanost, na odre-
deno vrijeme (4 godina), s punim radnim vremenom

Rok natjecaja 65 dana.

)]

-petizvriiteljazaradno mjestoistrazivac, na teret projekta , Procjena potresnog rizika
za Grad Zagreb” na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
-dvaizvrsiteljazaradno mjesto iskusni istrazivac, na teret projekta ,Procjena potre-
snog rizika za Grad Zagreb” na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
-jednogizvrsiteljazaradno mjesto administrator projekta, nateret projekta,, Procje-
na potresnog rizika za Grad Zagreb” na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
- jednog izvriitelja za radno mjesto strucni savjetnik, na teret projekta ,Procjena
potresnog rizika za Grad Zagreb” na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom

- jednog izvriitelja za radno mjesto strucni suradnik,, na teret projekta ,Procjena
potresnog rizika za Grad Zagreb” na odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
Rok natjecaja 35 dana.

v)

-jednog izvrsitelja (m/z) na radnom mjestu namjestenik IV vrste - €istacica, na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom

-jednog izvrsitelja (m/2) na radnom mjestu namjestenik IV vrste - Cistacica, na odre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom

Rok natjecaja 35 dana.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internet-
skoj stranici Gradevinskog fakulteta: http:/www.grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj

SVEUCILISTE U SPLITU
KEMIJSKO-TEHNOLOSKI FAKULTET
raspisuje
NATJECA)
zaizbor:

Ad 1.)-osam (8) izvrsitelja (m/2) u suradnickom zvanju asistent, bez zasnivanja rad-
nog odnosa (naslovno zvanje),izznanstvenog podrugja Prirodneznanosti, znanstve-
nog polja Kemija, za rad u Odsjeku za kemiju

Ad 2.) - dva (2) izvrsitelja (m/Z) u suradnickom zvanju asistent bez zasnivanja rad-
nog odnosa (naslovno zvanje) iz znanstvenog podrucja: Tehnicke znanosti, znan-
stveno polje: Kemijsko inzenjerstvo za rad u Odsjeku za inzenjerstvo i tehnologije
Ad 3.) - jednog (1) izvrsitelja u suradnickom zvanju asistent bez zasnivanja radnog
odnosa (naslovno zvanje) (m/z) izznanstvenog podrucja: Biotehnicke znanosti, znan-
stveno polje: Prehrambena tehnologijazarad u Odsjeku zainzenjerstvoitehnologije
Cjeloviti tekst natjecaja, sa svim informacijama o uvjetima i nacinu prijave na natje-
Caj, objavljen je na sluzbenojinternetskoj stranici Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u
Splitu https://www.ktf.unist.hr/index.php/natjecaji/natje%C4%8Daji

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se trideset (30) dana
od dana posljednje objave natjecaja, iskljucivo postom na adresu: Kemijsko-teh-
noloskifakultet u Splitu, Rudera Boskovica 35,21000 Split, s naznakom ,Za natjecaj".
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati, niti ¢e se podnositelji ne-
potpunih prijava pozivati na dopunu prijave. O rezultatima natjecaja pristupnici ¢ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a

Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematickog fakulteta, na temelju clanka

73. Statuta Fakulteta, a vezano uz Natjecaj Hrvatske zaklade za znanost, Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti” raspisuje
NATJECA)J

zaizbor

u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistent za rad na HRZZ projektu “Diofantska
analiza i primjene” iz podrugja prirodnih znanosti, polje matematika, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu pri Matematic¢kom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitel].
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze se na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Prirodoslovno-matematickog fakulteta http://www.pmf.unizg.hr/
natjecaji.

Pristupnici na natjecaj ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostav-
ljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=2fb1db0e-b99d-4c2e-a8cd-
d275a5ffd9e0

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana po objavljivanju natjecaja u “Na-
rodnim novinama”.

Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenojinternetskoj stranici PMF-
a: http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveuciliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije
raspisuje _
JAVNINATJECAJ

1.zaizbor jednog doktoranda u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta na
odredeno vrijeme na projektu Hrvatske zaklade za znanost HRZZ-UIP-2020-02-6693
“Metodologijaza procjenu parametara u problemima propagacije pukotina nastalih
pod utjecajem ekstremnih mehanickih opterecenja”.

2.zaizbor jednog nastavnika naradno mjesto . vrste uznanstveno-nastavnomzva-
njuizvanredni profesor za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti, znanstveno po-
lje Gradevinarstvo na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Katedri
za teoriju konstrukcija.

3.zaizbor jednog nastavnika naradno mjesto . vrste uznanstveno-nastavnomzva-
njuizvanredni profesor za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti, znanstveno po-
lje Gradevinarstvo na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Katedri za
gospodarenje vodamai zastitu voda.

4.zaizborjednog nastavnika naradno mjesto . vrste u znanstveno-nastavnomzva-
nju redoviti profesor u trajnom zvanju za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti,
znanstveno polje Gradevinarstvo naneodredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu na Katedri za betonske konstrukcije i mostove.

5.zaizbor jednog nastavnika naradno mjesto |. vrste u umjetnicko-nastavnom zva-
njuizvanredni profesor za podrucje Umjetnosti, umjetnicko polje Likovne umjetno-
sti na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu na Katedri arhitektonsko
projektiranje (50%).

6.zaizbor jednog nastavnika naradno mjesto . vrste u umjetnicko-nastavnomzva-
njuizvanredni profesor za podrucje Umjetnosti, umjetnicko polje Likovne umjetno-
sti na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu na Katedri arhitektonsko
projektiranje (50%).

7.zaizbor jednog stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za
rad na IRI2 projektu u sklopu poziva “Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga
koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i razvoja - faza IlI” pod nazivom Povecanje ra-
zvoja novih proizvoda drvne industrije koji se koriste u gradevini referentne oznake
KK.01.2.1.02.0330, u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme (do kraja trajanja
projekta 30.09.2023.) na Katedri za metalne i drvene konstrukcije.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinima prijave na natjecaj objavljene su i
nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta gradevinarstva, arhitekture i
geodezije u Splitu: www.gradst.unist.hr

SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematickog fakul-
teta na temelju clanka 73.i 80. Statuta Fakulteta raspisuje
NATJECAJ
zaizbor

1.uznanstveno-nastavno zvanjeiradno mjestoizvanrednog profesora iz podrucja huma-
nistickih znanosti, polje povijest, na neodredeno vrijeme u punomradnomvremenu Zavodu
za teorijsku fiziku kondenzirane tvari pri Fizickom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrez-
ne poveznice:
https:/posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=0da26b49-71b3-4165-b66b-ad-
ba3d0460b8

2.usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje bi-
ologija, u sklopu natjecaja HRZZ-a , Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba
novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, u pu-
nom radnom vremenu, u Zavodu za animalnu fiziologiju pri Bioloskom odsjeku PMF-a, za
rad na projektu IP-2020-02-8793 ,Kopnoilimore: ekoloskii geneticki aspektiizbora staniSta
crvenokljune cigre” - 1izvrsitelj Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjetaiz na-
tjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posac.pmf.hr/opening-login?openingUUID=b3f08b6f-b083-4bfb-bac4-
d205¢99170cd

3.usuradnickozvanjeinaradno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje bio-
logija, usklopu natjecajaHRZZ-a,, Projekt razvoja karijera mladihistrazivaca - izobrazba no-
vih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za molekularnu biologiju pri Bioloskom odsjeku PMF-a, za rad
na projektuP-2019-04-5382 ,Geni spuzvi povezani s nastankom raka” i IP-Corona-04-2084
Varijabilnost sojeva koronavirusa SARS-CoV-2 i geneticka podloga domacina kao biomar-
keriza otkrivanje ¢imbenika rizika tijekom pandemije COVID-19- 1 izvr3itelj Ponude s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=88b99d4b-94c0-4a6e-b15f-
b51978¢68333

4.usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje bi-
ologija, u sklopu natjecaja HRZZ-a , Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba
novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, u pu-
nom radnom vremenu, u Botanickom zavodu pri Bioloskom odsjeku PMF-a, za rad na pro-
jektu IP-2020-02-9524 ISLAND , Utjecaj valova vezanih uz otok na primarnu produkciju” - 1
izvrsitelj Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo pu-
tem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=b2862037-27e3-42cf-a241-
028ff7909824

5.usuradnickozvanjeinaradno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje bio-
logija, usklopu natjecajaHRZZ-a,,Projekt razvoja karijeramladihistrazivaca - izobrazba no-
vih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, u punom
radnom vremenu, u Botanickom zavodu pri Bioloskom odsjeku PMF-a, za rad na projektu
1P-2020-02-8099 , Livadni procjepak (Chouardia litardierei, Hyacinthaceae) kao istrazivacki
sustav ekoloske divergencije” - 1izvrsitelj Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=53fe6ac7-d79f-4c87-8a6f-
4306e3f7b239

6.usuradnickozvanjeinaradno mjesto asistentaiz podrugja prirodnih znanosti, polje bio-
logija, usklopu natje¢ajaHRZZ-a, Projekt razvoja karijeramladihistraZivaca - izobrazba no-
vih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, u punom
radnom vremenu, u Botani¢kom zavodu pri Bioloskom odsjeku PMF-a, za rad na projektu
1P-2020-02-7585 , Indirektni utjecaj globalnog zagrijavanja na fizioloske parametre sisavaca
prehranom biljkama uzgojenim pri visokoj temperaturi” - 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima oispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrez-
ne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=7b5a1f96-a128-4091-9e37-
3350d5f27691

7.usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje bi-
ologija, u sklopu natjecaja HRZZ-a , Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba
novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine, u pu-
nom radnom vremenu, u Zavodu za molekularnu biologiju pri Bioloskom odsjeku PMF-a,
zarad na projektu IP-2020-02-9559 ,Razvoj metoda matematickog medeliranja u biologiji
imedicini”- 1izvrsitelj Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=86bdf678-c06b-40f7-9f60-
0346732e72¢7

8.u suradnicko zvanje asistenta (naslovno zvanje) iz podrudja prirodnih znanosti, polje
biologija, granazoologija, bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme u trajanju od
3 godine u Zoologijskom zavodu pri Bioloskom odsjeku PMF-a - 2 izvrSitelja
Ponude s dokazima oispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrez-
ne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=b1045d79-9335-4a60-a973-
79655b04615a

9.u suradnicko zvanje asistenta (naslovno zvanje) iz interdisciplinarnih podru¢ja znano-
sti, polje geografija, grana drustvena geografija, bez zasnivanjaradnog odnosa na odrede-
no vrijeme u trajanju od 3 godine u Zavodu socijalnu geografiju pri Geografskom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se is-
kljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=a0138b6e-18e2-4634-976f-
ach735e4689d

Sveinformacije o uvjetima natjecaja objavljene suinalaze se nasluzbenojinternetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava na sve tocke natjecaja je 30 dana, po objavljivanju natjecaja u
“Narodnim novinama”.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se na sluzbenojinternetskoj stranici PMF-a: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).

SVEUC| |_|§'|'E U SPLITU za znanstveno podrucje prirodnih znanosti, znanstveno polje fizika, na odredeno vrijeme podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje racunarstvo (bez zasnivanja radnog
* 6.za izbor jednog suradnika u suradnicko zvanje i radno mjesto asistenta za znanst- odnosa)
PRIRODOSLOVNO MATEMATICKI FAKULTET veno podrugje tehnickih znanosti, znanstveno polje ratunarstvo,na  11.za izbor pet suradnika u naslovno suradnicko zvanje asistenta za znanstveno
raspisuje odredeno vrijeme podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje racunarstvo (bez zasnivanja radnog
NATJECA)J 7.zaizbor jednog doktoranda u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta za odnosa)

znanstveno podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje racunarstvo, pod mentorst-
vom izv. prof. dr. sc. Hrvoja Kalinica, za rad na uspostavnom projektu Hrvatske zaklade za
znanost UIP-2019-04-1737 Prosirenje osjetilnosti senzora u laboratoriju za obradbu i analizu
podataka iz okoline (SSA@EDAL), na odredeno vrijeme od Cetiri godine na natjecaj objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici Prirodoslovno-
8.zaizbor jednog doktoranda u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistentaza ~ matematickog fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/javna-natjecaji-i-javna-
znanstveno podrucje prirodnih znanosti, znanstveno polje kemija, pod mentorstvom nabava/

doc. dr. sc. Matilde Sprung, za rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost “Razvoj Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od posljednje objave natjecaja osim za tocku 12.
karijera mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora znanosti’, na odredeno vrijeme od za koju se prijave dostavljaju u roku od 8 dana od posljednje objave natjecaja, na adresu:
Cetiri godine Sveuciliste u Splitu, Prirodoslovno-matematicki fakultet, Rudera Boskovica 33,21 000
9.zaizbor jednog nastavnika u nastavno zvanje i na radno mjesto predavaca, za Split.

znanstveno podrudje prirodnih znanosti, znanstveno polje kemija, na odredeno vrijeme Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati niti ¢e se podnositelji nepot-
(zamjena za neplaceni dopust) punih prijava pozivati na dopunu prijave.

10. za izbor dva nastavnika u naslovno nastavno zvanje predavaca za znanstveno O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti obavijesteni u zakonskom roku.

12.za izbor jednog djelatnika na radno mjesto Il. vrste - visi laborant, za rad na
projektu, na odredeno vrijeme na 20% od punog radnog vremena

1.zaizbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto TOJER T ne " at K .
Cjelovit tekst natjecaja sa svim informacijama o uvjetima natjecaja i nacinu prijave

redovitog profesora u trajnom zvanju, za znanstveno podrucje prirodnih znanosti,
znanstveno polje fizika

2.zaizbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto
izvanrednog profesora, za znanstveno podrucje prirodnih znanosti, znanstveno polje
geofizika

3.zaizbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto
docenta, za znanstveno podruje tehnickih znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo
4.zaizbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto
docenta, za znanstveno podruje tehnickih znanosti, znanstveno polje strojarstvo
5.zaizbor jednog suradnika u suradnicko zvanje i radno mjesto poslijedoktoranda
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Uciteljska profesija pod
lupom projekta LOOP

Kakobi LOOPispunio svoje ciljeve, projektni konzorcijmedunarodnih partnerai strucnjaka provodi istraZivanje
koje ukljucuje nove ucitelje/ucitelje pocetnike, iskusne ucitelje te Skolske ravnatelje, s ciliem identificiranja

Psu Bruno Curko
1 ANTONIO KOVACEVIC

Kvaliteta nastavnog pro-
cesa ponajvise ovisi o ucite-
ljima, zbog ¢ega je potrebno
stalnu paznju posvecéivati
poboljsanju njihovih uvjeta
rada. U tom kontekstu, koli-
ko je vazna uloga mentora i
procesa mentoriranja u os-
posobljavanju novih ucite-
lja? Kakva je uloga mentora
u trajnom napredovanju uci-
telja u osnovnim i srednjim
Skolama? Kako unaprijediti
sustav mentoriranja i uvo-
denja novih uéitelja u ucitelj-
sku profesiju, te, naposljetku,
kakve prakse postoje u razli-
¢itim europskim zemljama?
Upravo su to pitanja na koje
pokusava odgovoriti projekt
LOOP.

Stvaranje novog kvalitet-
nog i kreativnog mladog uci-
teljskogkadra, kaoikontinu-
irana podrska ucitelja i uéi-
teljica koji su ve¢ ukljuceniu
sustav, jedan je od prioriteta
u obrazovanju koji je Europa
prepoznala, a Hrvatska pri-
hvatila. Kako bi se uciteljska
karijeraisvinjezini segmen-
ti ojacali, prvi zadatak jest
preispitati strukturu profe-
sionalnog razvoja ucditelja, is-
pitati kako se ucitelji krec¢u
kroz svoju karijeru te pota-
knuti moguénosti za promi-
canje profesionalnog razvoja
iizvrsnostiunastavinasvim
razinama, $to dovodi i do po-
vecanja kvalitete strukeira-
zine atraktivnosti profesije.

U kontekstu Europske uni-
je, jedan od nacina na koji se
to moze postici jest Kljuéna
aktivnost 3 programskog
okvira Erasmus+. [ako Ce ve-
¢ini studenata Erasmus+ biti
poznat preko njegove Kljuc-
ne aktivnosti1, koja podrazu-
mijeva studentsku mobilnost

narazini pojedinca, KA3 nu-
dimnogo vise. Klju¢na aktiv-
nost 3jest, naime, podrskare-
formi politika. Moguénosti u
okviruovekljuéne aktivnosti
namijenjene su kao potpora
opéem politickom programu
Unije, potpora okviru surad-
nje u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja, te potpora
Strategiji za mlade. Organi-
zacije i institucije koje djelu-
juusklopuErasmus+ KA3ba-
ve se unapredenjem sustava
obrazovanja, osposobljavanja
imladih u Europi, te promi-
¢u transnacionalno uéenje i
suradnju medunadleznim ti-
jelima. Takoder, pomazuiu
razvoju politika na temelju
istrazivanja te pruzaju pot-
poru mrezama i alatima za
provedbu politika.

Medunarodni projekt

Primjer jedne dobre prak-
se financiran kroz Erasmus+
KA3programskiokvirje pro-
jekt “LOOP - Osnazivanje
osobnog, profesionalnog i
drustvenogkontinuiranogra-
zvoja ucditeljakrozinovativne
programe uvodenja kolega u
uciteljsku profesiju” (eng. Em-
powering Teachers Personal,
Professional And Social Con-
tinuous Development Throu-
gh Innovative Peer-Induction
Programmes). Projekt LOOP
ukljucuje 13 organizacija,
obrazovnih institucija, sve-
ucilista te ministarstava ob-
razovanja iz sedam razlic¢itih
zemalja: Portugala, Slovenije,
Grcke, Spanjolske, Hrvatske,
Njemacke i Italije. Ukupne
vrijednosti 1.643.409 eurais
pocetkom projektnih aktivno-
stiu veljaci 2021. godine, cilj
LOOP-aje do veljace 2024. pri-
donijeti poboljSanjukvalitete
uciteljske karijere u partner-
skim zemljama Kroz preispiti-
vanje strukture same karije-
re te kroz pronalazenje naci-

Loop projekt razvoja ucitelja
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LOOP-ova namjera
Jje pridonijeti razvoju
gelovite politike
uciteljske profesije
koja obuhvaéasve
faze njihove karijere

nakako osnaziti ucitelje da se
bolje kreé¢u kroz profesional-
ni sustav, stvarajuéi mogué-
nosti za njihov kontinuirani
razvoj. Projekt je utemeljen
na istrazivackoj metodologi-
jiiaktivnostima izrade, pri-
mjene i mjerenja potencijala
novih programa uvodenja u
uciteljsku profesiju.
Spomenuti programi uvo-
denja novih uéitelja u pro-
fesiju (eng. induction pro-
grammes) potentan su nac¢in
razvoja kulture ucenja u sko-
lama, te jednako pridonose
lakSoj profesionalnoj prila-
godbi ucitelja pocetnika, kao

ﬂ:"-\.

LeeP

Osnalivanje csobnog,
profesionalnog i druftvenog
kontinulranog razvoja
ufitelja.

i kontinuiranom usavrsava-
njuonihiskusnijih. Istraziva-
nja na kojima se temelji pro-
jekt pokazala su da sveobu-
hvatan i integriran pristup
ovakvim programima ne sa-
mo jaca struku i pridonosi
uspjehu skola, ve¢ i utjece na
motivaciju i interes uéenika
te potice pozitivnu razrednu
atmosferu.

Mentoriranje mladih ucitelja

U kontekstu hrvatskog
obrazovnog sustava, kao pro-
gram uvodenja novih ucitelja
u uciteljsku profesijumoze se
tumaciti i obvezna jednogo-
disSnja struéna praksa. Ipak,
programi uvodenja u sebi sa-
drze mnogo viSe aspekata, ko-
jipoKkrivajusadrzaj,nastavnu
praksuiprogramske politike,
uformalnijem ili neformalni-
jem aranzmanu. Stoga, kroz
LOOP ¢e se umedunarodnom
okruzenjune samo ispitatipo-
stojeéi programi uvodenja,
veé razviti novi, uz primje-
re dobre prakse i konkretne
smjernice za primjenu istih.
Kako bi LOOP ispunio svo-
je ciljeve, projektni konzor-
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Stvaranje novog
kvalitetnog i
kreativnog mladog
uciteljskog kadra,
kao i kontinuirana
podrska uciteljai
uciteljica kojisu veé
ukljuceni usustay,
Jjedan je od prioriteta
uobrazovanju kojije
Europa prepoznala, a
Hrvatska prihvatila

cij medunarodnih partnera i
struénjaka provodiistraziva-
nje koje ukljuc¢uje nove ucite-
Ije/ucitelje pocetnike, isku-
sne ucitelje te Skolske ravna-
telje, s ciljem identificiranja:
postoje¢ih programa uvode-
nja u ucéiteljsku profesiju, ra-
zina ukljucenosti, strategija
iizvora za njihovu provedbu;
postojeéih/planiranih pro-
grama mentoriranja za uci-
telje te bolje razumijevanje
kako se provodeili kako ¢e se
provoditi; ocekivanja i potre-
ba novih uéitelja te usposta-
vakljuénih znacajkiisadrza-
ja koje treba uzeti u obzir pri
dizajniranjunovih programa
uvodenja u uciteljsku profesi-
ju; “pozeljnog” profila mento-
ra koji ¢e podupirati i voditi
nove ucitelje tijekom cijelog
programa uvodenja u ucitelj-
sku profesiju; te klju¢nih zna-
¢ajki, oblika i sadrzaja uklju-
¢enih u program mentorira-
nja koji omogucuje iskusnim
uciteljima da podrzavaju no-
ve, kroz program uvodenja.

Mala filozofija za veliki pro-
jekt

Sumirano, kroz istraziva-
nje na europskoj platformi,
razvoj, primjenu i mjerenje
potencijala programa uvo-
denja u ucéiteljsku profesiju,
utemeljenih na mentorskim
aktivnostima za potporu pro-
fesionalnograzvojanovih uci-
teljaiucitelja pocetnika, LO-
OP-ova namjera je pridonije-
ti razvoju cjelovite politike
uciteljske profesije koja obu-
hvaca sve faze njihove karije-
re. Hrvatski partner na pro-
jektu je zadarska nevladina
organizacija za poticanje ne-
formalnog obrazovanja, kri-
tickog misljenja i filozofije u
praksi “Mala filozofija”, dok
su pridruzeni partneri Gi-
mnazija Franje Petrica iz
Zadra, Srednja Skola Dalj te
Medunarodna osnovna $ko-
la Mostar. Projekt podrzava
Ministarstvo znanostiiobra-
zovanja Republike Hrvatske
kao tihi partner, a za sada je
iukupno 60 europskih obra-
zovnih ustanova dalo podrs-
ku projektu, priklju¢enjem u
LOOP mreZuosnovnihisred-
njih skola. Takoder, sviucite-
Iji i uciteljice su pozvani da
pridonesu LOOP istrazivanji-
ma te da iznesu svoje mislje-
nje o stanju uciteljske profesi-
je u Hrvatskoj, sto mogu uci-
niti ispunjavanjem upitnika
na sljedecoj poveznici: www.
petit-philosophy.com/hr/loop.

Pratite nas 1
na drustvenim
mrezama
@universitas_st
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ajke i kéeri suradu-

juinadopunjuju se

umnogim segmen-

tima Zivota, toje ja-
sna stvar. No, rijetko se dogo-
di da mama i mamino zlato
zajednickim snagama napi-
Su knjigu. To se ipak dogodi-
lo u obitelji sveucilisne profe-
sorice Anite Peti-Stanti¢ koja
je upravo sa svojom kéerkom
Vedranom napisalainedavno
objavilaknjigu. A drugastize
vrlo skoro.

Ito ne bilo kakvu knjigu,
veé vrijedno popularno-znan-
stveno djelo ZnatiZelja, koje je
podjednako namijenjeno dje-
ciimladimakaoiroditeljima;
ucenicima podjednako kao i
njihovim uciteljima; studen-
timakojije s podjednakim Za-
rom mogu proucavatiianali-
zirati sa svojim profesorima.
Vrijedilo je stoga sjestina ka-
vu s autoricama, da nam ot-
krijukakojetopotaknutikre-
ativne valove unutar obitelji i
kojajenjihova tajna u prevla-
davanju onoglegendarnogja-
za generacija.

Do konkretne ideje doslo
je poCetkom Vedranina tre-
¢eg razreda srednje $kole,
kad smo ponovno zajedno bi-
le u Bostonu, govori nam dr.
sc. Anita Peti-Stantié¢, redov-
na profesorica i predstojnica
Katedre za slovenski jezik i
knjizevnost Filozofskog fa-
kulteta Sveucilista u Zagre-
bu. U spomenutom Bostonu
su prije toga zivjeli tri godi-
ne, a Vedrana je u petom ra-
zredu osnovne S$kole ¢itala
pisma Richarda Feynmana
u kojima on objasnjava $to je
njegov otac uc¢inio za njega ti-
jekom djetinjstva da postane
znanstvenik.

- Razgovarale smo o tome
koliko su takvi tekstovi njoj
znacili tijekom odrastanja
pa smo odlucile napisati knji-
gu o tome i jos jednu urediti.
Prva knjiga, Znati(Zelja): Za-
Sto mladi trebaju Citati popu-
larnoznanstvene tekstove, i to
odmah?U deset poglavlja pro-
pituje pitanje iz naslova una-
stajanju da se ohrabriimla-
de injihove ucitelje na takva
¢itanja. Zeljele smo pokaza-
ti dvije perspektive, posebno
onu srednjoskolke zainteresi-
rane za znanost i znanstvenu
prosvijeéenost, primarno zato
Sto je knjiga pisana za mlade
injihove ucitelje. Druga knji-
ga, pod naslovom Putovanje
u nepoznato: Zasto se bavim
znanoséu i kakoje do toga dos-
lo?, nastalajeiz zelje daimla-
di u Hrvatskoj ¢itaju o tome
za$to su neki ljudi znanstve-
nici, zastojetovaznoikakoje
do toga doslo. Nama je ta su-
radnja bila prirodna zato $to
izuzetno puno razgovaramo,
uglavnom Seéuéi. Nadamo se
da Salje dobru i pozitivnu po-
ruku, objasnjava profesori-
ca Peti-Stanti¢. Njezina kéi u
trenucima razgovora upravo
je polagala drzavnu maturu
i spremala se za novo putova-
nje u zivotu - fakultetsko ob-
razovanje.

Iako na koricama knji-
ge napominjete da uzivate u
Vedraninim kola¢ima i tor-
tama, pretpostavljam da se
ipak viSe ponosite njezinim
¢italackim navikama i aka-
demskim teZnjama. Koja je
tajna vasSeg (roditeljskog)
uspjeha?

-Akoimaikakve tajne, mi-
slim da je upravo u tome sto
podjednako uzivamo i u kola-
¢ima i u akademskim uspje-
sima. Ona je jednostavno
izuzetno znatiZeljna mlada
osoba, a mi smo ponosni nha
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njezine raznolike interese,
hrabrost da ih slijedi i kad ni-
jejednostavno, da ustraje na
svom putu i bori se za njega.
TakojeisnaSom drugom dje-
com.Nadamosedasmoihkao
roditelji podrzali kad je treba-
loipustiliih dalete kadjetre-
balo. To je stalno ples na Zici,
naravno, ali u tome ijest car
roditeljstva, zar ne? Vedrana
¢e vjerojatno studirati neki
studij biokemije, a mozda ce
biti i kuharica. Kako ona ka-
7e, sve je to laboratorij. Pri-
rodni ili malo manje priro-
dan.

Naslov vase knjige gla-
si ,,Znati(Zelja)“. Ipak, valja
se zapitati jesu li nasi mla-
di i dalje znatizZeljni, buduci
da su sa svih strana zatrpani
mnosStvom informacija i sa-
drzaja. A i ucitelji primjecu-
juda je novim generacijama
djece sve manje ,,upitnika“
iznad glava... Kako biste to
komentirale?

- Mimislimo da mladi jesu
znatizeljni, no budimo objek-
tivni, obrazovni sustav je pri-
licno zastario, apoticanje zna-
tiZzelje mladih u okviru njega
se ¢ini kao znanstvena fan-
tastika. Ima sjajnih ucitelja i
profesora koji uspijevaju odr-
zatiipotaknutiznatizelju, ali
i onih kojima je jednostavni-
je pristati na mehaniku uce-
nja. ZnatizZelja se mora njego-
vati, ne smije ju se gusitiipo-
sebno, ne smije se u drustvu
slati poruka da je slatko kad
sumala djeca znatizeljna, ali
dasutinejdZerikoji postavlja-
ju puno pitanja zapravo gnja-
vatoriidosadni. A to je, ¢ini
se, poruka koju mnogi mladi
iprecesto ¢uju. Nama se ¢ini
dapotencijalazaraspirivanje
znatiZelje ima mnogo i da je
obrazovani sustav pravo mje-
sto gdje o tome treba razgo-
varati.

Sto je uopce darovitost?

Jesu li ovakve knjige po-
put vaSe, i ovakva nastojanja
nuzna dabismo djecuimlade
vratiti knjizi i ¢itanju?

- Ne mislimo da su nuzne,
zato §to mnogiiskusniizain-
teresirani pojedinci, poseb-
prakti¢no na podizanju ¢ita-
lacke pismenosti. Nadamo se
dasutakveknjige dobreiko-
risne zato Sto vidimo daljudi
sjajnoreagirajunaknjigu,
ohrabrujeih, nudiimnove
ideje i pruzaizbor teksto-
va. Nastojat ¢emo da knji-
ganajesendodeido Stoveceg
brojamladih.

Vasa proSla knjiga bavi-
la se ¢itanjem s razumijeva-
njem. Imate li podatke, ka-
kva je situacija danas? Cita-
mo li svi skupa s manje

iliviSerazumijevanja -
nego prije pet,deset &%
godina? /

- Nazalost, ne-
mam. No uz ra-
zvoj digitalne
tehnologije u |
posljednjih de-
set godinai veli-
ku konkurenci-
judrugih medi-
ja koji ne poticu
dubinsko ¢ita-
nje, rekla bih da
rezultati moraju
biti nepovoljni.
To nije slucaj sa-
mo kodnas, nego
i drugdje, no ne-
ki viSe i ozbiljni-
jeradena ¢itanju,
zato $to su svjesni
daje upravo ononuz-
no za sudjelovanje u de-
mokratskom drustvu.

U knjizi se djelomic-
nobaviteidarovitoséu. &

e
T
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Nesklonost obrazovanju

Konstatirate da je doba u kojem Zzivimo nesklono obrazo-
vanju? Mozetelito pojasniti...?

(Visoko) se obrazovanje danas na nekinacin kvantificira
znatno viSe nego prije. Rijetko tko razmisljao samomobra-
zovanju, koliko se razmislja o statusu koji se dobiva pohada-
njem odredeneinstitucije. Takav odnosindirektno dovodi
dotoga dase mnogine obrazujuznanjaradi, veciskljucivo
kako bi stekli odredeni Zeljeni status. lako to nebiloinheren-
tnolose, javljase pitanje obrazujemolise dovoljnoilipakna

“pravi”nacin.

Obrazujemolisezato Sto Zelimo steci odredeno znanjeili
zato Sto se osjecamo primorani obrazovati se? Obrazovanost
odredene populacijedirektno je povezanastimekoliko jeta
populacijamotivirana na obrazovanje - u okolini u kojoj ve-
cinasmatradaje sve“dovoljno dobro”onakvo kakvo je, male

sunham $ansezapromjenu.

Buduci da je namotivaciju tesko utjecati, osobito dugorocno,
postavlja se pitanje kakoindirektno utjecatina motivaciju
zaznanjemu drustvu. Srecom, popularnoznanstveninas
tekstovi spasavaju zbog svoje pristupacnosti, bezobzirana
razinu obrazovanja. Nas dvije smatramo dase populariza-
cijom ¢itanja populamo-znanstvenih tekstovamoze podici
sveukupnarazina obrazovanja, $to bi dovelo do podizanja
sposobnosti kritickog razmisljanja, a to bi pakmoglo samo

unaprijeditinase drustvo.

Koliko smo uspjesni u otkri-
vanju darovite djece i zna-
mo li ,,Sto s njima“? Koliko
znam, sustavni rad s takvim
djecom i mladima uglavnom
ostaje na udrugama i entuzi-
jastima, dok su na razini od-
gojno-obrazovnog sustavata
djecauglavnom ,nevidljiva“.
Zasto je tome tako?

- To je vrlo zanimljivo pi-
tanje jer po naSem misljenju
zadire u sam sustav. Pitanje
je Sto se smatra darovitoséu.
AKko je to ‘prirodna genijal-
nost’ za nesto, rijec je o rijet-
kim pojedincima. Mimislimo
da sekod nasne otvara dovolj-
no prostora za otkrivanje ra-
znolikih sposobnosti mladih.
Svatko je nadaren za nesto,
samo treba otkriti Sto je to, a
dotoga se moze doéiuz podrs-
ku dobrih profesora otvorena
uma, kojima je dano dovolj-
no slobode da se izmaknu od
krutog gle-
danjana
plan i
pro-

gram. Profesori i ucitelji su
intelektualci kojima treba
omoguciti slobodu procjene
onoga $to je za razrede u ko-
jima predaju potrebno i vaz-
no, a onda i prostor da upra-
vo oni budu ti entuzijasti koji
mladima pomazu otkriti vla-
stite sposobnosti. Svise sje¢a-
mo svojih odli¢nih profesora.
Sto je vise takvih sjeéanja, to
jevisemladih ljudikoji ¢e pro-
naci svoje darovitosti.

Druga kategorija su djeca
s teSkoéama, kojima trebaju
razni oblici pomoci da bi uop-
¢esvladali redovan program.
Kako c¢itanje pribliZiti njima,
kojim i kakvim tekstovima
im pribliziti kulturu ¢itanja?

-Osimdjece s disleksi¢cnim
poremecajima, sve je viSe po-
remecaja paznje povezanih s
intenzivnim koristenjem di-
gitalne tehnologije. I s tim u
vezi uciteljima treba pruziti
stru¢nu podrsku, treba su-
stavno raditi na prosirivanju
iprodubljivanju vokabula-
raipoticati ¢itanje vode-
no interesima mladih.
To je klju¢no. Ni-
je vazno koliko

tko procita i hoce li svi svla-
dati potpuno isti program,
nego napreduje li svatko. Za-
touporno predlazemo ¢itanje
povlastitomizboru 15minuta
napocetku svakognastavnog
dana. To ¢ini ¢uda. Neko ¢e di-
jete upocetku procitati samo
stranicu-dvije, no nakon dva
mjeseca svakodnevnog ¢ita-
nja ée procitati puno vise,ito
s razumijevanjem. Ponekad
se poteskoce mogu prebrodi-
ti “samo” pozitivnom atmos-
ferom ispunjenom podrskom
istvaranjem okruzja ukojem
sesvatko doista osje¢aprihva-
Cen.

Muke po lektiri

Utcitelji se godinama zale
na popis lektirnih naslova.
Gdje lezi rjeSenje?

- Rasprave o tome ¢e se vo-
ditiidalje, a nas dvije sigur-
no nismo pozvane govoriti o
tome. Iz perspektive srednjos-
kolke, neka su klasi¢na djela
sjajna, zanimljiva, govore i
danasnjima mladima, dok su
druga spomenici proslosti s
kojom se tesko poistovjetiti.
Osnovno je pitanje Zelimo li
lektiru kao reprodukciju ka-
nona ili nagovor na ¢itanje.
AKo je cilj potaknuti Sto vise
mladihna ¢itanjeiuZivanjeu
tekstu, onda bi se trebalo du-
binski posvetiti manjem broju
odabranih djela i doista pro-
pitivati razlic¢ita ¢itanja. To
mladitraze. Akouz15drugih
nastavnih predmeta morate
procitati svaki mjesec jedno
opsezno djelo, tesSko je ¢itati
s uzitkom. Uz to, nikome ne
bi naskodilo kad bi i uéenici
¢esSée mogli sami izabrati Sto
Ce ¢itati, bar jednom u polu-
godistu. Veé to bi promijenilo
negativan stav prema lektiri.

Za one koji nisu proéitali
Kknjigu, probajte nam u naj-
kraéim crtama odgovoriti na
pitanje koje same postavlja-
te—zasSto mladi trebaju ¢itati
popularnoznanstvene teksto-
ve, ito odmah?

- Iako nikada nije kasno
za pocetak c¢itanja popular-
noznanstvenih tekstova, nji-
hov je utjecaj veci sto je ¢ita-
telj mladi. Razlog tome je jed-
nostavan: mladi ljudi laksSe i

brze usvajaju zna-
nja. Sto se vaz-
nosti utjeca-

ja tih tekstova tice, bitno je
istaknuti da su pisani tako
da ih moze ¢itati i razumjeti
bilo tko te su upravo zato put
kojim bi mnogi (mladi) ljudi
moglido¢ido toga da aktivno
rade napoboljSanju sposobno-
stikritickog miSljenja i prosi-
renju svoga intelektualnog
vokabulara. Kriticko mislje-
nje i sposobnost da se izrazi-
mo prili¢no su vazni u zivotu.
Cim prije po¢nemo na njima
raditi, tim bolje. Osim toga, ne
postojinijedan validanrazlog
damladi, ili bilo tko drugi, ne
¢ita takve tekstove. Postoje,
doduse, ljudi koji smatrajuda
je ¢itanje bilo kakvih teksto-
va tracenje vremena te da se
sve to mozZe posti¢i gledanjem
videa o odredenoj temi. Istina
jeda c¢itanjem aktiviramomo-
zakiefikasnije usvajamo zna-
nje nego pasivnim sluSanjem.

KnjiZznica je nekad bila sr-
ce i dusa svake Skole. Danas
cesto vise nije tako. ZaSto?
Kako djecu i mlade vratiti u
KknjiZnice?

-KnjiZznica su police s knji-
iprogrami koji se u njima od-
vijaju. U knjiZznicama u koji-
ma Kknjiznicari nisu ljudi ko-
ji samo posuduju i razduzuju
knjige ucenici rado dolaze, a
pogotovo u one u kojima pro-
nalaze mirno mjesto izma-
knuto od banalnosti svakod-
nevice. Osimtoga, dabimladi
isliuknjizniceidabiim topo-
stala navika, treba im pomo-
¢idasenaviknunato. Kad je
Vedranaisla u osnovnu skolu
u Bostonu, jedan je nastavni
predmet bio knjiznica. Svaki
setjedanbarjedan sat u knjiz-
nici ¢italo knjige, razgovaralo
onjima, ucilo o katalogizaciji,
o pretrazivanju kataloga i fi-
zi¢kih polica, o tome kako se
sluzitiinternetom na siguran
nacinijos kojesta. Ti su sati
potaknuli na ¢itanje i djecu
koja kod kuce nisu okruzena
knjigama.

Dok osnovnoskolci joS ne-
kakoi citaju, ulaskom u sred-
nju Skolu taj interes pada, pa
i nestaje. Jesu li tome krive
drustvene mreze, nedosta-
tak kuénog odgoja, preopSir-
no gradivo koje srednjoskol-
ci moraju svladati... ili nesto
drugo?

- Sigurno je viSe razloga.
Neki srednjoskolci ¢itaju pu-
no, no ne nuzno lektiru, ne-
go knjige po vlastitom izbo-
ru. Neki ¢itaju mnogo kraéih
tekstova. Neki ¢itaju malo.

Od svih s kojima smo razgo-
varale dobile smo isti odgo-
vor —mnogi bi ¢itali vise kad
bi imali viSe vremena. Gra-
divo je izuzetno opSirno i ne
ostavlja vremena za slobod-
no ¢itanje dok traje nastava,
a ako nesto radite samo tije-
kom praznika, onda se malo-
pomalo i odviknete od toga.
Tako da, ponovno podcrtava-
mo, ¢itanje barem jedne knji-
gepo vlastitom izboru tijekom
polugodista bio bi velik korak
naprijed prema podizanju ra-
zine ¢italacke pismenostiiza-
interesiranosti.

Satnica hrvatskog i prestiz
engleskog

Kakav je intelektualni vo-
kabular mladih danas?

- Raznolik. Mladi koji vi-
Se razgovaraju o raznolikim
temama i viSe ¢itaju, s lako-
¢om se sluze intelektualnim
vokabularom Kkoji se ne razli-
kuje bitno od onoga prije 30
godina, osim $to unjemuima
mnogo novih rijeé¢iitermina
kojih tada nije bilo. Mladi ko-
jise nikad nisu zainteresira-
li za takve teme ne razumiju
mnoge rijeci. Cinjenica je da
nam te rijeci trebaju veéiza
razumijevanje tekstovaistra-
zivackih novinara, da ne ide-
mo dalje. Trebajunam damo-
zemo shvatiti tekst koji govori
o uvjetima naseg svakodnev-
nog zivota u kojima moramo
donijeti neke odluke. Naza-
lost, ti mladi ljudi ne postanu
ono S$to bi mogli biti, zato Sto
smo mi drustvena bi¢a koja
Zive u drustvima u kojima se
trebamocisporazumjetioko-
jecemu mimo svakodnevnog.

Za kraj, kako komentira-
te porazne spoznaje nekih
profesora, od osnovnoskol-
ske razine do fakultetskih
nastavnika, da mladi danas
bolje vladaju stranim jezici-
ma nego materinskim? Sto
je rjeSenje, poveéanje satni-
ce hrvatskog ili nesto drugo,
dugorocénije?

-Sigurno nije povecéanje
satnice, nego kvalitetnijiimo-
tiviranijirad. Kad mladi sma-
traju da im je nesto korisno i
potrebno (u ovom slu¢aju, na-
ravno, uz prestiz koji engleski
nosi), onda se oko toga trude.
Mislimo da veé¢ina mladih ne
vidi smisao u nastavi hrvat-
skoga jezika kakva se uglav-
nom provodi prema previse
krutom planu i programu,
pogotovo u srednjim Skolama.
Mozda da se injih pita?

Mladi su precesto usutkivani

Studentskoj populadiji predbacuje se da jeinertna, nezain-
teresiranaza drustvene promjene, nevoljna pokretati drus-
tveneinicijative koje bi pokazale buntiizborile prava mladih.
Jelitometakoizbognedovoljne¢italacke pismenosti, zbog
sveopce letargije u koje je nase drustvo upalo?
Zapadnasedrustva ve¢ neko vrijeme vrte uzacaranomkru-
gusvevedcihsodijalnih razlikai ociglednog preobilja. Tonam
ne pomaze da bolje shvatimo svoje mjesto usvijetu. Revo-
lucije nikad nisu pokretali zadovoljni, ve¢ oni kojinema-
justoizgubiti.Velika vecinaljudi, paimladih, danas nije
utakvojsituacijiito je dobro. No, zbog preobiljainfor-
macijaimaterijalnoga koje nas, kao sto piSe Renata
Saled|, pritiSce tiranijom izbora, mladi se osjecaju
izgubljeni.ViSe od svega osjecajudasenjihovglas
necujeidaih sezapravoneuzimauobzir.
Mozda ne uspijevaju dobro argumentirati svoje
| stavove.No, moZdatoneznajuzatostosutije-
. komobrazovanjaiprecesto usutkivaniinijeih se
. poticalonaraspravuiargumentaciju,negona

1

pristajanje. Ako ste bombardiraniinformacijama
ipromocijom materijalnog, a niste razvili kriticki
stav (¢itanjem, argumentiranom raspravom), tesko
jenegledatinasvijet cro-bijeloinesmatratida je-
dan covjeknemozenista.Tako da... mislimodaje (ne)
citanje samo segment Sireg problema.



24

universitas | srpanj2021.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
METALURSKI FAKULTET
RASPISUJE
JAVNINATJECAJ ZA1ZBOR

1.dvaizvrsitelja (m/z) naradno mjesto I. vrste u znanstve-
no-nastavnom zvanju redoviti profesor, prviizbor u znan-
stvenom podrucju Tehnicke znanosti, znanstvenom polju
Metalurgija, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu u Zavodu za procesnu metalurgiju,

2.jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto I. vrste u surad-
nickom zvanju asistent u znanstvenom podrucju Tehnicke
znanosti, znanstvenom polju Metalurgija, podrucje rada
Mehanizmi deformacije tijekom plasti¢ne prerade metalai
legura, na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu u
Zavodu za mehanicku metalurgiju.

3.jednog izvriitelja (m/Z) na radno mjesto I. vrste u surad-
nickom zvanju asistent u znanstvenom podrucju Tehnicke
znanosti, znanstvenom polju Metalurgija, podru¢je rada
Numericko modeliranje visefaznih strujanja u sklopu
HRZZ projekta"Projekt razvoja karijera mladih istraZivaca
—izobrazba novih doktora znanosti’, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme dok traje projekt ili njegova
dionica, u Zavodu za mehanicku metalurgiju.
Sveinformacije o uvjetima natje¢aja i nacinu prijave na
natjecaj objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Metalurskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu www.
simet.unizg.hr.

Dekanica Metalurskog fakulteta

prof.dr.sc. Zdenka Zovko Brodarac

Sisak, 9. srpnja 2021.godine

KLASA: 112-01/21-01/07
URBROJ: 251-378-04-21-4
Zagreb, 15.srpnja 2021.
SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET,
SAVSKA CESTA 77, ZAGREB,
RASPISUJE
NATJECAJZAI1ZBORU:

1.znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto |. vrste
uznanstveno-nastavnom zvanju — izvanredni profesor, u
znanstvenom podrucju humanistickih znanosti, znanstve-
no polje:filologija, znanstvena grana: anglistika, na Kate-
dri za obrazovanje ucitelja engleskog jezika Uciteljskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/z).

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene suinalaze
se na sluzbenoj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
https://www.ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u
roku od 30 dana od objave natjecaja na navedenu adresu, s
naznakom: »Za natjecaj-Kadrovska sluzba«. Zakasnjele pri-
javei prijave bez dokaza o trazenim uvjetima nece se raz-
matrati. Pristupnici ¢e biti obavijesteni o rezultatima izbora.
Dekan prof. dr. sc. Sinisa Opic¢

Klasa: 112-01/21-01/18
Urbroj: 380-041/051-21-1
Zagreb, 7.srpnja 2021.

SVEUCILISTEU ZAGREBU RASPISUJEJAVNI
NATJECAJZAIZBOR

1.jednog (1) izvrsitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog
odnosa) znanstveno-nastavno zvanje - docenta (m/z) u
znanstvenom podrudju drustvene znanosti, znanstvenom
polju pedagogija na preddiplomskim sveucilisnim studiji-
ma Vojno inZenjerstvo i Vojno vodenje i upravljanje,
2.jednog (1) izvrsitelja u naslovno (bez zasnivanja radnog
odnosa) znanstveno-nastavno zvanje - docenta (m/z) u
interdisciplinarnom podru¢ju znanosti (dentalna medici-
Nna, javno zdravstvo i zdravstvena zastita), na sveuciliSnim
preddiplomskim studijima Vojno inZenjerstvo i Vojno vode-
njeiupravljanje.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze
se na mreznim stranicama Sveucilista u Zagrebu http://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informa-
cija/natjecaiji/

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom molimo
dostaviti poStom na adresu: Sveuciliste u Zagrebu Trg Re-
publike Hrvatske 14, 10 000 Zagreb, s naznakom prijave na
natjecaj, u roku od 30 dana od zadnje objave.

Na temelju Odluke Fakultetskog vijecaod 13.
srpnja 2021. godine,

SVEUCILISTE U ZAGREBU
FAKULTET STROJARSTVAIBRODOGRADNLJE
OBJAVLJUJE
NATJECAJZAIZBOR

1.Jednog nastavnika u znanstveno-nastavnom
zvanju i radnom mjestu izvanrednog profesora,

za podru¢je tehni¢kih znanosti, znanstveno polje
strojarstvo, u Zavodu za termodinamiku, toplinsku i
procesnu tehniku na Katedri za tehni¢ku termodina-
miku.

2.Jednog suradnika u suradni¢ckom zvanju i radnom
mjestu poslijedoktoranda, za podrucje tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
tehnic¢ku mehaniku na Katedri za primijenjenu dina-
miku.

3.Jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i radnom
mjestu poslijedoktoranda, za podru¢je tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu

za konstruiranje na Katedri za konstruiranje i razvoj
proizvoda.

4. Jednog suradnika u suradnickom zvanju i radnom
mjestu asistenta, za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za tehnologi-
ju na Katedri za preradu polimeraidrva.

5.Jednog suradnika u suradni¢ckom zvanju i radnom
mjestu asistenta, za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za konstrui-
ranje na Katedri za konstruiranje i razvoj proizvoda.
6.Jednog suradnika u suradni¢ckom zvanju i radnom
mjestu asistenta, za podrucje prirodnih znanosti,
znanstveno polje matematika, na Katedri za mate-
matiku.

7.Jednog stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, za podru¢je tehnickih znano-
sti, znanstveno polje strojarstvo, elektrotehnikaili
racunarstvo, u Zavodu za konstruiranje na Katedri za
konstruiranje i razvoj proizvoda.

8.Jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i radnom
mjestu asistenta, na HRZZ projektu ,Unaprjedenje
tehnologije visokoucinskog zavarivanja” (Projekt
razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih
doktora znanosti) za podrugje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za energet-
ska postrojenja, energetiku i okoli$ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku.

9.Jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i radnom
mjestu asistenta, na HRZZ projektu,Waste Heat Re-
covery for Competitive District Heating and Cooling
Networks (REWARDHeat)” (Projekt razvoja karijera
mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znano-
sti) za podru¢je tehnic¢kih znanosti, znanstveno polje
strojarstvo, u Zavodu za energetska postrojenja,
energetiku i okoli$ na Katedri za energetska postro-
jenjaienergetiku.

10.Jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i rad-
nom mjestu asistenta, na HRZZ projektu,Odrziva
plovidba smanjenom brzinom za nisko-uglji¢no bro-
darstvo” (Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti) za podrug¢je
tehnickih znanosti, znanstvena polja brodograd-
nja; elektrotehnika; gradevinarstvo; racunarstvo;
rudarstvo, nafta i geolosko inzenjerstvo; strojarstvo
ili zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika; ili za
podrucje prirodnih znanosti, znanstveno polje fizika
ili matematika, u Zavodu za brodogradnju i pomor-
sku tehniku na Katedri za hirdomehaniku plovnih
objekata.

11.Jednog suradnika u suradni¢kom zvanju i rad-
nom mjestu asistenta, na HRZZ projektu,,Numeri¢ka
procjena rizika od rupture nekomplicirane disekcije
aorte tipa B” (Projekt razvoja karijera mladih istrazi-
vaca - izobrazba novih doktora znanosti) za podruc¢-
je tehnic¢kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo,
u Zavodu za energetska postrojenja, energetiku i
okolis na Katedri za turbostrojeve.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinima prija-
ve na natjecaj objavljene su i nalaze se na sluzbenoj
internetskoj stranici Fakulteta strojarstva i brodo-
gradnje u Zagrebu, www.fsb.unizg.hr.

Klasa: 112-01/21-01/20
Urbroj: 380-041/051-21-1
Zagreb, 9.srpnja 2021.

SVEUCILISTE U ZAGREBU RASPISUJE JAVNI
NATJECAJZAIZBOR

-za zaposljavanje jednog izvritelja (m/z) doktoranda na
radno mjesto |. vrste sloZzenosti poslova - u suradni¢kom
zvanju i na radnom mjestu asistenta, na odredeno vrijeme
od 4 godine, u punom radnom vremenu, u Centru za istra-
Zivanje i prijenos znanja u biotehnologiji (CIPZB) Sveucilista
u Zagrebu.

Doktorand je duzan upisati poslijediplomski sveucilisni
(doktorski) studij biologije.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze
se na mreznim stranicama Sveucilista u Zagrebu http://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informa-
cija/natjecaji/

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom molimo
dostaviti poStom na adresu: Sveuciliste u Zagrebu Trg
Republike Hrvatske 14, 10 000 Zagreb, s naznakom prijave
na natjecaj, u roku od 30 dana od objave u Narodnim novi-
nama.

Klasa: 112-01/21-01/19
Urbroj: 380-041/051-21-1
Zagreb, 9.srpnja 2021.

SVEUCILISTE U ZAGREBU RASPISUJE JAVNI
NATJECAJ ZAIZBOR

za zapoésljavanje jednog izvrsitelja (m/z) doktoranda na rad-
no mjesto |. vrste slozenosti poslova - u suradni¢kom zvanju
ina radnom mjestu asistenta, na odredeno vrijeme od 4
godine, u punom radnom vremenu, u Centru za istraziva-
nje i prijenos znanja u biotehnologiji (CIPZB) Sveucilistau
Zagrebu zarad na projektu IP-2018-01-6910, Sinteza supra-
molekulskih samo-udruzenih nanostruktura za izgradnju
naprednih funkcionalnih materijala“ Doktorand je duzan
upisati poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij kemije,
medicinske kemije ili drugi odgovarajuci doktorski studij.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze
se namreznim stranicama SveuciliSta u Zagrebu http://
www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informa-
cija/natjecaji/

Prijave na natjeCaj s trazenom dokumentacijom molimo
dostaviti postom na adresu: SveuciliSte u Zagrebu Trg
Republike Hrvatske 14, 10 000 Zagreb, s naznakom prijave
na natjecaj, u roku od 30 dana od objave u Narodnim novi-
nama.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
ZAGREB, HORVATOVAC 102A
FAKULTETSKO VIJECE PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKOG
FAKULTETANATEMELJU CLANKA 72. STATUTA FAKULTETA
RASPISUJE
NATJECAJZAIZBOR

1.zaizbor u stru¢no zvanje i radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz podrudja
prirodnih znanosti, polje kemija, na odredeno vrijeme
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust), u punom radnom
vremenu u Zavodu za biokemiju pri Kemijskom odsjeku
PMF-a- 1 izvrsitelj

2.zaizbor u stru¢no zvanje i radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz podru¢ja
prirodnih znanosti, polje kemija, na odredeno vrijeme
(zamijena za rodiljni/roditeljski dopust), u punom radnom
vremenu u Zavodu za biokemiju pri Kemijskom odsjeku
PMF-a- 1 izvrsitelj

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze
se na sluzbenojinternetskoj stranici Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava na sve tocke natjecaja je 38 da-
na, po objavljivanju natjecaja u“Narodnim novinama”.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja do-
stavljaju se na adresu: Prirodoslovno-matematicki fakultet,
Dekanat (Kadrovska sluzba), Zagreb, Horvatovac 102a
Pristupnici su duZni u prijavi a natjecaj navesti to¢nu tocku
natjecaja na koju se prijavljuju.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici PMF-a: www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
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KLASA:112-01/21-01/06
URBROJ: 251-378-01-21-4
Zagreb, 07.srpnja 2021.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
UCITELJSKI FAKULTET,
SAVSKA CESTA 77, ZAGREB,
RASPISUJE
NATJECAJZAIZBOR U:

1.znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto l. vrste u
znanstveno-nastavnom zvanju — redoviti profesor — prvi
izbor, u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
znanstveno polje: pedagogija, znanstvena grana: di-
daktika, na Katedri za pedagogiju i didaktiku Uciteljskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/2)
2.znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto . vrste u
znanstveno-nastavnom zvanju — redoviti profesor — prvi
izbor, u znanstvenom podrucju humanistickih znanosti,
znanstveno polje: filologija, znanstvena grana: anglistika,
na Katedri za obrazovanje ucitelja engleskoga jezika U¢i-
teljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/2)
3.znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto |. vrste
U znanstveno-nastavnom zvanju - izvanredni profesor,
u znanstvenom podrucju humanisti¢kih znanosti, znan-
stvenoj grani: filologija i interdisciplinarne humanisticke
znanosti, grana: metodike nastavnih predmeta humani-
stickih znanosti, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, na Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagre-
bu- 1izvrsitelj (m/2)
4. znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto l. vrste
U znanstveno-nastavnom zvanju - izvanredni profesor,
u znanstvenom podrucju humanisti¢kih znanosti, znan-
stveno polje: filologija, znanstvena grana: kroatistika, na
Katedri za hrvatski jezik i knjizevnost, scensku i medijsku
kulturu Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom - 1 izvr-
sitelj (m/2)
5.znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto |. vrste
u znanstveno-nastavnom zvanju - izvanredni profesor,
u znanstvenom podrucju humanisti¢kih znanosti, znan-
stveno polje: filologija, znanstvena grana: kroatistika, na
Katedri za hrvatski jezik i knjizevnost, scensku i medijsku
kulturu Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom - 1 izvr-
sitelj (m/2)
6.znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto |. vrste
U znanstveno-nastavnom zvanju - izvanredni profesor,
u znanstvenom podrucju humanisti¢kih znanosti, znan-
stveno polje: filologija, znanstvena grana: kroatistika, na
Katedri za hrvatski jezik i knjizevnost, scensku i medijsku
kulturu Uciteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom - 1 izvr-
sitelj (m/2)
7.suradni¢ko zvanje i na radno mjesto asistenta u znan-
stvenom podrucju humanistickih znanosti, polje: filolo-
gija, za vrijeme trajanja istrazivackog projekta Hrvatske
zaklade za znanost,Transformacija robota u edukacijsko
sredstvo” UIP-2017-05-5917, te izradu disertacije, na odre-
deno vrijeme, najdulje 4 godine - 1 izvrsitelj (m/z)
8. suradnicko zvanje i radno mjesto | vrste — poslijedok-
torand u znanstvenom podrud¢ju prirodnih znanosti,
polje matematika, ili znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, polje informacijske i komunikacijske znanosti, ili
znanstvenom podrudju tehnickih znanosti, polje racunar-
stvo, ili drugom srodnom znanstvenom podrugju i polju,
na projektu Hrvatske zaklade za znanost HRZZ UIP-2017-
05-9219,,Formalno rasudivanje i semantike” (FORMALS),
na odredeno vrijeme od dana sklapanja ugovora o radu
do isteka projekta 30.11.2022. (alternativno: na odredeno
vrijeme na 18 mjeseci) u punom radnom vremenu - 1
izvrsitelj (m/2).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze
se na sluzbenoj internetskoj stranici Uciteljskog fakulteta
https://www.ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u
roku od 30 dana od objave natjecaja na navedenu adresu,
s naznakom: »Za natjecaj-Kadrovska sluzba«. Zakasnjele
prijave i prijave bez dokaza o trazenim uvjetima nece se
razmatrati. Pristupnici ¢e biti obavije$teni o rezultatima
izbora.
Dekan prof. dr. sc. Sinisa Opic

AKTIVNOSTI SEA-EU ALIJANSE

Ljetna skola
o0 odrzivosti

ocednna

mobilnosti u sklopu SEA-EU
alijanse. Stoga se veé zarujan
planiraniz mobilnosti, od Fu-
tures Bootcampana Malti, na
kojem ¢e sudjelovati delegaci-
ja Sveucilista u Splitu, preko
sastanka svih prorektora za
znanost kojemu je domacéin
Sveuciliste u Splitu. U rujnu
se ocekuje iprviposjet Splitu
svih partnera zaduZenih za
razvoj Opservatorija za odr-
Zivi plavi rast, kao i onih koji
se bave povezivanjem istrazi-
vanja s dionicima u drustvu.
U nastavku su najavljeni te-
matski “staff weeks” te dru-
ge moguénosti za studente i
djelatnike, stoga vas poziva-
mo da pratite stranicu www.
sea-eu.org, gdje se objavljuju

Tjedan dana umrezit ¢e se brojni studenti, nastavnici, istrazivadi, instituti
i tvrtke s podrudja cijele alijanse, a prijave su otvorene do 17. kolovoza

sve mogucénosti.
Takoder, sve zainteresira-
ne studente za mobilnost u

P15 IvaNA JADRIC

OZIVZAPRIJAVU
NA SEA-EU LJET-
NU SKOLU ODR-
ZIVOSTIOCEANA

SEA-EU Ljetna skola
na temu odrzivosti ocea-
na Ocean Sustainability
- Make Waves Today for
Tomorrow odrzat ¢e se od
13.do17.rujna 2021. U onli-
ne Skoli mozete oc¢ekivati
brojne zanimljive sadrza-
jekoje ée vam prezentirati
predavaci s raznih sveuci-
listaSEA-EU alijanse. Sto-
ga ¢ete moci nauciti vise o
mikroplastici, odrzivosti
oceana, sadasnjem odno-
su i buduénosti ovog glo-
balnog problema. Tjedan
dana umrezit ¢e se brojni
studenti, nastavnici, istra-
zivaci, institutii tvrtke iz
ovog podrudéja s podrucja
cijele alijanse, stoga ne za-
boravite prijaviti se na vri-
jeme. Prijave su otvorene do
17. kolovoza 2021.

Vise informacija i na¢in
registracije potrazite na:
https://sea-eu.org/summer-
school/.

Boljom epidemioloSkom
slikom u Hrvatskoj, noina

Virtual Summer S?bual
Ocean Sustainability

sljedecoj godini pozivamo
da prouce natjecaj za mo-
bilnost koji je objavljen na
stranicama SveuciliSta u
Splitu i koji je otvoren do
20. rujna 2021. godine.
Od jeseni jezicni tecajevi
Od sljedece akademske
godine, to¢nije od listopa-
da 2021., SEA-EU alijansa
krece s provedbom jezic-
nih te¢ajeva jezika koji se
govore unutar alijanse.
Cilj je ove aktivnosti ra-
zvijanje multikultural-
nosti i viSejezi¢nosti u
alijansi. Stoga ¢e studen-
tiinastavnici moéi nau-
¢iti osnove $panjolskog,
njemackog, engleskog,
poljskog i francuskog je-
zika. Svaki ¢e tec¢aj tra-
jati 20 sati u razdoblju
od listopada do travnja,
anastavnik ¢e odrediti
tempo provedbe tecaja
(intenzivni illi eksten-
zivni tecaj). Ponuda ¢e
biti objavljena na web-
stranici https://sea-eu.
org/language-offers/. I
Sveuciliste u Splitu ¢e,
: s ciljem promocije hr-
— vatskogjezikaikulture,
Eunl ety a usuradnji s Centrom
*Iﬁ% za hrvatske studije u
svijetu pri Filozofskom
fakultetu, ponuditi te-
Ccajeve pocetne razine

Mobilnosti se bude e s A b

prEy——————_——

drugim SEA-EU destinacija- hrvatskog jezika.
ma, pocinju se intenzivirati
SVEUCILI§'[E U ZAGREBU SVEUCILISTE U SPLITU
RUDARSKO-GEOLOSKO-NAFTNI FAKULTET, PODRUZNICA
ZAGREB, PIEROTTIJEVA6 SVEUCILISNI ODJEL ZDRAVSTVENIH STUDLJA
raspisuje
NATJECAJZAIZBOR NATJECAJZA1ZBOR

1Jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto . vrste u znan-
stveno - nastavnom zvanju — redoviti profesor u trajnom
zvanju, u znanstvenom podrudju Prirodne znanosti, polje:
Matematika, grana: Matematicka analiza, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu za mate-
matiku, informatiku i nacrtnu geometriju RGN fakulteta
2.Jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto . vrste uznan-
stveno - nastavhom zvanju — izvanredni profesor, u znan-
stvenom podrucju Tehnicke znanosti, polje: Rudarstvo,
naftaigeolosko inzenjerstvo, grana: Geolosko inzenjer-
stvo, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za geologiju i geolosko inzenjerstvo RGN
fakulteta

3.Jednogizvriitelja/icu na radno mjesto . vrste uznan-
stveno - nastavnom zvanju — izvanredni profesor, u znan-
stvenom podrucju Tehnicke znanosti, polje: Rudarstvo,
naftaigeolosko inzenjerstvo, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Zavodu za rudarstvo i geo-
tehniku RGN fakulteta

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su na sluz-
benoj internetskoj stranici Rudarsko-geolosko-naftnog
fakulteta www.rgn.unizg.hr

-jednog izvriitelja u naslovno znanstveno-nastavno zvanje
docent, uznanstvenom podruéju biomedicine i zdravstva,
polje klinicke medicinske znanosti, grana psihijatrija na Katedri
za sestrinstvo,

-zaizbor jednog izvrsitelja u naslovno znanstveno-nastavno
zvanje docent u znanstvenom podrucju biomedicine i zdrav-
stva, polje klinicke medicinske znanosti, grana infektologija na
Katedri za sestrinstvo,

-jednog izvrsitelja u naslovnom nastavnom zvanju predavac, u
znanstvenom podrucju biomedicinei zdravstva, polje klinicke
medicinske znanosti, grana radiologija na Katedri za radiolosku
tehnologiju,

-jednog izvrsitelja u naslovnom suradnickom zvanju asistent,
uznanstvenom podrucju biomedicine i zdravstva, polje kli-
nicke medicinske znanosti, grana patofiziologija na Katedri za
sestrinstvo.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinima prijave na na-
tjecaj objavljene suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveucilisnog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu,
http://ozs.unisthr

KLASA: 112-01/20-01/06

URBOJ:2181-228-103/1-21-2

Split, 19.srpnja 2021.godine
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BESPLATNA EDUKACIJA

Odrzana prva Bankovna akademija

Sudjelovalo je
20-ak studenata
ekonomske,
elektrotehnicke,
informacijske
imatematicke
struke te srodnih
fakulteta isedam
polaznika iz
Financijske
agencije

WORK & TRAVEL BY STUDENTSKI CENTAR

e

More, sunce, zarada i
nezaboravno ljeto u Splitu!

Pise TomisLAv MILOSEVIC

jetne radosti, more, pla-
7a, sunce i zaraden dze-
parac zvuce fantastic-
no, a sa Studentskim
centrom u Splitu to je mogu-
¢eiostvarivo! Naime, nado-
lazec¢ih Jjetnih mjeseci, zZeleci
pomoci naSim studentima iz
potresom pogodenih podruc-
ja Sisa¢ko-moslavacke i Kar-
lovacke zZupanije, Studentski
centaru Splituje pripremio je-
dinstvenu ponudu koja spaja
ugodno s korisnim. Takoder,
u nasu ljetnu pri¢u mogu se
ukljucitiiostalistudentiistu-
dentice Lijepe naSe.
Pri realizaciji ovog projekta
kojem se iznimno veselimo,
zeljeli smo unijeti novo svje-
tlo u zivote nasih studenata,
pogotovo onih iz potresom
zahvacenih mjesta, kako bi
pamtili svoje studiranje kao
najljepse zZivotno razdoblje.
Upravo zbog toga povezali
smo nekoliko nasih osnov-
nih djelatnosti, a to su: posre-
dovanje prizaposljavanju stu-
denatate djelatnost prehrane
i smjestaja studenata, a kao
rezultat dobijemo kompletnu

uslugu za lijepo, zanimljivo
ljeto uz okuse mora i soli.

Za pocetak smo odlucili
otvoriti vrata Splita petorici
studenata, odnosno studen-
tica, iz podrucja Hrvatske,
pogodenih nedavnim potre-
sima. Vremensko razdoblje
koje obuhvaca ovaj projekt
je tijekom ljetne akademske
stanke, u perioduod 15. 7. do

30. 9. 2021. godine, na kra-
¢e vremenske rokove. Svim
onim studenticamaistuden-
tima koji Zele raditi, osigu-
rat éemo studentski posaou
okvirima poslova ljetnog tu-
rizma naseg Centra, kao sto
su poslovi ¢iSéenja, rada na
recepciji, pomoéni posloviu
kuhinji te poslovi konoba-
ra. Cijenarada biiznosila 30

- - e
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knposatu,auzto, omogucit
¢emo i besplatan smjestaj u
jednom od naSih studentskih
domova te tri obroka dnevno
unasimrestoranima. Uz veé
navedeno, imamo jo$ jednu
izvrsnunovostipriliku,ato
je da seisvi ostali zaintere-
sirani studenti za ljetni rad
mogu prijaviti, a mi é¢emo
vam pomo¢i pronacéi posao

e

Ciljje stvaranje i povecanje specijalistickih
vjestinaiznanja iz bankarstva te
popularizacija struke financijskih
profesionalaca. Poseban naglasak stavljen
jenanapredne tehnike primjene ICT
tehnologije u bankarstvu

a zagrebackom Eko-
nomskom fakultetu
od 5. do 9. srpnja prvi
put je odrzana Ban-
kovna akademija —besplatna
edukacija iz podrucja financi-
jaibankarstva. Na edukaciji
jesudjelovalo 20-ak studenata
ekonomske, elektrotehnicke,
informacijske i matematicke
struke te srodnih fakultetau
Republici Hrvatskoj i inozem-
stvu: Ekonomski fakultet Za-
greb, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet Zagreb, Rudar-
sko-geolosko-naftni fakultet
Zagreb, Fakultet organizacije
iinformatike Varazdin, Eko-
nomski fakultet Osijek i Eko-
nomskifakultet Mostar. Edu-
kacijuje takoder pohadalo se-
dam polaznikaiz Financijske
agencije. Sluzbeni sponzori i
organizatori edukacije su Fi-
nancijska agencijai Ekonom-
skifakultet Zagreb.
Cilj akademije je stvaranje
i povecéanje specijalisti¢kih
vjesStina i znanja iz podrucja
bankarstva te popularizaci-
ja struke financijskih profe-
sionalaca. Poseban naglasak
edukacije stavljen je na na-
predne tehnike primjene ICT
tehnologije ubankarstvu, pri-
mjerice podrucje umjetne in-
teligencije, automatizacije po-
slovnih procesaisli¢no. Osim
struénih znanja, prenesenih

putem stvarnih poslovnih
iskustava i studija slucaja od
strane predavaca, polaznici-
ma se pruzila moguénost za
razmjenu informacija i ideja
izmedurazlicitih struka kroz
formalni i neformalni oblik
pohadanja programa (profe-
sionalni networking) te uvid
u mekane kompetencije (soft
skills) koje postaju sve vaznije
udanasnjem profesionalnom
Zivotu.

“Specijalizirani petodnev-
ni program, osim aktualnih
tradicionalnih tema finan-
cijskih usluga, aktualiziran
jeinovativnim temama s ci-
ljem poboljSanja osobnih i
poslovnih kompetencija po-
laznika. Uz stru¢na znanja i
komunikaciju sa struénjaci-
ma iz podrucéja bankarstva
i financija, polaznicima su
prezentirana i razli¢ita teh-
noloska dostignucéa neop-
hodna u suvremenom rad-
nom okruzenju. Ovim mul-
tidisciplinarnim pristupom
polaznicima je pruzZena pri-
goda i poligon za osobni ra-
Zvoj u novom okruzenju, pri
¢emu mogu u potpunosti po-
kazati svoje potencijale i biti
prepoznati kao vrsni eksper-
ti u Hrvatskoj u skorom ro-
ku”,istaknula je prof. Anita
Pavkovié, voditeljica progra-

ma. R.L.
M

s

u suradnji s naSim partneri-
ma. Sve Sto studentice i stu-
denti trebaju imati je volja i
7elja za radom te spremnost
za nezaboravno ljeto, u sto
uopce ne sumnjamo.

Kriterij za odabir studenata
iz podrucjazahvacéenih potre-
som, a koji ée ostvariti pravo
na nasu ljetnu ponudu bio bi
sluzbeni dokument s kojim

se dokazuje prijava oStecenja
nadleZnim institucijama po-
tresom ostecene kuée ili sta-
na.

Studentski centar u Splitu je
spreman na nove avanture,
a dragi studenti i studentice,
nadamo se da i vi Zeljno iSce-
kujete upoznatinas grad, mo-
reiDalmaciju.

Cekamo bas vas!
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Naucila sam razlicite vjestine, putovala, zabavljala se i osjecala se sretno i korisno.
Sve ono sto volim odmalena uspjela sam spojiti u jedno - kaZe Laura, koja s ostalim
volonterima organizira dogadanja i aktivnosti za strane studente

Pise ANA FRANIC
Snimio Josko Ponos / Cropix

rad Split je u zadnjih
nekoliko godina sve
popularniji medu ino-
zemnim studentima,
a kako bi im studij u gradu
podno Marjana bio $to bolji
iugodniji, brinu se volonteri
neprofitne organizacije ESN
Split, osnovane 2012. godine.
- Trenutacéno u Splitu studira
oko 120 Erasmus studenata
koje podrzavamo organizira-
njem razlic¢itih vrsta dogada-
ja,putovanjaiaktivnosti. ESN
Split trenutno se sastoji od oko
80 studenata volontera s razli-
¢itih fakulteta Sveucilista u
Splitu - objaSnjava nam Laura
Kurié, studentica prve godine
diplomskog studija biologije i
kemije na splitskom Prirodo-
slovno-matemati¢ckom fakul-
tetu, aliikoordinatorica Soci-
al Inclusion tima u ESN-u.
Kada se doselila iz Zadra u
Split, kaze, imala je dosta slo-
bodnog vremena i Zelje da to
promijeni, a prijava za volon-
terku ESN-a bilajoj je pun po-
godak.
- Tijekom dvije godine volon-
tiranja stekla sam brdonovih
prijatelja i poznanstava, nau-
¢ila razlicite nove vjestine,
putovala, zabavljala se i osje-
¢ala se sretno i korisno. Sve
ono $to volim odmalena uspje-
la sam spojiti ujedno. Volonti-
ranje, zabava, podizanje svije-
stiotemama koje sunasasva-
kodnevica, a o njima nitko ne
govoriiosjeéajkad znas da si
pomogao onima kojima je po-
trebno, da se netko zbog tebe
nasmijaobaremnajedandan

i osjetio zadovoljstvo i sreéu -
navodi nam Laura benefite
uklju¢ivanja u ESN.

‘Humanitarni 12. mjesec’

Unjezinu timu aktivno vo-
lontira 12 cura, za koje Laura
imasamorijecihvale, a zajed-
ni¢kim snagama organiziraju
razna dogadanja.

- Dogadaj na koji sam si-
gurno najvise ponosna je
“Humanitarni 12. mjesec” u
kojem smo raznim aktivno-
stima prikupili ukupno tri
tisuée kuna te osigurali hra-
nu, higijenske potrepstine,
maske i dezinficijense za §ti-
éenike udruge “Most”. Stigla
jeinagradasnacionalnerazi-
ne ESN Hrvatska, koja je nas
“Humanitarni 12. mjesec”
proglasila najboljim social
inclusion eventom ove godi-
ne - govori nam Laura.

Svaki semestar na svjet-
skoj razini organiziraju se So-
cial Inclusion Days, a rije¢ je o
dvatjednarazlic¢itih dogadanja
shumanitarnim karakterom.

- Ove smo godine naisli na
pravu avanturu jer je ve€ina
humanitarnih udruga s ko-
jima smo do sada suradiva-
li zbog straha od Sirenja epi-
demije zatvorila svoja vrata i
ostali smo prepusteni samise-
bi. U tom trenutku razmislja-
la sam $to bih ja voljela raditi
da sam na Erasmusu i s tom
mislju organizirala sam Sest
razli¢itih dogadanja - objas-
njava nam Laura kako je to
izgledalo u travnju.

Sve je krenulo s radioni-
com Art&Wine, koju je odr-
7zala Petra Gazié, studentica
likovne akademije. Na radio-

nici “Play with Bestie” izradi-
vali su igracke za pse od ma-
terijala koji se mogu pronaci
u svim kuéanstvima. U okvi-
ru dogadaja “Visit to the Be-
stie Shelter” odnijeli suigrac-
ke kastelanskom azilu “No
Kill”, a usput i pomogli u ¢i-
S¢enju boksova te Setnji azil-
skih njuskica.

Razgovarajmo o seksu

-Organizirali smoijahanje
konja, ali je to zbog vremen-
skihuvjetataj dan prebaceno
za neke toplije dane. Dogadaj
za koji smo s Nacionalne razi-
ne dobili nagradu za podiza-
nje svijesti o bitnim temama
je “Let’s Talk About Sex”. U
suradnji s udrugom CroMSIC
Splituprostorukluba “Zenta”
odrzali smo prezentaciju o to-
me kako voditi zdrav seksu-
alni Zivot, upoznali studente
s teSkim bolestima koje mo-
gu proizici iz nepaznje, pred-
stavili oblike i nac¢ine preven-
cije i zastite, te naucili kako
prepoznatiireagiratinaprve
znakove spolnih bolesti - go-
vori Laura.

Istice da je kruna Social
Inclusion Daysa bio sigurno
dogadaj “Traditional Dalma-
tian Cuisine by Chef Jakov
Mestrovic”.

- Buduéi da sa svojim dec-
kom dijelim istu strast, od-
mah sam mu se obratila za po-
moc. Jakov je mladi zadarski
kuharkojije veé udvadesetim
godinama dobio priliku voditi
kuhinjurestorana, amoze ga
se prepoznati po ljubavi koju
daje sezonskoj namirnici. On
ne njeguje princip trajnog je-
lovnika veé ovisno o tome ko-
jajenamirnicausezoni, prila-
godavajela upravonjoj, s kraj-
njim ciljem da svakom gostu
tradicionalno jelo predstavi
na moderan nacin - govori
Laura.

Svojuideju predstavilisui
Visokom ucilistu Aspira, ko-
jeimje, kako kaze, bez razmi-
Sljanja izislo u susret i ustu-
pilo svoj moderno opremljeni
kuhinjski praktikum.

- Erasmusi su bili odusev-
ljeni. Na radionici su naudi-
li filetirati ribu, spremali su
srdelu u savuruipohalijeu

—

\URA KURIC, KOORDINATORICA

o

OCIAL INCLUSION TIMA U ESN-u

Edukacija clanova

Edukacija danova takoder je jedan od bitnih segmenata koji
se provodi redovito, a neke od aktivnosti koji clanoviimaju
priliku nauciti su koristenje razlicitih programa, pisanje zivo-
topisai projekata, uredivanje slika, organiziranje dogadanja,
aliiradautimu.

-Ono $to smo ovegodine prvi put uspjeli provesti je Lokalna
platforma na Kor¢uli u organizaciji potpredsjednika Renata
Sikicaitravel koordinatoraJosipa Radica. Proveli smotri da-
na na prekrasnojKorculi u svrhuboljeg upoznavanjanovih
danova, proveli smo nizedukativnih radionicaiupoznalisve
dragulje prekrasne Korcule. Od proslog semestra nasa je sek-
cijabogatijaizaProjekt tim na celusKarmen Svalinom, koja
svojim radom uspijeva dobiti svaki projekt koji prijavii tako
uvelike pomazeiolaksavarad svim ostalim koordinatorima
-isticeLaura.

Koronavirus pomrsio planove

Pandemija koronavirusa pomrsilaim je planove, aLaura
objasnjavadamnoge od zamisljenih dogadanja nisu uspjeli
odrzati.

-Nasvakom odrzanom dogadaju trudilismo sestojevise
moguce drzati se propisanih mjera pasmo tako kadagod
nam se pruzila prilikaimali dogadanja na otvorenom,au
zatvorenom prostorusmo ogranicili brojsudionikana 12do
15 osoba. Isto tako, nasi dragi clanovi uvijek subilinaraspo-
laganju svim stranim studentima koji su u nasoj zemlji prosli
samoizolaciju, nosiliim hranuipi¢eibrinulisezanjih,inasvu
srecu nikad nije doslo do vecihitezih komplikacija- objasnja-
valaura.

Dodaje dajeirad nekih timova u okviru splitske sekcije ESN-
abiogotovonemogué.

-Pod tim prvenstveno mislim na Party tim, kojije ovegodine
imao preambicioznu koordinatoricu Danijelu, ali nazalost
njezina kreativnostivoljaipaknisubile dovoljne.

pankomrvicama. Ve¢eru smo
zacinili kremastim riZotom s
kozicama i pestom od Spina-
ta, anakraju smo se zasladili
svima dobro poznatim fritula-
ma iuseéerenim bajamama -
objasnjava nam sugovornica.

AKo su vas zainteresirale
njihove aktivnosti, Zelite im
se pridruziti i nauciti nesto
novo, slobodno se javite ESN
Splitu, koji svake godine u si-
jeénjuirujnu regrutira nove
¢lanove.
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STUDENTI EKONOMIJE SURADIVALI NA PROJEKTU “STIPENDIST BILOG SRCA

Fakultet je podloga, praksa
uci kako funkcionira sv1]et

PISE ANA FrANIC

- Nafakultetu dobijes osnov-
no znanje i podlogu, ali prak-
sa je ta koja te uci kako stvari
funkcionirajuustvarnomsvije-
tu-odmahna pocetkurazgovo-
raisticu nam Tea Topié, Petra
Salopek, Josip Goreta i Mihael
MatijaSevié, studenti Ekonom-
skogfakulteta u Splitu.

Ova ¢etvorka je u sklopu ko-
legija Struc¢na praksa — Drus-
tveno korisno ucéenje suradiva-
las Udrugom “Nas Hajduk” na
projektu “Stipendist Bilog sr-
ca”, kojim ¢e se u akademskoj
godini 2021./2022. omogucéiti
stipendiranje peterostudenata.

-Studentina ovajnacinima-
jupriliku svoje znanje primije-
niti u praksii pomoéi nekome,
aliitakoderrazumjetikako, pri-
mjerice, udruge funkcioniraju.
Odmah na pocetku dobili smo
to¢nodefinirane zadatketko¢e
odnas storaditi. Odli¢naje ovo
priprema za stvarni zivot - kaze
nam Petra, studentica pete go-
dine, kojoj je ovo drugo sudjelo-
vanje na ovom kolegiju.

Projekt “Stipendist Bilog sr-
ca”jereaktivacijaprojekta “Sti-
pendist Hajduka” koji je pokre-
nut 2013. godineipreko kojegje
u dvije akademske godine pru-
Zena podrska za troje studena-
ta, nakon cega je slijedila du-
za stanka, ali sada je ponovno
ugledao svjetlodana.
‘Prijavijujem seidogodine’

Josip i Mihael studenti su
treée godine, auglasnam govo-
redasesigurnoopet prijavljuju.

- Prvi put sam se susreo s
ovako kompletnim sustavom
prakse. Mislim da bi ovakvih
stvari trebalo biti joS viSe na
svimfakultetimajernaovajna-
¢inosjetiSkakojetosudjelovati
iraditi na projektima u praksi.
QOdli¢noje bilo, prijavljujem se i
dogodine opet sigurno - govori
nam Josip, student trece godi-
ne, koji je zajedno s Mihaelom
biozaduZen zaizradu promotiv-
nog materijalaiprezentacijeza
potencijalne donatore.

-Nisamdo sadaradioumar-
ketingu,takodamijebilodrago
da samimao priliku to podruc-

I:F_ |

Odusevljeni studenti: ‘Prakse bi svakako trebalo biti vise!”

sve funkcionira - isti¢e Mihael.

Petra je istrazivala bazu po-
tencijalnih donatora, dokje Tea
proucavaladosad objavljenena-
tjecaje.

- Analizirala sam natjecaje
objavljene na drzavnoj i grad-
skoj razini, kao i one privatne.
Gledala sam koje suim karak-
teristike kakone bidoslo do po-
klapanja, okojimjeiznosimari-
jec¢ikakoim jeisla dinamika -
objasnjavanam Tea, studentica
pete godine.

Natjecaj za “Stipendiste Bi-
log srca” bit ¢e raspisan sredi-
nom rujna ove godine, a stipen-
dija iznosi osam tisuc¢a kuna,
odnosno 800 kuna mjesecno ti-
jekom 10 mjeseci.

Koliko je suradnja sa stu-
dentima bitna udruzi “Nas

Hajduk”, objasnio nam je Dar-
ko Cop.

Adekvatna podrskamladima

- Kroz ovaj proces je nama
kao udruzi bilo korisno ima-
ti studente kako bismo neke
stvari mogli sagledati iz njiho-
ve perspektive, aliizato Sto je
ovaj projekt namijenjen upra-
vo studentima. Clanstvo nam
jesvake godine svemlade, tako
dajeiovasuradnjadobarkanal
zakontinuiranu komunikaciju
snjima. Sto se tice stipendira-
nja, bitno je svima nama koji
smo u i oko Hajduka voditi ra-
¢una o tome da mladi ljudi koji
su uprocesu visokog obrazova-
nja dobiju adekvatnu podrsku -
kazaonam je Darko.

Na natjecaj za stipendiju

Prof. lvana Bili¢: Studenti se najvise

razviju kad izdvorana udu u svijet

Izv. prof. dr. sc. Ilvana Bili¢, mentorica studenata, istice da se ovo par-
tnerstvo na primjeru”“Stipendista Bilog srca” pokazalo u najboljem
svjetlu, pokazavsi da se formalno znanje moze primijeniti u praksi i
konkretno pomoci svojim kolegama studentima.

- Drustveno korisno ucenje novi je koncept na ovim podrucjima, dok
je, primjerice, u Americi jako poznat. Nase Sveuciliste je dosta dobro u
ovom podrudju, ali mislim da jos trebamo raditi. Rad na projektima sa
studentima je jako bitan jer se oni najvise razviju kad izidu izdvorana
i udu u stvarni svijet pod vasim mentorstvom. Najljepse sto profesor
moze odgledati je kad studenti rastuispred njih.

Najvaznije je da svi studenti zapamte jednu stvar. Svi ¢e dobiti diplo-
mu, ali ovakve stvari poput drustveno korisnog ucenja ce ih razlikovati
na trzistu rada od onih sistom diplomom - kazala je mentorica Bili¢.

BOZIDAR VUKICEVIC/CROPIX

moci Ce sejaviti studentiiz cije-
leHrvatske,a Darkoisticekako
im je jako bitno da su studenti
aktivni u svojoj zajednici.

Objasnjava da je u prvoj go-
dini reaktivacije osigurano
sredstava za pet stipendija, a
plan je da uidué¢im godinama
broj korisnika stipendija raste
proporcionalno, da iduce godi-
ne bude 10 stipendista, godinu
nakontoga15itako dalje.

U odabiru donatora fokus je
bio na postojeéim sponzorima
Hajduka koji su unatoc¢ pande-
miji podrzali ovaj projekt te ¢e
financirati stipendije za troje
studenata.

Takoder, u projekt su se
ukljuéila i Drustva prijatelja
Hajduka te ¢lanovi “Biloga sr-
ca” koji ée prikupiti sredstva za
jos dvije stipendije. Nakon dru-
Zenja s ovom ekipom odmah
vam je jasno da su kliknuli na
prvu te da koristi od ove surad-
njeimajuijednaidrugastrana.

- Svim studentima bih pre-
porucio ovakav tip prakse jer
na ovaj nacin mogu vidjeti ka-
ko sve izgleda u stvarnom svi-
jetu. Na fakultetu se uci teorija
kojom dobijemonuznupodlogu,
alistvarnost je druga pric¢a. Na
svim fakultetima treba biti sto
vise prakse kako bismo se §to
bolje pripremiliza stvarnizivot
koji nas ¢eka nakon fakulteta -

Jako dobre
su kratke
TV epizode
How to with
John Wilson
(2020.)

STO POGLEDATI ZA VRIJEME LJETNIH PRAZNIKA?

Ljetni favorit

je svakako

‘Crooklyn’, a
‘Undine’ prica
uvjerljivu
ljubavnu pricu

Film Spikea Leeja posjeduje nevijerojatnu
mjesavinu lakoce1ozbiljnosti, Sto ga ini
savrSenim za ljeto, ajedan sasvimnovi film
je Undine (2020.) Christiana Petzolda, koji
uspijevaispricati uvjerljivu ljubavnu pricu

jebolje razumijetii vidjeti kako zakraj je kazao Josip.
SVEUCILISTE U ZAGREBU SVEUCILISTE U ZAGREBU
RUDARSKO-GEOLOSKO-NAFTNI FAKULTET, PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
ZAGREB, PI ERQTTIJ EVA6 ZAGREB,HORVATOVAC 102A
NATJECAJ Fakultetsko vije¢e Prirodoslovno-
zaizbor: matematickog fakulteta na temelju ¢lanka 73. Sta-

1.Jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto |. vrste u suradnickom
zvanju - poslijedoktorand, u znanstvenom podrugju prirodnih
znanosti, polje: Geologija, grana: Geologija i paleontologija, u
Zavodu za geologiju i geolosko inZenjerstvo RGN fakulteta, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

2. Jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto I. vrste u suradnickom
zvanju - poslijedoktorand, u znanstvenom podrucju prirodnih
znanosti, polje: Geologija, grana: Mineralogija i petrologija, u Za-
vodu za mineralogiju, petrologiju i mineralne sirovine RGN fakul-
teta, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

3. Jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto |. vrste u suradnickom
zvanju - poslijedoktorand, u znanstvenom podrudju tehnickih
znanosti, polje: Rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo, u Zavodu
zarudarstvoi geotehniku RGN fakulteta, na odredeno vrijeme
(zamjena za priviemeno odsutnu zaposlenicu) s punim radnim
vremenom.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su na sluzbenoj
internetskoj stranici Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta www.
rgn.unizg.hr

tuta Fakulteta raspisuje
NATJECAJ

zaizbor:
u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistent iz podrucja pri-
rodnih znanosti, polje matematika, na odredeno vrijeme, na 1,25
% punog radnog vremena, pri Matemati¢kom odsjeku Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, za rad na
Elementu 5 projekta“Provedba vrhunskih istrazivanja u sklopu
Znanstvenog centra izvrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te
reprezentacije Liejevih algebri”- 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Prirodoslovno-matematickog fa-
kulteta http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Pristupnici na natjecaj ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=d8e0025f-
cbff-41b4-9633-5ec91a0526e5
Rok za podnosenje prijava na sve tocke natjecaja je 30 dana po
objavljivanju natjecaja u“Narodnim novinama’.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenoj inter-
netskoj stranici PMF-a: http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

PISE 1zv. pror. BRIAN WILLEMS

godini pandemije, u

kojoj je bilo puno sje-

denja kod kucée i gle-

danja televizije, stvar-
no nemam mnogo toga sto
bih preporucio. Nije bilo pra-
ve energije za gledanje filmo-
va, valjaloje samonekako pre-
Zivjeti. Drugim rije¢ima, to je
znacilo prac¢enje gotovo svake
epizode Inspektora Morsea,pa
LewisaiEndeavora,aline mo-
gurecida bih to sada i prepo-
rucio.

Medutim, nekolikoje ostva-
renja koja su se probila kroz
ozracje depresije zbog virusa.
Jedan je ljetni favorit, “Cro-
oklyn” Spikea Leeja (1994.),
koji su zajedno s Leejem na-
pisali njegova sestra i jedan
od brace. Pri¢ajuci, dakle, po-
luautobiografsku pri¢u o odra-
stanju u Brooklynu ranih se-
damdesetih, film posjeduje ne-
vjerojatnu mjeSavinu lakoce i
ozbiljnosti, Sto ga ¢ini savrse-
nim zaljeto. Jedan sasvim no-
vifilm je Undine (2020.) Chri-
stiana Petzolda, koji uspijeva
ujednoj od najtezih stvari na
filmu, a to je ispricati uvjerlji-
vuljubavnu pri¢u. Paula Beer
sjajno glumi muzejsku vodici-
cu ¢ija je specijalnost povijest
Berlina, a koja na pocetku fil-
ma upozorava svog decka ka-
ko ¢e ga biti prisiljena ubiti
ako joj bude nevjeran, Sto je i
osnova mita o vodenom duhu
koji se moze zaljubiti i postati
¢ovjek, ali koji jako pati akou
ljubavi bude prevaren.

Stoseti¢e televizijskog pro-

grama, puno se gledaloipuno
zaboravilo. Medutim, jako su
dobre bile kratke epizode How
towith John Wilson (2020.). Au-
tor dokumentarnih filmova iz
New Yorka, zabiljeZio je sada
vec gotovo zaboravljeni svijet
normalnog Zivota bas u tre-
nutku kad je pandemija poci-
njala. Svaka epizoda usredo-
tocena je na drugu temu, npr
jedna na gradevinske skele,
drugana plasti¢ne navlake za
namjestaj, pripremurizotu...,
intimna suiiznenadujuca za-
pazanja, a vode vas na mjesta
koja ne ocekujete. Zabavan
ljetni materijal. Za djecu (ali
ine samo za njih) preporucu-
jem City of Ghosts (2021.) Eli-
zabeth Ito. Sjajan crtié, koji se
odvija u Los Angelesu, govori
otimumladihlovacanaduho-
ve. U svakoj epizodi istrazuju
jedan aspekt, odnosno razlici-
tostigrada (japanskirestoran,
skejteri, crtacigrafita), biljeze-
¢iiintervjuiraju¢i duhove. Za-
ista savrseno.

Crasetias Pl

Undine

[T T TR S ——
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SVEUCILISNA GALERIJA “VASKO LIPOVAC

Otvorena izlozba
studenata i profesora
kiparstva Umjetnicke
akademije

Idejaiciljizlozbejest promocija
kvalitetnog kiparskog rada, rada
Umjetnicke akademije, kakobina taj
nacin priblizili javnosti umjetnicke
dosegeidoprinosenasih studenatai

njihovih profesora

PISU HEeLeNA TRzE JAKELIC |
MiLa PuLiiz

iparskaizlozba naziva

K.I.P.svecano je otvo-

rena 5. srpnja u Sveu-

¢ilisnoj galeriji “Va-
sko Lipovac”. Ideja i cilj ove
izlozbe jest promocija kva-
litetnog kiparskog rada, ra-
da Umjetnicke akademije,
kako bi na taj nacin pribli-
7ili javnosti umjetnicke do-
sege i doprinose nasih stu-
denata i njihovih profesora.
U ulozi kustosa ove izlozbe
nasli su se hrvatski povje-
snic¢ar umjetnosti i likovni
kriti¢ar prof. Ive Simat Ba-

nov koji potpisuje kiparski
postav profesora, dok je ku-
stos studentskog postava dr.
art Goran Bali¢, asistent Od-
sjeka kiparstva. Uz mnogo-
brojne goste i zaljubljenike
uumjetnost, izlozbu su otvo-
rili rektor Sveucilista u Spli-
tu, prof. Dragan Ljutié, vodi-
teljica Galerije Helena Trze
Jakeli¢ i predstojnik Odsje-
ka za kiparstvo Umjetnicke
akademije u Splitu, doc. art.
Robert Jozic.

-Kao $to vidite, nasa Gale-
rijazivi! Mislim da nikada ni-
jenajednom mjestu bilo toli-
ko umjetnika, naroé¢ito mla-
dih. Veliko vam hvala Sto ste

pokazali vase radove i Sto na
tajnacin promicete nase Sve-
uciliste jer nije samo pitanje
tehnike, medicine i drustve-
nih znanosti vec je u pitaju
nesto stojeiznadtoga, Stoda-
jesmisao zivota, a toje umjet-
nost”, kazao je rektor Ljutic.

IzloZba nudi presjek ra-
dova posljednje dvije aka-
demske godine 2019./2020. i
2020./2021., a izloZbeni kon-
cept ostvaren je u dvije odvo-
jene komponente, prilagoden
dvoetaznom podijeljenom
izlozbenom prostoru Sveuci-
liSne galerije. U prizemnom
prostoru kao forte izlozeni
sudiplomskiradovi, auznjih

Uz mnogobrojne goste i zaljubljenike u umjetnost izloZbu su otvorili rektor Dragan Ljuti¢, Helena Trze Jakeli¢ i Robert Jozi¢

pridruZeni selektirani stu-
dentski radovi ostalih gene-
racija. U izdvojenom prosto-
ru na katu je skupna izlozba
radova profesora, suradnika
kiparskog odsjeka. Izlozba
je, izmedu ostalog, posvece-
nacovjeku, njegovoj neumje-
renosti, zarobljenosti, nemo-
guénostishvacéanja trenutka
ibitka, te na kraju, prolazno-
sti. U glazbenom dijelu otvo-
renjanastupile su studentice
Umjetnicke akademije flauti-
stice Nikolina Kapitanovi¢ i
Valentina Martié. Obje stu-
dentice studiraju uklasi prof.
Ane Domancié Krstulovic i
prof. Marka Zupana.

Izlozba nudi presjek radova dvije akademske godine

Profesori

Goran Bali¢, Dragan Duzevi¢, Nikola Dzaja, Kazimir
Hraste, Robert Jozi¢, Kuzma Kovaci¢,Petra Kovaci¢, Dani
Martini¢, Duje Matetic, Matko Miji¢, Milivoj Popovic, Ta-
nja Ravli¢, Loren Zivkovié-Kuljis

Studenti

Antonija Beci¢, Petar Bosni¢, Marko Budimir, Karmen
Busié¢, Leonora Doroci, Natali Horvat Lemo, Davor Kame-
njarin, Klaudija Males$, Mirna Markoti¢, Franceska Pili¢,
Petra Perkovi¢, Ante Poli¢, Roko Drzislav Rebi¢, Ana Ric-
kijevi¢, Ruzica Rimac, Danijela Skokandi¢, Josip Sovulj,
Mara Ujevi¢, Nikolina Veljaci¢, Tajana Veljacici
Magdalena Modri¢

Iz teksta kataloga izlozbe
prof.lve Simata Banova

Oni nemaju prorocke niti profetske poze, nemaju umi-
Sljenost vizionara, niti navjescuju buduénosti koja se ve¢
negdje dogodila. Govore u svojeimeiuimekipa. Govore
da treba imati nesto u rukama, da nikakva umovanjane
mogu zamijeniti djelo, da su pune ruke bolje od praznih, da
jerad bolji od nerada. Oni znaju da su apokalipticne vijesti
o smrti umjetnosti, paikiparstva, uz to sto su netocne, pri-
licno i samoljubive. Oni znaju da sumogucnostikipa danas
veceisire. Stoga su skloni koristiti sve Sto pomaze, ne samo
tijelu, nego i ideji kipa. Nastoje da svaka misao zadobije
tjelesnost, alii da tjelesno bude znacenjski i konceptualno
rastvoreno i nedovrseno u osjetu. Uz to, oniiznajuda je
proces nastajanja djela ponekada vecidjelo samo. Oni
govore da se do kiparstva moze docirazlicitim putovima,
novim i starim medijimai njihovim prepletima. Stoga ne
govore protiv novih virtualnih digitalnih mogucnosti, koja
su za njih samo sredstvo jednake dlijetuili bradvi.

Nema ovdje pri¢a o moralistickoj obrani kiparstva koje se
kao zaljuljalo do nestajanja i gdje bi ve¢, poput Yeatsa, tre-
balo zavapiti, Daj Boze da bar nesto ostanel”. (...)

POZIV ZA ISKAZIVANJE INTERESA ZA
IZLAGANJE U 2022.GODINI U SVEUCILISNO]
GALERIJI, RUPERA BOSKOVICA 31, SPLIT

Sveuciliste u Splitu u skla-
du sa svojom Strategijom po-
sebno u okviru

1. strateskog podrucja
ZNANOST I ISTRAZIVA-
NJE, UMJETNOST I STVA-
RALASTVO i strateskog ci-
lja 4. u okviru kojega se poti-
¢eumjetnicko stvaralastvos
naglaskom interdisciplinar-

ne interakcije kulturne ba-
Stine i suvremenih kreativ-
nih industrija, objavljuje po-
ziv za iskazivanje interesa
za izlaganje u Sveucilisnoj
galeriji, Rudera BoSkovica
31, Split.

Ovaj poziv odnosi se za su-
djelovanje u godiSnjem izla-
gackom programu Galerije

za 2022. god.

Zaiskazivanje interesa po-
trebno je popuniti prijavnicu
koja je sastavni dio poziva za
iskazivanje interesa. Uz pri-
javnicu se, ako je potrebno,
prilaze i dodatna dokumen-
tacija u naznacenim forma-
tima.

Dostavljena dokumentaci-

ja se ne vraca. Poziv je otvo-
ren do 7. kolovoza 2021.

Prijavu s prilozima potreb-
no je poslati elektroni¢kim
putem u naznacenim forma-
tima na galerija@unist.hr.

Nepravodobne i nepotpu-
ne prijave neée se razmatra-
ti. Viseinformacija pronadite
na www.unist.hr.
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SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematickog fakulteta na temelju ¢lanka 80. Statuta Fakulte-
taraspisuje

NATJECA)J

zaizbor

1. usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana organska kemija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera mladih istraZivaca —
izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za organsku kemiju pri Kemijskom odsjeku PMF-a, za rad
na projektu HRZZ IP-2020-02-4467,,0d aromatskih spojeva s dusikom do novih funkcionalnih
organskih materijala” - 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=d78a86ff-8eb1-44e8-bdd8-
1a1dd1328e23
2. usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana anorganska kemija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
—izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godi-
ne, u punom radnom vremenu, u Zavodu za op¢u i anorgansku kemiju pri Kemijskom odsjeku
PMF-a, za rad na projektu HRZZ IP-2019-04-1868, Nove gradevne jedinke u supramolekulskom
dizajnu sluZenih viSekomponentnih molekulskih kristala temeljenih na halogenskim vezama” -
1izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=d381f3bc-e57e-44b5-88ae-
7e20ba048f67
3. usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana fizikalna kemija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera mladih istraZivaca -
izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za fizikalnu kemiju pri Kemijskom odsjeku PMF-a, za rad
na projektu HRZZ IPS-2020-01-6126, Modulacija polifenolnog profila voca uslijed fizikalnih tre-
tmana nakon branja” - 1 izvrsitel;
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=d5d3bf6d-4f75-4fd 1-84d7-
15bd90625d2f
4. u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana fizikalna kemija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca -
izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za fizikalnu kemiju pri Kemijskom odsjeku PMF-a, za rad
na projektu HRZZ IP-2020-02-9571,,Fizikalna kemija procesa na medupovrsini mineral/otopina
polielektrolita” - 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=2d8cd0d8-f0f5-4de0-83df-
0c7c6df86a6c
5.usuradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana fizikalna kemija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca -
izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za fizikalnu kemiju pri Kemijskom odsjeku PMF-a, za rad
na projektu HRZZ IP-2020-02-3446,Manganovi metalosenzori” - 1 izvrsitelj Ponude s dokazima
oispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmfhr/opening-login?openingUUID=dcb70d03-4227-44bc-a9ed-f073f675c300
6.u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana fizikalna kemija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca -
izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u trajanju od 4 godine,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za fizikalnu kemiju pri Kemijskom odsjeku PMF-a, za rad
na projektu HRZZ IP-2019-04-9560,Koordinacijske reakcije makrociklickih liganada u otopini* -
1izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-login?openingUUID=d78a86ff-8eb1-44e8-bdd8-
1a1dd1328e23
7.zaizbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
geologija, grana geologija i paleontologija, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt razvoja karijera
mladih istraZivaca — izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odredeno vrijeme u
trajanju od 4 godine, u punom radnom vremenu, u Geolosko-paleontoloskom zavodu pri Geo-
loskom odsjeku PMF-a, za rad na projektu HRZZ IP-2019-04-5775, Dinaridski predgorski bazen
izmedu dva eocenska termalna optimuma: moguci scenarij za sjevernojadranski bazen*- 1
izvrditelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmfhr/opening-login?openingUUID=bce3da36-01e8-4144-9d83-
ec8f354131ef
8.zaizbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje
geofizika, grana seizmologija i fizika unutrasnjosti Zemlje, u sklopu natjecaja HRZZ-a, Projekt ra-
zvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti” (DOK-2021-02) na odrede-
no vrijeme u trajanju od 4 godine, u punom radnom vremenu, u Geofizickom zavodu, Andrija
Mohorovici¢” pri Geofizickom odsjeku PMF-a, za rad na projektu, Karakterizacija i monitoring
rasjednog sustava” — DUFAULT - IP-2020-02-3960 - 1 izvr3itelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem mrezne
poveznice: https://posao.pmfhr/opening-login?openingUUID=493a986a-d246-4297-ad6c-
b342e9a7c11d
Sveinformacije o uvjetima natjecaja objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenije prijava na sve tocke natjecaja je 30 dana, po objavljivanju natjecaja u“Narod-
nim novinama’.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).

SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matematickog
fakulteta na temelju ¢lanka 73.i 80. Statuta Fakulteta
raspisuje
NATJECAJ

zaizbor
1.zaizbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno mje-
sto redovitog profesora u trajnom zvanju iz podrudja
prirodnih znanosti, polje biologija, grana zoologija i
grana ekologija, na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu u Zoologijskom zavodu pri Bioloskom
odsjeku PMF-a- 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmfhr/opening-
login?openingUUID=8be76553-af46-4993-a279-
90787e54a544
2.zaizbor uznanstveno-nastavno zvanje i radno mje-
sto redovitog profesora u trajnom zvanju iz podrudja
prirodnih znanosti, polje biologija, grana botanika na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u
Botanickom zavodu pri BioloSkom odsjeku PMF-a- 1
izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmfhr/opening-
login?openingUUID=81fdfffe-c1ac-4a11-b818-
8e8d16b18378
3.zaizbor uznanstveno-nastavno zvanje i radno mje-
sto redovitog profesora u trajnom zvanju iz podrudja
prirodnih znanosti, polje fizika, grana nuklearna fizika
(eksperimentalna) na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Zavodu za eksperimentalnu fiziku
pri Fizickom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=b3684199-5b1d-4b79-b89f-
83500f4fe862
4.zaizbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno mje-
sto izvanrednog profesora iz podru¢ja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, grana zoologija, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu u Zoologijskom
zavodu pri Bioloskom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=013e8aa9%-aed7-41e8-934f-
e2b7e0e57ee8
5.zaizbor uznanstveno-nastavno zvanje i radno
mjesto izvanrednog profesora iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje biologija, grana mikrobiologija na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, u

Zavodu za mikrobiologiju pri Bioloskom odsjeku PMF-
a- Tizvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=9cf5008e-6799-4807-8aac-
529c2ba4b8c3

6.zaizbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno
mjesto docenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje
geologija, grana mineralogija i petrologija, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu u Minera-
losko-petrografskom zavodu pri Geoloskom odsjeku
PMF-a- 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se isklju¢ivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=443e7efb-63d0-42fc-a66a-
f403bd0c4228

7.zaizbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto po-
slijedoktoranda iz podrudja prirodnih znanosti, polje
fizika, grana biofizika i medicinska fizika (teorijska), na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada u trajanju od
6 mjeseci u Zavodu za teorijsku fiziku pri Fizickom od-
sjeku PMF-a, za rad na HRZZ projektu IP-2019-04-5967
+Ravnoteza silai momenta sila u diobenom vretenu”

- 1izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=30819ab5-33de-4c91-bcc5-
7c2cde98082e

8.zaizbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto
asistenta iz podrucja prirodnih znanosti, polje biolo-
gija, na odredeno vrijeme u trajanju od 48 mjeseci, u
punom radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu pri
Bioloskom odsjeku PMF-a, za rad na HRZZ projektu
UIP-2020-02-5385, Prostorno-vremenska varijabilnost
kopnenih i vodenih zajednica povremenih tekucica
dinarskog krsa (DinDRY)" - 1 izvrsitelj

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se iskljucivo putem mrezne poveznice:
https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=f9359767-5cbe-40f4-871b-
0ed5f4513384

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene suii
nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici Prirodo-
slovno-matematickog fakulteta www.pmf.unizg.hr/
natjecaji.

Rok za podnosenje prijava natocke 1,2,3,4,5,6i8 na-
tjecaja je 30 dana, a na tocku 7 natjecaja je 60 dana po
objavljivanju natjecaja u“Narodnim novinama”
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na sluz-
benoj internetskoj stranici PMF-a: www.pmf.unizg.hr
(Natjecaiji).

SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRIRODOSLOVNO-MATEMATICKI FAKULTET
Zagreb, Horvatovac 102a
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA
zaizbor u suradnicko zvanje i naradno mjesto asistenta iz podrucja prirodnih znanosti,
polje biologija, na odredeno vrijeme u trajanju od 48 mjeseci u punom radnom vremenu, u
Zoologijskom zavodu pri Bioloskom odsjeku PMF-a, za rad na HRZZ projektu UIP-2020-02-5385
,Prostorno-vremenska varijabilnost kopnenih i vodenih zajednica povremenih tekucica dinar-
skog krsa (DinDRY)" - 1 izvrSitelj
objavljenog u,Narodnim novinama’, internet stranicama Fakulteta i Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje od 23.04.2021. godine, te u Universitasu od 26.04. 2021. godine, pod to¢kom 3.

Sveuciliste u Splitu
Filozofski fakultet
raspisuje

NATJECA)J

zaizbor

1. jednog nastavnika u znanstveno-nastavno
zvanje i na odgovarajuce radno mjesto redoviti
profesor u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, polje filozofija na Odsjeku za filozofiju, za
30 % radnog vremena, na neodredeno vrijeme
2. dva nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje
i na odgovarajuce radno mjesto izvanredni pro-
fesor u znanstvenom podruc¢ju humanistickih
znanosti, polje povijest, grana hrvatska i svjetska
srednjovjekovna povijest na Odsjeku za povijest, u
punom radnom vremenu, na neodredeno vrijeme
3. dva nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje
i na odgovarajuce radno mjesto izvanredni pro-
fesor u znanstvenom podruc¢ju humanistickih
znanosti, polje povijest umjetnosti, grana povijest i
teorija likovnih umjetnosti, arhitekture, urbanizma
i vizualnih komunikacija na Odsjeku za povijest
umjetnosti, u punom radnom vremenu, na neodre-
deno vrijeme
4.jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zva-
nje i na odgovarajuce radno mjesto izvanredni
profesor u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, polje filologija, grana romanistika na
Odsjeku za talijanski jezik i knjiZzevnost, u punom
radnom vremenu, na neodredeno vrijeme
5.jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zva-
nje i na odgovarajuce radno mjesto izvanredni
profesor u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, polje filologija, grana anglistika na Odsje-
ku za engleski jezik i knjizevnost, u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme
6. jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zva-

nje i na odgovarajuce radno mjesto izvanredni
profesor u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, polje sociologija, grana posebne socio-
logije na Odsjeku za sociologiju, u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme

7. nastavnika u naslovno nastavno zvanje preda-
vaca za znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija na Odsjeku za psihologiju

8. suradnika u naslovno suradnicko zvanje asi-
stenta za znanstveno podrucje humanistickih zna-
nosti, polje filologija, grana kroatistika na Odsjeku
za hrvatski jezik i knjizevnost

9. suradnika u naslovno suradnicko zvanje asi-
stenta za znanstveno podrucje drustvenih znano-
sti, polje pedagogija na Odsjeku za pedagogiju

Svi pristupnici ovog natjecaja moraju ispunjavati
uvjete utvrdene odredbama Zakona o radu (NN
93/14198/19) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04,
174/04,02/07,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,
101/14,60/15i131/17).

Uz navedeno pristupnici pod tockama 1.-6. ovog
natjecaja moraju ispunjavatii uvjete propisane
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i znanstveno strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
122/17), a pristupnici pod tockom 7. ovog natjecaja
moraju ispunjavatiiuvjete Rektorskog zbora za izbor
u nastavnazvanja (NN 13/12).

Svi pristupnici su duzni dostaviti odgovarajuce do-
kaze o ispunjavanju navedenih uvjeta.

Rok za podnosenje prijave je trideset (30) dana
od dana posljednje objave natjecaja.

Cjeloviti tekst ovog natjecaja i podrobnije informa-
cije objavljene su na mreznim stranicama Filozof-
skog fakulteta u Splitu https://www.ffst.unist.hr/
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KNJIZEVNA PREPORUKA

‘Sedam muzeva
Evelyn Hugo’
idealno je jetno stivo

Pise KATARINA MALJKOVIC

dealno ljetno Stivo koje ¢e
vas zabaviti tijekom vru-
¢ih danaiizlezavanja na
plazi -ili pak izlezavanja
pod klimom ako trenutaé¢no
niste u mogucénosti oti¢i na
more —no isto tako ce se vje-
Sto poigrati s emocionalnim
Zicama vaseg srca, upravoje
djelo hvaljene americke spi-
sateljice Taylor Jenkins Re-
id “Sedam muzeva Evelyn
Hugo”, koje unasim knjizni-
cama i knjizarama mozete
pronaciuizdanjuizdavacke
kuce Vorto Palabra, u prije-
vodu Selme Mufti¢ Pustic-
ki, a spisateljica nam u knji-
zi donosi fiktivnu biografiju
slavne hollywoodske dive te
sve intimne detalje njezinih
sedam brakova. No, kroz ro-
man se postavlja pitanje: tko
je ljubav Evelynina Zivota?
Odgovor na to bi vas mogao
iznenaditi.
Evelyn Hugo
bila je nekoé
najsjajnija zvi-
jezda Hollywo-
oda, te je u to
vrijeme bila i
jedna od naj-
ljepSih Zena na
svijetu. Hugo
se proslavila
u Hollywoodu
kako zbog svoje
izvrsne glumeu
brojnim uspjes-
nim filmovima,
tako i zbog Zi-
votnih skanda-
la i ¢ak sedam
brakova, poput
nama stvarnih
i poznatih diva
kao $to je Eli-
zabeth Taylor.
Hugo iznenadi
svijet objavom
da ¢e dvana-
est svojih jed-
nako slavnih
haljina dati na
aukciju, a pri-
kupljeni novac
¢e se usmjeri-
ti u istraziva-
nje karcinoma
dojke, bolesti
koja je odnijela
i Zivot njezine
kéeri. U sklopu
aukcije, Evelyn Hugo prista-
jenarijetkiintervju, asama
odabire Monique Grant, mla-
duirelativno nepoznatu no-
vinarku kojaiznenada dolazi
u sredisSte pozornosti, da vo-
di njezin intervju, zbog ra-
zloga poznatog samo Evelyn,
akoji e svakog Citatelja jed-
nako zainteresirati.
Monique Grant Sokirana
je kad upravo njoj hollywo-
odska legenda odobri ek-
skluzivni intervju, umjesto
nekih poznatijih iiskusnijih
novinara. No, Monique ubr-
zo doznaje danece samo stati
na prilogu od nekoliko stra-
nicaupoznatom ¢asopisu za
promoviranje dobrotvorne
aukcije, ve¢ dajuje 79-godis-
nja glumica odabralaidana-
pise biografiju njezina bur-
nog zivota bez suzdrzava-

SE

nja, s potpunom istinom, sto
bi bio prvi put da je Evelyn
Hugoijednom novinaru ogo-
lila svoju dusu. Evelyn Hugo
tijekom svoje karijere nika-
da nikome nije dala eksklu-
zivni intervju, tako da Mo-
nique nema drugog izbora
nego prihvatiti posao koji ¢e
sigurno oznaciti bitnu pre-
kretnicu u njezinoj karijeri,
no nije mogla znati kako ¢e
joj susret s Evelyn zauvijek
promijeniti zivot.

Zanimljivi Zenski lik:

ima sve, a nema srece

Zivotna pri¢a Evelyn
Hugo poéinje u 1950-ima.
Nakon siromasnog djetinj-
stvau Hell’s Kitchenu u New
Yorku, mlada Evelyn Herre-
ramijenja svoje djevicanstvo
za kartu do Hollywooda. Sa
samo 14 godina Evelyn se
udaje za musSkarca koji ce
je odvesti u Hollywood, da

. VORTO PALABRA

bi se razvela od njega kada
je otkrije Harry Cameron.
Evelyn mijenja ime, boji svo-
jukosu uplavo, gubi Spanjol-
ski naglasak i time sa sebe
brise svaki vidljivi trag svo-
jih kubanskih korijena kako
bi uspjela u nemilosrdnom
svijetu Hollywooda. Evelyn
uz pomo¢ i podrsku Harryja
postaje zvijezda, a svijet po-
staje o¢aran njezinom ljepo-
tom.

Ubrzo se udaje za Do-
na Adlera, najpopularnijeg
glumca u Hollywoodu, no ta
veza ubrzo postaje nasilna.
Utjehu i snagu Evelyn pro-
nalazi na setu filma “Male
zene”, pronalazecéi srodnu
dusu u glumici Celiji St. Ja-
mes. Naravno, tu buraniza-
nimljiv Zivot Evelyn Hugo
ne prestaje — nabrojila sam

EVELYN
HUGO

TAYLOR JENKINS REID

samo dva od ¢ak sedam titu-
larnih muzeva - a svaki od
njih ostavlja neizbrisiv trag
uEvelyninu Zivotu, dok slav-
naglumica donosi odluku za
odlukom, nadajuci se da ce
zavrs§iti na pravom putu.

Evelyn Hugo jedan je od
kova koje sam ikada ¢itala.
Na prvi pogled ona ima sve
- slavu i novac - no nema
srece. Tijekom ¢itanja njezi-
ne price doznajemo o njezi-
nim manama, borbama, Sa-
ljivoj osobnosti i ljubavima
iz njezina Zivota. Suocava
se s brojnim preprekama od
djetinjstva pa do samog kra-
jazivota, koji je sa svih stra-
na prozet tragedijama, no
Evelyn ga i dalje Zivi najbo-
lje Sto moze. Svakog danau
zivotu pratije tisak, asve Sto
¢ini prosuduje se, ¢ak i ako
¢ini dobro.

Knjiga je izvrsno napisa-
na, a stil Taylor
Jenkins Reid
gotovo je poeti-
¢anizudim za
njim sve vise
sa svakom pro-
¢itanom strani-
com. Svaka re-
C¢enica i svaka
rijec¢ pazljivo su
smisljene, i sve
zajedno sklapa
jednu sliku Zi-
vota fascinan-
tne Zene poput
kakvog um-
jetnickog dje-
la. Roman je
prozet nostal-
gijom te nas
djelo uspjesno
prenosi u svi-
jet filma, gla-
mura i starog
Hollywooda, ia-
ko se spisatelji-
caneustrucava
udubiti u suro-
vuiruzZznu isti-
nu tog vreme-
naiokruzenja.
Evelyn Hugo
je zrtva rasiz-
ma, seksizma,
homofobije -
kako interna-
lizirane, tako
i vanjske - gu-
beéi se u mué-
nim rukama slave. Taylor
Jenkins Reid to uspjesno ve-
7Ze u roman koji ni u jednom
trenutku nije dosadan ili
spor. Sedam muzeva Evelyn
Hugo delikatna je studija
ljudske prirode koja istrazu-
jeistinsku cijenu slave, bavi
se komodifikacijom Zena u
Hollywoodu i poteSkoéama
pomirenja s istinskim iden-
titetom. No, prije svega, toje
prica o ljubavi.

Kada je Monique Grant u
jednom trenutku pita smeta
lijoj Stoje glavna stvar o ko-
joj svi pri¢aju kada govore o
njoj upravo njezinih sedam
muzeva, Evelyn odlu¢no
odgovori ne: “Jer oni su sa-
mo muzevi. Ja sam Evelyn
Hugo.”

A o njoj itekako vrijedi
procitati.

MiS TORY

DNEVNIK SPLITSKE STUDENTICE (6)
Mi sta zivimo
na obali ne

idemo na more

Pise LucuaGRai¢

Zivate li u ¢éarima lita? Ako joS$ ni-
ste, drzin van fige da uspijete $ta
prije. Jajesanimogu vanrec daje
fantasti¢no.

Nekidan san pri¢ala s prijoniz Zagreba
ikaze mikako mi se blago Sta Zivin u Spli-
tujer mogu svaki dan na more.

E sad, darazjasnimo nesto. Mi §ta Zivi-
mo na obali ne idemo na more. Ne idemo.
Kako? Zasto? Ne znan.

Mozda bi bilo drugacije da tribamo prié¢
900 kilometara da bidosli do plaze. Ovako,
kad nan je na petnaestak minuti od kuce,
neidemo. Tlakajeto. Vruéeje. Previse svi-
ta. Daleko. LipS$e je stat doma pod klimon.

Ili radimo. Pa si previse cicikrep nakon
smjene i mora$ doma ubit oko pa se probu-
dis i skuzis$ da si prispava cilo popodne ili
radis popodne pa se misli$ ko ¢e ti nakon
mora i¢ na posa, svi znaju da te to uspava.
Itako se dogodi da u cilo lito jedva dva pu-
ta odemo na plazuieventualno jednon se
zaletimo do nekog otoka na slobodan dan
da bise maloizgustali.

Zato svido kraja lita ostanemo boje sir-
kaibude nan drago $ta smo se ta dva puta
ipak natirali da odemona more jer smo us-
pili uvatit onu pinkicu boje da nan se bar
koza viSe ne prozire. Tako da sve ¢ovjecje
ribice koje vidite na plazama i oni koji su
pocrnili na rukave, to su nasi. Ovi sta su
lipo uvatili boje i ovi §ta su ruzno uvatili
boje (jer misle da je najbolje suncat se od
10 do 14 sati) su turisti.

Moze li se zaboravit plivat?

Ovo mi je prvo lito od pocetka srednje
da ne radin jer san se odlucila posvetit pi-
sanju zavrsnog, a ostatak vrimena uzivat
namoru. Al’ ovaj put stvarno i¢ na more.

S obziron koliko dugo nisan bila, mi-

slila san da san mozda i zaboravila plivat.
Toliko dugo nisan vidila sunca da nisan
znala Sta o¢ekivat pa san se za svaki slu-
¢aj opremila svin kremicama za sunc¢anje,
marmeladama, sprejevima za samotam-
njenje, kremama za poslije sunc¢anja, ho-
memade uljima itd.

Tako mi je bilo drago kad san napokon
otiSlanaplazujer saniskrenomaloizabo-
ravila kakoje to.

Znate ono... dodete na plazu, krcato svi-
ta, trazite di ¢ete stavit Sugamane tako da
se moZete suncat al’ i da ima malo ladovi-
ne, odete se bacit u more pa izvadite kar-
te i bacite na briskulu, do vas neka fami-
lija iz Slavonije, mater vice ditetu da izla-
ziiz “vode” (instant obolite jer more nije
voda, nego more), s druge strane par Ceha
ilimozda Poljaka crvenih karakovi, aline
odustaju jer ako se ne vrate kuéi s opekli-
nama treéeg stupnja, kako é¢eljudiznat da
suljetovalina Jadranu? Nekoiza vas prica
o0jo$jednoj spasilackoj akciji HGSS-ajer je
neki Ceh ili mozZda Poljak zaglavija na Bi-
okovu bez vode, hrane, baterije na mobite-
luivjerojatno zdravog razuma, auztojeu
Slapama jer why not... what could possibly
go wrong? Odgovor je sve. Sve.

Bacite se joS jednon u more (ne vodu),
joS malo se poprzite na suncu i onda sid-
nete negdina Stekat popit kavuirugate se
iz daljine ovima S$ta su ruzno uvatili boje.

Nakon toga odete doma i ubijete oko, na-
punite baterije. Ma divotica. Toplo prepo-
rucan. Odmor za dusui tilo.

Nadan se da éete uspit uzivat ulitu ako
vec niste, a ako jeste, da cete nastavit jer
je predobro. Samo ne zaboravite ponit vo-
du i napunit mobitel prije planinarenja i,
naravno, ostavit Slape za plazu, osin ako
se ne Zelite provozat u helikopteru. Not as
fun as it sounds.

U svakon sluc¢aju, sritni van praznici i
godisnji odmori!

Carpe diem.
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