Sa

ZAPISNIK

70. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu koja je odrzana 21.
listopada 2019. godine s po¢etkom u 12:30 sati u vijecnici Rektorata, Polji¢ka cesta 35, u
Splitu
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prof. dr. sc. Jadranka Marasovi¢, voditeljica Centra za unaprjedenje kvalitete

prof. dr. sc. Purdica Mileti¢, prorektorica

prof. dr. sc. Leandra Vranje$ Marki¢, prorektorica

izv. prof. dr. sc. Goran Kardum, prorektor

izv. prof. dr. sc. Zeljko Radi¢, prorektor

prof. dr. sc. Ivica Pervan, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Ekonomskog

fakulteta

doc. dr. sc. Ton¢i Modri¢ zamjenik voditelja Odbora za unaprjedenje kvalitete FESB-a

doc. dr. sc. Antonela Paladin, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete PMF-a

doc. dr. sc. Ivan Vukusi¢ voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Pravnog fakulteta

0.1zv. prof. dr. sc. Jadranka Garmaz, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Katolickog bogoslovnog fakulteta

1. prof. dr. sc. SunCica Delas Kalinski, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Kinezioloskog fakulteta

2. doc. dr. sc. Josko Bozi¢, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete Medicinskog fakulteta

3. doc. dr. sc. Anita Gudelj, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Pomorskog
fakulteta

4. doc. dr. sc. Ines Blazevi¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Filozofskog
fakulteta

5.izv. prof. Larisa Aranza, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Umjetnicke
akademije

6. doc. dr. sc. Maja Krzelj, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete Sveudili$nog odjela
za studije mora

7. SiniSa Zorica, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete SveuciliSnog odjela za struéne
studije

8. doc. dr. sc. Snjezana Stambuk, zamjena voditeljice Odbora za unaprjedenje kvalitete
Sveucilisnog odjela za forenzi¢ne znanosti

9. Sonja Koren, prof. engl. i franc. jez., zamjena voditeljice Odbora za unaprjedenje kvalitete
Sveudilisnog odjela zdravstvenih studija

0. prof. dr. sc. Merica Sliskovi¢, voditeljica Vojnih studija

l.doc. Leo Gracin, voditelj preddiplomskog sveudilisnog studija Mediteranske
poljoprivrede

2. Mirta Matosié, Sveucili$na knjiZnica

Nenazoc¢ni:
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3. prof. dr. sc. Tomislav Kili¢é, prorektor - opravdano
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izv. prof. dr. sc. Branimir Lela, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete FESB-a —
dosla zamjena

doc. dr. sc. Goran Vlastelica, voditelj Odbora za unaprjedenje kvalitete FGAG-a -
opravdano

prof. dr. sc. Natasa Stipanelov - Vrandeti¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete
Kemijsko - tehnoloskog fakulteta - opravdano

doc. dr. sc. Ana Jeli¢ié, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete SveuciliSnog odjela
za forenzi¢ne znanosti — dosla zamjena

doc. dr. sc. Vesna Anticevi¢, voditeljica Odbora za unaprjedenje kvalitete SveuciliSnog
odjela zdravstvenih studija — doSla zamjena

prof. dr. sc. Ivan Pavi¢, voditelj preddiplomskog sveucili$nog studija Hotelijerstva i
gastronomije

Sanja Juki¢, dipl. oec., Studentski centar

dr. sc. Merica Pletikosi¢, vanjski ¢lan

Srec¢ko Radni¢, vanjski ¢lan

Josip Podrug, predstavnik studenata

Ivan Bezmalinovié, predstavnik studenata

Ivan Jagnji¢, predstavnik studenata

Deni Pjani¢, predstavnik studenata

Mateo Marusi¢, predstavnik studenata

Ostali nazoéni:

2.

. Dijana Bali¢, mag. oec., Ured za kvalitetu Sveugilista u Splitu
Ivan Marin, dipl. iur., Ured za kvalitetu Sveucilista u Splitu

3. Ton¢i Zakarija, dipl. iur., Sluzba za nastavu, kvalitetu i kulturu Sveucilista u Splitu

Voditeljica Centra za unaprjedenje kvalitete prof. dr. sc. Jadranka Marasovi¢ pozdravila je sve
prisutne i predstavila prisutnog novog ¢lana Vijec¢a Centra doc. dr. sc. Lea Gracina, voditelja
preddiplomskog sveudiliSnog studija Mediteranske poljoprivrede.

Nakon toga jednoglasno je usvojen sljedeéi:

Dnevni red

. Usvajanje Zapisnika 69. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilita u

Splitu

Izvjesc¢e sa Senata Sveudilita u Splitu o usvojenim dokumentima na prijedlog Vijeca
Centra za unaprjedenje kvalitete

Izvjesce voditeljice o radu Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu za
akademsku godinu 2018./2019.

Izvjes¢e o radu sustava osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu za razdoblje od
pocetka akademske godine 2015./2016. do kraja akademske godine 2018./2019.



5. Analiza izvr8enja ciljeva Strategije Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu
2015.-2020.

6. Izvjeice o radu Povjerenstva za studije za akademsku godinu 2018./2019.

7. lzvjeS¢e o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada za ljetni semestar
akademske godine 2018./2019.

8. Razno

1. Usvajanje Zapisnika 69. sjednice Vijeéa Centra za unaprjedenje kvalitete
Sveucilista u Splitu

Zapisnik 69. sjednice Vijeca Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu jednoglasno
je usvojen.

2. IzvjeSée sa Senata Sveudlilista u Splitu o usvojenim dokumentima na prijedlog
Vijeéa Centra za unaprjedenje kvalitete

Voditeljica Centra prof. dr. sc. Jadranka Marasovi¢ izvijestila je sve prisutne da su na 14.
sjednici Senata odrZanoj 12. srpnja 2019. godine, a na prijedlog Vije¢a Centra, usvojeni sljedeéi
dokumenti: Analiza studiranja na poslijediplomskim sveudilisnim (doktorskim) studijima,
Izvjesée o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih sluzbi i drugih vidova
studentskog Zivota za akademsku godinu 2018./2019. i IzvjeS¢e o stanju provedenih
reakreditacijskih postupaka od strane AZVO-a na sastavnicama Sveudilista u Splitu u
akademskoj go;lini 2018./2019. Svi dokumenti su usvojeni bez primjedbi.

3. Izvjeice voditeljice o radu Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u Splitu
za akademsku godinu 2018./2019.

Nakon uvodne prezentacije voditeljice Vijeéa Centra prof. dr. sc. Jadranke jednoglasno je
donesena sljedeca

ODLUKA

1. Natemelju €l. 5. st. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveugilista u Splitu usvaja
se ,lzvjeS¢e voditeljice o radu Centra za unaprjedenje kvalitete Sveu¢ilista u Splitu za
akademsku godinu 2018./2019.“ ¢iji tekst je sastavni dio ove Odluke. Izvje$ée se prosljeduje
Senatu Sveucilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

4. Izvjesée o radu sustava osiguravanja kvalitete SveudiliSta u Splitu za razdoblje od
pocetka akademske godine 2015./2016. do Kkraja akademske godine 2018./2019.

Nakon uvodne prezentacije voditeljice Vijeéa Centra prof. dr. sc. Jadranke Marasovié¢
jednoglasno je donesena sljedeca



ODLUKA

1. Na temelju ¢l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveugilista u Splitu
usvaja se ,,Izvje$¢e o radu sustava osiguravanja kvalitete Sveucili§ta u Splitu za razdoblje od
pocetka akademske godine 2015./2016. do kraja akademske godine 2018./2019.“ ¢&iji tekst je
sastavni dio ove Odluke. Izvjesce se prosljeduje Senatu Sveucilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

5. Analiza izvrSenja ciljeva Strategije Centra za unaprjedenje kvalitete SveuciliSta u
Splitu 2015.-2020.

Nakon uvodne prezentacije voditeljice Vije¢a Centra prof. dr. sc. Jadranke Marasovié
jednoglasno je donesena sljedeca

ODLUKA

1. Na temelju ¢€l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveugilista u Splitu
usvaja se ,,Analiza izvrSenja ciljeva Strategije Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista u
Splitu 2015.-2020.“ ¢&iji tekst je sastavni dio ove Odluke. Izvje$Ce se prosljeduje Senatu
Sveucilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

6. Izvjesce o radu Povjerenstva za studije za akademsku godinu 2018./2019.

Nakon uvodne prezentacije voditeljice Vije¢a Centra prof. dr. sc. Jadranke Marasovi¢ i
predsjednika Povjerenstva za studije izv. prof. dr. sc. Gorana Karduma jednoglasno je donesena
sljedeca

ODLUKA

1. Na temelju €l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilita u Splitu
usvaja se ,,Izvjes¢e o radu Povjerenstva za studije za akademsku godinu 2018./2019.% &iji tekst
je sastavni dio ove Odluke. Izvjesée se prosljeduje Senatu Sveucilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

7. Izvjesée o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada za ljetni
semestar akademske godine 2018./2019.



Nakon uvodne prezentacije voditeljice Vijeca Centra prof. dr. sc. Jadranke Marasovié
jednoglasno je donesena sljedeca

ODLUKA

1. Na temelju €l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu
usvaja se ,,Izvjesce o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada za ljetni semestar
akademske godine 2018./2019.“ &iji tekst je sastavni dio ove Odluke. Izvje$ce se prosljeduje
Senatu Sveucilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu s danom donoS$enja.

8. Razno

e Voditeljica Vije¢a Centra prof. dr. sc. Jadranke Marasovi¢ prezentirala je dokument
BILTEN AGENCIE ZA ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANIE iz srpnja 2019.
godine iz kojeg je posebno izdvojila kao zanimljivost rezultate istrazivanja potreba,
oéekivanja, vrijednosti i stavova studenata o samom studiranju u generaciji studenata
upisanih ak. god. 2012./2013. na preddiplomske, diplomske i integrirane studijske
programe.

e Voditeljica Vije¢a Centra prof. dr. sc. Jadranke Marasovi¢ upoznala je sve i o
objavljenom tekstu o sustavu kvalitete Sveucilista koji je dio Monografije Sveucilista,
a pripremile su ga kolegica Dijana Bali¢ i ona. Za javno izdvajanje i prikazivanje dijela
Monografije osigurana je potpora urednika prof. dr. sc. Matka Marusiéa.

e Prorektorica prof. dr. sc. Leandra Vranje$ Marki¢ izvijestila je sve kako je Sveuciliste
29. travnja 2010. godine usvojilo Europsku povelju za istrazivate i Kodeks o
zapoS$ljavanju istraZiva¢a Europska komisija na temelju koje je dodijelila Sveudilistu u
Splitu logo izvrsnosti ljudskih resursa u istraZivanju 2013. godine. Kako bi obnovili
logo izvrsnosti Europska komisija je zatraZila od SveufiliSta dokumente "Internal
review" 1 "OTM-R Checklist". Sveugiliste je 2015. donijelo dokument "Internal review"
ali on nije sadrzavao daljnji akcijski plan. Povjerenstvo za izradu analiza, akcijskog
plana i provedbu drugih aktivnosti u svezi The Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) imenovano od strane Centra za unaprjedenje kvalitete Sveucilista
u Splitu izradilo je radne verzije navedenih dokumenata. Takoder, u pripremi je i OTM-
R Politika koju sveuciliste treba imati prije slanja navedenih dokumenata Europskoj
komisiji. Kako je vije¢e Centra imenovalo navedeno Povjerenstvo smatra da bi Vijece
Centra trebalo i usvojiti predlozene dokumente prije slanja na sjednicu Senata. Rok za
dostavu navedenih dokumenata Evropskoj komisiji je 31. listopada 2019. stoga
dokumenti trebaju i¢i na sjednicu Senata u listopadu.

Dogovoreno je da se ¢lanovima Vije¢a Centra i dekanatima posalju nacrti dokumenata
kako bi dali svoje prijedloge za izmjene i poboljSanje do petka 25. listopada 2019. u 10
h. Nakon toga ¢e Povjerenstvo izraditi kona¢ne verzije dokumenata i poslati ih na
usvajanje na elektronic¢ku sjednicu Vijeéa Centra. Ukoliko ne bude primjedbi na poslane
dokumente poslati ¢e se na sjednicu Senata bez organiziranja elektroni¢ke sjednice
Vijeca Centra.

Kako nijec bilo nikakvih primjedbi na poslane dokumente Secnatu Svcudilita
proslijedeno je sljedece:



ODLUKA

1. Natemelju ¢l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu,
a na prijedlog Povjerenstvo za izradu GAP-analize, izradu Akcijskog plana i provedbu drugih
aktivnosti u svezi ,,A Human Resources Strategy for Researchers of University of Split
Incorporating the European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers* i na temelju odrZane javne rasprave elektroni¢kim putem podrzava
se ,,Internal review of HR Strategy and Action Plan* ¢iji tekst je sastavni dio ove Odluke.
Dokument se prosljeduje Senatu Sveudilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu s danom donoS$enja.

ODLUKA

1. Na temelju ¢l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu,
a na prijedlog Povjerenstvo za izradu GAP-analize, izradu Akcijskog plana i provedbu drugih
aktivnosti u svezi ,,A Human Resources Strategy for Researchers of University of Split
Incorporating the European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers“ 1 na temelju odrZane javne rasprave elektroni¢kim putem
podrZava se ,,Politika otvorenog, transparentnog i meritornog zaposljavanja istraZivaca
SveuciliSta u Splitu (OTM-R Politika)“ &iji tekst je sastavni dio ove Odluke. Dokument se
prosljeduje Senatu Sveucilista u Splitu na usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.

ODLUKA

1. Na temelju ¢l. 7. st. 2. al. 5. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu,
a na prijedlog Povjerenstvo za izradu GAP-analize, izradu Akcijskog plana i provedbu drugih
aktivnosti u svezi ,,A Human Resources Strategy for Researchers of University of Split
Incorporating the European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers® i na temelju odrZane javne rasprave elektroni¢kim putem podrzava
se ,,Open, Transparent and Merit-Based Recruitment Checklist (OTM-R Checklist)* ¢iji
tekst je sastavni dio ove Odluke. Dokument se prosljeduje Senatu SveudiliSta u Splitu na
usvajanje.

2. Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.



Sastanak je zavr$io u 13.30 sati.
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Dijana Balié, mag. oec.
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