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KRATICE

GU EAC: Glavna uprava za obrazovanje, mlade, sport i kulturu

EACEA: IzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu
ECHE: Povelja Erasmus za visoko obrazovanje

ECTS: Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova

ECVET: Europski sustav bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
EHEA: Europski prostor visokog obrazovanja

EIB: Europska investicijska banka

ELL: Europska jezi¢na oznaka

EP: Europski parlament

EPALE: Elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi

EQAR: Europski registar za osiguranje kvalitete

EQAVET: Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju | osposobljavanju
EKO: Europski kvalifikacijski okvir

ESCO: Europske vjestine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja

EU: Europska unija

FU: Financijska uredba

UVO: Ustanova visokog obrazovanja

HERE: Struc¢njaci za reformu visokog obrazovanja

IKT: Informacijska i komunikacijska tehnologija

ISP: Intenzivni studijski program

EMJMD: ZdruZeni diplomski studij Erasmus Mundus

NA: Nacionalna agencija

NARIC: Nacionalni informacijski centar za akademsko priznavanje

NEO: Nacionalni ured za Erasmus+

NKO: Nacionalni kvalifikacijski okvir

OECD: Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj

OER: Otvoreni obrazovni sadrzaji

OMC: Otvorena metoda koordinacije

PIC: Identifikacijska oznaka sudionika

URF: Jedinstveni sustav za registraciju

VET: Strukovno obrazovanje i osposobljavanje



UvobD

Ovaj Vodic kroz program predstavlja alat za svakoga tko se Zeli detaljno upoznati s programom Erasmus+. Ovaj je dokument
uglavnom upuéen onima koji Zele biti:

organizacije sudionice: odnosno one organizacije, ustanove, tijela koja organiziraju aktivnosti koje se podupiru u
okviru Programa;

sudionici: odnosno one osobe (studenti, vjeZbenici, naucnici, ucenici, odrasli polaznici, mladi ljudi, volonteri ili
profesori, ucitelji, voditelji osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, struénjaci u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta itd.) koje sudjeluju u aktivnostima koje organiziraju organizacije sudionice.

Svake godine organizacije iz cijele Europe predaju tisuce projekata kako bi dobile financijsku potporu iz programa Erasmus+;

zato je Komisija uspostavila transparentni proces ocjenjivanja Ciji je cilj osigurati bespovratna sredstva za najbolje projekte:

za vecinu su aktivnosti sva pravila i uvjeti za dobivanje bespovratnih sredstava iz Programa navedeni u ovom
Vodi¢u kroz program;

za neke su druge aktivnosti, koje se spominju samo u ovom Vodi¢u kroz program, pravila iuvjeti za dobivanje
bespovratnih sredstava opisani u posebnim pozivima za podnosenje prijedloga koje objavljuje Europska komisija ili
se objavljuju u njezino ime.

Kada se planiraju prijaviti, potencijalne organizacije sudionice mogu dobiti nadahnuée i informacije iz drugih referentnih
dokumenata, a neki od tih dokumenata navedeni su u Prilogu IV. ovom Vodicu.

KAako CITATI VODIC KROZ PROGRAM

Vodi¢ kroz program sastoji se od tri glavna dijela:

Dio A nudi opci pregled Programa. U njemu su navedene informacije o ciljevima, prioritetima iglavnim znacajkama
Programa, o drzavama sudionicama u programu, provedbenim strukturama iopéem dostupnom proracunu. Taj je
odjeljak namijenjen onima koji Zele dobiti opci pregled podrucja primjene i strukture Programa.

Dio B nudi posebne informacije o aktivnostima Programa koje obuhvaca ovaj Vodi¢. Taj je odjeljak uglavhom
namijenjen onima koji Zele saznati viSe o tome kakve se vrste projekata podupiru Programom. Informacije iz tog
odjeljka podrobnije su opisane u Prilogu |. ovom Vodicu.

Dio C nudi detaljne informacije o postupcima podnosenja zahtjeva za bespovratna sredstva lodabiru projekata, kao
i o financijskim i administrativnim odredbama povezanima s dodjelom bespovratnih sredstava programa
Erasmus+. Taj je odjeljak namijenjen svima onima koji Zele predati prijedlog projekta u okviru programa Erasmus+.

Nadalje, u ovaj su Vodic ukljuceni sljededi prilozi:

Prilog I: Dodatna pravila i informacije u vezi s aktivnostima obuhvaéenima Vodi¢em kroz program
Prilog II: Smjernice za Sirenje za korisnike

Prilog Ill: Pojmovnik glavnih pojmova koji se koriste u ovom Vodicu

Prilog IV: Korisne reference i kontaktni podaci



Vodi¢ Kroz Program

Dio A — OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program EU-a u podruéjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta za razdoblje 2014-2020. Podrudja
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta mogu znatno pridonijeti rjeSavanju glavnih drustveno-gospodarskih izazova s
kojima ¢e se Europa suocavati do kraja desetlje¢a te provedbi europskog politickog programa za rast, radna mjesta,
jednakost i socijalno ukljucivanje.

Borba protiv visoke nezaposlenosti — osobito medu mladima — jedna je od najhitnijih zadaca europskih vlada. Previse mladih
ljudi prerano napusta skolovanje pa postoji rizik da ¢e ostati nezaposleni i drustveno marginalizirani. Ista opasnost prijeti i
velikom broju odraslih niskokvalificiranih radnika. Tehnologije mijenjaju nacin funkcioniranja drustva i potrebno je osigurati
da se one iskoriste na najbolji moguci nacin. Poduzeca u EU-u moraju postati konkurentnija zahvaljujuéi talentu i
inovacijama.

Europi su potrebna kohezivnija drustva i drustva s ve¢om uklju¢enosti koja omogucavaju gradanima da imaju aktivnu ulogu
u demokratskom Zivotu. Obrazovanje, osposobljavanje, rad s mladima i sport klju¢na su podrucja za promicanje zajednickih
europskih vrijednosti, poticanje drustvene integracije, poboljSanje medukulturnog razumijevanja i osjecaja pripadnosti
zajednici te za sprecavanje nasilne radikalizacije. Erasmus+ djelotvoran je instrument za promicanje ukljuéenosti osoba koje
dolaze iz nepovoljnih sredina, ukljucujuci novopridosle migrante.

Drugi se izazov odnosi na razvoj drustvenog kapitala medu mladima, osnazivanje mladih i na njihovu sposobnost da aktivno
sudjeluju u drustvu, u skladu s odredbama Ugovora iz Lisabona o ,poticanju sudjelovanja mladih ljudi u demokratskom
Zivotu u Europi”. Ti se problemi mogu rjesavati | neformalnim aktivnostima ucenja ¢iji je cilj jacanje vjestina i sposobnosti
mladih i njihova aktivnoga gradanstva. Osim toga, organizacijama mladih i osobama koje rade s mladima potrebno je

omogucditi prilike za osposobljavanje i suradnju radi razvoja njihove stru¢nosti i europske dimenzije rada s mladima.

Uspjesnim sustavima obrazovanja i osposobljavanja te politikama za mlade gradanima se pruZaju vjestine koje su potrebne
na trzistu rada i u gospodarstvu, a istodobno im se omogucava da imaju aktivnu ulogu u drustvu i ostvare osobno ispunjenje.
Reformama u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih ostvaruje se veéi napredak u ostvarenju tih ciljeva na temelju
zajednicke vizije izmedu donositelja politika i dionika, ¢vrstih dokaza i suradnje u razli¢itim podrucéjima i na razlicitim
razinama.

Svrha je programa Erasmus+ poduprijeti nastojanja zemalja sudionica programa da ucinkovito iskoriste mogucnosti
europskog talenta i drustvene imovine iz perspektive cjelozivotnog uc¢enja povezivanjem potpore formalnom, neformalnom i
informalnom ucenju u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Programom se pruzaju i vece prilike za suradnju i
mobilnost s partnerskim zemljama, posebno u podrucjima visokog obrazovanja i mladih.

U skladu s jednim od novih elemenata koji su uvedeni u Ugovor iz Lisabona, programom Erasmus+ podupiru se i aktivnosti
namijenjene razvoju europske dimenzije u sportu promicanjem suradnje izmedu tijela nadleznih za sport. Programom se
promicu stvaranje i razvoj europskih mreza, omogudivanje prilika za suradnju medu dionicima te razmjena i prenosenje
znanja i umijeéa u razli¢itim podrucjima povezanima sa sportom i tjelesnom aktivnoséu. Pojacana suradnja u okviru
programa imat ée pozitivne ucinke na razvoj potencijala europskoga ljudskog kapitala jer ¢e pridonijeti smanjenju socijalnih i
gospodarskih troskova tjelesne neaktivnosti.

Programom se podupiru mjere, suradnja i alati koji su u skladu s ciljevima strategije Europa 2020. | njezinim vodeéim
inicijativama, kao Sto su Mladi u pokretu i Program za nove vjestine i radna mjesta. Programom se pridonosi i postizanju
ciljeva Strateskog okvira za obrazovanje i osposobljavanje za europsku suradnju u podrucjima obrazovanja i osposobljavanja
te Europske strategije za mlade s pomoc¢u otvorenih metoda koordinacije.

To ulaganje u znanje, vjestine i kompetencije bit ¢e vazno za pojedince, ustanove, organizacije i drustvo u cjelini jer ¢e se
njime pridonijeti rastu i osiguranju jednakosti, blagostanja i socijalnog ukljucivanja u Europi i izvan nje.

Programski vodi¢ Erasmus+ sastavljen je u skladu s godiSnjim Planom rada programa Erasmus+ koji je donijela Europska
komisija, stoga ga se moze izmijeniti kako bi odrazio prioritete i mjere utvrdene u planovima rada donesenima narednih
godina. Provedba ovog Vodica podlijeze i raspolozivosti sredstava predvidenih nacrtom proracuna nakon sSto proracunsko
tijelo donese proracun za odredenu godinu ili kako je predvideno sustavom privremenih dvanaestina.

1 UREDBA (EU) br. 1288/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa Erasmus+”: programa Unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&qid=1503580652986)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&qid=1503580652986

Dio A — Kakva je struktura programa Erasmus

NASTAVLIANJE NA PRETHODNO ISKUSTVO, USMJERENOST PREMA BUDUCNOSTI

Program Erasmus+ nastavlja se na postignuca ostvarena tijekom vise od 25 godina provedbe europskih programa u
podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih te obuhvacda dimenziju suradnje unutar Europe i medunarodne suradnje.
Erasmus+ rezultat je integracije sljedecih europskih programa koje je Komisija provodila u razdoblju 2007. — 2013.:

= program za cjeloZivotno ucenje

= program Mladi na djelu

. program Erasmus MundusTempus

= Alfa

= Edulink

=  programi suradnje s industrijaliziranim zemljama u podrucju visokog obrazovanja.

Tim su se programima podupirale aktivnosti u podrucjima visokog obrazovanja (ukljuCujuc¢i njegovu medunarodnu
dimenziju), strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Skolskog obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih (ukljucujudi
njihovu medunarodnu dimenziju).

Programom Erasmus+ nastoji se ostvariti viSe nego tim programima promicanjem sinergija | uzajamnog poticanja u razlic¢itim
podruéjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih, uklanjanjem umjetnih granica izmedu razli¢itih aktivnosti i vrsta
projekata, razvojem novih ideja, privlacenjem novih dionika iz poslovnog svijeta i civilnog drustva te poticanjem novih oblika
suradnje.

Stoga je od klju¢ne vaZnosti povezati taj program sa snaznim brendom koji je posvuda prepoznatljiv. Zbog toga ¢e se o svim
aktivnostima i djelovanju koji se podupiru u okviru programa ponajprije morati priopc¢avati upotrebom oznake , Erasmus+”. Medutim,
kako bi se sudionicima i korisnicima bivsih programa pomoglo da se snadu u programu Erasmus+, za potrebe komuniciranja i Sirenja, za
aktivnosti usmjerene na odredeni sektor, uz zajednicku oznaku ,,Erasmus+” mogu se upotrebljavati | sliedeci nazivi:

= Erasmus+: Comenius”, za aktivnosti programa koje su iskljucivo povezane s podrucéjem skolskog obrazovanja

= Erasmus+: Erasmus”, za aktivnosti programa koje su isklju¢ivo povezane s podrucjem visokog obrazovanja i
usmjerene na zemlje sudionice programa

= Erasmus+: Erasmus Mundus”, za zdruZzene diplomske studije Erasmus Mundus

= Erasmus+: Leonardo da Vinci”, za aktivnosti programa koje su iskljuCivo povezane s podruéjem strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

= Erasmus+: Grundtvig”, za aktivnosti programa koje su iskljucivo povezane s podrucjem obrazovanja odraslih

= Erasmus+: Mladi na djelu”, za aktivnosti programa koje su iskljuivo povezane s podruc¢jem neformalnog i
informalnog ucenja mladih

= Erasmus+: Jean Monnet”, za aktivnosti programa koje su isklju¢ivo povezane s podrucjem studija o Europskoj uniji

= Erasmus+: Sport”, za aktivnosti programa koje su iskljucivo povezane s podrucjem sporta.
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KoJI SU CILJEVI | GLAVNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+?

OrpdéicIL

Programom Erasmus+ doprinosi se ostvarenju:

= ciljeva strategije Europa 2020., uklju¢ujuéi vodeéi cilj u podruéju obrazovanja;

= ciljeva strateskog okvira za europsku suradnju u obrazovanju i osposobljavanju (ET 2020.), ukljucujuci odgovarajuéa
mjerila;

= odrZivog razvoja partnerskih drzava u podrucju visokog obrazovanja;

= ukupnih ciljeva obnovljenog okvira za europsku suradnju u podrucju povezanim s mladima;

=  cilja razvijanja europske dimenzije u sportu, posebno sportu na lokalnoj razini, u skladu s programom rada EU-a za sport;

= promicanja europskih vrijednosti u skladu s élankom 2. Ugovora o Europskoj uniji3.

VAZNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+

Sljedecim je znacajkama programa potrebno posvetiti posebnu pozornost. Neke su od njih podrobno prikazane na
stranicama Komisije.

PRIZNAVANJE | VREDNOVANJE VJESTINA | KVALIFIKACIJA

Programom Erasmus+ podupiru se alati EU-a za transparentnost i priznavanje vjestina | kvalifikacija, a posebno:

- Europass

= Youthpass

= Europski kvalifikacijski okvir (EQF)

=  Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS)

=  Europski sustav kredita za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET)

= Europski referentni okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju | osposobljavanju (EQAVET)
= Europski registar za osiguravanje kvalitete (EQAR)

=  Europsko udruZenje za osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju (ENQA)

te mreze u podrucju obrazovanja i osposobljavanja diljem EU-a kojima se podupiru ti alati, posebno nacionalni informacijski
centri za akademsko priznavanje (NARIC), mreZze Euroguidance, nacionalni centri Europass i nacionalne koordinacijske tocke
za Europski kvalifikacijski okvir.

Zajednicka je svrha svih tih alata osigurati lakSe priznavanje i bolje razumijevanje vjestina | kvalifikacija, unutar nacionalnih
granica i izvan njih, u svim podsustavima obrazovanja | osposobljavanja i na trzistu rada bez obzira na to kako su stecene —
formalnim obrazovanjem | osposobljavanjem ili drugim nacinima ucenja (npr. radno iskustvo, volontiranje, ufenje na
internetu). Alatima se nastoji osigurati i da se politikama obrazovanja, osposobljavanja i mladih dodatno pridonese
postizanju ciljeva strategije Europa 2020. u pogledu pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta te postizanju ciljnih vrijednosti za
obrazovanje i zaposljavanje s pomocu bolje integracije trzista rada i mobilnosti.

Kako bi se postigli ti ciljevi, dostupnim alatima trebali bi se moci rjeSavati novi izazovi, kao Sto su internacionalizacija
obrazovanja i sve vec¢a uporaba digitalnog ucenja, te podrzati stvaranje fleksibilnih puteva ucenja u skladu s potrebama i
cilievima ucenika. Alati ¢e se moZda trebati dodatno razviti u buduénosti, Sto bi dovelo do povecane koherentnosti i
pojednostavnjenja zahvaljujuci kojima bi se ucenici i radnici mogli slobodno kretati radi uc¢enja ili rada.

Vise informacija dostupno je na: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_hr.

SIRENJE | ISKORISTAVANJE REZULTATA PROJEKTA

Sirenje i iskoridtavanje rezultata kljuéna su podru¢ja Zivotnog ciklusa projekta Erasmus+. Njima se organizacijama
sudionicama daje prilika za priopéavanje i razmjenu ishoda i izlaznih proizvoda, ¢ime se prosiruje ucinak njihovih projekata,
poboljsava njihova odrzivost i opravdava europska dodana vrijednost programa Erasmus+.

2 Glavni je obrazovni cilj smanjiti stopu ranog napustanja $kolovanja na manje od 10 % i povecati postotak visokoobrazovanih osoba na barem 40 % do 2020.
3 Unija je utemeljena na vrijednostima postovanja ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, ravhopravnosti, vladavine prava i postovanja ljudskih prava,
ukljucujuci prava manjina. Te su vrijednosti zajednicke drzavama ¢lanicama u drustvu u kojem prevladavaju pluralizam, nediskriminacija, tolerancija, pravda,
solidarnost | ravnopravnost Zena i muskaraca.
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Kako bi mogle uspjesno Siriti i iskoristavati rezultate projekta, od organizacija koje sudjeluju u projektima u okviru programa
Erasmus+ trazi se da dobro razmisle o aktivnostima Sirenja | iskoristavanja prilikom izrade i provedbe projekta. Razina intenziteta tih
aktivnosti trebala bi biti razmjerna ciljevima, podrucju primjene i postignuéima razlicitih mjera programa Erasmus+.

Rezultati ostvareni provedbom odredenog projekta mogu biti vazni i zanimljivi i u podrucjima koja nisu obuhvacena
projektom te o pojedinim projektima ovisi hoce li se njima razviti strategije | metode kojima ¢e se osigurati da drugi mogu
pristupiti onomu Sto je razvijeno i proizvedeno. Posebne smjernice u tom smislu nalaze se u Prilogu Il. ovom Programskom
vodicu.

ZAHTIEV ZA OTVORENI PRISTUP NASTAVNIM MATERIJALIMA U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

Programom Erasmus+ promice se otvoreni pristup rezultatima projekata radi potpore ucenju, poucavanju, osposobljavanju i
radu s mladima. Korisnici programa Erasmus+ zalaZzu se da svi obrazovni resursi i alati koji se proizvedu u kontekstu projekata
koji se podupiru iz programa — dokumenti, medijski zapisi, racunalni softver ili ostali materijali — budu slobodno dostupni
javnosti na temelju otvorene licencije. Materijali bi trebali biti lako dostupni i trebalo bi im se moci pristupiti bez naknade ili
ogranicenja, a zahvaljujuéi otvorenoj licenciji javnosti mora biti dopustena upotreba, ponovna upotreba, prilagodba i
razmjena resursa. Takvi se materijali nazivaju , otvorenim obrazovnim sadrzajima”. Kako bi se postigao taj cilj, resursi bi se
trebali postaviti na internet u digitalnom obliku koji se moze uredivati te na odgovarajucoj i slobodno dostupnoj platformi.
lako se u okviru programa Erasmus+ korisnike poti¢e da primijene licencije koje su najotvorenije®, korisnici mogu odabrati
licencije koje namec¢u odredena ogranicenja, npr. ograni¢avaju komercijalnu upotrebu trecih strana ili obvezuju treéu stranu
da primijeni istu licenciju na izvedena djela, ako je to primjereno s obzirom na prirodu projekta i vrstu materijala te ako su
javnosti jo$ uvijek dopustene upotreba, ponovna upotreba, prilagodba i razmjena resursa. Zahtjev otvorenog pristupa
obvezan je | njime se ne dovode u pitanje prava intelektualnog vlasnistva korisnika bespovratnih sredstava.

OTVORENI PRISTUP ISTRAZIVANJIMA | PODACIMA U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

Programom Erasmus+ poticu se korisnici da objavljuju rezultate svojih istrazivanja preko kanala za otvoreni pristup, tj. na
nacine koji su besplatni ili za koje ne postoje druga ogranic¢enja pristupa. Korisnici se potic¢u i da primijene otvorene licencije
na te rezultate istrazivanja. Kad god je moguce, podaci koji se prikupe u okviru projekata trebali bi se objaviti kao ,otvoreni
podaci”, tj. s otvorenom licencijom u odgovaraju¢em formatu i na odgovarajucoj platformi za otvoreni pristup.

MEDUNARODNA DIMENZIA

Erasmus+ ima snaznu medunarodnu dimenziju (tj. suradnju s partnerskim zemljama), posebno u podrucjima visokog
obrazovanja i mladih.

U podrucju visokog obrazovanja programom Erasmus+ podupiru se sljedece klju¢ne aktivnosti usmjerene na suradnju s
partnerskim zemljama:

=  medunarodna mobilnost pojedinaca u svrhu stjecanja bodova i zdruzeni diplomski studiji Erasmus Mundus (u
okviru kljuéne aktivnosti 1), kojima se promi¢e mobilnost ucenika i osoblja iz partnerskih zemalja te u njih

=  projekti jacanja kapaciteta u visokom obrazovanju (u okviru klju¢ne aktivnosti 2), kojima se promicu suradnja i
partnerstva koji utje¢u na modernizaciju i internacionalizaciju visokih uciliSta i sustava visokog obrazovanja u
partnerskim zemljama, s posebnim naglaskom na partnerske zemlje u susjedstvu EU-a

=  potpora dijalogu o politici (u okviru klju¢ne aktivnosti 3) preko mreze struc¢njaka za reformu visokog obrazovanja u
partnerskim zemljama u susjedstvu EU-a, medunarodnih udruzenja diplomiranih studenata, dijaloga o politici s
partnerskim zemljama i medunarodnih promidzbenih dogadanja

= aktivnosti programa Jean Monnet radi poticanja poucavanja, istraZivanja i promisljanja u podrucju europskih
studija diljem svijeta.
U podrucju povezanom s mladima programom Erasmus+ podupiru se sljedece glavne aktivnosti:

=  mobilnost mladih i osoba koje rade s mladima (u okviru klju¢ne aktivnosti 1), kojom se promic¢u razmjene mladih i
mobilnost osoba koje rade s mladima u suradnji s partnerskim zemljama u susjedstvu EU a

4 Npr. esto koriStene licencije za kreativna djela ,Creative Commons Attribution” ili ,Creative Commons Attribution-Share Alike”, licencije za racunalni softver
,GNU Public License” i ,,GNU Lesser Public License” ili licencija ,,Open Database License” za baze podataka.
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=  projekti jacanja kapaciteta u podrucju povezanom s mladima (u okviru kljuéne aktivnosti 2), kojima se promicu
aktivnosti suradnje i mobilnosti koje imaju pozitivan uc¢inak na kvalitativan razvoj rada s mladima, politika za mlade
i sustava za mlade te priznavanje neformalnog obrazovanja u partnerskim zemljama, posebno u africkim,
karipskim i pacifickim zemljama (AKP) te azijskim i latinskoamerickim zemljama

= ukljucivanje mladih i organizacija za mlade iz partnerskih zemalja u susjedstvu EU-a u projekt dijalog mladih (u
okviru klju¢ne aktivnosti 3) njihovim sudjelovanjem na medunarodnim sastancima, konferencijama i dogadanjima
kojima se promice dijalog izmedu mladih i donositelja odluka..

Osim toga, u drugim aktivnostima programa (strateska partnerstva, udruZenja znanja, udruZenja sektorskih vjestina,
suradnicka partnerstva) mogu sudjelovati i organizacije iz partnerskih zemalja ako njihovo sudjelovanje donosi dodanu
vrijednost projektu (dodatne informacije moZete pronaci u dijelu B ovog Vodica).

VISEJEZIENOST

Visejezi¢nost je jedan od temelja europskog projekta i snazan simbol nastojanja EU-a da bude ujedinjen u raznolikosti. Strani
jezici imaju vaznu ulogu medu vjestinama kojima ¢e se pomocdi ljudima da se bolje pripreme za trziste rada i najbolje
iskoriste dostupne prilike. EU je odredio cilj da bi svaki gradanin trebao imati priliku nauciti barem dva strana jezika, pocevsi
od rane dobi.

Promicanje ucenja jezika i jezicne raznolikosti jedan je od posebnih ciljeva programa. Nedostatak jezi¢nih kompetencija
jedna je od glavnih prepreka za sudjelovanje u europskim programima obrazovanja i osposobljavanja te programima za
mlade. Prilikama za pruZanje jezicne potpore nastoji se poduprijeti ucinkovitost i djelotvornost mobilnosti, poboljsati
rezultate ucenja i time pridonijeti posebnom cilju programa.

Jezi¢na potpora dostupna je za jezik kojim se sudionici koriste pri uéenju ili struénoj praksi u inozemstvu u okviru aktivnosti
dugorocne mobilnosti koje se podupiru u okviru kljuéne aktivnosti 1. Jezicna potpora uglavhom se nudi preko mrezne
jezicne potpore programa Erasmus+ jer su prednosti e-ucenja jezika pristupacnost i fleksibilnost. MreZna jezi¢na potpora
programa Erasmus+ (https://erasmusplusols.eu/hr/) ukljucuje obveznu procjenu jezicnih kompetencija i dobrovoljne
tecajeve jezika. Procjena znanja jezika kljuéan je aspect te inicijative za osiguravanje odgovarajuc¢e pripreme svakog
sudionika i prikupljanja dokaza o jezi¢nim vjeStinama sudionika u programima mobilnosti EU-a. Prema tome, procjena
znanja jezika sudionika obavlja se prije mobilnosti i na kraju mobilnosti radi pra¢enja ostvarenog napretka u jezi¢nim
kompetencijama. Rezultati testa za procjenu znanja jezika koji sudionici ispunjavaju prije odlaska ne utjecu na njihovo
sudjelovanje u aktivnosti mobilnosti, bez obzira na rezultat. Internetska procjena znanja jezika ne primjenjuje se stoga za
odabir sudionika mobilnosti u okviru programa Erasmus+, ve¢ za omogucivanje sudionicima da prema potrebi povecaju
razinu znanja. Pruzanje jezi¢ne potpore temelji se na uzajamnom povjerenju ustanove posiljateljice i primateljice: ustanova
posiljateljica odgovorna je za pruzanje najprikladnije jezicne potpore sudionicima; ona mora osigurati da sudionici prije
pocetka mobilnosti postignu preporucenu razinu koja je dogovorena s ustanovom primateljicom.

Dok se ne razviju internetski alati za sve jezike, korisnici projekata mobilnosti dobivat ¢e financijska sredstva za pruzanje
jezicne potpore na jezicima koji nisu dostupni internetskom uslugom koju nudi Komisija.

U okviru klju¢ne aktivnosti 2 poticat ¢e se strateska partnerstva u podrucju poucavanja i ucenja jezika. Inovacije i dobre
prakse kojima se promicu jezi¢ne vjestine mogu ukljucivati, primjerice, metode poucavanja i vrednovanja, razvoj nastavnog
materijala, istrazivanje, ucenje jezika potpomognuto ra¢unalom i poduzetnicke pothvate u kojima se upotrebljavaju strani
jezici. Nadalje, korisnicima strateskih partnerstava koji organiziraju dugorocne aktivnosti osposobljavanja | poucavanja za
osoblje, osobe koje rade s mladima i u¢enike mogu se, ako je potrebno, osigurati financijska sredstva za jezi¢nu potporu.

U vezi s nagradom Europske oznake jezika (ELL), nacionalne se agencije potiCe da organiziraju redovita (godisnja ili
dvogodisnja) dobrovoljna nacionalna natjecanja u zemljama sudionicama programa. Nagrada Europske oznake jezika trebala
bi sluziti kao poticaj za iskoriStavanje i Sirenje rezultata izvrsnosti u podrucju viSejezi¢nosti i za poticanje interesa javnosti za
ucenje jezika.

U okviru klju¢ne aktivnosti 3 te kako bi se podrzali napori drZzava c¢lanica da integriraju izbjeglice u europske sustave
obrazovanja i osposobljavanja, mreina jezicna potpora programa Erasmus+ dostupna sudionicima programa Erasmus+
prosiruje se kako bi ukljucila i priblizno 100 000 izbjeglica, za koje je ovaj alat besplatan, u okviru poziva za 2016., 2017.,
2018.i2019., te dok se ne potrose dostupna proracunska sredstva.

Sudjelovanje nacionalnih agencija za program Erasmus+ i ustanova/organizacija iz kojih dolaze korisnici u potpunosti je
dobrovoljno. U okviru tog poziva korisnici programa Erasmus+ koji Zele sudjelovati u mreznoj jezi¢noj potpori dobivaju
odredeni broj dodatnih licencija za mreZnu jezicnu potporu koje se posebno dodjeljuju izbjeglicama koje Zele nauciti jedan
od jezika dostupnih u okviru te potpore. Ustanove/organizacije iz kojih dolaze korisnici odgovorne su za dodjelu licencija
izbjeglicama i za izvjeséivanje o upotrebi tih licencija.

10


https://erasmusplusols.eu/hr/

Dio A — Kakva je struktura programa Erasmus

JEDNAKOST | UKLJUCENOST

Cilj je programa Erasmus+ promicati jednakost i ukljuenost olakSavanjem pristupa sudionicima koji dolaze iz nepovoljnih
sredina i koji su u nepovoljnijem poloZaju u usporedbi s vrSnjacima kad god taj nepovoljan poloZaj ogranicava ili sprecava
sudjelovanje u transnacionalnim aktivnostima zbog

razloga kao Sto su:

= invaliditet (tj. sudionici s posebnim potrebama): osobe sa psihickim (intelektualnim, kognitivnim, povezanim s
ucenjem), fizickim, osjetilnim ili drugim invaliditetom

=  obrazovne poteskoée: mladi ljudi s teSkocama u ucenju; osobe koje rano napustaju Skolovanje; odrasle osobe s
niskom kvalifikacijom; mladi s loSim rezultatima u skoli

=  gospodarske prepreke: osobe s niskim standardom Zivota, niskim prihodima, ovisni o sustavu socijalne skrbi ili
beskuénici; mladi koji su dugoroc¢no nezaposleni ili siromasni; osobe u dugovima ili s financijskim problemima

. kulturne razlike: useljenici ili izbjeglice ili osobe podrijetlom iz obitelji useljenika ili izbjeglica; pripadnici
nacionalnih ili etnickih manjina; osobe koje imaju poteskoce s jezicnom i kulturnom ukljuéenosti

= zdravstveni problemi: osobe s kroni¢nim oboljenjima, teskim bolestima ili psihijatrijskim oboljenjima

=  drustvene prepreke: osobe koje su Zrtve diskriminacije zbog spola, dobi, etnickog podrijetla, vjere, seksualne orijentacije,
invaliditeta itd.; osobe s ograni¢enim drustvenim vjestinama ili s asocijalnim ili rizicnim ponasanjem; osobe u opasnim
situacijama; (bivsi) zlocinci, (bivsi) ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji; siro¢ad

= geografske prepreke: ljudi iz udaljenih ili ruralnih podrudja; ljudi koji Zive na malim otocima ili u perifernim
regijama; ljudi iz problemati¢nih gradskih podrucja; ljudi iz podruéja s manje usluga (ograni¢en javni prijevoz,
losa infrastruktura).

U podrucju povezanom s mladima strategija za ukljucivanje i raznolikost osmisljena je kao zajednicki okvir za potporu sudjelovanju i
ukljugivanju mladih s manje moguénosti u program Erasmus+. Strategija je dostupna na stranicama® Europske komisije.

ZASTITA | SIGURNOST SUDIONIKA

Zastita i sigurnost sudionika u projektima programa Erasmus+ vazna su nacela programa. Sve osobe koje sudjeluju u
programu Erasmus+ trebale bi imati priliku potpuno iskoristiti moguénosti za osobni razvoj te stru¢no usavrsavanje i u¢enje.
To bi se trebalo osigurati u sigurnom okruzenju u kojem se postuju i Stite prava svih osoba.

U tu svrhu svaka organizacija koja sudjeluje u programu Erasmus+ mora uspostaviti ucinkovite postupke i rjesSenja za
promicanje i jamcenje sigurnosti i zastite sudionika u njihovim aktivnostima. U tu svrhu svi studenti, pripravnici, naucnici,
ucenici, odrasli polaznici, mladi ljudi, osoblje i volonteri koji sudjeluju u aktivnosti mobilnosti u okviru svih kljuénih aktivnosti
programa Erasmus+ moraju biti osigurani od rizika povezanih s njihovim sudjelovanjem u tim aktivnostima. Osim
volonterskih aktivnosti, za koje je predvidena posebna polica osiguranja u programu Erasmus+ nije utvrden jedinstveni oblik
osiguranja niti se u njemu preporucuju odredena osiguravajuca drustva. Programom se prepusta organizatorima projekta da
pronadu najprikladniju policu osiguranja prema vrsti projekta koji se provodi i dostupnim oblicima osiguranja na nacionalnoj
razini. Nadalje, nije nuzno obvezati se na osiguranje specificno za odredeni projekt ako su sudionici ve¢ pokriveni postoje¢im
policama osiguranja organizatora projekta.

U svakom slucaju moraju biti obuhvacena sljedecéa podrucja:

= ako je vazno, putno osiguranje (ukljucujuci osteéenje ili gubitak prtljage)

= odgovornost trece strane (ukljucujuci, prema potrebi, osiguranje od profesionalne Stete ili osiguranje od
odgovornosti)

= nesreca ili teska bolest (ukljucujuci trajnu ili privremenu nesposobnost)

= smrt (ukljuCujuéi povratak u zemlju podrijetla u slu¢aju projekata koji se provode u inozemstvu).

Ako je primjenjivo, svakako se preporucuje da sudionici u transnacionalnim aktivnostima imaju europsku iskaznicu
zdravstvenog osiguranja. To je besplatna iskaznica kojom se omogucava pristup nuznoj, javnoj zdravstvenoj skrbi za vrijeme
priviemenog boravka u bilo kojoj od 28 drzava EU-a, Islandu, Lihtenstajnu i Norveskoj uz uvjete i troskove (besplatno u
nekim zemljama) jednake onima koje imaju osobe koje su osigurane u toj drZavi. Dodatne informacije o iskaznici i o tome
kako je moZete dobiti dostupne su na http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hr.

I konacno, ako u projektima sudjeluju osobe mlade od 18 godina, organizacije sudionice moraju dobiti prethodnu suglasnost
za sudjelovanje od njihovih roditelja ili osoba koje djeluju u njihovo ime.

5 Strategija programa Erasmus+ za ukljucivanje i raznolikost u podruéju povezanom s mladima: http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-
strategy en.pdf
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KAKVA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi mogao ostvariti svoje ciljeve, u okviru programa Erasmus+ provode se sljedecée aktivnosti:

KUUCENA MIERA 1. — MOBILNOST POJEDINACA

Ovom se klju¢tnom mjerom podupiru:

mobilnost ucenika i osoblja: prilike za studente, vjezbenike i mlade ljude te profesore, nastavnike, ucitelje,
voditelje osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, osoblje obrazovnih ustanova i organizacija civilnog drustva
da doZive iskustvo ucenja i/ili rada u drugoj drzavi;

zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus: integrirani medunarodni studijski programi visoke razine koje provode
konzorciji ustanova visokog obrazovanja koji dodjeljuju stipendije najboljim studentima diplomskih studija u cijelom
svijetu;

zajmovi za diplomske studije Erasmus+: studenti u visokom obrazovanju iz partnerskih drzava mogu se u okviru
programa prijaviti za zajam za odlazak na diplomski studij u inozemstvo. Studenti bi se trebali obratiti nacionalnim
bankama ili agencijama za studentske zajmove koji sudjeluju u programu..

KLJUCNA MJERA 2. — SURADNJA ZA INOVACIJE | RAZMJENA DOBRE PRAKSE

Ovom se klju¢tnom mjerom podupiru:

transnacionalna strateska partnerstva ciji je cilj razviti inicijative posvecene jednom ili vise podrucja obrazovanja,
osposobljavanja i mladih te promicati inovacije, razmjene iskustava | prakticnog znanja izmedu razlicitih vrsta
organizacija koje se bave obrazovanjem, osposobljavanjem i mladima ili drugim relevantnim podrucjima.
Odredene se aktivnosti mobilnosti podupiru ako pridonose ciljevima projekta;

udruZenja znanja izmedu ustanova visokog obrazovanja i poduzeca koja nastoje poticati inovacije, poduzetnistvo,
kreativnost, zaposljivost, razmjenu znanja i/ili multidisciplinarno poucéavanje i u¢enje;

udruzenja sektorskih vjestina koja podupiru osmisljavanje i isporuku zajednic¢kih kurikuluma, programa i
metodologija za poucavanje i osposobljavanje u sklopu strukovnog osposobljavanja, a za Ciju su se izradu koristili
dokazi o trendovima u pojedinom gospodarskom sektoru i vjeStinama potrebnim za postizanje uspjeha u jednom
ili viSe strukovnih podrucja;

projekti za jacanje sposobnosti koji podupiru suradnju s partnerskim drzavama u podrucjima visokog obrazovanja i
mladih. Cilj je projekata jaanja sposobnosti podrzati organizacije/ustanove i sustave u njihovom postupku
modernizacije i internacionalizacije. Odredene vrste projekata za jacanje sposobnosti podupiru aktivnosti u
podrucju mobilnosti ako one pridonose ciljevima projekta;

platforme za informati¢ku podrsku kao $to su e-Twinning, Portal za Skolsko obrazovanje, Europska platforma za
obrazovanje odraslih (EPALE) i Europski portal za mlade koje nude virtualne prostore za suradnju, baze podataka
o prilikama, strukovne zajednice i druge internetske usluge za nastavnike, voditelje osposobljavanja i osobe koje
rade u podrucju skolskog obrazovanja i obrazovanja odraslih, kao i za mlade, volontere i osobe koje rade s mladima
diliem Europe i Sire. Nadalje, od 2018. godine inicijativa Erasmus+ Virtual Exchange omogucava iskustvo
medukulturalnog u¢enja medu mladima u Europi i drzavama juznog Mediterana.

KLUENA MIERA 3. — POTPORA ZA REFORMU POLITIKE

Ovom se kljuénom mjerom podupiru:

znanje u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih za donosenje politika koje se temelje na dokazima i
za pracenje, posebice:

analiza za pojedine zemlje i tematska analiza, ukljucujuci kroz suradnju s akademskim mrezama;

suradnicko ucenje i suradnicke revizije otvorenom metodom koordinacije u podrucju obrazovanja, osposobljavanja
i mladih;
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inicijative za inovacije politika kako bi se medu dionicima poticao inovativan razvoj politika i javnim tijelima
omogudilo da ispituju ucinkovitost inovativnih politika terenskim pokusima koji se temelje na dobrim
metodologijama ocjenjivanja;

potpora europskim alatima za politike kako bi se olaksala transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija te
prijenos bodova, poticalo osiguranje kvalitete, podrzavalo vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja,
upravljanje vjestinama i usmjeravanje. Ova aktivnost ukljuuje potporu mrezama kojima se olakSava razmjena
diljem Europe, ucenje i radna mobilnost gradana i razvoj fleksibilnih putova ucenja izmedu razli¢itih podrucja
obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

suradnja s medunarodnim organizacijama opcepriznate struc¢nosti i analitickih sposobnosti (kao Sto su OECD i Vijece
Europe) kako bi se ojacao utjecaj i dodana vrijednost politika u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

dijalog s dionicima te promicanje politika i programa koji ukljucuju javna tijela, pruzatelje i dionike u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih u svrhu jacanja svijesti o europskim politickim planovima, posebice Europi
2020., Obrazovanju i osposobljavanju 2020., Europskoj strategiji za mlade, kao i o vanjskoj dimenziji europskih
politika za obrazovanje, osposobljavanje i mlade. Te su aktivnosti vazne i za razvoj sposobnosti dionika za aktivno
podupiranje provedbe politika poticanjem koristenja rezultata Programa i ostvarivanjem opipljivog ucinka.

AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MONNET

Aktivnostima programa Jean Monnet podupirat ce se:

akademski moduli, katedre, centri izvrsnosti kako bi se produbilo poucavanje o studijima europskih integracija
utjelovljeno u sluzbeni kurikulum ustanove visokog obrazovanja te da bi se provodila, pratila i nadzirala istraZivanja
o temama iz podrucja EU-a, ukljucujuci i za druge obrazovne razine kao $to su osposobljavanje ucitelja i obvezno
obrazovanje. Cilj je tih aktivnosti takoder osigurati dubinsko poucavanje o pitanjima europskih integracija za
buduée strucnjake u podrucjima za kojima postoji potraznja na trzistu rada te istovremeno poticati, savjetovati i
voditi mlade generacije ucitelja i istraZivaca u podrucjima projekata europskih integracija;

rasprava o politici s akademskim svijetom koju podupiru: a) mreZe kako bi se poboljSala suradnja razlicitih
sveucilista diljem Europe i svijeta, poticala suradnja i stvorila platforma za razmjenu znanja na visokoj razini s
javnim dionicima i sluzbama Komisije o temama od izuzetne vaznosti za EU; b) projekti za inovaciju i uzajamno
poticanje te Sirenje tema iz podruéja EU-a kojima se nastoji promicati rasprava, razmisljanje o problemima
povezanim s EU-om i unaprijediti znanje o EU-u i njegovim postupcima;

potpora udrugama u svrhu organiziranja i provedbe zakonskih aktivnosti udruga koje se bave europskim studijima
i pitanjima EU-a te objavljivanje ¢injenica o EU-u Siroj javnosti ¢ime se potice aktivno europsko gradanstvo.

Aktivnosti Jean Monnet takoder pruZaju operativna bespovratna sredstva imenovanim ustanovama koje ostvaruju cilj od
europskog interesa i organiziraju studije i konferencije Cija je svrha pruziti nove spoznaje i konkretne prijedloge tvorcima politika.

SPORT

Aktivnostima u podrucju sporta podupirat ce se:
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suradnicka partnerstva ciji je cilj promicati integritet sporta (suzbijanje dopinga, borba protiv namjestanja
utakmica, zastita maloljetnika), podrzavati inovativne pristupe za provedbu nacela EU-a o dobrom upravljanju u
sportu te strategija EU-a u podrucju socijalne ukljucenosti i jednakih moguénosti, poticati sudjelovanje u sportu i
tjelesnim aktivnostima (podrzavati provedbu smjernica EU-a o tjelesnim aktivnostima, volontiranje, zaposljavanje
u sportu te obrazovanje i osposobljavanje u sportu) i podrzavati provedbu smjernica EU-a o dvostrukim karijerama
sportasa. U ta se partnerstva ubrajaju i mala suradnicka partnerstva Ciji je cilj poticati socijalnu uklju¢enost i
jednake moguénosti u sportu, promicati tradicionalne europske sportove i igre, podrzavati mobilnost volontera,
trenera, upravitelja i osoblja neprofitnih sportskih organizacija te zastititi sportase, posebice one najmlade, od

zdravstvenih i sigurnosnih rizika unaprjedenjem uvjeta treniranja i natjecanja;

neprofitna europska sportska dogadanja, dodjelom bespovratnih sredstava pojedina¢nim organizacijama
zaduZenim za pripremu, organizaciju i pracenje odredenog dogadanja. Uklju¢ene aktivnosti obuhvacat ce
organizaciju aktivnosti osposobljavanja za sportase i volontere tijekom priprema za dogadanje, svecanosti
otvaranja i zatvaranja, popratne aktivnosti uz sportsko dogadanje (konferencije, seminare) te provedbu aktivnosti
koje slijede nakon toga, kao Sto su ocjenjivanje ili naknadne aktivnosti;
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=  ja€anje baze dokaza za donosenje politika pomocu studija; prikupljanja podataka, anketa; mreza; konferencija i
seminara kojima se Siri dobra praksa iz drZzava sudionica u Programu i sportskih organizacija te jacaju mreZe na
razini EU-a kako bi nacionalni ¢lanovi tih mreza imali koristi od sinergija i razmjena s partnerima;

= dijalog s relevantnim europskim dionicima, a to su prvenstveno godisnji Forum EU-a za sport i potpora sportskim
dogadanjima predsjednistva koje organiziraju drzave ¢lanice EU-a koje predsjedaju EU-om. Prema potrebi mogu se
organizirati i drugi ad hoc sastanci i seminari vazni za osiguranje optimalnog dijaloga s dionicima u sportu.

KoJI1 JE 1ZNOS PRORACUNA?

Ukupna indikativna financijska omotnica Programa iznosi 14,774 milijarde EUR u okviru proracunske stavke 1. i 1,68 milijardi
EUR u okviru proracunske stavke 4. proracuna EU-a za sedam godina (2014. — 2020.). Godi$nji proracun donosi prora¢unsko
tijelo. Razliciti koraci za donosenje proracuna EU-a mogu se pratiti na:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informacije o dostupnim proradunskim sredstvima po pojedinoj aktivnosti, planiranom broju projekata kojima trebaju biti
dodijeljena bespovratna sredstva te okvirnim prosjecnim iznosima b spovratnih sredstava potraZite u GodiSnjem programu
rada za Erasmus+ za 2019. godinu® (http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/more info/awp/index_en.htm).

6 Podrska za aktivnosti u podrudju visokog obrazovanja koje su usmjerene na mobilnost i suradnju s partnerskim drZzavama osigurana je i sredstvima iz
proracunske stavke 4. koja su dodijeljena u okviru GodiSnjeg programa rada za 2018. godinu

(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index_en.htm)
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TKO PRIMJENJUJE PROGRAM ERASMUS+?

EUROPSKA KOMISIJA

Za provedbu programa Erasmus+ u konacnici je odgovorna Europska komisija. Ona kontinuirano upravlja proracunom i
odreduje prioritete, ciljeve i kriterije Programa. Nadalje, usmjerava i prati op¢u provedbu, daljnje postupanje i procjenu
Programa na europskoj razini. Europska komisija takoder snosi op¢u odgovornost za nadzor i koordinaciju struktura
zaduzenih za provedbu Programa na nacionalnoj razini.

IzvrSna agencija Europske komisije za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu (u daljnjem tekstu: IzvrSna agencija)
odgovorna je za provedbu centraliziranih aktivnosti programa Erasmus+ na europskoj razini. lzvrSna agencija zaduZena je za
potpuno upravljanje Zivotnim ciklusom tih projekata, od promicanja programa, analize zahtjeva za bespovratna sredstva,
pracenja projekata na licu mjesta do Sirenja rezultata projekta i Programa. Takoder je odgovorna za objavu posebnih poziva
na podnosenje prijedloga za odredene aktivnosti Programa koje nisu obuhvaéene ovim Vodi¢em.

Preko lzvr$ne agencije Europska je komisija takoder odgovo za:

= provedbu studija u podrucjima koja obuhvaca Program;

=  provedbu istraZivanja i aktivnosti koje se temelje na dokazima preko mreZe Eurydice;

= jacanje vidljivosti i sustavnog ucinka Programa Sirenjem informacija i iskoriStavanjem rezultata Programa;
= osiguravanje ugovornog upravljanja i financiranja tijela i mreza koje podupire program Erasmus+;

= upravljanje pozivima na podnosSenje ponuda za usluge u okviru Programa.

NACIONALNE AGENCIJE

Provedba programa Erasmus+ uglavnom se vrsi neizravnim upravljanjem, sto znaci da Europska komisija povjerava zadatke
provedbe proracuna nacionalnim agencijama. Razlog tome je namjera da se program Erasmus+ Sto vise pribliZi korisnicima i
da se prilagodi razli¢itosti nacionalnih sustava obrazovanja i osposobljavanja i sustava za mlade. U tu svrhu, svaka drZava
sudionica u Programu imenuje jednu ili viSe nacionalnih agencija (kontaktne podatke potrazite u Prilogu IV. ovom Vodicu). Te
nacionalne agencije promicu i provode Program na nacionalnoj razini i djeluju kao poveznica izmedu Europske komisije i
organizacija sudionica na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. One imaju sljedeée zadade:

= pruzati odgovarajuce informacije o programu Erasmus+;

= upravljati pravi¢nim i transparentnim postupkom odabira prijava za projekte koji ¢e se financirati u svojoj drzavi;

= pratiti i procjenjivati provedbu Programa u njihovoj drzavi;

= pruzati podrsku podnositeljima prijava za projekte i organizacijama sudionicama tijekom ¢itavog trajanja projekta;
= ucinkovito suradivati s mrezom svih nacionalnih agencija i Europskom komisijom;

= osigurati vidljivost Programa;

= promicati Sirenje i iskoriStavanje rezultata Programa na lokalnoj i nacionalnoj razini.

Osim toga, nacionalne agencije igraju vaznu ulogu posrednickih struktura za kvalitativni razvoj programa Erasmus+ tako sto:

=  provode aktivnosti — osim zadataka upravljanja trajanjem projekta — koje podrzavaju kvalitativhu provedbu
Programa i/ili pokreé¢u promjene politika u podruéjima koja obuhvaca Program;

= pruzaju podrsku novopridoslima i ciljnim skupinama koje se nalaze u nepovoljnijem polozaju kako bi uklonile
prepreke za njihovo potpuno sudjelovanje u Programu;

= uspostavljaju suradnju s vanjskim tijelima kako bi povecale uc¢inak Programa u svojoj drzavi.

Cilj podrske koju pruzaju nacionalne agencije jest usmjeravati korisnike Programa kroz sve faze, od prvog doticaja s
Programom tijekom postupka podnosenja prijave do realizacije projekta i zavrsne ocjene. Nacelo nije u sukobu s pravi¢nosti i
transparentnosti postupaka odabira. Ono se temelji na ideji da je, kako bi se zajamcile jednake mogucnosti za sve, nuzno
pruZiti viSe potpore nekim ciljnim skupinama Programa putem sustava savjetovanja, pracenja i treniranja koji su prilagodeni
njihovim potrebama.
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KOJA SU DRUGA TIJELA UKLJUCENA U PROVEDBU PROGRAMA?

Osim prethodno navedenih tijela sljedece strukture pruzaju dodatnu stru¢nost za provedbu programa Erasmus+:

MREZA EURYDICE

MrezZa Eurydice ponajprije se bavi na¢inom na koji je obrazovanje u Europi strukturirano i organizirano na svim razinama te
joj je cilj pridonijeti boljem medusobnom razumijevanju sustava u Europi. Ona osobama odgovornima za odgojno-obrazovne
sustave i politike u Europi pruza usporedne analize na europskoj razini i specificne nacionalne podatke u podrucjima
obrazovanja i mladih koji ¢e im pomo¢i pri odlucivanju.

U okviru mreZe Eurydice stvara se opsezan izvor informacija, ukljucujudi:

= detaljne opise i preglede nacionalnih odgojno-obrazovnih sustava (nacionalni odgojno- obrazovni sustavi i politike)

=  komparativna tematska izvjeS¢a posvecena posebnim temama od znacaja za Zajednicu (tematska izvjeséa)

=  pokazatelje i statisticke podatke (serije klju¢nih podataka) i

=  seriju Cinjenica i broj¢anih podataka o obrazovanju, kao Sto su nacionalne obrazovne strukture, Skolski kalendari,
usporedba plac¢a ucitelja i nastavnika te potrebnog vremena za poucavanje po zemljama i razinama obrazovanja
(Cinjenice i brojke).

Sastoji se od sredisnje koordinacijske jedinice koja se nalazi u izvrSnoj agenciji i nacionalnih jedinica u svim zemljama
sudionicama programa Erasmus+ te u Albaniji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori.

Vise informacija dostupno je na stranicama izvrSne agencije.

MREZA NACIONALNIH DOPISNIKA YOUTH WIKI

U skladu sa strategijom EU-a za mlade i s ciliem poboljSanja znanja o problemima mladih u Europi daje se financijska
potpora nacionalnim strukturama kojima se pridonosi mrezi Youth Wiki, interaktivnom alatu s pomocu kojeg se pruzaju
koherentne, aZzurirane i iskoristive informacije o situaciji mladih u Europi i o nacionalnim politikama za mlade.

Financijska potpora daje se tijelima koja su imenovala nacionalna tijela, koja se nalaze u zemlji sudionici programa, za mjere
koje provode ta tijela radi proizvodnje informacija karakteristi¢nih za tu zemlju, usporedivih opisa zemalja i pokazatelja koji
pridonose boljem medusobnom razumijevanju sustava i politika za mlade u Europi.

SLUZBE ZA POTPORU E-TWINNING

eTwinning je zajednica ucitelja i nastavnika iz Skola od predSkolske do viSe sekundarne razine koja se nalazi na sigurnoj
platformi kojoj mogu pristupiti samo ucitelji i nastavnici koje su odobrile nacionalne vlasti. Sudionici se mogu ukljuditi u niz
aktivnosti: provedbu projekata s ostalim Skolama i razredima; rasprave s kolegama i razvoj mreza strucnjaka; sudjelovanje u
raznim mogucnostima za profesionalni razvoj (na internetu ili osobno) itd. eTwinning se financira u okviru klju¢ne aktivnosti
2 programa Erasmus+. Otkad je pokrenut 2005., registriralo se vise od 570 000 ucitelja i nastavnika iz viSe od 190 000 3kola,
a odrzano je gotovo 75 000 projekata u zemljama sudionicama programa.

Ucitelji, nastavnici i Skole koji sudjeluju u projektu e-Twinning primaju potporu od nacionalnih sluzbi za potporu (NSP). To su
organizacije koje su imenovala nadlezna nacionalna tijela. One pomaZzu Skolama tijekom postupka registracije, trazenja partnera i
provedbe aktivnosti projekta, u promidzbi aktivnosti, dodjeli nagrada i oznaka kvalitete te organiziraju aktivnosti profesionalnog
razvoja za ucitelje i nastavnike.

Nacionalne sluzbe za potporu koordinira Sredisnja sluzba za potporu (SSP), koja je odgovorna i za razvoj internetske
platforme e-Twinning i organizaciju aktivnosti profesionalnog razvoja ucitelja i nastavnika na europskoj razini.

Popis svih sluzbi i dodatne informacije dostupni su na: https://www.etwinning.net/hr/pub/contact.htm

SCHOOL EDUCATION GATEWAY (SEG)

School Education Gateway je europska internetska platforma za Skolsko obrazovanje koja je trenutacno dostupna na 23
jezika EU-a, kojoj je cilj pruziti sve Sto je uciteljima i nastavnicima potrebno u smislu informacija, ucenja i profesionalnog
razvoja, podrske kolega i umreZavanja, mogucnosti za suradnicke projekte i mobilnost, saznanja o politikama itd. Osim
zajednice ucitelja i nastavnika, baza ciljnih korisnika SEG-a ukljuéuje sve strane koje sudjeluju u aktivnostima u okviru
programa Erasmus+ kao Sto su: Skole i ostali obrazovni subjekti i organizacije, donositelji politika i nacionalna tijela,
nevladine organizacije, poduzeca itd.
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Buduci da je rijec o javnim stranicama, na internetu im svi mogu pristupiti (tj. i iz drzava izvan EU-a). Zbog tog dalekog dosega platforme
ocekuje se da ce se poboljsati veze izmedu politike i prakse Skolskog obrazovanja u Europi te pridonijeti promicanju politike utemeljene
na realnoj situaciji u Skolama i potrebama na trzistu rada.

SEG nudi Sirok raspon sadrzaja, kao Sto su dobre prakse iz europskih projekata, mjesecni blogovi | video razgovori s
europskim strucnjacima za Skolsko obrazovanje, internetski tecajevi za ucitelje | nastavnike kako bi im se pomoglo u
rjeSavanju tematskih nastavnih izazova, resursi kao Sto su nastavni materijali, vodiCi i europski skup alata za skole,
informacije o skolskim obrazovnim politikama, tematske vijesti i dogadanja itd. Nudi posebne alate za potporu uciteljima,
nastavnicima | Skolskom osoblju za pronalaZenje mogucnosti za osposobljavanje i mobilnost radi profesionalnog razvoja
(teCajevi u ustanovama, praéenje rada, aktivnosti poucavanja itd.), koji se mogu financirati u okviru klju¢ne aktivnosti 1
programa Erasmus+:

=  alat ,Katalog tecajeva” iz programa Erasmus+ (za moguénosti osposobljavanja uZivo)
= alat ,Mogucnosti za mobilnost” iz programa Erasmus+ (za mobilnost ucitelja i nastavnika u okviru klju¢ne mjere
1.).

Dodatne informacije: https://www.schooleducationgateway.eu/hr/pub/index.htm

EPALE

Elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi - poznata kao EPALE - inicijativa je Europske
komisije koja se financira u okviru programa Erasmus+. Otvorena je nastavnicima, voditeljima osposobljavanja i volonterima te
donositeljima politika, istraZiva¢ima, medijima i sveuciliSnim profesorima koji sudjeluju u obrazovanju odraslih.

Na stranicama su dostupne interaktivhe mreZe kojima se korisnicima omogucava povezivanje s ostalim korisnicima iz cijele
Europe, sudjelovanje u raspravama i razmjena dobre prakse. Medu mnogim alatima i sadrzajima EPALE nudi instrumente od
posebnog znacaja za (moguce) korisnike programa Erasmus+. Neki od primjera su:

=  kalendar tecajeva i dogadanja, koji se moze upotrijebiti
O za pronalaZenje mogucnosti za mobilnost korisnika projekata u okviru klju¢ne mjere 1.
0 za promicanje tecajeva i dogadanja koji se organiziraju u okviru projekata klju¢ne mjere 2.

= alat za pretraZivanje partnera, koristan za pronalaZenje partnera za pripremu projekta koji financira EU ili za
pronalaZenje ili oglasavanje mogucnosti za pracenje rada

= forumi za prakti¢are nude dodatni alat za povezivanje osoba i organizacija sa slicnim interesima

= suradnicki prostori, u kojima partneri na projektu mogu raditi u sigurnom okruzenju na razvoju svojeg projekta

= centar za resurse, u kojem korisnici projekta mogu pronadi referentne ¢lanke, izvjesca, prirucnike i sve druge
materijale koji su proizvedeni u okviru njihovog projekta ili koje je proizvela njihova organizacija, ¢ime se nudi
dodatna mogucnost Sirenja

=  blog, zahvaljuju¢i kojemu sudionici projekta mogu razmjenjivati svoja iskustva ili ucitati videozapise u kojima
predstavljaju svoje rezultate na neformalan i dinamican nacin.

Projekti koje financira EU poti¢u se na dijeljenje informacija o svojim aktivnostima i rezultatima na platformi s pomoéu
blogova, vijesti, dogadanja i ostalih vrsta aktivnosti.

EPALE provode SrediSnja sluzba za potporu i mreza nacionalnih sluzbi za potporu u zemljama sudionicama programa
Erasmus+, a zaduZene su za pronalazenje zanimljivih informacija i poticanje dionika na sluzenje platformom i davanje
doprinosa platformi. EPALE je dostupan na: http://ec.europa.eu/epale.

VIRTUALNA RAZMIJENA ERASMUS+

Program Virtualne razmjene omoguéava mladima s obje strane Mediterana da sudjeluju u medukulturalnom dijalogu i
poboljsaju svoje vjestine putem online alata za ucenje. Navedeni program prosiruje doseg i podrucje primjene programa
Erasmus+ kao dopuna tradicionalnoj fizickoj mobilnosti. Program Virtualne razmjene Erasmus+ usko suraduje sa
sveucilistima i organizacijama za mlade kako bi uklju¢io mlade, osobe koje rade s mladima, studente i nastavno osoblje u 33
drzave koje sudjeluju u programu i 10 partnerskih drZava regije juznog Mediterana (Alzir, Egipat, Izrael, Jordan, Libanon,
Libija, Maroko, Palestina’, Sirija i Tunis).

Virtualne su razmjene mrezni dijalozi priznati diljem svijeta koji se obi¢no odvijaju u sklopu formalnih ili neformalnih
obrazovnih programa. Debatama upravljaju kvalificirani moderatori koji postupaju u skladu s prihva¢enim kodeksom
ponasanja. Prijavom u zasti¢enu platformu za videopozive mladi se sastaju u manjim grupama kako bi raspravljali o
drustvenim, globalnim i osobnim temama. Cilj je mlade potaknuti na introspekciju, aktivno slusanje, medusobno uvazavanje

7 Tim se nazivom ne izraZava priznavanje Palestinske drave i ne dovode se u pitanje pojedinaéna stajaliSta drzava ¢lanica o tom pitanju.
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i kriticko misljenje. Dijalozi takoder poboljsavaju vjestine zaposljavanja buduci da zahtijevaju ucinkovitu komunikaciju, u¢enje
drugih jezika i suradnju kroz medusobne razlike.

Program Virtualne razmjene Erasmus+ takoder pomaze osobama koje rade s mladima i sveuciliSnim nastavnicima da razviju
programe virtualne razmjene s partnerima iz drugih dr7ava spajanjem mladih iz razli¢itih kultura. Stovise, projekt pomaze
voditeljima masovnih otvorenih mreznih tecajeva (Massive Open Online Courses, MOOC) da razviju sastavnicu virtualne
razmjene koja ¢e biti uklju¢ena u njihov program.

Informacije mozete pronaci na: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual

NACIONALNI UREDI ERASMUS+

U ukljuéenim partnerskim zemljama (zapadni Balkan, zemlje isto¢noga i juznog Sredozemlja, Rusija i sredisnja Azija),
nacionalni uredi Erasmus+ pomazu Komisiji, izvrSnoj agenciji i lokalnim tijelima u provedbi programa Erasmus+. Oni su
sredisnja tocka u tim zemljama za dionike uklju¢ene u program Erasmus+ u podrucju visokog obrazovanja. Pridonose vecoj
svijesti o medunarodnoj dimenziji programa Erasmus+ te njezinoj vidljivosti, relevantnosti, uc¢inkovitosti i ucinku.

Nacionalni uredi Erasmus+ odgovorni su za sljedece:

=  pruzanje informacija o aktivnostima programa Erasmus+ koje su otvorene za sudjelovanje njihovih drZava u
podrucju visokog obrazovanja

=  savjetovanje potencijalnih podnositelja zahtjeva i pruzanje pomoci

= pracenje projekata Erasmus+

=  koordinaciju lokalnog tima struc¢njaka za reformu visokog obrazovanja

=  pracenje nasljeda programa Tempus IV (2007.— 2013.)

=  pridonosSenje studijima i dogadanjima

=  pruzZanje potpore dijalogu o politici

= odrzavanje kontakata s lokalnim tijelima i delegacijama EU-a

= pracenje razvoja politika u podrucju visokog obrazovanja u svojoj drzavi.

TaINISTVO AKP-A

Odredene mjere u predmetnim partnerskim drZzavama (drZzave AKP-a) provodit ¢e se u bliskoj suradnji s Odborom
veleposlanika skupine africkih, karipskih i pacifickih drzava koje zastupa TajniStvo AKP-a koje je uklju¢eno u planiranje i
provedbu tih mjera.

MREZA STRUCNJAKA ZA REFORMU VISOKOG OBRAZOVANJA (HERE)

U predmetnim partnerskim drzavama (zapadni Balkan, drZave istonoga i juznog Sredozemlja, Rusija i srediSnja Azija)
nacionalni timovi struc¢njaka za reformu visokog obrazovanja pruzaju lokalnim tijelima i dionicima struc¢ne savjete za
promicanje reforme i jaanje napretka u visokom obrazovanju. Oni sudjeluju u razvoju politika u visokom obrazovanju u
svojim drzavama. Aktivnosti mreze HERE temelje se na kontaktima medu kolegama struc¢njacima. Svaki nacionalni tim sastoji
se od pet do petnaest ¢lanova. Clanovi HERE-a struénjaci su u podrugju visokog obrazovanja (rektori, zamjenici rektora,
dekani, iskusni sveucilisni profesori, sluzbenici nadlezni za medunarodne odnose, studenti itd.).

Misija HERE-a ukljucuje potporu:

=  razvoju politike u njihovim drzavama podupiranjem modernizacije, procesa reformi i strategija u visokom
obrazovanju, u bliskom odnosu s predmetnim lokalnim vlastima

=  dijalogu s EU-om o politici u podrucju visokog obrazovanja

= aktivnostima osposobljavanja i savjetovanja usmjerenima na lokalne dionike, posebno na visoka ucilista i njihove
zaposlenike

= projektima programa Erasmus+ (posebno onima koji se provode u okviru aktivnosti jacanja kapaciteta) Sirenjem
njihovih rezultata i ishoda, prvenstveno najbolje prakse i inovativnih inicijativa te njihovim iskoristavanjem u svrhe
osposobljavanja.

MREZA EUROGUIDANCE

Euroguidance je europska mreza nacionalnih resursnih i informacijskih centara. Svi centri mreZe Euroguidance imaju dva
zajednicka cilja:
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= promicati europsku dimenziju u aktivnostima usmjeravanja u podrucju obrazovanja | strukovnog osposobljavanja
= pruzati kvalitetne informacije o cjeloZivotnom ucenju i mobilnosti za potrebe ucenja.

Glavna su ciljna skupina mreZe Euroguidance savjetnici i donositelji politika u sektorima obrazovanja i zaposljavanja u svim
europskim drzavama.

Vise informacija dostupno je na: http://euroguidance.eu/

NACIONALNI CENTRI EUROPASS

Cilj je Europassa pomoc¢i osobama da predstave i dokumentiraju svoje vjestine i kvalifikacije na jasan i transparentan nacin u
cijeloj Europi. Ovom inicijativom olakSava se komunikacija izmedu trazitelja zaposlenja i poslodavaca te mobilnost za
potrebe rada ili ucenja.

Nacionalni centar Europass u svakoj zemlji (Europska unija i Europski gospodarski prostor te bivsa jugoslavenska republika
Makedonija, Srbija i Turska) koordinira sve aktivnosti povezane s dokumentima Europass. On je prva kontaktna tocka za
svaku osobu ili organizaciju koja je zainteresirana za upotrebu Europassa ili Zeli saznati vise o njemu.

Vise informacija dostupno je na: http://europass.cedefop.europa.eu/hr/about/national-europass-centres

NACIONALNE KOORDINACIJSKE TOCKE ZA EUROPSKI KVALIFIKACIISKI OKVIR (EQF)

Nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir daju podrsku nacionalnim tijelima pri odredivanju
nacionalnih kvalifikacijskih okvira. Aktivnosti nacionalnih koordinacijskih to¢aka za Europski kvalifikacijski okvir usmjerene su
na sljedece:

. upucivanje nacionalnih kvalifikacijskih sustava na europske referentne razine;
= upucivanje na odgovarajucu razinu Europskog kvalifikacijskog okvira na potvrdama o kvalifikacijama, diplomama i
dokumentima Europass koje izdaju nadlezna tijela.

Vise informacija dostupno je na: http://ec.europa.eu/ploteus

IMIREZA NACIONALNIH REFERENTNIH TOCAKA ZA EUROPSKI REFERENTNI OKVIR ZA OSIGURAVANIJE KVALITETE U
STRUKOVNOM OBRAZOVANIJU | OSPOSOBLJAVANJU

Nacionalne referentne tocke za Europski referentni okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju osnivaju nacionalna tijela i u njima se okupljaju postojeca relevantna tijela koja ukljuéuju socijalne partnere
i sve predmetne dionike na nacionalnoj i regionalnoj razini kako bi pridonijeli provedbi Europskog referentnog okvira za
osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Ciljevi nacionalnih referentnih tocaka za Europski
referentni okvir za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju jesu:

= pruzanje aktivne potpore provedbi programa rada Europskog referentnog okvira za osiguravanje kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

=  poduzimanje konkretnih inicijativa za promicanje daljnjeg razvoja Europskog referentnog okvira za osiguravanje
kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u nacionalnom kontekstuu

=  podupiranje samovrednovanja kao komplementarnog i djelotvornog nacina osiguravanja kvalitete kojim se
omogucéava mjerenje uspjeha i odredivanje podrucja u kojima je potrebno poboljsanje i

= osiguravanje djelotvornog Sirenja informacija dionicima.

Vise informacija dostupno je na: http://www.eqgavet.eu/

NACIONALNI INFORMACISKI CENTRI ZA AKADEMSKO PRIZNAVANJE (NARIC)

MreZa NARIC pruza informacije o priznavanju diploma i razdoblju studija u drugim europskim zemljama te savjete o stranim
akademskim diplomama u zemlji u kojoj je osnovan NARIC. Mreza NARIC pruza pouzdane savjete svima koji putuju u inozemstvo
radi posla ili daljnjeg obrazovanja, ali i ustanovama, studentima, savjetnicima, roditeljima, nastavnicima i mogucim poslodavcima.

Europska komisija podupire aktivnosti mreze NARIC razmjenom informacija i iskustva medu zemljama, utvrdivanjem dobre
prakse, usporednom analizom sustava i politika u tom podrudju te raspravom o pitanjima od interesa za zajednicku
obrazovnu politiku i njihovom analizom.

Vise informacija dostupno je na: www.enic-naric.net
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IMIREZA NACIONALNIH TIMOVA STRUCNJAKA ZA EUROPSKI SUSTAV KREDITA ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE

Nacionalni timovi stru¢njaka za Europski sustav kredita za strukovno obrazovanje i osposobljavanje pruzaju stru¢nu potporu
za provedbu Europskog sustava kredita za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET). Oni promicu donosenje,
primjenu i koristenje ECVET-a u zemljama sudionicama programa i daju savjete nadleznim tijelima i ustanovama u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Vise informacija dostupno je na:

=  http://www.ecvet-secretariat.eu
=  http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet hr.htm

RESURSNI CENTRI SALTO
Cilj je Resursnih centara SALTO doprinijeti unapredenju kvalitete i u¢inka projekata financiranih iz programa Erasmus+.
MLADI

U pogledu mladih, centri SALTO pruZaju strucnost, resurse, informacije i osposobljavanje u odredenim podrucjima
nacionalnim agencijama i drugim subjektima koji su ukljueni u rad s mladima te poticu priznavanje neformalnog i
informalnog ucenja. Oni imaju tematski (sudjelovanje i informiranje, ukljucenost i raznolikost, osposobljavanje i suradnja) ili
geografski (drzave Isto¢nog partnerstva i Rusija, juzni Mediteran, zapadni Balkan) fokus.

Rad centara za mlade SALTO ukljuéuje:

= organizaciju teCajeva osposobljavanja, studijskih posjeta, foruma, suradnje i aktivnosti izgradnje partnerstva

=  razvoj i dokumentiranje nacina i alata za osposobljavanje i rad s mladima

= davanje pregleda europskih aktivnosti osposobljavanja koje su dostupne osobama koje rade s mladima s pomocu
Europskog kalendara za osposobljavanje

= jzdavanje prakti¢nih publikacija i vodica;

= pruzZanje azuriranih informacija o radu s mladima u Europi i razli¢itim prioritetima

=  osiguravanje baze podataka o voditeljima osposobljavanja te drugima koji rade s mladima i na njihovu
osposobljavanju

= pracenje akreditacije volonterskih organizacija programa Erasmus+ u partnerskim drZavama u susjedstvu EU-a;

= koordinaciju primjene alata Youthpass za vrednovanje neformalnih i informalnih ishoda ucenja kod mobilnosti i
aktivnosti mladih.

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE

U pogledu obrazovanja i osposobljavanja, centar SALTO nudi platformu za europske aktivnosti osposobljavanja kojima je cilj
unaprijediti kvalitetu i ucinak programa Erasmus+ na sustavnoj razini. Navedene aktivnosti poput radionica, tecajeva za
osposobljavanje, seminara i aktivnosti za izgradnju partnerstva o prioritetnim temama programa Erasmus+ omogucuju
dionicima da, izmedu ostaloga, razviju kapacitete svojih organizacija kako bi u cijelosti iskoristile moguénosti programa
Erasmus+, podijelile najbolje prakse diljem europskih drzava, pronasle partnere i povecale ucinak svojih projekata na
europskoj razini. Centar SALTO za obrazovanje i osposobljavanje pruza strucnost, resurse i informacije o tim mogué¢nostima
osposobljavanja dionicima i nacionalnim agencijama u podrucju obrazovanja i osposobljavanja.

Za vise informacija posjetite: www.salto-youth.net i www.salto-et.net

Otlas — alat za trazenje partnera

Jedan od alata koji razvijaju i nude resursni centri za mlade SALTO je Otlas, srediSnji internetski alat za trazenje partnera za
organizacije u podruéju povezanom s mladima. Organizacije mogu registrirati svoje kontaktne podatke i podrucja interesa
u Otlasu te izraditi partnerske zahtjeve za projektne ideje.

Vise informacija dostupno je na: www.salto-youth.net/otlas ili www.otlas.eu
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MREZA EURODESK

Eurodesk nudi usluge informiranja mladima i onima koji s njima rade o moguénostima u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih u Europi te usluge ukljucivanja mladih u aktivnosti na europskoj razini.

MreZza Eurodesk, koja je prisutna u svim zemljama sudionicama programa i koju koordinira vezni ured za Eurodesk u
Bruxellesu, nudi usluge odgovaranja na upite, informacije o financiranju, dogadanja i publikacije. Ona pridonosi i animaciji
Europskog portala za mlade.

Europski portal za mlade nudi mladima koji Zive, obrazuju se i rade u Europi informacije i mogucnosti na europskoj i
nacionalnoj razini koje bi ih mogle zanimati. Na portalu moZete pronaci informacije iz osam tematskih podrucja. Te se
informacije odnose na 33 zemlje i dostupne su na 27 jezika.

Da biste pristupili Europskom portalu za mlade, posjetite: http://europa.eu/youth/eu_hr Za vise informacija o Eurodesku,
posjetite: http://www.eurodesk.eu
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TKO MOZE SUDJELOVATI U PROGRAMU ERASMUS+?

Pojedinci — studenti, vjeZbenici, naucnici, ucenici, odrasli polaznici, mladi ljudi, volonteri, profesori, ucitelji, voditelji
osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, stru¢njaci u organizacijama koje djeluju podrucju obrazovanja, osposobljavanja
i mladih glavna su ciljna populacija Programa. Medutim, Programom se dolazi do tih pojedinaca putem organizacija, ustanova,
tijela ili skupina koje organiziraju takve aktivnosti.

Uvjeti pristupa Programu odnose se na dva dionika: ,sudionike” (pojedince koji sudjeluju u Programu) i ,organizacije
sudionice” (ukljucujuéi skupine od najmanje ¢etvero mladih ljudi aktivne u radu s mladima, ali ne nuzno u kontekstu
organizacija za mlade, koje se Cesto nazivaju i neformalnim skupinama mladih ljudi). Uvjeti sudjelovanja sudionika i
organizacija sudionica ovise o drZavi u kojoj se nalaze.

SuDIONICI

Sudionici u projektima Erasmus+ u nacelu moraju imati poslovni nastan u drzavi sudionici u Programu. Neke aktivnosti,
posebno u podrucjima visokog obrazovanja i mladih, otvorene su i za sudionike iz partnerskih drzava.

Posebni uvjeti sudjelovanja u projektu Erasmus+ ovise o vrsti predmetne aktivnosti.
Opdi uvjeti:

=  za projekte koji su relevantni za podrucje visokog obrazovanja glavne su ciljne populacije: studenti (kratak ciklus,
prvi, drugi ili treci ciklus), nastavnici i profesori u sustavu visokog obrazovanja, zaposlenici ustanova visokog
obrazovanja, voditelji osposobljavanja i stru¢njaci u poduzec¢ima;

=  za projekte koji su relevantni za podrucje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja glavne su ciljne populacije:
naucnici i studenti u strukovhom obrazovanju, stru¢njaci i voditelji osposobljavanja u strukovnom
osposobljavanju,zaposlenici organizacija za pocetno strukovno obrazovanje, voditelji osposobljavanja i strucnjaci
u poduzeéima;

= naucnici i studenti u strukovnom obrazovanju, stru¢njaci i voditelji osposobljavanja u strukovnom osposobljavanju,
zaposlenici organizacija za pocetno strukovno obrazovanje, voditelji osposobljavanja i stru¢njaci u poduzeéima;

=  za projekte koji su relevantni za podrucje Skolskog obrazovanja glavne su ciljne populacije: ravnatelji Skola,
nastavnici i Skolsko osoblje, ucenici u predskolskom, osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju;

= za projekte koji su relevantni za podrucje obrazovanja odraslih glavne su ciljne populacije: ¢lanovi ustanova za
nestrukovno obrazovanje odraslih, voditelji osposobljavanja, osoblje i polaznici nestrukovnog obrazovanja
odraslih;

= za projekte koji su relevantni za podrucje mladih glavne su ciline populacije: mladi u dobi od 13 do 302 godina,
osobe koje rade s mladima, osoblje i ¢lanovi organizacija koje djeluju u podrucju mladih;
za projekte koji su relevantni za podrucje sporta glavne su ciljne populacije: stru¢njaci i volonteri u podrucju
sporta, sportasi i treneri.

Vise pojedinosti o uvjetima sudjelovanja u svakoj pojedinacnoj Akciji potrazite u Dijelu B i Prilogu | ovog Vodica.

ORGANIZACIJE SUDIONICE

Projekte Erasmus+ predaju i njima upravljaju organizacije sudionice koje zastupaju sudionike. Ako je projekt odabran,
organizacija podnositeljica postaje korisnik bespovratnih sredstava programa Erasmus+. Korisnici potpisuju ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava ili ih se obavjestava o odluci o bespovratnim sredstvima na temelju koje imaju pravo na dobivanje
financijske potpore za provedbu projekta (ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava ne potpisuju se sa sudionicima
pojedincima). U nekim aktivnostima Programa mogu sudjelovati neformalne skupine mladih ljudi.

Organizacije sudionice u projektima Erasmus+ u nacelu moraju imati poslovni nastan u drzavi sudionici u Programu. U nekim
aktivnostima mogu sudjelovati organizacije iz partnerskih drzava, posebno u podrucju visokog obrazovanja i mladih.

Posebni uvjeti sudjelovanja u projektu Erasmus+ ovise o vrsti aktivnosti koja se podupire u okviru Programa. Opéenito
govoreci, u Programu moZze sudjelovati bilo koja organizacija koja djeluje u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih ili
sporta. U nekim aktivnostima mogu sudjelovati i drugi dionici trzista rada.

Vise detalja potrazite u dijelu B i Prilogu I. ovom Vodicu.

8 Razli¢ite dobne granice ovisno o razli¢itim vrstama aktivnosti. Za vise informacija, pogledajte dio B i Prilog I. ovom Vodi¢u. Takoder uzmite u obzir sljedeée:
donja dobna granica — sudionici moraju imati minimalan traZeni broj godina u trenutku pocetka provedbe aktivnosti. gornja dobna granica — sudionici ne smiju
biti stariji od navedene gornje dobne granice u trenutku roka za podnosenje prijedloga.
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Dio A — Tko primjenjuje program Erasmus+?

PRIHVATLJIVE DRZAVE

U programu Erasmus+ mogu sudjelovati sljedece drzave:

DRZAVE SUDIONICE U PROGRAMU

Sljedece drZzave mogu u potpunosti sudjelovati u svim aktivnostima programa Erasmus+:

Driave €lanice Europske unije (EU)°
Belgija Grcka Litva Portugal
Bugarska Spanjolska Luksemburg Rumunjska
Ceska Francuska Madarska Slovenija
Danska Hrvatska Malta Slovacka
Njemacka Italija Nizozemska Finska
Estonija Cipar Austrija Svedska
Irska Latvija Poljska Ujedinjeno Kraljevstvo®®

Trece drzave sudionice u Programu

bivsa jugoslavenska republika Island Norveska
Makedonija Lihtenstajn Turska
Srbija*t

PARTNERSKE DRZAVE

Sljede¢e drzave mogu sudjelovati u nekim aktivnostima Programa, u skladu s posebnim kriterijima ili uvjetima (viSe
informacija potrazite u dijelu B ovog Vodica). Financijska sredstva dodijelit ¢e se organizacijama u drzavama ¢ije je drzavno
podrucje priznato medunarodnim pravom

Podnositelji zahtjeva i sudionici moraju postovati sva ograni¢enja koja je Europsko Vijece uvelo u odnosu na vanjsku pomo¢
EU-a. Prijedlozi projekata moraju biti u skladu s op¢im vrijednostima EU-a postivanja ljudskog dostojanstva, slobode,
demokracije, ravnopravnosti, vladavine prava i postivanja ljudskih prava, ukljucujuéi prava pripadnika manjina, kao $to je
propisano u ¢lanku 2. Ugovora o Europskoj uniji.

9 U skladu s élankom 33. stavkom 3. Odluke Vije¢a 2013/755/EU* o pridruzivanju prekomorskih zemalja , donesene 25. studeno=http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:EN:PDF, Unija osigurava da su pojedinci i organizacije iz prekomorskih zemalja i podruéja
(PZP-ovi) prihvatljivi za Erasmus+, pri ¢emu podlijezu pravilima Programa i rjeSenjima koja se primjenjuju na drzavu ¢lanicu s kojom su predmetni PZP-ovi
povezani. To znaci da pojedinci i organizacije iz prekomorskih zemalja i teritorija sudjeluju u Programu u statusu ,drzave sudionice u Programu®, pri ¢emu je
,drzava sudionica u Programu” drzava ¢lanica s kojom su povezani. Popis prekomorskih zemalja i teritorija moZe se pronaci na:
https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association _en
10 ZA PODNOSITELJE ZAHTJEVA 1Z UJEDINJENOG KRALJEVSTVA: Imajte na umu da je potrebno ispunjavati kriterije prikladnosti tijekom Citavog trajanja dodjele
bespovratnih sredstava. Ako Ujedinjeno Kraljevstvo istupi iz Europske unije tijekom trajanja dodjele bespovratnih sredstava bez zaklju¢enja sporazuma s
Europskom unijom kojim se osigurava prihvatljivost podnositelja iz Ujedinjenog Kraljevstva, necete viSe primati sredstva EU-a (iako Cete i dalje, gdje je to
moguce, sudjelovati) ili ¢e se od vas zatraZiti da se povucete iz projekta na temelju relevantnih odredbi sporazuma o bespovratnim sredstvima koje se odnose
na raskid.
11 priznavanje Srbije kao drZave sudionice programa podlijeZe sljede¢im uvjetima:

. Dostupnost dotacija navedenih u nacrtu proracuna za 2019. nakon usvajanja proracuna za 2019. za Srbiju.

. Izmjene i dopune sporazuma izmedu Europske unije i Republike Srbije o sudjelovanju Republike Srbije u programu , Erasmus+”: program Unije za

obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport.
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Vodic¢ Kroz Program

PARTNERSKE DRZAVE U SUSJEDSTVU EU-A12

Zapadni Balkan Zemlje Istoénog partnerstva | Zemlje junog Mediterana Ruska Federacija
(Regija 1) (Regija 2) (Regija 3) (Regija 4)
Albanija Armenija Alzir Drzavno podrucje Rusije
Bosna i Hercegovina Azerbajdzan Egipat priznato medunarodnim
Kosovo®3 Bjelorusija Izrael pravom
Crna Gora Gruzija Jordan
Moldavija Libanon
Drzavno podrucje Libija
Ukrajine priznato Maroko
medunarodnim pravom Palestina®
Sirija
Tunis

OSTALE PARTNERSKE DRZAVE

U nekim aktivnostima Programa mogu sudjelovati sve partnerske drzave u svijetu navedene u nastavku. Za ostale aktivnosti
zemljopisno podrucje primjene je uze.

Partnerske drzave navedene u nastavku podijeljene su u skupine prema financijskim instrumentima za vanjsko djelovanje EU-a.

Regija 5 Andora, Monako, San Marino, DrZava Vatikanskoga Grada

Regija 6% Afganistan, Banglades, Butan, Kambodza, Kina, DNR Koreja, Indija, Indonezija, Laos, Malezija, Maldivi,
Asia Mongolija, Mjanmar, Nepal, Pakistan, Filipini, Sri Lanka, Tajland i Vijetnam

Regija 7%¢

Central Asia

Kazachstan, Kirgizi€, Tadzjikistan, Turkmenistan, , Uzbekistan

Regija 87

Latin America

Argentina, Bolivija, Brazil, Kolumbija, Kostarika, Kuba, Ekvador, El Salvador, Gvatemala, Honduras,
Meksiko, Nikaragva, Panama, Paragvaj, Peru, Venezuela

Regija 98

Iran, Irak, Jemen

Regija 10%°

Juzna Afrika

Regija 11
ACP

Angola, Antigva i Barbuda, Bahami, Barbados, Belize, Benin, Bocvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun,
Kabo Verde, Srednjoafri¢ka Republika, Cad, Komori, Kongo, Kongo - Demokratska Republika, Cookovi
otoci, DZibuti, Dominika, Dominikanska Republika, Ekvatorska Gvineja, Eritreja, Etiopija, FidZi, Gabon,
Gambija, Gana, Grenada, Gvineja, Gvineja Bisau, Gvajana, Haiti, d’lvoire, Jamajka, Kenija, Kiribati, Lesoto,
Liberija, Madagaskar, Malavi, Mali, Marsalovi Otoci, Mauritanija, Mauricijus, Savezne Drzave Mikronezije,
Mozambik, Namibija, Nauru, Niger, Nigerija, Niue, Palau, Papua Nova Gvineja, Ruanda, Sveti Kristofor i
Nevis, Sveta Lucija, Sveti Vincent i Grenadini, Samoa, Sveti Toma i Prinsipe, Senegal, Sejseli, Sijera Leone,
Salomonovi Otoci, Somalija, Juzni Sudan, Sudan, Surinam, Svazi, Demokratska Republika Isto¢ni Timor,
Tanzanija, Togo, Tonga, Trinidad i Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambija, Zimbabve

12 Kriteriji prihvatljivosti navedeni u obavijesti Komisije br. 2013/c-205/05 (SL C-205 od 19.7.2013., str. 9.—11.) primjenjuju se na sve mjere koje se provode
putem ovog Vodica kroz program, ukljucujuci i one u odnosu na treée strane koje dobivaju financijsku potporu kada odgovaraju¢a mjera ukljucuje financijsku
potporu tred¢im stranama u smislu koristenja bespovratnih sredstava u skladu s ¢lankom 204. Financijske uredbe EU-a.

13 Ovom se oznakom ne dovodi u pitanje stajalista o statusu i u skladu je s UNSCR 1244/99 i s mi$ljenjem Medunarodnog suda o deklaraciji o neovisnosti Kosova.

14 Ovaj se naziv ne tumaci kao da se njime priznaje drzava palestina niti se njime dovode u pitanje pojedina¢na stajali$ta drZava ¢lanica u tom pogledu.

15 Klasifikacija koja se koristi u okviru Instrumenta za razvoj i suradnju (DCI).

16 Vidjeti gore.
17 Vidjeti gore.
18 Vidjeti gore.
19 Vidjeti gore.
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Dio A — Tko primjenjuje program Erasmus+?

Regija 122°

Industrijalizirane:
Elanice Bahrein, Kuvajt, Oman, Katar, Saudijska Arabija, Ujedinjeni Arapski Emirati
Zaljevskog vije¢a
za suradnju

Regija 13%!

Ostale Australija, Brunej, Kanada, Cile, Hong Kong, Japan, Republika Koreja, Makao, Novi Zeland, Singapur,
industrijalizirane | Tajvan, Sjedinjene Americke DrZave, Urugvaj.

drzave

Regija 14 Farski otoci, Svicarska

Vise informacija potrazite u detaljnim opisima aktivnosti Programa u dijelu B ovog Vodica.

ZAHTIEVI U VEZI S VIZAMA | DOZVOLAMA BORAVKA

Sudionici u projektima Erasmus+ moZda ¢e morati dobiti vizu za boravak u inozemstvu u drZavi sudionici u Programu ili
partnerskoj drzavi koja je domacin aktivnosti.

Sve organizacije sudionice duzne su osigurati dobivanje svih potrebnih odobrenja (viza za kratkorocan ili dugorocan boravak, ili
dozvole boravka) prije provedbe planirane aktivnosti. Snazno se preporucuje traZiti odobrenja od nadleznih tijela puno unaprijed
jer taj postupak moze trajati nekoliko tjedana. Nacionalne agencije i IzvrSna agencija mogu prufZiti daljnje savjete i podrsku u vezi s
vizama, dozvolama boravka, socijalnim osiguranjem itd. Portal EU-a za imigraciju sadrZi opée informacije o vizama i dozvolama
boravka, bilo za kratkoroéan ili dugorocan boravak: https://ec.europa.eu/immigration/.

20 Klasifikacija koja se koristi u okviru Instrumenta za partnerstvo (P1).
21 Klasifikacija koja se koristi u okviru Instrumenta za partnerstvo (P1).
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D10 B —INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA OBUHVACENIM
oVIM VODICEM

U ovom ce dijelu Citatelji pronaci, za sve aktivnosti i djelovanja obuhvaéene Vodicem kroz program Erasmus+, sljedece informacije:

= opis njihovih ciljeva i o¢ekivanog ucinka;

= opis podrzanih aktivnosti;

= tablice u kojima se predstavljaju kriteriji koji se primjenjuju za ocjenjivanje prijedloga projekta;
= dodatne korisne informacije za bolje razumijevanje vrsta projekata koje projekt podrzava;

=  opis pravila financiranja.

Prije podnosenja prijave preporuca se da podnositelji paZljivo procitaju Citav odjeljak koji se ti¢e aktivnosti u okviru koje se
Zele prijaviti. Takoder se preporuca da podnositelji paZljivo procitaju dodatne informacije navedene u Prilogu |. ovom
Vodicu.
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Dio B — Informacije o aktivnostima obuhvacenim ovim Vodicem

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE

Moguénosti u visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, Skolskom obrazovanju i obrazovanju
odraslih.

KOJE SE MJERE PODUPIRU?

U sljedec¢im odjeljcima ,Klju¢na mjera 1.”, ,Klju¢na mjera 2.” , , Kljucna mjera 3.” prikazane su konkretne aktivnosti kojima se
ostvaruju ciljevi u podrucju obrazovanja i osposobljavanja. Mjere koje su uglavnom, ali ne iskljucivo, povezane s podrucjem
obrazovanja i osposobljavanja sljedede su:

=  projekti mobilnosti za osobe koje stjeCu znanja i osoblje u visokom obrazovanju te strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju;

= projekti mobilnosti za osoblje u Skolskom obrazovanju i obrazovanju odraslih;

= zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus;

= zajmovi za diplomske studije Erasmus+;

=  strateska partnerstva;

=  udruZenja znanja — europska sveucilista;

= udruZenja sektorskih vjestina;

=  jacanje sposobnosti u podrucju visokog obrazovanja.

U odjeljku o klju¢énoj mjeri 3. navedeni su podaci o aktivnostima programa Erasmus+ koje pruZaju potporu politikama
vezanim uz obrazovanje i osposobljavanje, ukljuc¢ujuci analizu politike i suradni¢ko ucenje, inicijative za inovacije u podrucju
politike, alate i mjere, suradnju s medunarodnim organizacijama i dijalog s donositeljima politika i organizacijama dionika. Te
se aktivnosti provode putem posebnih poziva na podnosenje prijedloga kojima upravlja izravno Europska komisija ili njezina
IzvrSna agencija. Za vise informacija posjetite web-mjesta Komisije i lzvrSne agencije.

KOJ1 SU CILJEVI NAVEDENIH AKTIVNOSTI?

POSEBNI CILJEVI

Posebni ciljevi koji se nastoje ostvariti programom Erasmus+ u podrucju mladih sljededi su:

= unaprijediti stupanj klju¢nih kompetencija i vjestina, posebno u odnosu na njihovu vaznost za trziste rada i njihov
doprinos kohezivnom drustvu, osobito Sirenjem mogucnosti za obrazovnu mobilnost te jacanjem suradnje izmedu
svijeta obrazovanja i osposobljavanja i svijeta rada;

= poticati poboljSanja kvalitete, izvrsnost u inovacijama i internacionalizaciju na razini ustanova za obrazovanje i
osposobljavanje, osobito jacanjem transnacionalne suradnje izmedu pruzatelja usluga obrazovanja i
osposobljavanja i drugih zainteresiranih strana;

=  promicati nastanak europskog prostora cjeloZivotnog ucenja i podizati svijest o tom prostoru, Cija je svrha
nadopuniti reforme politike na nacionalnoj razini i podupirati modernizaciju sustava obrazovanja i osposobljavanja,
osobito poja¢anom politickom suradnjom, boljom upotrebom instrumenata Unije za transparentnost i priznavanje
te Sirenjem dobre prakse;

= unaprijediti medunarodnu dimenziju obrazovanja i osposobljavanja, osobito suradnjom izmedu ustanova Unije i
ustanova zemalja partnera u podrucju VET-a te u podruéju visokog obrazovanja, jacanjem privlacnosti europskih
ustanova visokog obrazovanja i podupiranjem vanjskog djelovanja Unije, ukljuujuci njegove razvojne ciljeve,
promicanjem mobilnosti i suradnje izmedu ustanova visokog obrazovanja u Uniji i drzavama partnerima te ciljanim
jaCanjem sposobnosti u drzavama partnerima;

= poboljsati poucavanje i ucenje jezika te poticati Siroku jezi¢nu raznolikost u Uniji i medukulturalnu osvijestenost.
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MLADI

Moguénosti neformalnog i informalnog obrazovanja u podrucju mladih.

KOJE SE MJERE PODUPIRU?

U sljede¢im odjeljcima ,Klju¢na mjera 1.”, ,Klju¢na mjera 2.”, ,Klju¢na mjera 3.” prikazane su konkretne aktivnosti kojima se
nastoje ostvariti ciljevi Programa u podrucju povezanim s mladima. Mjere koje su uglavnom, ali ne iskljucivo, povezane s
mladima (neformalno i informalno ucenje) ukljucuju:

=  projekti mobilnosti za mlade (razmjene mladih) i osobe koje rade s mladima;
=  strateska partnerstva;

=  jacanje sposobnosti u podrucju mladih;

=  projekti dijaloga s mladima.

U odjeljku o klju¢noj mjeri 3. navedeni su podaci o mjerama programa Erasmus+ koje pruzaju potporu politikama vezanim uz
mlade, ukljuCujuéi analizu politike i suradnicko ucenje, mogude inicijative, alate i mjere, suradnju s medunarodnim
organizacijama i dijalog s organizacijama dionika, koji ¢e se promicati u okviru potpore programa Erasmus+ za potporu
sustavima za mlade. Ove se mjere provode putem posebnih poziva na podnosenje prijedloga kojima upravlja izravno
Europska komisija ili njezina IzvrSna agencija. Za viSe informacija posjetite web-mjesta Komisije i IzvrSne agencije.

KOJI SU CILIEVI NAVEDENIH AKTIVNOSTI?

POSEBNI CILJEVI

Posebni ciljevi koji se nastoje ostvariti programom Erasmus+ u podrucju mladih sljededi su:

= unaprijediti stupanj klju¢nih sposobnosti i vjestina mladih, uklju¢uju¢i mlade koji imaju manje prilika, te promicati
sudjelovanje u demokratskom Zzivotu u Europi i na trzistu rada, aktivno gradanstvo, medukulturni dijalog,
drustvenu uklju¢enost i solidarnost, osobito povecavanjem prilika za obrazovnu mobilnost mladih, osoba aktivnih
u radu s mladima ili organizacija mladih i voda mladih, te jaCanjem veza izmedu podrucja povezanog s mladima i
trzista rada;

=  poticati poboljSanja kvalitete rada s mladima, osobito preko pojacane suradnje izmedu organizacija u podrucju
povezanim s mladima i/ili drugih zainteresiranih strana;

=  nadopunjavati reforme politike na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini te podrzavati razvoj znanja i politike za mlade
koja se temelji na dokazima kao i priznavanje neformalnog i informalnog ucenja, osobito pojacanom politickom
suradnjom, boljom upotrebom instrumenata Unije za transparentnost i priznavanje te Sirenjem dobre prakse;

= pojacati medunarodnu dimenziju aktivnosti mladih i pojacati kapacitete osoba koje rade s mladima i organizacija u
njihovoj potpori mladim osobama, $to nadopunjava vanjsko djelovanje Unije, osobito promicanjem mobilnosti i suradnje
izmedu Unije i zainteresiranih strana iz drzava sudionica u Programu, partnerskih drzava i medunarodnih organizacija.

U razdoblju 2014.-2020. 8,6 % proracuna dodijelit ¢e se za potporu moguénostima neformalnog i informalnog ucenja u
podrucju mladih.

28



Dio B — Informacije o aktivnostima obuhvacenim ovim Vodicem

TRI KLJUCNE MIJERE

Mijere u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih zajednicki ¢e biti predstavljene u sljede¢im odjeljcima s obzirom na to da su:

= sve aktivnosti organizirane u okviru koji se temelji na trima kljué¢nim mjerama;

nekoliko aktivnosti predstavlja instrumente za podupiranje ciljeva u podrucju obrazovanja i osposobljavanja i
mladih;

cilj je programa Erasmus+ promicati sinergije, suradnju i uzajamno poticanje razli¢itih podrucja.

Ovakvim ¢e se pristupom takoder izbjec¢i nepotrebna ponavljanja u ovom Vodicu
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KUUENA MJERA 1: MOBILNOST U SVRHU UCENJA ZA POJEDINCE

KOJE SE MJERE PODUPIRU?

Ovom se klju¢tnom mjerom podupiru:

projekti mobilnosti u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;
zdruzeni diplomski studiji Erasmus Mundus;
zajmovi za diplomske studije Erasmus+.

Ocekuje se da ce aktivnosti koje se podupiru u okviru te klju¢ne mjere imati pozitivne i dugoro¢ne ucinke na sudionike i
organizacije sudionice te na sustave politika u kojima su takve aktivnosti oblikovane.

Aktivnostima mobilnosti u okviru te kljuéne mjere trebali bi se ostvariti sljedeci rezultati u odnosu na studente, vjezbenike,
naucnike i mlade ljude:

bolji obrazovni rezultati;

bolja zaposljivost i bolje prilike za napredak;

vedi osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo;

veca osnazenost i samopouzdanje;

bolje znanje stranih jezika;

vec¢a medukulturalna osvijestenost;

aktivnije sudjelovanje u drustvu;

veca svijest o europskom projektu i vrijednostima EU-a;

veca motiviranost za sudjelovanje u buduéem (formalnom/neformalnom) obrazovanju ili osposobljavanju nakon
razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

Aktivnostima mobilnosti trebali bi se ostvariti sljededi rezultati u odnosu na osoblje, osobe koje rade s mladima i stru¢njake
koji sudjeluju u obrazovanju:

vece kompetencije u vezi s njihovim stru¢nim profilom (poucavanje, osposobljavanje, rad s mladima itd.);

bolje razumijevanje praksi, politika i sustava u obrazovanju, osposobljavanju ili radu mladih u raznim drzavama;
povecdana sposobnost za pokretanje promjena u smislu modernizacije i otvaranja njihovih obrazovnih ustanova
medunarodnom trZistu;

bolje razumijevanje medusobnih veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i trZista
rada;

bolja kvaliteta njihovog rada i aktivnosti u korist studenata, vjezbenika, nauc¢nika, ucenika, odraslih polaznika,
mladih ljudi i volontera;

bolje razumijevanje i reagiranje na drustvenu, jezi¢nu i kulturnu razlicitost;

povecéana sposobnost za rjeSavanje problema osoba u nepovoljnom polozaju;

povecana potpora aktivnostima mobilnosti u€enika i njihovo promicanje;

vise prilika za stru¢no usavrsavanje i napredak u karijeri;

bolje znanje stranih jezika;

veca motiviranost i zadovoljstvo u svakodnevnom radu.

Ocekuje se da ¢e aktivnosti koje se podupiru u okviru ove mjere imati sljedeci utjecaj na organizacije sudionice:

povecana sposobnost za rad na razini EU-a / medunarodnoj razini: bolje sposobnosti upravljanja i strategije
internacionalizacije; pojac¢ana suradnja s partnerima iz drugih drZava; povecana dodjela financijskih sredstava
(osim sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a / medunarodnih projekata; bolja kvaliteta pripreme,
provedbe, nadzora i pradenja projekata EU- a/medunarodnih projekata;

inovativan i bolji nacin rada prema ciljnim skupinama osiguranjem, na primjer: privlacnijih programa za studente,
vjezbenike, naucnike, mlade ljude i volontere u skladu s njihovim potrebama i o¢ekivanjima; povedéanja kvalifikacija
nastavnickog osoblja i voditelja osposobljavanja; unaprijedenih postupaka priznavanja i potvrdivanja kompetencija
stecenih za vrijeme razdoblja ucenja u inozemstvu; ucinkovitijih djelovanja u korist lokalnih zajednica; bolje
metode i prakse za rad s mladima u cilju aktivnog ukljuc¢ivanja mladih i/ili obuhvaéanja skupina u nepovoljnom
poloZaju itd.

modernije, dinamicnije, posvecenije i strucnije okruzenje u organizaciji: spremnost za ukljucivanje dobre prakse i
novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnim u razli¢itim drustvenim i
obrazovnim podrucjima i podrucjima obrazovanja; stratesko planiranje stru¢nog razvoja osoblja na temelju
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pojedinacnih potreba i organizacijskih ciljeva; ako je relevantno, koje moZe privuci izvrsne studente i akademsko
osoblje iz cijelog svijeta.

Dugorocno se ocekuje da c¢e nekoliko tisuéa projekata koji se podupiru u okviru te kljucne mjere imati ucinak na sustave
obrazovanja, osposobljavanja i mladih u drzavama sudionicama i potaknuti reforme politike te privuéi nova sredstva za
aktivnosti mobilnosti u Europi i izvan nje.

KOJI SU CILEVI PROJEKTA MOBILNOSTI?

Aktivnosti u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih igraju klju¢nu ulogu u pruzanju ljudima svih dobi nuzna sredstva za
aktivno sudjelovanje na trzistu rada i drustvu u cjelini. Projektima u okviru ove aktivnosti promicu se transnacionalne aktivnosti
mobilnosti usmjerene na osobe koje stjeCu znanja (studente, vjezbenike, naucnike, mlade ljude) i osoblje (profesore, nastavnike,
voditelje osposobljavanja, osobe koje rade s mladima i osobe koje rade u organizacijama aktivnim u podrucjima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih) i njihov je cilj:

pomoci osobama koje stjeCu znanja u postizanju ishoda ucenja (znanje, vjestine i kompetencije) u cilju poboljsanja
njihovog osobnog razvoja, njihovog sudjelovanja u drustvu kao uvidavnih i aktivnih gradana i njihove zaposljivosti
na europskom trzistu rada i Sire;

podrzati stru¢no usavrsavanje osoba koje rade u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih u cilju inovacija i
poboljsanja kvalitete poucavanja, osposobljavanja i rada s mladima diljem Europe;

povecati znanje stranih jezika sudionika;

povecati svijest sudionika i razumijevanje drugih kultura i drZava nudeci im mogucnost za izgradnju mreZa
medunarodnih kontakata, za aktivno sudjelovanje u drustvu i razvoj osjecaja europskog gradanstva i identiteta;
povecati sposobnosti, priviacnost i medunarodnu dimenziju organizacija aktivnih u podrucjima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih kako bi one mogle ponuditi aktivnosti i programe koji bolje odgovaraju potrebama osoba,
unutar i izvan Europe;

pojacati sinergije i prijelaz izmedu formalnog obrazovanja, neformalnog obrazovanja, strukovnog osposobljavanja,
zaposljavanja i poduzetnistva;

osigurati bolje priznavanje kompetencija stecenih za vrijeme razdoblja uc¢enja u inozemstvu.

Tom se mjerom takoder podupiru aktivnosti medunarodne mobilnosti iz partnerskih drzava i u partnerske driave u
podrucjima visokog obrazovanja i mladih. Osim toga, tom se mjerom pridonosi suradnji izmedu EU-a i prihvatljivih
partnerskih drzava te se odrazavaju ciljevi, prioriteti i nacela vanjskog djelovanja EU-a, a oni su:

povecati privliacnost visokog obrazovanja u Europi i pruZiti potporu ustanovama visokog obrazovanja u Europi
prilikom natjecanja na trzistu visokog obrazovanja u cijelom svijetu;

podriati prioritete navedene u komunikaciji ,,Novi europski konsenzus o razvoju”??i
u svijetu”?3;

podrzati internacionalizaciju, privlaénost, kvalitetu, jednakost pristupa i modernizaciju ustanova visokog
obrazovanja izvan Europe u cilju promicanja razvoja partnerskih drzava;

promicati razvoj te ciljeve i nacela vanjske politike uklju¢ujuci nacionalno vlasnistvo, socijalnu koheziju, jednakost,
odgovarajucu zemljopisnu ravnotezu i razli¢itost. Posebna pozornost posvetit ¢e se najmanje razvijenim zemljama i
studentima u nepovoljnom poloZaju iz siromasnih socioekonomskih pozadina te studentima s posebnim
potrebama;

promicati neformalno uéenje i suradnju u podrucju mladih s partnerskim drzavama.

,Europsko visoko obrazovanje

870 JE PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije aktivne u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih primit ¢e potporu iz programa Erasmus+ za provedbu projekata
kojima se promicu razliCite vrste mobilnosti. Projekt mobilnosti sastojat ce se od sljedecih faza:

pripreme (ukljucujuci prakticna rjesenja, odabir sudionika, uspostavu sporazuma s partnerima i sudionicima,
jezi¢nu, kulturolosku, pripremu za osposobljavanje sudionika te pripremu za zadace prije odlaska);

provedbe aktivnosti mobilnosti;

praéenja (ukljucujuci ocjenjivanje aktivnosti,validaciju i formalno priznavanje, ako je primjenjivo, ishoda uéenja
sudionika za vrijeme trajanja aktivnosti te Sirenje i uporaba rezultata projekta).

22 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future_en.
23 Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija,11.7.2013. COM(2013) 499 final.
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Vazna inovacija koja je uvedena u Erasmus+ u usporedbi s mnogim aktivnostima mobilnosti koje se podrzavaju u okviru
prethodnih programa jest da se programom Erasmus+ pojacava potpora koja se nudi sudionicima aktivnosti mobilnosti za
poboljsanje znanja stranih jezika prije i za vrijeme boravka u inozemstvu. Europska komisija postupno je, pocevsi od 2014.,
uvela europsku internetsku sluzbu za jezi¢nu potporu. Sudionicima u aktivnostima dugoro¢ne mobilnosti ta sluzba daje
priliku da ocijene svoje znanje jezika kojim ¢e se koristiti za ucenje ili rad u inozemstvu te da pohadaju internetski tecaj jezika
kako bi poboljsali svoje sposobnosti. Sudionici koji su savladali najmanje razinu B2 glavnog jezika poucavanja ili rada mogu
OLS-om pohadati tecaj jezika drzave primateljice, ako je dostupan (viSe detalja o podrsci za ucenje jezika potrazite u Prilogu

l).

Nadalje, programom Erasmus+, viSe nego prethodnim programima, nudi se prostor za razvoj aktivnosti mobilnosti koje
ukljuCuju partnerske organizacije iz razliCitih okruzenja koje su aktivne u razli¢itim podrucjima ili socioekonomskim
sektorima (npr. stru¢na praksa studenata ili sudionika u strukovnom osposobljavanju u poduzeéima, nevladinim
organizacijama, javnim tijelima; ucitelji u Skolama stru¢no se usavrsavaju u poduzec¢ima ili centrima za osposobljavanje;
poslovni strucnjaci drZe predavanja ili osposobljavanje u ustanovama visokog obrazovanja itd.).

Trec¢i element inovacije i kvalitete aktivnosti mobilnosti jest da organizacije koje sudjeluju u programu Erasmus+ mogu
organizirati aktivnosti mobilnosti unutar Sireg strateskog okvira i u srednjem roku. Na temelju jednog zahtjeva za dodjelu
bespovratnih sredstava, koji obuhvaca razdoblje do dvije godine, koordinator projekta mobilnosti moci ¢e organizirati
nekoliko aktivnosti mobilnosti, ¢ime ¢e se mnogim pojedincima omoguciti da odlaze u inozemstvu u razne drZave.
Uslijed toga, u okviru programa Erasmus+, organizacije podnositeljice zahtjeva moci ¢e osmisliti projekt u skladu s
potrebama sudionika, ali i u skladu s unutarnjim planovima za internacionalizaciju, jaéanje sposobnosti i modernizaciju.

Ovisno o profilu ukljucenih sudionika, u okviru kljucne mjere 1. programa Erasmus+ podrzavaju se sljedece vrste aktivnosti
mobilnosti:

= u podrudju obrazovanja i osposobljavanja:
0  projekt mobilnosti za studente i osoblje u ustanovama visokog obrazovanja;
0  projekt mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;
0  projekt mobilnosti za nastavno osoblje u skolama;
0 projekt mobilnosti za osoblje u obrazovanju odraslih.

= upodrucju mladih:
0  projekt mobilnosti za mlade i osobe koje rade s mladima.

Dugoro¢na mobilnost osoblja, kratkorocna i dugoro¢na mobilnost ucenika te spojena mobilnost odraslih polaznika podupire
se u okviru Kljuéne mjere 2. Strateska partnerstva.

U odjeljcima u nastavku prikazane su detaljne informacije o kriterijima i uvjetima koji se primjenjuju na svaku vrstu
projekta mobilnosti.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA STUDENTE | OSOBLJE U VISOKOM OBRAZOVANJU

Taj projekt mobilnosti moze obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

IMOBILNOST STUDENATA

Mobilnost studenata moze se odvijati u bilo kojem podrudju studija / bilo kojoj akademskoj disciplini. Kako bi se osigurale
visokokvalitetne aktivnosti mobilnosti s najve¢im mogucim ucinkom na studente, aktivnost mobilnosti mora odgovarati
obrazovanju studenta u okviru podrucja njegova studija te osobnim razvojnim potrebama.

Studenti mogu obavljati jednu od aktivnosti navedenih u nastavku ili kombinaciju aktivnosti:
=  razdoblje studija u inozemstvu na partnerskom visokom ucilistu

Razdoblje studija u inozemstvu moZe obuhvadati i razdoblje stru¢ne prakse. Takvom kombinacijom stvaraju se sinergije
izmedu akademskog i stru¢nog iskustva u inozemstvu, a moZe biti organizirana na razli¢ite nacine, ovisno o kontekstu:
jedna aktivnost slijedi drugu ili obje u isto vrijeme. Kombinacija je u skladu s pravilima financiranja i minimalnim trajanjem
mobilnosti u svrhu Skolovanja.

=  strucna praksa (studentska praksa) u inozemstvu u poduzecu ili na bilo kojem drugom relevantnom radnom
mijestu?®. Stru¢na praksa na radnome mjestu u inozemstvu podupire se tijekom kratkog, prvog, drugog i treceg
ciklusa stru¢nog studija i, u slu¢aju mobilnosti unutar zemalja sudionica programa, u roku od najvise godinu dana
nakon stjecanja diplome. To ukljuéuje i ,asistenturu” za studente na nastavnoj praksi.

Radi bolje potpore studentima za stjecanje vjestina koje ¢e im biti potrebne u buduénosti, osnovano je partnerstvo izmedu
programa Erasmus+ i Obzor 2020. Tim e se partnerstvom omogudavati i promicati dodatne mogucnosti strucne prakse za
studente i osobe koje su nedavno diplomirale i koje Zele ste¢i digitalne vjedtine?® i kompetencije potrebne za obavljanje
poslova i napredovanje u gospodarstvu i drustvu koji se neprestano digitalno mijenjaju. Pozivaju se studenti i osobe koje su
nedavno diplomirale iz svih disciplina da se prijave na stru¢nu praksu u tim podrucjima. Ocekuje se da ce se te strucne
prakse odvijati u drzavama clanicama EU-a i u pridruzenim zemljama programa Obzor 2020.

Ako je moguce, strucna praksa trebala bi biti sastavni dio studentova programa studija.

MOBILNOST OSOBLJA:

=  razdoblja poucavanja: tom se aktivnos¢u omogucava nastavnom osoblju visokog ucilista ili osoblju iz poduzeéa
da poucavaju na partnerskom visokom uciliStu u inozemstvu. Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja moze se
odvijati u bilo kojem podruéju studija / bilo kojoj akademskoj disciplini.

=  razdoblja osposobljavanja: ova aktivnost podrzava profesionalni razvoj nastavnog i nenastavnog osoblja u
visokim ucilistima, kao i razvoj ukljuéenih ustanova. MoZe se odvijati u obliku osposobljavanja u inozemstvu
(osim konferencija) i strucne prakse u partnerskom visokom ucilistu ili nekoj drugoj relevantnoj ustanovi u
inozemstvu.

Tijekom razdoblja provedenog u inozemstvu mogu se kombinirati aktivnosti pouc¢avanja i osposobljavanja.

Pri dodjeli bespovratnih sredstava za mobilnost osoblja medu drzavama sudionicama programa naglasak ée se staviti na
razdoblja osposobljavanja za nastavno osoblje visokog ucilista tijekom kojih ¢e modi razvijati svoje pedagoske vjestine i
vjestine stvaranja kurikuluma.

Vecina proracunskih sredstava za tu aktivnost bit ¢e namijenjena za aktivnosti koje uklju¢uju mobilnost medu zemljama
sudionicama programa. Medutim, ogranicenim dijelom proracunskih sredstava koja su dostupna za tu aktivnost mogu se
financirati medunarodne aktivnosti izmedu zemalja sudionica programa i svih partnerskih zemalja u svijetu, osim onih u 5. i
12. regiji (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Financijska sredstva za mobilnost izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja dolaze iz nekoliko financijskih
instrumenata Europske unije za vanjsku suradnju. Kako bi se osiguralo da je ta aktivnost u skladu s vanjskim prioritetima
EU-a, Komisija je odredila nekoliko ciljeva i pravila suradnje s partnerskim zemljama.

Podnositelji zahtjeva za projekte mobilnosti izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja trebali bi uzeti u obzir
dostupna proracunska sredstva za mobilnost s razli¢itim regijama svijeta i prioritete obrazloZzene u odjeljku ,Dodatne
informacije za mobilnost izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja”.

24 pohadanje kolegija na visokom uilidtu ne moZe se smatrati struénom praksom.

25 Stru¢na praksa smatra se ,stru¢nom praksom u podrucju digitalnih vjestina” ako pripravnik sudjeluje u jednoj ili viSe sljedecih aktivnosti: digitalnom
marketingu(npr. upravljanje drustvenim medijima, analiza weba); digitalnom grafickom, mehani¢kom ili arhitektonskom dizajnu; razvoju aplikacija, softvera,
skripti ili web-mjesta; instalaciji i odrZzavanju sustava i mreza IT-a te upravljanju njima; kibernetickoj sigurnosti; analizi podataka, ciljanom pretrazivanju podataka
i prikazivanju podataka; programiranju i osposobljavanju robota te primjeni umjetne inteligencije. Opc¢a korisnicka podrska, ispunjenje narudzbi, unos podataka
ili uredski poslovi ne pripadaju u tu kategoriju.
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KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U TOM PROJEKTU?

Organizacije sudionice u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

=  Organizacija podnositeljica zahtjeva iz zemlje sudionice programa: odgovorna za prijavu projekta mobilnosti,
potpisivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i upravljanje njime te za izvjes¢ivanje. Podnositelj zahtjeva
moZze biti koordinator konzorcija: vodi konzorcij za mobilnost koji se sastoji od partnerskih organizacija u istoj
zemlji i ¢iji je cilj organizacija razlicitih vrsta mobilnosti studenata i osoblja.

=  Organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir studenata/osoblja i njihovo slanje u inozemstvo. To ukljuCuje i
isplatu bespovratnih sredstava (sudionicima u zemljama sudionicama programa), pripremu, praéenje i priznavanje
povezane s razdobljem mobilnosti.

= QOrganizacija primateljica: odgovorna za primanje studenata/osoblja iz inozemstva i za ponudu programa studija /
struéne prakse ili programa osposobljavanja, ili koja ima korist od poucavanja.

=  Posrednicka organizacija: to je organizacija koja je aktivha na trziStu rada ili u podrucéjima obrazovanja,
osposobljavanja i rada s mladima u zemlji sudionici programa. Ona moZe biti partner u nacionalnom konzorciju za
mobilnost, ali nije organizacija poSiljateljica. Ona moZe razmjenjivati i pojednostavnjivati administrativne postupke
visokih ucilista posiljatelja te bolje uskladiti profile studenata s potrebama poduzeca kada je rijec o stru¢noj praksi
te zajednicki pripremiti sudionike.

U okviru mobilnosti izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja samo organizacije iz zemalja sudionica
programa mogu podnositi zahtjeve i vrsiti placanja za dolaznu i odlaznu mobilnost.

Organizacije posiljateljice i primateljice, zajedno sa studentima/osobljem, moraju se dogovoriti o aktivnostima koje moraju
poduzimati studenti — u ,,sporazumu o ucenju” —ili ¢lanovi osoblja — u ,,sporazumu o mobilnosti” — prije pocetka razdoblja
mobilnosti. U tim se sporazumima definiraju ciljni ishodi u¢enja za razdoblje u¢enja u inozemstvu i navode se odredbe za
formalno priznavanje te prava i obveze svake stranke. Kada se aktivnost odvija na dva visoka ucilista (mobilnost studenata u
svrhu studija i mobilnost osoblja u svrhu poucavanja), mora postojati ,meduinstitucijski sporazum” izmedu ustanova
posiljateljica i primateljica prije pocetka razmjena.

Potpisivanjem Povelje Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE) visoka uciliSta obvezuju se pruZati svu potrebnu potporu
sudionicima u programu mobilnosti, ukljucujuci jezicnu pripremu. Kao oblik potpore, u okviru programa postupno se
provodi mreZna jezicna potpora za sve aktivnosti dugoro¢ne mobilnosti medu zemljama sudionicama programa u trajanju od
najmanje dva mjeseca. Nju je Europska komisija stavila na raspolaganje prihvatljivim sudionicima za procjenu njihova znanja
stranih jezika i kako bi, prema potrebi, ponudila najprikladniji na¢in uéenja jezika prije i/ili tijekom mobilnosti (za vise
pojedinosti vidjeti Prilog |. ovom Vodicu). Visoka udilista iz partnerskih zemalja ne mogu potpisati Povelju Erasmus za visoko
obrazovanje pa stoga pojedinosti o jezi¢noj potpori za sudionike u programu mobilnosti trebaju biti izri¢ito navedene u
meduinstitucijskom sporazumu.
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KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mobilnosti u visokom obrazovanju mora ispuniti kako bi bio prihvatljiv
za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+:

OPCI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

= U slucaju prijave pojedinacnog visokog ucilista: visoka ucilista s poslovnim nastanom u zemlji
sudionici programa i kojima je dodijeljena Povelja Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). Za
vise informacija o Povelji vidjeti odjeljak ,,Povelja Erasmus za visoko obrazovanje” u nastavku i
Prilog I. ovom Vodicu).

= U slucaju prijave kao nacionalni konzorcij za mobilnost: koordinacijske organizacije s
poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa koje koordiniraju konzorcij kojemu je
dodijeljena akreditacija za konzorcij za mobilnost u visokom obrazovanju. Organizacije koje

Tko se moze nemaju valjanu akreditaciju za konzorcij mogu zatraZiti tu akreditaciju u ime konzorcija za
prijaviti? mobilnost u trenutku podnosenja zahtjeva za bespovratna sredstva za mobilnost. Sva
ukljucena visoka ucilista iz prihvatljivih zemalja sudionica programa moraju imati Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). Te organizacije bit ¢e prihvatljive za projekt mobilnosti
samo ako dobiju akreditaciju za konzorcij.
Studenti i osoblje u podruéju visokog obrazovanja ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva;
kriterije za odabir za sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti definira visoko uciliste na kojem studiraju
ili u kojem su zaposleni, u skladu s odredbama navedenima u Prilogu I. ovom Vodicu.
Projekt mobilnosti u visokom obrazovanju mora obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:
Prihvatljive . mobilnost studenata u svrhu studija
aktivnosti =  mobilnost studenata u svrhu struéne prakse
=  mobilnost osoblja u svrhu poucavanja
= mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja.
Mobilnost medu drZzavama sudionicama programa:
= svedrzave sudionice programa
Prihvatljive Mobilnost izmedu drzava sudionica programa i partnerskih drzava:
zemlje

= sve drzave sudionice programa;
= sve partnerske drzave u svijetu, osim onih iz 5. i 12. regije (pogledajte odjeljak ,Prihvatljive
drzave” u dijelu A ovog Vodica)

Broj organizacija
sudionica

U obrascu zahtjeva navodi se jedna organizacija (podnositelj zahtjeva). To moZe biti pojedinacno visoko
uciliste ili koordinator nacionalnog konzorcija za mobilnost s poslovnim nastanom u zemlji sudionici
programa.

U provedbu projekta mobilnosti moraju biti ukljuCene najmanje dvije organizacije (najmanje jedna
organizacija posiljateljica i najmanje jedna organizacija primateljica) iz razliCitih zemalja sudionica
programa. Za projekte mobilnosti koji ukljuCuju partnerske zemlje mora biti najmanje jedna
organizacija iz zemlje sudionice programa i jedna iz prihvatljive partnerske zemlje.

Trajanje projekta

Podnositelj zahtjeva mora prilikom prijave odabrati trajanje projekta s obzirom na njegov cilj i vrste
aktivnosti ¢ija se provedba planira.

= Mobilnost medu zemljama sudionicama programa: 16 mjeseci ili 24 mjeseca.
= Mobilnost izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja: 24 mjeseci ili
36 mjeseci.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan.
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Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 5. veljaée u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. lipnja iste godine.

e 1. lipnjaiste godine za projekte mobilnosti izmedu programskih drzava

® 1. kolovoza iste godine za projekte mobilnosti izmedu drZava sudionica programa i
partnerskih drzava

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Visoko uciliste moZe podnijeti zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava svojoj nacionalnoj agenciji
dvama razli¢itim kanalima:

= izravno kao pojedinacno visoko uciliste

=  preko konzorcija Ciji je Clan.

Visoko uciliste moZe se prijaviti samo jednom po krugu odabira za project mobilnosti medu zemljama
sudionicama programa kao pojedinac¢no visoko uciliste i/ili kao ¢lan odredenog konzorcija. Medutim,
visoko ucilisSte moze biti dio nekoliko konzorcija ili koordinirati nekoliko nacionalnih konzorcija za
mobilnost koji istodobno podnose zahtjev. Isto vrijedi za projekte mobilnosti izmedu zemalja sudionica
programa i partnerskih zemalja. Oba kanala (pojedinacna prijava i prijava konzorcija) mogu se koristiti
istodobno. Medutim, visoko udiliste / odsjek odgovorni su za spreavanje dvostrukog financiranja
sudionika ako se oba kanala koriste u istoj akademskoj godini.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljuenje i odabir. Vise informacija
potraZite u dijelu C ovog Vodica.

DODATNI KRITERII PRIHVATLJIVOSTI TIJEKOM PROVEDBE PROJEKATA ZA MOBILNOST STUDENATA

Prihvatljive
organizacije
sudionice

IVIOBILNOST STUDENATA U SVRHU STUDLJA:

Sve organizacije sudionice iz zemalja sudionica programa (poSiljateljice i primateljice) moraju biti visoka
ucilista koja imaju Povelju Erasmus za visoko obrazovanje. Sve organizacije iz partnerskih zemalja
moraju biti visoka ucilista koja su priznala nadlezna tijela i moraju prije pocetka razdoblja mobilnosti
imati potpisane meduinstitucijske sporazume s partnerima iz zemalja sudionica programa.

IMIOBILNOST STUDENATA U SVRHU STRUCNE PRAKSE:

= U sluéaju mobilnosti medu zemljama sudionicama programa, organizacija posiljateljica mora
biti visoko uciliste koje ima Povelju Erasmus za visoko obrazovanje.
= U slucaju mobilnosti izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja, organizacija
posiljateljica mora biti visoko uiliste iz zemlje sudionice programa koji ima Povelju Erasmus za
visoko obrazovanje ili visoko udiliste iz partnerske zemlje koje su priznala nadlezna tijela i koji je
potpisao meduinstitucijske sporazume s partnerima iz zemlje sudionice prije pocetka mobilnosti.
Organizacija primateljica moze biti%®:
=  bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trZistu rada ili u podrucdjima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih. Ta organizacija, na primjer, moZze biti:
0 javnoili privatno, malo, srednje ili veliko poduzecée (uklju¢ujuci socijalna poduzeda)
0 javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
0 socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci gospodarske
komore, obrtnic¢ka/stru¢na udruzenja i sindikate
O  znanstveni institut
zaklada
0 skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do viseg
sekundarnog obrazovanja, ukljuCuju¢i strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih)

(o]

= neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

= tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, usluge stru¢nog savjetovanja i
informiranja

= visoko uciliste iz zemlje sudionice programa koje ima Povelju Erasmus za visoko obrazovanje.

26 Sliedece vrste organizacija nisu prihvatljive kao organizacije primateljice za struénu praksu studenata: institucije EU-a i ostala tijela EU-a, ukljuujuéi
specijalizirane agencije (njihov iscrpni popis nalazi se na stranici https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies en); organizacije koje
upravljaju programima EU-a kao $to su nacionalne agencije za program Erasmus+ (kako bi se izbjegao moguci sukob interesa i/ili dvostruko financiranje).

36



https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en

Dio B — Projekt mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovhom obrazovanju i

osposobljavanju

Trajanje aktivnosti

Razdoblje studija: od 3 mjeseca®’ do 12 mjeseci (uklju¢ujuéi prateée razdoblje struéne prakse ako je
ono planirano).

Strucna praksa: od 2 mjeseca do 12 mjeseci.
Isti student moZe sudjelovati u razdobljima mobilnosti u ukupnom trajanju od 12 mjeseci®, $to je

maksimum po svakom ciklusu studija®®, bez obzira na broj i vrstu aktivnosti mobilnosti. U najvece
dopusteno trajanje ulazi | sudjelovanje s nultom stopom bespovratnih sredstava iz fondova EU-a:

= za vrijeme prvog ciklusa studija (preddiplomski ili istovjetan studij) ukljucujuéi kratki strucni
studij (5. i 6. razina Europskog kvalifikacijskog okvira)

=  za vrijeme drugog ciklusa studija (diplomski ili istovjetan studij — 7. razina Europskog
kvalifikacijskog okvira) i
= za vrijeme treceg ciklusa kao doktorand (doktorska razina ili 8. razina Europskog

kvalifikacijskog okvira).

Trajanje strune prakse osoba koje su nedavno diplomirale ulazi u maksimalno razdoblje od 12 mjeseci
ciklusa tijekom kojeg su predali zahtjev za stru¢nu praksu.

Mjesto/mjesta Studenti moraju obavljati aktivnost mobilnosti u zemlji sudionici programa ili provedbe aktivnosti
provedbe partnerskoj zemlji koja nije zemlja u kojoj se nalazi organizacija posiljateljica ni zemlja u kojoj je student
aktivnosti smjesten tijekom svojeg studija®C.
Studenti registrirani na visokom ucilistu i upisani u studij na kraju kojeg ¢e steéi priznatu diplomu ili
neku drugu priznatu kvalifikaciju na tercijarnoj razini (do razine doktorata). U slu¢aju mobilnosti u svrhu
Prihvatljivi studija student moraju biti upisani barem u drugu godinu studija na visokom udilistu. Taj se uvjet ne
sudionici primjenjuje na stru¢nu praksu. Osobe koje su nedavno diplomirale na visokom ucilistu mogu

sudjelovati u strucnoj praksi medu zemljama sudionicama programa. Njih mora odabrati visoko uciliste
tijekom posljednje godine studija i oni moraju obaviti stru¢nu praksu u inozemstvu u roku od godinu
dana nakon stjecanja diplome.

27 Minimalno trajanje studija je 3 mjeseca ili jedno akademsko razdoblje ili trimestar.

28 Prethodno iskustvo u okviru programa Erasmus za cjelozivotno uenje i/ili kao stipendist programa Erasmus Mundus ulazi u tih 12 mjeseci po ciklusu studija.

29 Kada je rije¢ o studijskim programima koji imaju samo jedan ciklus, kao $to je medicina, studenti mogu u mobilnosti sudjelovati 24 mjeseca

30 U slu¢aju kampusa s ograncima koji ovise o mati¢noj ustanovi i koji su obuhvaéeni istom Poveljom Erasmus za visoko obrazovanje, zemlja u kojoj se nalazi
mati¢na ustanova smatra se zemljom posiljateljicom. Stoga nije moguce organizirati mobilnosti u okviru programa Erasmus+ izmedu kampusa s ograncima i
mati¢ne ustanove obuhvacene istom Poveljom Erasmus za visoko obrazovanje.
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DODATNI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI TIHEKOM PROVEDBE PROJEKATA ZA MOBILNOST OSOBLIA

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja:

Organizacija primateljica mora biti visoko uciliSte iz zemlje sudionice programa koje ima Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje ili visoko uciliste iz partnerske zemlje koje su priznala nadlezna tijela i
koje je prije pocetka mobilnosti potpisalo meduinstitucijski sporazum s partnerom posiljateljem iz
zemlje sudionice programa.

Organizacija posiljateljica mora biti:

= visoko uciliste iz zemlje sudionice programa koje ima Povelju Erasmus za visoko obrazovanje
ili visoko uciliste iz partnerske zemlje koje su priznala nadleina tijela i koje je potpisalo
meduinstitucijski sporazum s partnerom primateljem iz zemlje sudionice programa ili
= u slucaju osoblja koje je pozvano da poucava na visokom ucilistu: bilo koja javna ili privatna
organizacija (koja nema Povelju Erasmus za visoko obrazovanje) aktivna na trzistu rada ili u
podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Ta organizacija, na primjer, moze biti:
0 javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeca)
0 javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
0 socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci gospodarske
komore, obrtni¢ka/stru¢na udruzenja i sindikate
0  znanstveni institut
zaklada
0 skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do viseg
sekundarnog obrazovanja, ukljucujuéi strukovno obrazovanje | obrazovanje
odraslih)
0 neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija
0 tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, usluge stru¢nog savjetovanja i
informiranja.

(o]

Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja:
Organizacija poSiljateljica mora biti visoko uciliSte iz zemlje sudionice programa koje ima Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje ili visoko uciliste iz partnerske zemlje koje su priznala nadleZna tijela i
koje je prije pocCetka mobilnosti potpisalo meduinstitucijski sporazum s partnerom primateljem iz
zemlje sudionice programa.
Organizacija primateljica mora biti:
= visoko uciliSte iz zemlje sudionice programa koje ima Povelju Erasmus za visoko obrazovanje
ili visoko uciliste iz partnerske zemlje koje su priznala nadlezna tijela i koje je potpisalo
meduinstitucijski sporazum s partnerom primateljem iz zemlje sudionice programa il
=  bilo koja javna ili privatna organizacija iz zemlje sudionice programa aktivna na trzZiStu rada ili
u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Vidjeti primjere na prethodnoj stranici.

Trajanje aktivnosti

Od 2 dana (5 dana iz partnerskih drzava i u njih) do 2 mjeseca, iskljuCujuci vrijeme putovanja. U
mobilnosti medu drzavama sudionicama programa ta minimalna dva dana moraju biti uzastopna. U
slucaju osoblja pozvanog iz inozemnih tvrtki, minimalno trajanje mobilnosti medu drzavama
sudionicama programa iznosi jedan dan.

Podudavanje mora obuhvacati najmanje 8 sati poducavanja tjedno (ili bilo koje krace razdoblje
boravka). Ako mobilnost traje duze od jednog tjedna, najmanji broj sati nastave u nepunom tjednu
mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna. Primjenjuju se sljedece iznimke:

e Ne postoji minimalni broj sati poducavanja za osoblje pozvano iz inozemnih tvrtki.

e  Ako se poducavanje kombinira s osposobljavanjem tijekom jednog razdoblja u inozemstvu,
najmaniji broj sati poducavanja tjedno (ili bilo koje kraée razdoblje boravka) smanjuje se na 4
sata.

Mjesto/mjesta
provedbe
aktivnosti

Osoblje mora aktivnost mobilnosti obavljati u zemlji sudionici programa ili posiljateljica ni zemlja
boravista osoblja.
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Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja:
= osoblje zaposleno na visokom ucilistu u zemlji sudionici programa ili partnerskoj zemlji.
= osoblje iz poduzeéa pozvano da poucava na visokom ucilistu u zemlji sudionici programa ili
partnerskoj zemlji iz bilo kojeg poduzeca koje djeluje u zemlji sudionici u programu ili
partnerskoj zemlji, javne ili privatne organizacije (koja nema Povelju Erasmus za visoko
obrazovanje) koja djeluje na trzistu rada ili u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih (ukljucujuéi zaposlene doktorande).
Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja:
= osoblje zaposleno na visokom ucilistu u zemlji sudionici programa ili partnerskoj zemlji.

Prihvatljivi
sudionici

DODATNE INFORMACIJE ZA MOBILNOST IZMEBU ZEMALJA SUDIONICA PROGRAMA | PARTNERSKIH ZEMALIA

Proracunska sredstva dostupna za mobilnost izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja dijeli se medu
razli¢itim regijama svijeta u 12 proracunskih omotnica te je veli¢ina svake proradunske omotnice razli¢ita. Dodatne
informacije o dostupnim iznosima u svakoj proracunskoj omotnici objavit ¢e se na stranicama nacionalnih agencija.

Financijska se sredstva opcenito moraju upotrijebiti na geografski uravnoteZzen nacin. EU je odredio nekoliko ciljnih
vrijednosti u pogledu geografske ravnoteZe i prioriteta koje se moraju postic¢i na europskoj razini tijekom cijelog trajanja
programa (2014. — 2020.). Te ciljne vrijednosti ne moraju postiéi pojedinacna visoka ucilista, ali nacionalne agencije uzet ée
te ciljne vrijednosti u obzir pri dodjeli dostupnih proracunskih sredstava. Osim toga, visoka se ucilista poti¢u na suradnju s
partnerima u najsiromasnijim i najslabije razvijenim partnerskim zemljama.

Geografske ciljne vrijednosti odredene za mobilnost izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja na razini EU-
a do 2020. sljedece su:

= U sludaju Azije u razvoju i Latinske Amerike, 25 % financijskih sredstava trebalo bi se upotrijebiti za organizaciju
mobilnosti s najslabije razvijenim zemljama regije. Te su zemlje:

0 u Aziji: Afganistan, Banglades$, Kambodza, Laos, Nepal, Butan i Mjanmar

0 u latinskoj Americi: Bolivija, El Salvador, Gvatemala, Honduras, Nikaragva.

= Najvise 30 % dostupnih proracunskih sredstava za Aziju trebalo bi se potrositi na mobilnost s Kinom i Indijom,
= aneviSe od 35 % dostupnih sredstava za Latinsku Ameriku na mobilnost s Brazilom i Meksikom.

Zbog uvjeta da se mora provesti mobilnost sa zemljama u regijama 6., 7., 8., 9., 10. i 11.3! kojim se pridonosi razvojnoj pomodi,
mobilnost za studente kratkog strucnog studija te prvog i drugog ciklusa ograni¢ena je na dolaznu mobilnost iz partnerskih zemalja
u zemlje sudionice programa9. Odlazna mobilnost prema tim regijama dostupna je samo na doktorskoj razini i za osoblje.

Medutim, postoji nekoliko iznimaka za odredene zemlje sudionice programa32. Provjerite stranice svoje nacionalne agencije.

Konacno, visoka ucilista mogu se prijaviti za 100-postotnu mobilnost osoblja ili 100-postotnu mobilnost studenata ili za bilo
koju kombinaciju tih dvaju elemenata uz uvjet da je to u skladu sa sekundarnim kriterijima koje je odredila nacionalna
agencija (vidjeti odjeljak u nastavku).

SEKUNDARNI KRITERUI ZA MOBILNOST IZMEBU ZEMALIA SUDIONICA PROGRAMA | PARTNERSKIH ZEMALIA KOJE SU ODREDILE
NACIONALNE AGENCIJE

Ako je proracunska omotnica za odredenu partnersku regiju ili zemlju ogranicena, nacionalna agencija moZe odabrati
dodavanje jednog ili viSe sekundarnih kriterija s popisa u nastavku. Ako nacionalna agencija odluci primjenjivati sekundarne
kriterije, ta ¢e se odluka objaviti prije isteka roka, i to na stranicama nacionalne agencije.

= obrazovni stupanj (na primjer, ogranicavanje prijava na samo jedan ili dva ciklusa — preddiplomski, diplomski ili doktorski)

=  davanje prednosti samo mobilnosti osoblja ili samo mobilnosti studenata

= ograni¢avanje trajanja razdoblja mobilnosti (na primjer, ogranicavanje mobilnosti studenata na 6 mjeseci ili
mobilnosti osoblja na 10 dana).

31 Samo indikativno. PodloZno odredbama izmijenjenog Sporazuma o partnerstvu iz Cotonoua i visegodi$njeg financijskog okvira 2014. — 2020.
32 Vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica.
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KRITERI ZA DODJELU ZA PROJEKT MOBILNOSTI UNUTAR ZEMALIA SUDIONICA PROGRAMA32

Ne postoji kvalitativna ocjena (kvaliteta se ocjenjuje u fazi podnosenja zahtjeva za Povelju Erasmus za visoko obrazovanje ili
pri odabiru nacionalnoga konzorcija za mobilnost) i stoga nema kriterija za dodjelu.

Sredstva e biti dodijeljena svakom prihvatljivom zahtjevu za bespovratna sredstva (nakon provjere prihvatljivosti).

Najveci dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

= broju razdoblja mobilnosti i mjesecima/danima za koje se podnosi zahtjev
=  posljednjim rezultatima podnositelja zahtjeva u pogledu broja razdoblja mobilnosti, dobre kvalitete provedbenih
aktivnosti i dobrog financijskog upravljanja, ako je podnositelj zahtjeva dobio slican iznos bespovratnih sredstava

prethodnih godina

= ukupnim nacionalnim proracunskim sredstvima dodijeljenima za aktivnost mobilnosti.

KRITERIJI ZA DODJELU ZA PROJEKT MOBILNOSTI IZMEDU ZEMALJA SUDIONICA PROGRAMA | PARTNERSKIH ZEMALIA

Prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva (nakon provjere prihvatljivosti) ocjenjuju se na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost strategije
(najvise 30 bodova)

U kojoj je mjeri planirani projekt mobilnosti relevantan za strategiju internacionalizacije
ukljucenih visokih ucilista (u zemlji sudionici u programu i u partnerskoj zemlji) i vazec¢a
osnovna nacela za odabir mobilnosti osoblja i/ili studenata.

Kvaliteta sporazuma o suradnji
(najviSe 30 bodova)

U kojoj mjeri organizacija podnositeljica zahtjeva ima prethodno iskustvo sa slicnim
projektima s visokim uciliStima / organizacijama u partnerskoj zemlji i jasnoc¢a opisa
odgovornosti, uloga i zada¢a medu partnerima.

Kvaliteta plana i provedbe
aktivnosti
(najvise 20 bodova)

Potpunost i kvaliteta rjeSenja za odabir sudionika, potpora koja im se pruza i priznavanje
njihova razdoblja mobilnosti (posebno u partnerskoj zemlji).

Ucinak i Sirenje
(najviSe 20 bodova)

Moguci ucinak projekta na sudionike, korisnike, partnerske organizacije, na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projekta
mobilnosti na razini fakulteta i ustanova, a i dalje, ako je primjenjivo, u zemljama
sudionicama programa i partnerskim zemljama.

Podnositelj zahtjeva mora objasniti na koji nacin projekt ispunjava ta Cetiri kriterija iz perspektive njegove ustanove (ili
ustanova ako je prijavu podnio konzorcij) i ustanova u partnerskoj zemlji.

Prijedlozi moraju dobiti ukupno najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje, od toga najmanje 15
bodova u kategoriji ,relevantnost strategije”.

Kako bi se dodijelila dostupna proracunska sredstva za svaku regiju, mobilnosti koje se planiraju sa svakom partnerskom
zemljom navode se prema vaznosti na regionalnoj ljestvici.

33 Mobilnost u oba smjera
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Iznos bespovratnih sredstava dodijeljen visokom ucilistu ovisit ¢e o nizu elemenata:

= broju razdoblja mobilnosti i mjesecima/danima za koje se podnosi zahtjev
= proracunskim sredstvima dodijeljenima po zemlji ili regiji
= geografskoj ravnoteZi u pojedinoj regiji ili podregiji.

Nacionalna agencija moZe financirati mobilnosti s partnerskom zemljom koja se nalazi niZze na regionalnoj ljestvici ako je to
potrebno kako bi se osigurala geografska ravnoteza unutar regije, kako je utvrdeno geografskim ciljnim vrijednostima
navedenima u prethodnom tekstu.

Nacionalna agencija nema obvezu financirati sve mobilnosti koje se zatraze za odredenu partnersku zemlju ako se smatra da
je zahtjev pretjeran u pogledu dostupnih proracunskih sredstava.

Ako je moguce i uz sveobuhvatne kriterije poretka po vaZznosti i geografske ravnoteZe, nacionalna agencija nastojat ¢e Sto
Sire raspodijeliti dostupna proracunska sredstva kako bi se izbjegla dominacija malenog broja visokih ucilista. Nacionalna
agencija nastojat ¢e biti Sto ukljucivija, povecéavajuéi sudjelovanje dionika bez smanjenja kvalitete, geografske ravnoteze ili
najmanje kriti¢ne veli¢ine po projektu mobilnosti kako bi se osigurala izvedivost.

KAKVU AKREDITACIJU PODNOSITELJI ZAHTJEVA MORAJU IMATI ZA TAJ PROJEKT MOBILNOSTI?

POVELIA ERASMUS ZA VISOKO OBRAZOVANIJE

Dodjela Povelje Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE) preduvjet je za sva visoka uciliSta s poslovnim nastanom u zemlji
sudionici programa koja Zele sudjelovati u projektu mobilnosti u visokom obrazovanju kao pojedinac¢no visoko udiliste ili kao
¢lanica nacionalnog konzorcija za mobilnost. Europska komisija svake godine — preko lzvrSne agencije za obrazovanje,
audiovizualne medije i kulturu — objavljuje poseban poziv na podnosenje prijedloga u kojemu su navedeni detaljni uvjeti i
kvalitativni kriteriji koje treba ispuniti kako bi se mogla dodijeliti Povelja Erasmus za visoko obrazovanje. Taj je poziv
dostupan na stranicama izvrSne agencije.

Visoka uciliSta s poslovnim nastanom u partnerskoj zemlji moraju imati akreditaciju relevantne nacionalne akreditacijske
agencije. Buduéi da ona ne mogu dobiti Povelju Erasmus za visoko obrazovanje, moraju imati sklopljen i meduinstitucijski
sporazum s partnerima iz zemlje sudionice programa u koji su uklju¢ena nacela Povelje Erasmus za visoko obrazovanje.

AKREDITACIJA ZA KONZORCIJ U PODRUEIU VISOKOG OBRAZOVANJA

Organizacija iz zemlje sudionice programa koja podnosi zahtjev u ime nacionalnog konzorcija za mobilnost mora imati valjanu
akreditaciju za konzorcij. Tu akreditaciju dodjeljuje ista nacionalna agencija koja ocjenjuje zahtjev za financiranje projekta mobilnosti
u visokom obrazovanju. Zahtjev za akreditaciju i zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava projektu mobilnosti mogu se istodobno
predati. Medutim, bespovratna sredstva za projekte mobilnosti dodjeljuju se samo onim visokim ucilistima i organizacijama koji
uspjesno produ postupak akreditacije. Za dobivanje akreditacije za konzorcij potrebno je ispuniti sljedece uvjete:
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KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Nacionalni konzorcij za mobilnost u podrucju visokog obrazovanja mozZe se sastojati od sljedecih
organizacija sudionica:

= visokih udilista koja imaju valjanu Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (za vise informacija
o Povelji vidjeti odjeljak ,,Povelja Erasmus za visoko obrazovanje” u prethodnom tekstu i
Prilog I. ovom Vodicu) te

=  bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podruc¢jima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih (vidjeti primjere prihvatljivih organizacija sudionica na
prethodnoj stranici).

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u istoj zemlji sudionici programa.

Tko se moze
prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica moZe djelovati kao koordinator | podnijeti zahtjev u ime svih
organizacija ukljuc¢enih u konzorcij.

Broj organizacija

Nacionalni konzorcij za mobilnost mora se sastojati od najmanje tri prihvatljive organizacije sudionice,
ukljucujudi dva visoka ucilista posiljatelja. Sve organizacije ¢lanice nacionalnog konzorcija za mobilnost
moraju biti navedene u trenutku podnosenja zahtjeva za izdavanje akreditacije za konzorcij.

sudionica
Sve organizacije Clanice nacionalnog konzorcija za mobilnost moraju biti navedene u trenutku
podnosenja zahtjeva za izdavanje akreditacije za konzorcij.

Trajanje

akreditacije za Svi uzastopni godisnji pozivi najkasnije do poziva za 2020.

konzorcij

Kome predate
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan.

Kada predate
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za akreditaciju do 5. velja¢e u 12:00 (podne po briselskom
vremenu) za projekte koji po€inju iste godine.

Kako predate
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERII ZA DODJELU

Zahtjev za akreditaciju ocjenjuje se na temelju sljedeéih kriterija:

Relevantnost
konzorcija
(najvise 30
bodova))

Relevantnost prijedloga za:

= ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi projekta mobilnosti”)

= potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju u konzorciju | pojedinih sudionika.
Stupanj do kojeg je prijedlog primjeren za:

= proizvodnju visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike

=  jacanje kapaciteta i medunarodnog dosega organizacija koje sudjeluju u konzorciju

=  doprinos dodanoj vrijednosti na razini EU-a s pomocu rezultata koji se ne bi mogli ostvariti
aktivnostima koje provodi svako visoko uciliste pojedinacno.

Kvaliteta sastava
konzorcija i
sporazuma o
suradnji (najvise
20 bodova)

Stupanj do kojeg:

=  konzorcij ima odgovaraju¢i sastav visokih ucilista poSiljatelja, ako je primjereno, s
komplementarnim organizacijama sudionicama iz drugih drustveno-gospodarskih sektora s
nuznim profilom, iskustvom i stru¢noscu za uspjesno ostvarivanje svih vidova projekta

=  koordinator konzorcija ima prethodno iskustvo u upravljanju konzorcijem ili slic(nom vrstom
projekta

=  podjela uloga, odgovornosti i zadaca/resursa dobro je definirana i pokazuje predanost i
aktivan doprinos svih organizacija sudionica

= zadace/resursi zdruzuju se i dijele

= odgovornosti u pogledu upravljanja ugovorima i financijama jasno su definirane

= konzorcij ukljucuje nove sudionike u aktivnost.
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=  Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta mobilnosti (priprema, provedba aktivnosti
mobilnosti i pracenje)

. . =  kvaliteta prakticnih rjeSenja, nacina upravljanja i pruZanja potpore (npr. pronalaZenje
Kvaliteta plana i organizacija primateljica, spajanje, informiranje, jezicna i medukulturna potpora, pracenje)
pro.vedbe. =  kvaliteta suradnje, koordinacije i komunikacije medu organizacijama sudionicama te s drugim
aktlvnoitlu . relevantnim dionicima
konzorciju (najvise o . . . . L . I
20 bodova) =  ako !e prlmjgnj_lvo, kvallteta_rjesenja za priznavanje | p(l)tvr.dlvanje_ ishoda ucenja sudionika te

dosljedna primjena europskih alata za transparentnost i priznavanje
= ako je primjenjivo, primjerenost mjera za odabir sudionika u aktivnostima mobilnosti i za
poticanje osoba u nepovoljnom poloZaju na sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti.
= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda aktivnosti koje predvodi konzorcij
= Mogudi ucinak projekta:
Utinak i Sirenje 0 nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja projekta
(najvise 30 O izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na institucijskoj,
bodova) lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini
= Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda aktivnosti koje predvodi konzorcij
unutar organizacija sudionica i partnera te izvan njih

Prijedlozi moraju dobiti ukupno najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za izdavanje akreditacije. Osim toga,
moraju dobiti najmanje polovinu najveceg broja bodova za svaki kriterij za dodjelu.

S$TO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

Posebna pravila i kriteriji te dodatne korisne informacije o toj aktivnosti nalaze se u Prilogu I. ovom Vodi¢u. Mole se
zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog Priloga prije nego Sto zatraZe financijsku potporu.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?
Podnositelji prijedloga za projekte mobilnosti studenata i osoblja u visokom obrazovanju moraju u obrascu zahtjeva navesti

sliedece podatke:

=  broj studenata i osoblja koji bi trebali sudjelovati u aktivnosti
= mobilnosti ukupno trajanje planiranih aktivnosti mobilnosti.

Na osnovi toga nacionalne agencije iz zemlje sudionice programa dodjeljuju bespovratna sredstva podnositeljima zahtjeva za
podupiranje odredenog broja aktivnosti mobilnosti, do najviSeg broja koji zatrazi podnositelj zahtjeva.

Podnositelj koji podnese prijedlog projekta mobilnosti s partnerskim zemljama ispunjava zaseban obrazac koji se odnosi na
mobilnost u partnersku zemlju i iz nje.

Zasebna se bespovratna sredstva dodjeljuju za mobilnost s partnerskim zemljama.

Sljedeca se pravila primjenjuju na financijsku potporu za te aktivnosti:
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A) PRAVILA FINANCIRANJA KOJA SE PRIMJENJUJU NA SVE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi izravno povezani s

U slu¢aju mobilnosti medu
zemljama sudionicama
programa: do 100. sudionika:
350 EUR po sudioniku, a iznad

orgniacta |Poedbon et (oo 100 suorka SO0 | emels i
potpora ) ) . jeainicn dodatnom sudioniku. sudionika u mobilnosti
boravka i putnih troskova troskovima
sudionika) U slu¢aju mobilnosti izmedu
zemalja sudionica programa |
partnerskih zemalja: 350 EUR
po sudioniku
Uvjet: zahtjev za
T . - Y fi ijsk
Potpora za Dodatni troskovi izravno Do 100 % prihvatljivih troskova |.nt3ncus . .pot.poru mora
. L e L . . biti utemeljen i dobro
posebne povezani sa sudionicima s | Stvarni troskovi | koje je odobrila nacionalna .
otrebe osebnim potrebama agencija obrazlozen u posebnom
P P P gencija. obrascu zahtjeva nakon
odabira sudionika
Troskovi pruzanja
financijskog jamstva ako ga
zatraZi nacionalna agencija.
Troskovi financijskog jamstva: Uvjet: zahtjev za
Ivanredni U sluéaju mobilnosti medu 75 % prihvatljivih troskova financijsku potporu mora
trotkovi zemljama sudionicama Stvarni troskovi | visoki putni trogkovi: najviée do biti utemeljen i dobro

programa: Visoki putni
troskovi sudionika (za
pojedinosti pogledajte
odjeljak ,Sto biste jo$
trebali znati o toj
aktivnosti”).

80 % prihvatljivih putnih
troSkova

obrazloZen nakon odabira
sudionika
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BESPOVRATNA SREDSTVA ZA ORGANIZACISKU POTPORU ZA KORISNIKA (VISOKA UCILISTA ILI KONZORCIJI)Z

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu ¢ine doprinos svim troSkovima ustanove u pogledu aktivnosti pruzanja
potpore za mobilnost studenata i osoblja, koji dolaze iz inozemstva i odlaze u inozemstvo, radi uskladivanja s Poveljom
Erasmus za visoko obrazovanje u zemljama sudionicama programa te s nacelima Povelje Erasmus za visoko obrazovanje koji
se odraZavaju u dogovorenim meduinstitucijskim sporazumima kada je rijeC o ustanovama iz partnerskih zemalja.
Primjerice:

= organizacijska rjeSenja s partnerskim ustanovama, ukljucujuéi posjete potencijalnim partnerima, radi dogovora o
uvjetima meduinstitucijskih sporazuma za odabir, pripremu, primanje i integraciju sudionika u mobilnosti te za
azuriranje tih meduinstitucijskih sporazuma

= osiguravanje aZuriranih kataloga kolegija za medunarodne studente

= pruzanje informacija i pomodi studentima i osoblju

=  odabir studenata i osoblja

=  priprema sporazuma o ucenju kako bi se osiguralo potpuno priznavanje obrazovnih komponenata studenata
priprema i priznavanje sporazuma o mobilnosti za osoblje

= jezi¢na i medukulturna priprema koja se pruza dolaznim i odlaznim studentima i osoblju te koja se nadopunjuje
mreznom jezicnom potporom programa Erasmus+

= olaksavanje integracije dolaznih sudionika u mobilnosti na visokom ucilistu

= osiguravanje ucinkovitih rjeSenja za mentorstvo i mentorski rad sa sudionicima u mobilnosti

= posebni mehanizmi za osiguravanje kvalitete stru¢ne prakse studenata u poduzeéima

=  osiguravanje priznavanja obrazovnih komponenti i povezanih bodova, izdavanje prijepisa ocjena i dopunskih
isprava o studiju

=  potpora za ponovnu integraciju sudionika u mobilnosti i za nadogradnju na steCene nove kompetencije u korist
visokog ucilista i kolega stru¢njaka.

Visoka ucilista u zemljama sudionicama programa i u partnerskim zemljama obvezuju se poStovati sva nacela Povelje kako bi
osigurale visokokvalitetnu mobilnost, ukljucujuci sljedece: ,osigurati da su sudionici u mobilnosti koji odlaze u inozemstvo spremni
za mobilnost te da su stekli nuznu razinu jezicnog znanja” i ,pruZiti odgovarajuéu jezicnu potporu sudionicima u mobilnosti koji
dolaze iz inozemstva”. Potrebno je iskoristiti postojece mogucnosti u ustanovama za ucenje jezika. Visoka ucilista koja mogu
ponuditi visokokvalitetnu mobilnost studenata i osoblja, ukljuujuéi jezitnu potporu, uz manji trosak (ili zato $to se financiraju iz
drugih izvora uz sredstva EU-a) modi ¢e prenijeti dio bespovratnih sredstava za organizacijsku potporu za financiranje vise aktivnosti
mobilnosti. U tom se pogledu razina fleksibilnosti utvrduje ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

Korisnici ¢e u svim slucajevima biti obvezani ugovorom pruZati takve kvalitetne usluge i njihov ¢e rad pratiti i provjeravati nacionalne
agencije, uzimajudi u obzir i povratne informacije koje daju studenti i osoblje upotrebom alata za mobilnost (Mobility Tool+), koji je
izravno dostupan nacionalnim agencijama i Komisiji.

U slucaju mobilnosti unutar zemalja sudionica programa bespovratna sredstva za organizacijsku potporu izracunavaju se na temelju
broja svih sudionika odlazne mobilnosti koji primaju potporu (ukljucuju¢i sudionike mobilnosti koji primaju nultu stopu
bespovratnih sredstava iz fondova EU-a tijekom cijelog razdoblja mobilnosti — vidjeti u nastavku) i osoblja koje dolazi iz poduzeda i
predaje na visokom ucilistu, koje je korisnik ili ¢lan konzorcija za mobilnost. Sudionici u mobilnosti koji dobivaju nultu stopu
bespovratnih sredstava iz fondova EU-a tijekom cijelog razdoblja mobilnosti smatraju se sudionicima u mobilnosti koji dobivaju
potporu jer imaju korist od okvira za mobilnost i organizacijskih aktivnosti. Organizacijska potpora isplacuje se stoga i za te
sudionike.

U slucaju mobilnosti izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja, iznos bespovratnih sredstava za
organizacijsku potporu racuna se prema broju odobrenih mobilnosti, ukljucujuéi sve sudionike odlazne mobilnosti iz zemalja
sudionica programa i sve sudionike dolazne mobilnosti iz partnerskih zemalja koji primaju potporu. Sudionici u mobilnosti
koji dobivaju nultu stopu bespovratnih sredstava iz fondova EU-a u cijelom razdoblju mobilnosti mogu se smatrati
sudionicima u mobilnosti koji dobivaju potporu jer imaju korist od okvira za mobilnost i organizacijskih aktivnosti. To ne
ukljucuje osobe u pratnji sudionika tijekom njihove aktivnosti u inozemstvu i dodatne mobilnosti koje se mogu organizirati
prijenosom financijskih sredstava medu prorac¢unskim kategorijama.

Kada je rije¢ o nacionalnim konzorcijima za mobilnost, ta se bespovratna sredstva mogu razdijeliti medu svim nacionalnim
¢lanovima u skladu s pravilima koja su medusobno dogovorili. Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu za mobilnost izmedu
partnerskih zemalja i zemalja sudionica programa dijele se medu partnerima na uzajamno prihvatljiv nacin koji su dogovorile
ustanove sudionice.
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SUDIONICI U MOBILNOSTI KOJI DOBIVAJU NULTU STOPU BESPOVRATNIH SREDSTAVA EU-A

Studenti i osoblje koji dobivaju nultu stopu bespovratnih sredstava EU-a su sudionici u mobilnosti koji ne primaju
bespovratna sredstva EU-a za putne troskove i boravak, ali inace ispunjavaju sve kriterije mobilnosti studenata i osoblja te se
koriste svim prednostima sudjelovanja u programu Erasmus+. Oni mogu dobiti regionalnu, nacionalnu ili drugu vrstu
bespovratnih sredstava za pokrivanje troskova mobilnosti. Broj sudionika u mobilnosti koji dobivaju nultu stopu
bespovratnih sredstava EU-a u cijelom razdoblju mobilnosti biljeZi se u statisticke svrhe kao pokazatelj uspjesnosti koji se
upotrebljava za raspodjelu proracuna EU-a medu zemljama, za mobilnost unutar zemalja sudionica programa i za mobilnost
izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja

POTPORA ZA POSEBNE POTREBE

Osoba s posebnim potrebama potencijalni je sudionik Cije je fizicko, psihicko ili zdravstveno stanje takvo da njegovo/njezino
sudjelovanje u projektu / aktivhosti mobilnosti ne bi bilo moguce bez dodatne financijske potpore. Visoka ucilista koja su
odabrala studente i/ili osoblje s posebnim potrebama mogu zatraZiti dodatna bespovratna sredstva od nacionalne agencije
za pokrivanje dodatnih troskova njihova sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti. Za osobe s posebnim potrebama
bespovratna sredstva stoga mogu biti visa od najvisih pojedinih iznosa potpore navedenih u nastavku. Visoka ucilista opisat
¢e na svojim stranicama kako studenti i osoblje s posebnim potrebama mogu zatrazZiti takva dodatna bespovratna sredstva.

Dodatna financijska sredstva za studente i osoblje s posebnim potrebama mogu se osigurati i iz drugih izvora na lokalnoj,
regionalnoj i/ili nacionalnoj razini.

Kada je rijeC o osobama u pratnji studenata i osoblja s posebnim potrebama, one imaju pravo na doprinos utemeljen na
stvarnim troskovima.

Potpisivanjem Povelje Erasmus za visoko obrazovanje sva se visoka uciliSta obvezuju da ce osigurati jednak pristup i
mogucénosti svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Stoga studenti i osoblje s posebnim potrebama mogu imati
korist od usluga potpore koje ustanova primateljica nudi lokalnim studentima i osoblju.

1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Samo sudionici koji imaju pravo na standardni iznos bespovratnih sredstava za putovanje imaju pravo na izvanredne
troskove za visoke putne troskove.

Korisnicima projekata mobilnosti omogucit ¢e se potraZivanje financijske potpore za skupe putne troskove sudionika pod
naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte ,Koja su pravila
financiranja?”). Ta mogucénost dostupna je pod uvjetom da korisnici mogu dokazati da se u skladu sa standardnim pravilima
financiranja (na temelju jedini¢nih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 % putnih
troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troSkovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna sredstva za
putovanja.

DRUGI 1ZVORI FINANCIRANJA

Studenti i osoblje mogu, uz bespovratna sredstva EU-a ili umjesto njih (sudionici u mobilnosti koji primaju nultu stopu
bespovratnih sredstava EU-a) dobivati regionalna, nacionalna ili druga bespovratna sredstva kojima upravlja organizacija
koja nije nacionalna agencija (npr. ministarstvo ili regionalna tijela). Na takvu vrstu bespovratnih sredstava koja se pruzaju iz
drugih izvora financiranja a ne iz proracuna EU-a, ne primjenjuju se iznosi ni gornje i donje granice navedene u ovom
dokumentu.

B) BESPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST STUDENAT

Studenti mogu dobiti bespovratna sredstva EU-a kao doprinos za putne troskove i troskove boravka tijekom razdoblja studija
ili stru¢ne prakse u inozemstvu. Te ée iznose utvrditi nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima i/ili visokim
ucilistima na temelju objektivnih i transparentnih kriterija koji su opisani u nastavku. Toc¢ni iznosi bit ¢e objavljeni na
stranicama nacionalnih agencija i visokih ucilista.

Zemlje sudionice programa podijeljene su u sljedece tri skupine:

1 skupi .
s u?lna L. o o Danska, Finska, Island, Irska, Luksemburg, Svedska, Ujedinjena
Zemlje sudionice programa s visSim troskovima o . o v
.. Kraljevina, Lihtenstajn, Norveska
zivota
2 skupina

Austrija, Belgija, Njemacka, Francuska, Italija, Gréka, Spanjolska, Cipar,

Zemlje sudionice programa sa srednjim .
) prog ) Nizozemska, Malta, Portugal

troskovima Zivota

3 skupina Bugarska, Hrvatska, Ce$ka, Estonija, Latvija, Litva, Madarska, Poljska,
Zemlje sudionice programa s nizim Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Srbija, bivsa jugoslavenska republika
troskovima Zivota Makedonija, Turska
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IMOBILNOST UNUTAR ZEMALJA SUDIONICA PROGRAMA — KRITERU 1. — ZEMLIE POSILIATELJICE | PRIMATELJICE STUDENATA

Bespovratna sredstva EU-a koja se dodjeljuju studentima ovisit ¢e o smjeru njihove mobilnosti kako slijedi:

=  mobilnost prema zemlji sa slicnim troskovima Zivota: studenti ¢e dobiti srednji raspon bespovratnih sredstava EU-a
=  mobilnost prema zemlji s visSim troskovima Zivota: studenti ¢e dobiti visi raspon bespovratnih sredstava EU-a
=  mobilnost prema zemlji s nizim troskovima Zivota: studenti ¢e dobiti niZi raspon bespovratnih sredstava EU-a.

Iznosi koje su utvrdile nacionalne agencije utvrduju se u okviru sljedece donje i gornje granice:

=  srednji raspon bespovratnih sredstva EU-a: srednji raspon, od 220 do 470 EUR mjesecno, primjenjuje se na
aktivnosti mobilnosti prema zemlji sa slicnim troSkovima Zivota: a) iz 1. skupine u 1. skupinu, b) iz 2. skupine u 2.
skupinu i c) iz 3. skupine u 3. skupinu

= visi raspon bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem rasponu koji primjenjuje nacionalna agencija
uvedanom za najmanje 50 EUR te iznosi od 270 do 520 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti
prema zemlji s viSim troSkovima Zivota: a) iz zemalja 2. skupine u zemlje 1. skupine i b) iz zemalja 3. skupine u
zemlje 1. i 2. skupine

= niZi_raspon bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem rasponu koji primjenjuje nacionalna agencija
umanjenom za najmanje 50 EUR te iznosi od 170 do 420 EUR mjesec¢no. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti
prema zemlji s nizim troSkovima Zivota: a) iz zemalja 1. skupine u zemlje 2. i 3. skupine i b) iz 2. skupine u 3.
skupinu.

Pri odredivanju iznosa koji ¢e se primjenjivati na korisnike u njihovoj zemlji nacionalne agencije uzimaju u obzir dva posebna
kriterija:

=  dostupnost i razinu drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj
razini kojima se dopunjuju bespovratna sredstva EU-a
=  opcu razinu potraznje studenata koji planiraju studirati u inozemstvu ili se ondje osposobljavati.

Nacionalne agencije mogu svojim visokim ucilistima omoguciti fleksibilnost utvrdivanjem raspona umjesto iznosa na
nacionalnoj razini. To bi se trebalo raditi samo iz opravdanih razloga, na primjer u zemljama u kojima je sufinanciranje
dostupno na regionalnoj ili institucijskoj razini.

MOBILNOST UNUTAR ZEMALJA SUDIONICA PROGRAMA — KRITERI 2. — DODATNA POTPORA ZA POSEBNE CILINE SKUPINE, AKTIVNOSTI | ZEMLIE/REGIJE
POSILJATELJICE

Studenti iz nepovoljnih sredina (osim onih s posebnim potrebama)

Nacionalna tijela mogu odluciti zajedno s nacionalnim agencijama odgovornima za provedbu programa Erasmus+ u
odredenoj zemlji sudionici programa (na temelju mogucnosti sudjelovanja/nesudjelovanja, ovisno o potpori koja se vec
pruza na nacionalnoj razini) da bi sva visoka ucilista u njihovoj zemlji trebala na potporu bespovratnih sredstava za studente
iz nepovoljnih sredina (ukljuCujudi izbjeglice, traZitelje azila i migrante) dodati jednokratni iznos od 100 do 200 EUR
mjesecno. To¢an jednokratan mjesecni iznos i kriterije koji ¢e se primjenjivati utvrdit ¢e nadlezna tijela na nacionalnoj razini.

Studenti na stru¢noj praksi

Studenti na struc¢noj praksi dobit ¢e dodatnih od 100 do 200 EUR mjesecno iz bespovratnih sredstava EU-a. Tocan iznos
utvrdit ¢e nacionalne agencije i/ili visoka udilista u skladu s razinom potraznje i razinom sufinanciranja za takvu vrstu
mobilnosti. U svim sluéajevima isti iznos trebali bi dobiti svi studenti na istom visokom ucili$tu, neovisno o dodatku i/ili
doprinosu u naravi koji student moZze dobiti od poduzeé¢a domadina. Studenti iz nepovoljnih sredina koji su na stru¢noj praksi
imaju pravo na dodatak za studente iz nepovoljnih sredina umjesto dodatka za stru¢nu praksu ako je dodatak za stru¢nu
praksu nizi.

Studenti iz najudaljenijih zemalja sudionica programa i regija te prekomorskih zemalja i teritorija

S obzirom na ogranicenja koja proizlaze iz udaljenosti od drugih zemalja sudionica programa, studenti iz najudaljenijih regija,
Cipra, Islanda i Malte te prekomorskih zemalja i teritorija dobit ¢e sljedece viSe iznose pojedinacne potpore:

Iz U lznos
zemlje 1. skupine 770 EUR mjesecno
najudaljenulih reglja,.C|.pra,.Isla"nda I Malte, zemlje 2. skupine 720 EUR mjesecno
prekomorskih zemalja i teritorija
zemlje 3. skupine 670 EUR mjesecno

Uz navedene iznose za pojedinacnu potporu, studenti iz tih zemalja dobit ¢e sljede¢e dodatne iznose kao potporu za
pokrivanje putnih troskova:

47




Vodic¢ Kroz Program

Udaljenost putovanja3*

Iznos

0Od 10 do 99 KM:

20 EUR po sudioniku

Od 100 do 499 KM:

180 EUR po sudioniku

0d 500 do 1999 KM:

275 EUR po sudioniku

Od 2000 do 2999 KM:

360 EUR po sudioniku

Od 3000 do 3999 KM:

530 EUR po sudioniku

0d 4000 do 7999 KM:

820 EUR po sudioniku

8000 KM ili vise:

1500 EUR po sudioniku

Dodaci za struc¢nu praksu ili nepovoljnu sredinu u tom se slucaju ne primjenjuju.

Razina financijske potpore koju utvrduju visoka ucilista.

Od visokih udilista u svim se sluéajevima trazi da postuju sljedeca nacela i kriterije pri odredivanju i/ili primjeni iznosa EU-a u

svojoj ustanovi:

=  Nakon Sto ustanove odrede iznose, oni ostaju isti tijekom cijelog trajanja projekta mobilnosti. Nije moguce smanjiti

ni povecati iznos bespovratnih sredstava unutar istog projekta.

®  Iznosi moraju biti utvrdeni i/ili primijenjeni na objektivan i transparentan nacin uzimajuéi u obzir sva nacela i
prethodno opisanu metodologiju (tj. uzimajuci u obzir smjer mobilnosti i dodatno posebno financiranje).

= |stiiznos bespovratnih sredstava mora se dodijeliti svim studentima koji odlaze u istu skupinu zemalja za istu vrstu
mobilnosti — studij ili stru¢na praksa (osim studentima iz nepovoljnih sredina ili s posebnim potrebama).

IMOBILNOST IZMEDU ZEMALJA SUDIONICA PROGRAMA | PARTNERSKIH ZEMALIA

Iznosi pojedinacne potpore odredeni su na sljedeci nacin:

Iz V)

Iznos

zemlje sudionice programa 1. skupine

900 EUR mjesecno

Prihvatljivih partnerskih zemalja

zemlje sudionice programa 2. skupine

850 EUR mjesecno

zemlje sudionice programa 3. skupine

800 EUR mjesecno

Zemalja sudionica programa

partnerske zemlje

700 EUR mjesecno

Osim toga, studenti koji putuju u partnerske zemlje ili iz partnerskih zemalja dobit ¢e sljedeée dodatne iznose kao potporu za

pokrivanje putnih troskova:

Udaljenost putovanja®®

Iznos

0Od 10 do 99 KM:

20 EUR po sudioniku

Od 100 do 499 KM:

180 EUR po sudioniku

0d 500 do 1999 KM:

275 EUR po sudioniku

0Od 2000 do n 2999 KM:

360 EUR po sudioniku

Od 3000 do 3999 KM:

530 EUR po sudioniku

0d 4000 do 7999 KM:

820 EUR po sudioniku

8000ili vise:

1500 EUR po sudioniku

DODATNA POTPORA ZA POSEBNE CILINE SKUPINE, AKTIVNOSTI | ZEMLJE/REGIJE POSILIATELJICE

Studenti iz nepovoljnih sredina (osim onih s posebnim potrebama)

Nacionalna tijela mogu odluditi zajedno s nacionalnim agencijama odgovornima za provedbu programa Erasmus+ u
odredenoj zemlji sudionici programa (na temelju mogucnosti sudjelovanja/nesudjelovanja, ovisno o potpori koja se vec
pruZa na nacionalnoj razini) da bi sva visoka ucilista u njihovoj zemlji trebala na potporu bespovratnih sredstava za studente
iz nepovoljnih sredina (ukljuéujuéi izbjeglice, traZitelje azila i migrante) dodati jednokratni iznos od 100 do 200 EUR
mjesecno. Tocan jednokratan mjesecni iznos i kriterije koji ¢e se primjenjivati utvrdit ¢e nadlezna tijela na nacionalnoj razini.

34 Na temelju udaljenosti po sudioniku. Udaljenost se izraunava kalkulatorom udaljenosti koji podupire Europska komisija
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr). Mora se navesti udaljenost jednosmjernog putovanja kako bi se mogao

izraCunati iznos bespovratnih sredstava EU-a za povratno putovanje.

35 Na temelju udaljenosti po sudioniku. Udaljenost se izraunava kalkulatorom udaljenosti koji podupire Europska komisija
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr). Mora se navesti udaljenost jednosmjernog putovanja kako bi se mogao

izraCunati iznos bespovratnih sredstava EU-a za povratno putovanje.
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C) BESPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSOBLIA

Osoblje ¢e dobiti bespovratna sredstva EU-a za pokrivanje putnih troskova i troskova boravka dok su u inozemstvu na sljedeci nacin:

. P Mehanizam . .
Prihvatljivi troskovi . . Iznos Pravilo za dodjelu
financiranja

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km:

180 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 500 do 1999 km: Na.tenjelju udaljenosti po sudlm.'nku. U.daI.J.enost
se izraCunava kalkulatorom udaljenosti koji

Doprinos za putne 275 EUR po sudioniku dupire E ka komisiia®®. Podnositeli
odupire Europska komisija*°. Podnosite
. troskove sudionika od mjesta Doprinos jedini¢nim Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: P .. P P . ) . !
Putovanje . . . “ . prijedloga mora navesti udaljenost
podrijetla do mjesta u kojem se troskovima 360 EUR po sudioniku . . . VR
L . jednosmjernog putovanja za izraCun iznosa
provodi aktivnost i natrag Za udaljenosti od 3000 i 3999 km:

bespovratnih sredstava EU-a kojim ¢ée se

530 EUR po sudioniku financirati povratno putovanje®’

Za udaljenosti od 4000 i 7999 km:
820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili vise:
1500 EUR po sudioniku

Do 14. dana aktivnosti: Al.1 ako je rije¢ o mobilnosti medu
zemljama sudionicama programa ili A1.2 ako je rije¢ o mobilnosti
izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja, po

o . L Na temelju trajanja boravka po sudioniku (ako je
Jroskovizravio povezani Doprinos jedinicnim danu po-sudioniku otrebno, ukljuéujuéi ijedan dan putovanja
boravkom sudionika tijekom P ! + P , UKljucu) J p j

troskovi . ij Cetka akti ti i jedan d t j
trajanja aktivnosti roskovima izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 % od Al.1 ako je rije¢ o prie poce va @ Nn?S ! Ij.e an dan putovanja
nakon zavrsetka aktivnosti).

mobilnosti medu zemljama sudionicama programa ili A1.2 ako je
rije¢ o mobilnosti izmedu zemalja sudionica programa i
partnerskih zemalja, po danu po sudioniku

Pojedinacna potpora

36 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr
37 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izraéunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanija (tj. od 500 do 1999 km) i c)
izraCunava bespovratna sredstva EU-a kojima Ce osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).
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TABLICA A — POJEDINACNA POTPORA (1zNOSI U EUR PO DANU)

Iznosi ovise o zemlji primateljici. Ti ¢e se iznosi odrediti u okviru raspona od najmanjeg do najviSeg iznosa navedenih u tablici
u nastavku. Pri odredivanju iznosa koji ¢e se primjenjivati na korisnike u njihovoj drzavi nacionalne agencije u dogovoru s
nacionalnim tijelima uzimaju u obzir dva posebna kriterija:

=  dostupnost i razinu drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj
razini kojima se dopunjuju bespovratna sredstva EU-a
=  opcu razinu potraZznje za osobljem koje planira poucavati ili osposobljavati se u inozemstvu.

Isti postotak u okviru raspona treba se primijeniti na sve odredisne zemlje. Nije moguce dati isti iznos za sve odredisne
zemlje.

Osoblje iz zemalja Osoblje iz
sudionica programa partnerskih zemalja
Zemlja primateljica I
Min. — maks. (po danu) I1znos (po danu)
Al.l Al.2

Norveslfa, Danska, Luksgmburg_, Ujeghn!ena Kraljevina, 80-180 180
Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn
Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, 70-160 160
Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal
Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva,
Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, bivsa 60-140 140
jugoslavenska republika Makedonija, Srbija
Partnerske zemlje 180 Uvjeti nisu ispunjeni

Za aktivnosti mobilnosti medu zemljama sudionicama programa nacionalne agencije mogu svojim visokim ucilistima omoguciti
fleksibilnost utvrdivanjem raspona umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi se trebalo raditi samo iz opravdanih razloga, na
primjer u zemljama u kojima je sufinanciranje dostupno na regionalnoj ili institucijskoj razini. To¢ni iznosi bit ¢e objavljeni na
stranicama svake nacionalne agencije i visokog ucilista.
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Dio B — Projekt mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju

PROJEKT MOBILNOSTI ZA UCENIKE | OSOBLJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |
OSPOSOBLJAVANJU

Organizacije se mogu prijaviti za projekte mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju na dva
nacina:

=  bilo koja prihvatljiva organizacija moze se prijaviti za financiranje projekata mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju bez Povelje Erasmus+ za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

=  organizacije s dokazanim iskustvom koje su nositelji valjane Povelje Erasmus+ za mobilnost u strukovhom
obrazovanju i osposobljavanju mogu se ubrzanim postupkom prijaviti za financiranje projekata mobilnosti za
ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju s Poveljom Erasmus+ za mobilnost u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju.

Kriteriji prihvatljivosti i kriteriji za dodjelu za ova dva nacina prijave opisani su u odgovarajuc¢im odjeljcima te aktivnosti.

ERASMUSPRO: POTPORA ZA DUGOROCNU MOBILNOST ZA UCENIKE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |
OSPOSOBLJAVANJU ILI ONE KOJI SU NEDAVNO STEKLI KVALIFIKACJU

Komunikacijom ,Ulaganje u mlade u Europi” u prosincu 2016. pokrenut je ,ErasmusPro”, politicka inicijativa usmjerena na
povecanje dugorofne mobilnosti u inozemstvu, za uéenike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, ukljucujudi
naucnike ili osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju. Inicijativom ErasmusPro odgovara se na pozive Europskog
parlamenta, te poduzeca i ostalih dionika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, na povecanje kvalitete, privliacnosti i
zaposljivosti ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju s pomoc¢u dugorocne strucne prakse u inozemstvu.

Mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ima jasnu vrijednost u pomaganju mladima da postanu otvoreniji,
prosire svoje socijalne, profesionalne i transverzalne vjestine, razviju sklonost inovacijama i poduzetnosti te osjecaj
europskog gradanstva. Ona je sredstvo za poboljSanje opce uspjesSnosti organizacija (pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i poduzeca) ukljué¢enih u takve prakse, sto se postiZze razvijanjem trajnih strategija internacionalizacije pri
¢emu se istodobno pomazZe poduzedima da pronadu osobe s odgovarajuc¢im vjestinama koje su im potrebne za povecanje
konkurentnosti. Dugoro¢na stru¢na praksa u inozemstvu ima veéu dodanu vrijednost za u¢enike u smislu razvijanja njihovih
vjestina za odredeni posao te joS boljeg poznavanja stranog jezika, kulture i radnog okruzenja, ¢ime se povecava njihova
zaposljivost.

Projekt mobilnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju moZe obuhvacati jednu ili vise sljededih aktivnosti:

MOBILNOST UCENIKA

=  mobilnost u pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili druStva u inozemstvu, od 2 tjedna do
najvise 3 mjeseca

=  dugoroéna mobilnost u pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili drustvima u inozemstvu
(ErasmusPro), u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci.

U tim aktivnostima mogu sudjelovati ucenici u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju (ukljucujué¢i naucnike) u
organizacijama za strukovno osposobljavanje (pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja). Kako bi se povecala
zaposljivost uc¢enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i olak$ao njihov prijelaz na trziste rada, u tim aktivnostima
mogu sudjelovati i osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju (manje od 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije). Aktivnosti
mogu biti u obliku sveobuhvatne stru¢ne prakse u poduzecu ili drugoj relevantnoj organizaciji ili u pruzatelju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (Skola, institut ili druga organizacija koja pruza strukovno obrazovanje i osposobljavanje), pri
¢emu se uz snaznu komponentu ucenja na radnome mjestu (strucna praksa) nudi i Skolsko obrazovanje. U slucaju
dugorocnih mobilnosti, iako organizacija primateljica moze biti pruzatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, aktivnost
bi trebala imati izrazenu komponentu uc¢enja na radnome mjestu, obi¢no u obliku stru¢ne prakse u poduzecu.

Svaka aktivnost mobilnosti utvrduje se unutar okvira kvalitete koji su prethodno dogovorile organizacija posiljateljica i
primateljica radi osiguranja visoke razine kvalitete aktivnosti, ukljucujuci ,sporazum o ucenju”.

Ishodi ucenja sluzbeno se priznaju i vrednuju na institucijskoj razini, sadrzaj se prilagodava prema potrebi kako bi se
osiguralo da se razdoblje mobilnosti u inozemstvu uklapa u program u koji je upisan naucénik/ucenik u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju.

U okviru aktivnosti iz inicijative ErasmusPro mogu se financirati kratki ,posjeti u svrhu planiranja aktivnosti” osoblja iz
organizacija posiljateljica u organizacije primateljice (pruZatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili poduzeca) radi
olaksavanja meduinstitucijske suradnje te bolje pripreme mobilnosti i osiguravanja njezine visoke kvalitete.
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MOBILNOST OSOBLIA:

=  Poudavanje/osposobljavanje: ovom aktivno3éu omogudava se osoblju pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja da poucavaju u partnerskom pruzatelju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u inozemstvu.
Njome se omogucava i zaposlenicima poduzecéa da provode osposobljavanje u pruzZatelju strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja u inozemstvu.

=  Osposobljavanje osoblja: ovom se aktivnos¢u podupire stru¢no usavr$avanje osoblja u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju u obliku stru¢ne prakse ili praéenja rada / razdoblja promatranja u poduzecu ili bilo kojem
drugom pruZzatelju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u inozemstvu.

Programom Erasmus+ podupire se mobilnost osoblja u svrhu uéenja:

= koja je obuhvadena strateskim pristupom organizacija sudionica (koji je usmjeren na modernizaciju i
internacionalizaciju njihove misije)

=  koja odgovara na jasno definirane potrebe osoblja za razvojem i popracena je odgovaraju¢éim mjerama za odabir,
pripremu i pracenje

=  koja osigurava primjereno priznavanje ishoda ucenja osoblja koje sudjeluje u programu te osigurava Sirenje i
Siroku upotrebu ishoda ucenja u organizaciji.

Tim se aktivnostima osoblju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pruza i mogucnost da stekne kompetencije za
ispunjenje potreba ucenika koji dolaze iz nepovoljnih sredina. S obzirom na trenutacni kontekst u pogledu mladih
migranata, izbjeglica i traZitelja azila, posebna pozornost posvetit ¢e se potpori projekata kojima se osoblje u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju osposobljava u podrucjima kao S$to su osposobljavanje djece koja su izbjeglice,
medukulturne ucionice, poucavanje mladih na njihovu drugom jeziku, tolerancija u ucionici i raznolikost.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U OVOM PROJEKTU?

Organizacije sudionice u projektu mobilnosti imaju sljedeée uloge i zadace:

= Organizacija podnositeljica zahtjeva: odgovorna za prijavu projekta mobilnosti, potpisivanje ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i upravljanje njime te za izvjes¢ivanje. Podnositelj zahtjeva moze biti koordinator konzorcija: vodi
nacionalni konzorcij za mobilnost koji se sastoji od partnerskih organizacija u istoj zemlji i ¢iji je cilj slanje ucenika i osoblja
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u inozemstvo. Koordinator nacionalnog konzorcija za mobilnost moze
ujedno, ali ne nuzno, djelovati i kao organizacija posiljateljica.

=  QOrganizacija posiljateljica: odgovorna za odabir uéenika/osoblja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i njihovo
slanje u inozemstvo.

=  Organizacija primateljica: odgovorna za primanje ucenika/osoblja u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju iz
inozemstva i za ponudu programa aktivnosti ili koja ima koristi od aktivnosti osposobljavanja koje pruza osoblje u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

= Posrednicka organizacija: to je organizacija koje je aktivna na trziStu rada ili u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih koja nije organizacija posiljateljica, no posjeduje stru¢no znanje koje joj omogucava da pruzateljima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja koji su posiljatelji pomaze u vezi s administrativnim postupcima, prakti¢nim aranZmanima,
uskladivanjem profila nauc¢nika/ucenika s potrebama poduzeca u slucaju struéne prakse te zajednickim pripremanjem
sudionika. Ako je posrednicka organizacija partner u nacionalnom konzorciju za mobilnost, njezin se doprinos mora jasno
opisati kao dio prijave projekta. Ako posrednicka organizacija nije dio nacionalnog konzorcija za mobilnost,
organizacijama podnositeljicama zahtjeva preporucuje se da formalno utvrde skup prava i obveza koji si primjenjuje na
suradnju s takvim posrednickim organizacijama.

Organizacije posiljateljice i primateljice, zajedno s uéenicima/osobljem, moraju se dogovoriti o aktivnostima koje moraju poduzimati
ucenici — u ,sporazumu o ucenju” —ili ¢lanovi osoblja — u ,,sporazumu o mobilnosti” — prije pocetka razdoblja mobilnosti. U tim se
sporazumima definiraju ciljni ishodi ucenja za razdoblje ucenja u inozemstvu, navode odredbe za formalno priznavanje i propisuju
prava i obveze svake stranke.

Ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju koji odlaze u inozemstvo na najmanje 19 dana imaju pravo na jezi¢nu potporu.
Mrezna jezicna potpora postupno se uvodi tijekom provedbe programa. Nju je Europska komisija stavila na raspolaganje
prihvatljivim sudionicima za procjenu njihova znanja stranih jezika i kako bi, prema potrebi, ponudila najprikladniji nacin ucenja
jezika prije i/ili tijekom mobilnosti (za vise pojedinosti vidjeti Prilog I. ovom Vodi¢u).
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA UCENIKE | OSOBLJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU BEZ POVELIA
ERASMUS+ ZA MOBILNOST U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mobilnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mora ispuniti
kako bi bio prihvatljiv za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+:

OPCI KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Projekt mobilnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mora obuhvacati jednu ili vise sljedecih
aktivnosti:

=  mobilnost u pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili drustva u inozemstvu, u

Prihvatljive trajanju od 2 tjedna do najvi$e 3 mjeseca
aktivnosti =  dugoroénu mobilnost u pruZateljima strukovnog obrazovanja | osposobljavanja i/ili
poduzeéima u inozemstvu (ErasmusPro), u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci
= aktivnosti pouéavanja / osposobljavanja u inozemstvu
= osposobljavanje osoblja u inozemstvu.
Organizacija sudionica moze biti:
= bilo koja javna ili privatna organizacija (ili njezino drustvo kéi / podruznica) aktivna u podruéju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (koja se naziva pruZateljem strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja) ili
=  bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada (koja se naziva poduzecem).
Takve organizacije, primjerice, mogu biti:
= Skola/ustanova/centar za strukovno obrazovanje
=  javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeca)
Prihvatljive = socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljuujuéi gospodarske komore,
organizacije obrtnic¢ka/stru¢na udruzenja i sindikate
sudionice = javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

= znanstveni institut

=  zaklada

= Skola / ustanova / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do viseg sekundarnog
obrazovanja, ukljucujuéi obrazovanje odraslih)

= neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

= tijelo odgovorno za politike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Svaka organizacija
mora imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa.

= tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja i informiranja

Svaka organizacija mora imati poslovni nastan u drzavi sudionici u Programu.

Tko se moze
prijaviti?

= Pruzatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ili njegovo drustvo kéi / podruZnica) koji
Salje ucenike i osoblje u inozemstvo.
=  Koordinator nacionalnog konzorcija za mobilnost

Pojedinci ne mogu izravno zatraziti bespovratna sredstva.

Broj organizacija
sudionica

Aktivnost mobilnosti transnacionalna je aktivnost i uklju¢uje najmanje dvije organizacije sudionice
(najmanje jednu organizaciju posiljateljicu i najmanje jednu organizaciju primateljicu) iz razlicitih
zemalja sudionica programa. U slucaju projekata koje predstavlja nacionalni konzorcij za mobilnost, svi
¢lanovi konzorcija moraju biti iz iste zemlje sudionice programa i moraju biti imenovani u trenutku
predavanja zahtjeva za bespovratna sredstva. Konzorcij mora obuhvadati barem tri pruzatelja
strukovnog obrazovanja | osposobljavanja.

Trajanje projekta

0Od 1 do 2 godine. Podnositelj zahtjeva mora prilikom prijave odabrati trajanje projekta s obzirom na
njegov cilj i vrste aktivnosti Cija se provedba planira.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan.
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Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 5. veljate u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1. lipnja do 31. prosinca iste godine.

Moguci naknadni rok:

Nacionalne agencije mogu organizirati drugi krug podnosSenja zahtjeva ako sredstva ostanu
neiskoriStena, a i na njega ¢e se primjenjivati pravila utvrdena ovim Vodi¢em. Nacionalne agencije
takvu ¢e mogucnost oglasiti na svojim stranicama.

U slucaju organiziranja drugog kruga, podnositelji su duzni svoj zahtjev za bespovratna sredstva predati
do 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji po¢inju od 1. sije¢nja do 31.
svibnja sljedece godine.

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Pruzatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ili njegovo drustvo kéi / podruznica) ili nacionalni
konzorcij za mobilnost mogu se prijaviti samo jednom u svakom krugu odabira. Medutim, pruzatelj
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mozZe biti dio nekoliko konzorcija ili koordinirati nekoliko
nacionalnih konzorcija za mobilnost koji istodobno podnose zahtjev.

DODATNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST UCENIKA

Trajanje aktivnosti

=  Mobilnost u pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili tvrtkama u
inozemstvu, u trajanju od 2 tjedna (odnosno deset radnih dana) do 3 mjeseca, ne ukljuéujudi
vrijeme putovanja;

=  Dugoro¢na mobilnost u pruZateljima strukovnog obrazovanja | osposobljavanja ifili
poduzecé¢ima u inozemstvu (ErasmusPro), u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci, ne ukljucujuci
vrijeme putovanja

Mjesto/mjesta
provedbe Sudionici aktivnost mobilnosti moraju obavljati u inozemstvu, u drugoj zemlji sudionici programa.
aktivnosti
Ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (uklju¢ujuéi naucnike) ¢iji programi obicno
ukljuéuju ucenje kroz rad i koji su iz zemlje organizacije posiljateljice. Osobe u pratnji ucenika u
strukovnom obrazovanju | osposobljavanju u inozemstvu.
Prihvatljivi Osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju strukovnog obrazovanja | osposobljavanja (ukljucujuci bivie
sudionici naucnike) takoder mogu sudjelovati u aktivnosti. Osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju moraju

struénu praksu u inozemstvu obaviti u roku od 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za one zemlje u
kojima osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju moraju nakon stjecanja kvalifikacije odsluziti obvezni
vojni rok ili civilnu sluzbu, razdoblje prihvatljivosti za takve osobe produljit ¢e se u skladu s duljinom
trajanja vojnog roka ili civilne sluzbe.

Ostali kriteriji

Posjet u svrhu planiranja aktivnosti

Za projekte koji ukljucuju aktivnosti iz inicijative ErasmusPro, podnositelj zahtjeva moZe zatraziti posjete
u svrhu planiranja aktivnosti koje obavlja osoblje ukljueno u organizaciju aktivnosti iz inicijative
ErasmusPro i koje radi za organizaciju posiljateljicu ili ¢lana konzorcija (kao $to su nastavnici, voditelji
osposobljavanja, medunarodni sluzbenici za mobilnost itd.).

U sklopu posjeta u svrhu planiranja aktivnosti moraju se postovati sljedeci kriteriji prihvatljivosti:

= trajanje: najviSe 3 radna dana, ne ukljuéujuéi vrijeme putovanja
= svaki posjet u svrhu planiranja aktivnosti ogranicen je na jednog sudionika
=  moze dodi do samo jednog posjeta u svrhu planiranja aktivnosti po organizaciji primateljici.

DODATNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST OSOBLJA

Trajanje aktivnosti

0Od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujudi vrijeme putovanja.

Ta minimalna dva dana moraju biti uzastopna.
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Mjesto/mjesta
provedbe
aktivnosti

Sudionici aktivnost mobilnosti moraju obavljati u inozemstvu, u drugoj zemlji sudionici programa.

Prihvatljivi
sudionici

Osoblje zaduZeno za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (kao Sto su nastavnici, voditelji
osposobljavanja, medunarodni sluzbenici za mobilnost, osoblje na administrativnim ili rukovodecim
poloZajima itd.) koje radi za organizacije posiljateljice te ostalo osoblje ukljuéeno u strateski razvoj
organizacije. U sludaju zadaca poucavanja / osposobljavanja aktivnost je otvorena i za osobe iz
poduzeda, javnog sektora i/ili organizacija civilnog drustva. Osim toga, u pogledu zadaca poucavanja /
osposobljavanja aktivnost je otvorena za voditelje osposobljavanja iz poduzeéa iz druge zemlje
sudionice programa koji su pozvani da poucavaju u pruZateljima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja koji su podnijeli zahtjev i/ili organizaciji konzorcija, ako je primjenjivo.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljuc¢enje | odabir. Vise informacija
potraZite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost
projekta
(najvise 30
bodova)

=  Relevantnost prijedloga za:
0 ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,,Koji su ciljevi projekta mobilnosti”)
0 potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika, posebno uzimajuéi u
obzir ono §to je navedeno u Europskom razvojnom planu.

=  Stupanj do kojeg je u prijedlog ugradena dugoro¢na mobilnost (ErasmusPro).
=  Stupanj do kojeg je prijedlog primjeren za:

0  proizvodnju visokokvalitetnih ishoda uc¢enja za sudionike

0 jacanje kapaciteta i medunarodnog dosega organizacija sudionica.

= Stupanj do kojeg prijedlog:
0 dopire do ciljnih skupina s manje moguénosti;
0  ukljucujuéi ustanove koje su posljednje pristupile Akciji;

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 40
bodova)

=  Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza predloZenog projekta (priprema, provedba aktivnosti
mobilnosti i pracenje)

= Jasno¢a planiranja i
je primjenjivo

= Uskladenost izmedu ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti

=  Kvaliteta Europskog razvojnog plana organizacije podnositeljice zahtjeva

= Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

= Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

= Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika te dosljedna uporaba
europskih alata za transparentnost i priznavanje

= Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljuéivanje sudionika u aktivnosti mobilnosti

izvedivost provedbe dugoroCne mobilnosti (ErasmusPro), ako

=  Ako je primjenjivo, kvaliteta suradnje i komunikacije izmedu organizacija sudionica te s
drugim relevantnim dionicima

Ucinak i Sirenje
(najvise 30
bodova)

= Kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda projekta
=  Moguci ucinak projekta:
0 nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja projekta
0 izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i/ili europskoj razini

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica

=  Stupanj do kojeg se u projektu promice dugoro¢na mobilnost (ErasmusPro) razvojem odrZive
prekograni¢ne suradnje i struktura priznavanja, ako je primjenjivo.

38 Detaljna definicija osoba s manje moguénosti nalazi se u dijelu A ovog Vodi¢a u odjeljku ,Jednakost i ukljuéenost”
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Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti najmanje
polovinu najviseg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za
kategorije ,relevantnost projekta” i ,ucinak i Sirenje” te 20 bodova za kategoriju , kvaliteta plana i provedbe projekta”).

DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA

dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava za odabrane projekte ovisit ¢e o nizu elemenata:

=  brojuitrajanju razdoblja mobilnosti za koje se podnosi zahtjev

=  stupnju do kojeg je u prijedlog ugradena dugoro¢na mobilnost u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci (ErasmusPro)

=  posljednjim rezultatima podnositelja zahtjeva u pogledu broja razdoblja mobilnosti, dobre kvalitete provedbenih
aktivnosti i dobrog financijskog upravljanja, ako je podnositelj zahtjeva dobio sli¢an iznos bespovratnih sredstava
prethodnih godina

= ukupnim nacionalnim prorac¢unskim sredstvima dodijeljenima za aktivnost mobilnosti.

$T0 BISTE J0$ TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogucit ¢e se potraZivanje financijske potpore za skupe putne troskove
sudionika pod naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte , Koja su
pravila financiranja?”). Ta moguénost dostupna je pod uvjetom da podnositelj moZe dokazati da se u skladu sa standardnim
pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 %
putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troSkovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna
sredstva za putovanja.

OSTALE INFORMACIJE

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodi¢u. Mole se
zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog priloga prije nego sto zatraze financijsku potporu.

PROJEKT MOBILNOSTI ZA UCENIKE | OSOBLJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU S POVELIOM
ERASMUS+ ZA MOBILNOST U STRUKOVNOM OBRAZOVANIJU | OSPOSOBLJAVANJU

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mobilnosti u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju s Poveljom
Erasmus+ za mobilnost u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju mora ispuniti kako bi bio prihvatljiv za dodjelu
bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+:

OPCI KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Tko se moze = Pojedinacne organizacije ili konzorciji s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa kojima
prijaviti? je dodijeljena Povelja Erasmus+ za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju®.

Projekt mobilnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mora obuhvacati jednu ili viSe sljedecih
aktivnosti:

=  mobilnost u pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drustvima u inozemstvu, u
trajanju od 2 tjedna do 3 mjeseca

=  dugoro¢nu mobilnost u pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drustvima u
inozemstvu, u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci (ErasmusPro)

= aktivnosti pouéavanja / osposobljavanja u inozemstvu

= osposobljavanje osoblja u inozemstvu.

Prihvatljive
aktivnosti

Aktivnost mobilnosti transnacionalna je aktivnost i uklju¢uje najmanje dvije organizacije sudionice
(najmanje jednu organizaciju posiljateljicu i jednu organizaciju primateljicu) iz razli¢itih zemalja sudionica
Broj organizacija |programa.

sudionica U slucaju projekata iz nacionalnih konzorcija za mobilnost koji imaju Povelju Erasmus+ za mobilnost u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, organizacija posiljateljica i organizacija primateljica moraju
biti iz razli¢itih zemalja sudionica programa.

39 7a vide informacija o Povelji vidjeti odjeljak ,Povelja Erasmus+ za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju” i Prilog |. ovom Vodi¢u.
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osposobljavanju

Trajanje projekta

0Od 1 do 2 godine. Podnositelj zahtjeva mora prilikom prijave odabrati trajanje projekta.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 5. velja¢e u 12:00 (podne po briselskom
vremenu) za projekte koji po€inju od 1. lipnja do 31. prosinca iste godine.

Moguci naknadni rok:

Nacionalne agencije mogu organizirati drugi krug podnosenja zahtjeva ako sredstva ostanu neiskoristena,
a i na njega Ce se primjenjivati pravila utvrdena ovim Vodi¢em. Nacionalne agencije takvu ¢e mogucnost
oglasiti na svojim stranicama.

U slucaju organiziranja drugog kruga, podnositelji su duzni svoj zahtjev za bespovratna sredstva predati
do 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1. sije¢nja do 31.
svibnja sljedece godine.

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

PruZatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ili nacionalni konzorcij za mobilnost mogu se prijaviti
samo jednom u svakom krugu odabira. Medutim, pruZatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
moze biti dio nekoliko konzorcija ili koordinirati nekoliko nacionalnih konzorcija za mobilnost koji

istodobno podnose zahtjev.

DODATNI KRITERUI PRI

HVATLJIVOSTI ZA MOBILNOST UCENIKA

=  Mobilnost u pruZateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili tvrtkama u
inozemstvu, u trajanju od 2 tjedna (odnosno deset radnih dana) do 3 mjeseca, ne ukljucujudi

Trajanje vrijeme putovanja;
aktivnosti = Dugoro¢na mobilnost u pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili drustva u
inozemstvu (ErasmusPro), u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci, ne ukljucujuci vrijeme
putovanja
Mjesto/mjesta
provedbe Sudionici aktivnost mobilnosti moraju obavljati u inozemstvu, u drugoj zemlji sudionici programa.
aktivnosti
Ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ukljuujuéi naucénike) ciji programi obi¢no
ukljuéuju ucenje kroz rad i koji su iz zemlje organizacije poSiljateljice. Osobe u pratnji ucenika u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u inozemstvu.
Prihvatljivi Osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ukljuéujuéi bivse
sudionici naucnike) takoder mogu sudjelovati u aktivnosti. Osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju moraju

struénu praksu u inozemstvu obaviti u roku od 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za one zemlje u
kojima osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju moraju nakon stjecanja kvalifikacije odsluZiti obvezni
vojni rok ili civilnu sluzbu, razdoblje prihvatljivosti za takve osobe produljit ¢e se u skladu s duljinom
trajanja vojnog roka ili civilne sluzbe.

Ostali kriteriji

Posjet u svrhu planiranja aktivnosti

Za projekte koji ukljucuju aktivnosti iz inicijative ErasmusPro, podnositelj zahtjeva mozZe zatraziti posjete
u svrhu planiranja aktivnosti koje obavlja osoblje uklju¢eno u organizaciju aktivnosti iz inicijative
ErasmusPro i koje radi za organizaciju posiljateljicu ili ¢lana konzorcija (kao Sto su nastavnici, voditelji
osposobljavanja, medunarodni sluzbenici za mobilnost itd.).

U sklopu posjeta u svrhu planiranja aktivnosti moraju se postovati sljedeci kriteriji prihvatljivosti:

= trajanje: najviSe 3 radna dana, ne ukljucujuéi vrijeme putovanja
= svaki posjet u svrhu planiranja aktivnosti ogranicen je na jednog sudionika

=  moze do¢i do samo jednog posjeta u svrhu planiranja aktivnosti po organizaciji primateljici.

DODATNI KRITERUI PRI

HVATLJIVOSTI ZA MOBILNOST OSOBLJA

Trajanje 0

d 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci vrijeme putovanja.

aktivnosti Ta minimalna dva dana moraju biti uzastopna.
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Mjesto/mjesta

provedbe Sudionici aktivnost mobilnosti moraju obavljati u inozemstvu, u drugoj zemlji sudionici programa.

aktivnosti
Osoblje zaduZzeno za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (kao Sto su nastavnici, voditelji
osposobljavanja, medunarodni sluzbenici za mobilnost, osoblje na administrativnim ili rukovodeéim
poloZajima itd.) koje radi za organizacije posiljateljice te ostalo osoblje uklju¢eno u strateski razvoj

prihvatljivi  |or€anzadie. o . o

sudionici U slucaju zadaca poucavanja / osposobljavanja aktivnost je otvorena i za osobe iz drustava, javnog sektora
i/ili organizacija civilnog drustva. Osim toga, u pogledu zadac¢a poucavanja / osposobljavanja aktivnost je
otvorena za voditelje osposobljavanja iz poduzeca iz druge zemlje sudionice programa koji su pozvani da
poucavaju u pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji su podnijeli zahtjev i/ili organizaciji
konzorcija, ako je primjenjivo.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija
potraZite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERUI ZA DODJELU ZA PRUAVE PODNOSITELIA KOJIMA JE DODUELIENA POVELIA ERASMUS+ ZA MOBILNOST U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU
1 OSPOSOBLJAVANJU

Ne postoji kvalitativna ocjena (kvaliteta se ocjenjuje u fazi podnosenja zahtjeva za dodjelu same Povelje Erasmus+ za
mobilnost strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) i stoga nema kriterija za dodjelu.

Sredstva e se dodijeliti svakom prihvatljivom zahtjevu za bespovratna sredstva (nakon provjere prihvatljivosti).
Najveci dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

=  broju razdoblja mobilnosti i mjesecima/danima za koje se podnosi zahtjev

=  stupnju do kojeg je u prijedlog ugradena dugoro¢na mobilnost u trajanju od 3 mjeseca do 12 mjeseci (ErasmusPro)

=  posljednjim rezultatima podnositelja zahtjeva u pogledu broja razdoblja mobilnosti, dobre kvalitete provedbenih
aktivnosti i dobrog financijskog upravljanja, ako je podnositelj zahtjeva dobio sli¢an iznos bespovratnih sredstava
prethodnih godina

= ukupnim nacionalnim proracunskim sredstvima dodijeljenima za aktivnost mobilnosti.

KAKVU AKREDITACIJU PODNOSITELII MORAJU IMATI ZA TAJ PROJEKT MOBILNOSTI?

POVELIA ERASMUS+ ZA MOBILNOST U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Cilj je Povelje Erasmus+ za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju poboljsati europske strategije
internacionalizacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i uciniti ih odrZivijima, ¢ime se povecava kakvoca i koli¢ina
transnacionalne mobilnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Pozivi za dodjelu Povelje Erasmus+ za mobilnost u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju objavljuju se svake godine na stranicama nacionalnih agencija.

Dodjeljivanjem Povelje za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju nositeljima Povelje daje se mogucnost
pojednostavnjene prijave za program Erasmus+ — Klju¢nu aktivnost 1: Mobilnost ucenika i osoblja u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju.

ST0 BISTE JOS TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?
1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogudit ¢e se potrazivanje financijske potpore za skupe putne troskove
sudionika pod naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte , Koja su
pravila financiranja?”). Ta mogucénost dostupna je pod uvjetom da podnositelj moZe dokazati da se u skladu sa standardnim
pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih troSkova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 %
putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna
sredstva za putovanja.

OSTALE INFORMACIE

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodi¢u. Mole se
zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog priloga prije nego Sto zatraZze financijsku potporu.
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osposobljavanju

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljededih pravila financiranja (u EUR):

A) PRAVILA FINANCIRANJA KOJA SE PRIMJENJUJU NA SVE AKTIVNOSTI MOBILNOST

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci
osobe u pratnji, od mjesta podrijetla do mjesta u
kojem se provodi aktivnost i natrag

U okviru aktivnosti iz inicijative ErasmusPro, putni
troskovi za posjet u svrhu planiranja aktivnosti,
ako je primjenjivo.

Doprinos jedini¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km: 20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do
499 km: 180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do
1999 km: 275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do
2999 km: 360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do
3999 km: 530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do
7999 km: 820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili viSe: 1500 EUR po
sudioniku

Na temelju udaljenosti po
sudioniku. Udaljenost se
izracunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire
Europska komisija®®. Podnositelj
zahtjeva mora navesti udaljenost
jednosmjernog putovanja za
izraCun iznosa bespovratnih
sredstava EU-a kojim ¢e se
financirati povratno putovanje®.

Organizacijska

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti (osim troskova

boravka sudionika), ukljucujuci pripremu
(pedagosku, medukulturnu, jezi¢nu), pracenje i

Doprinos jedini¢nim

do 100. sudionika: 350 EUR po sudioniku

+

Na temelju broja sudionika

potpora potporu sudionicima tijekom mobilnosti, troskovima nakon 100. sudionika: 200 EUR po dodatnom
vrednovanje ishoda ucenja, aktivnosti Sirenja sudioniku
rezultata.
Dodatni troskovi koji se izravno odnose na
Potoora za sudionike s invaliditetom i osobe u pratnji Uvjet: zahtjev za financijsku
P (ukljucujuéi putne troskove | troskove boravka, S . - Y potporu za posebne potrebe
posebne . Stvarni troskovi Do 100 % prihvatljivih troSkova o N
potrebe ako su opravdani | ako bespovratna sredstva za te mora biti brazloen u obrascu

sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih
kategorija ,,putovanje” | ,pojedinacna potpora”).

zahtjeva

40 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

41 Na primijer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izratunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500
do 1999 km) i c) izracunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).

59



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Vodi¢ Kroz Program

lzvanredni
troskovi

Dodatni troskovi za podupiranje sudjelovanja
ucenika s manje moguénosti (osim putnih
troskova | troskova pojedinacne potpore za
sudionike i osobe u pratnji). Troskovi pruzanja
financijskog jamstva ako ga zatraZi nacionalna
agencija.

Visoki putni troskovi sudionika (za pojedinosti

toj aktivnosti”).

pogledajte odjeljak ,,Sto biste jos trebali znati o

Stvarni troskovi

Troskovi financijskog jamstva:
75 % prihvatljivih troskova
Ostali troskovi: 100 %
prihvatljivih troskova

Ostali troskovi: 100 %
prihvatljivih troskova

troskova

Visoki putni troskovi: najvise do 80 % prihvatljivih

Uvjet: zahtjev za
financijsku potporu
mora biti obrazloZen u
obrascu prijave.

B) DODATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA MOBILNOST UCENIKA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Prihvatljivi troSkovi I\./Iehar.uzatn Iznos Pravilo za dodjelu
financiranja
o ) do 14. dana aktivnosti: po danu po
TrOS,kOYI'( |z.ravno povezanlus ?oLavkom sudioniku Na temelju trajanja boravka po sudioniku (ako
Sud'IOI'lI aiizosoba u pratnji tijekom + je potrebno, ukljucujuéi i jedan dan putovanja
aktivnosti izmedu 15. dana aktivnosti do najvise 12 prije poletka aktivnosti | jedan dan putovanja
. mjeseci: 70 % od po danu po nakon zavrsetka aktivnosti).
Doprinos —
o oo sudioniku
Pojedinacna potpora jedini¢nim
troSkovima
kviru akti S
U okviru a t|vnovst| IZ. |n|C|Jat|v? Na temelju trajanja boravka po sudioniku (ako
ErasmusPro, troSkovi povezani s je potrebno, ukljucujudi i jedan dan putovanja
boravkom osoblja koje sudjeluje u po danu po sudioniku J p i J. ) ) J P J
. S . . prije pocetka aktivnosti | jedan dan putovanja
posjetu u svrhu planiranja aktivnosti, ako y . .
. S nakon zavrsetka aktivnosti).
je primjenjivo.
Troskovi povezani s potporom koja se Uvjet: podnositelji moraju zatraziti potporu za
- nudi sudionicima — prije odlaska ili Doprinos Samo za aktivnosti u trajanju od 19 dana do | jezik na kojem ce se odvijati aktivnost, na
Jezicna . . . . Y Ly . . . . . e Lo .
otpora tijekom aktivnosti — radi poboljsanja jedini¢nim 12 mijeseci: 150 EUR po sudioniku kojemu | temelju potreba sudionika za jezicima koji nisu
potp znanja jezika kojim ce se sluZiti za uenje | troskovima je potrebna jezicna potpora ponudeni u okviru mreZzne jezi¢ne potpore
ili osposobljavanje tijekom aktivnosti. programa Erasmus+.

42 J sluéaju osoba u pratnji primjenjuju se stope za osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Vidjeti proracunski naslov ,pojedinaéna potpora” u dijelu C) Dodatna financijska sredstva za mobilnost osoblja u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju. U iznimnim slucajevima, ako osoba koja je u pratnji mora ostati u inozemstvu vise od 60 dana, dodatni troskovi boravka nakon 60. dana nadoknadit ¢e se u okviru proradunskog naslova ,Potpora za posebne potrebe”.
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osposobljavanju

C) DODATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSOBLJA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Pojedinacna potpora

Troskovi izravno povezani s boravkom
sudionika i osoba u pratnji

Doprinos
jedini¢nim
troskovima

do 14. dana aktivnosti: po danu po
sudioniku

+

od 15. do 60. dana aktivnosti: 70 %

od po danu po sudioniku

Na temelju trajanja

boravka po sudioniku (ako je

potrebno, ukljucujuci i jedan

dan putovanja prije pocetka aktivnosti | jedan
dan putovanja nakon zavrsetka

aktivnosti).
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TABLICA 1. — POJEDINAENA POTPORA (1zNosI U EUR PO DANU)

Iznosi ovise o zemlji u kojoj se provodi aktivnost. Svaka ¢e nacionalna agencija — na temelju objektivnih i transparentnih kriterija —
utvrditi iznose koji se primjenjuju na projekte podnesene u njihovoj zemlji. Ti ¢e se iznosi odrediti u okviru raspona od najmanjeg do
najviSeg iznosa navedenih u tablici u nastavku. To¢ni iznosi bit ¢e objavljeni na stranicama svake nacionalne agencije.

Drzava primateljica

Mobilnost ucenika Min.
maks. (po danu)

Mobilnost osoblja

Min. maks. (po danu)

Min. — maks. (po danu)

A2.1 A2.2

Grupal:

Norveska, Danska, Luksemburg, Ujedinjena Kraljevina, 30-120 80-180
Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

Grupa 2:

Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, 26-104 70-160
Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal

Grupa 3:

Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, 29.88 60-140

Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, bivsa
jugoslavenska republika Makedonija, Srbija
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNIKE

Taj projekt mobilnosti mozZe obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

MOBILNOST OSOBLIJA:

Tim se aktivnostima uditeljima i nastavnicima pruza i mogucnost da steknu kompetencije za ispunjenje potreba ucenika
koji dolaze iz nepovoljnih sredina. S obzirom na trenutacni kontekst u pogledu mladih migranata, izbjeglica i trazitelja azila,
posebna pozornost posvetit ¢e se potpori projektima kojima se ucitelji i nastavnici osposobljavaju u podrucjima kao Sto su
osposobljavanje djece koja su izbjeglice, medukulturne ucionice, poucavanje ucenika na njihovu drugom jeziku, tolerancija
u ucionici i raznolikost.

poucavanje: ovom se aktivnoséu omogudéava uciteljima, nastavnicima ili drugim odgojno-obrazovnim
djelatnicima da poucavaju u partnerskoj skoli u inozemstvu;

strukturirani tecajevi ili osposobljavanje u inozemstvu: potpora profesionalnom razvoju ucitelja, nastavnika,
ravnatelja Skola ili drugih odgojno- obrazovnih djelatnika

pracenje rada: omogucava uciteljima, nastavnicima, ravnateljima Skola ili drugim odgojno-obrazovnim
djelatnicima da provedu odredeno razdoblje u inozemstvu u partnerskoj skoli ili nekoj drugoj relevantnoj
organizaciji koja djeluje u podrucju skolskog obrazovanja.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U TOM PROJEKTU?

Organizacije sudionice u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

Organizacija podnositeljica zahtjeva: odgovorna za prijavu projekta mobilnosti, potpisivanje ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i upravljanje njime te za izvjeS¢ivanje. Ako je organizacija podnositeljica prijedloga skola,
ona je ujedno i organizacija posiljateljica. Podnositelj zahtjeva moze biti koordinator konzorcija: vodi nacionalni
konzorcij partnerskih organizacija u istoj zemlji Ciji je cilj slanje odgojno-obrazovnih djelatnika na aktivnosti u
inozemstvo.

Organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir ucitelja, nastavnika i drugih odgojno- obrazovnih djelatnika te za
njihovo slanje u inozemstvo.

Organizacija primateljica: odgovorna za primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno- obrazovnih djelatnika te za
ponudu programa aktivnosti ili koja ima korist od nastavnog rada tog osoblja.

Posebna uloga organizacije primateljice ovisi o vrsti aktivnosti i odnosu s organizacijom posiljateljicom. Organizacija
primateljica moZze biti:

pruzatelj tecajeva (u slucaju sudjelovanja u strukturiranom tecaju ili osposobljavanju)

partnerska skola ili druga odgovarajuca organizacija (na primjer, u slucaju praéenja rada ili aktivnosti poucavanja).
U tom bi slucaju organizacija posiljateljica i organizacija primateljica trebale sklopiti sporazum sa sudionicima prije
pocetka aktivnosti. U tom bi sporazumu trebali biti utvrdeni ciljevi i aktivnosti tijekom boravka u inozemstvu te
prava i obveze svake stranke.

Programom Erasmus+ podupire se obrazovna mobilnost osoblja:
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koja je ugradena u Europski razvojni plan za organizaciju posiljateljicu (radi modernizacije i internacionalizacije njihove
misije)

koja odgovara jasno definiranim razvojnim potrebama osoblja

koja je popraéena odgovaraju¢im mjerama odabira, pripreme i pracenja

kojom se osigurava primjereno priznavanje ishoda ucenja osoblja koje sudjeluje u aktivnosti

kojom se osigurava Sirenje i Siroka upotreba ishoda ucenja unutar organizacije.



Vodi¢ Kroz Program

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispunjavati projekt mobilnosti u podrucju skolskog obrazovanja kako bi
bio prihvatljiv za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+:

Kriteriji prihvatljivosti

Projekt mobilnosti u podrucju skolskog obrazovanja mora obuhvadati jednuiili vise sliedecih aktivnosti:
= aktivnosti poucavanja
= strukturirane tecajeve ili osposobljavanje u inozemstvu
= pracenje rada.

Prihvatljive
organizacije
sudionice

= Aktivnosti poucavanja:
Organizacije posiljateljice i primateljice moraju biti Skole (tj. ustanove koje pruZaju opce,
strukovno ili tehni¢ko obrazovanje na bilo kojoj razini, od predskolske do viseg
sekundarnog obrazovanja)*3.
= Strukturirani tecajevi, osposobljavanja i strucne prakse:
Organizacija poSiljateljica treba biti skola ili koordinator nacionalnog konzorcija za
mobilnost.
Organizacija primateljica mozZe biti:
0 Skolaili
0 bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Ta organizacija, na primjer, moZze biti:
- Skola / institut / obrazovni centar za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje ili obrazovanje odraslih
- visoko uciliste
— javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljuc¢ujuci socijalna
poduzeca)
— socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuéi
gospodarske komore, obrtni¢ka/struéna udruzenja i sindikate
- javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
- neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija
—  znanstveni institut
- zaklada
— tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, usluge strucnog
savjetovanja i informiranja
- organizacija koja organizira tecajeve ili osposobljavanje.

Za zahtjeve koje podnosi nacionalni konzorcij za mobilnost, prihvatljive koordinacijske
organizacije definira nadlezno drzavno tijelo drzave** te one mogu ukljugivati:

0 lokalna ili regionalna tijela nadleZna za Skole;
0 Skolska koordinacijska tijela;
0 skole

Ostale organizacije koje sudjeluju u nacionalnom konzorciju za mobilnost moraju biti Skole.
Ako je koordinator nacionalnog konzorcija za mobilnost nadlezno tijelo za Skole ili
koordinacijsko tijelo, Skole u konzorciju moraju biti organizacijski povezane s
koordinatorom konzorcija. Ako je koordinator Skola, opravdanje za stvaranje konzorcija
ukljuéeno je u prijavu projekta i njime se objaSnjavaju razlozi za stvaranje konzorcija i
sposobnost koordinatora za vodenje projekta.

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovno sjediste u drzavi sudionici programa.

Tko se moze
prijaviti?

= Skola koja svoje osoblje 3alje u inozemstvo (pojedinaéni zahtjev).
= Koordinator nacionalnog konzorcija za mobilnost (zahtjev konzorcija).

Pojedinci ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva.

43 Provjerite popis prihvatljivih skola u svakoj zemlji. Za vi$e informacija obratite se nacionalnoj agenciji u predmetnoj zemlji.
4 Provjerite popis prihvatljivih organizacija u svakoj zemlji. Za viSe informacija obratite se nacionalnoj agenciji u predmetnoj zemlji.
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Broj organizacija
sudionica

Aktivnost mobilnosti transnacionalna je aktivnost i ukljucuje najmanje dvije organizacije
sudionice (najmanje jednu organizaciju poSiljateljicu i najmanje jednu organizaciju primateljicu)
iz razli¢itih zemalja. Organizacije primateljice ne moraju biti imenovane u trenutku podnosenja
zahtjeva za bespovratna sredstva.

U slucaju projekata koje predstavlja nacionalni konzorcij za mobilnost, svi ¢lanovi konzorcija
moraju biti iz iste zemlje sudionice programa i moraju biti imenovani u trenutku predavanja
zahtjeva za bespovratna sredstva. Konzorcij se mora sastojati od najmanje tri organizacije
(koordinator i najmanje dvije skole).

Trajanje projekta

Od 1 do 2 godine. Podnositelj zahtjeva mora prilikom prijave odabrati trajanje projekta s
obzirom na njegov cilj i vrste aktivnosti Cija se provedba planira.

Trajanje aktivnosti

0d 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci vrijeme putovanja.
Ta minimalna dva dana moraju biti uzastopna.

Mjesto/mjesta
provedbe aktivnosti

Aktivnosti mobilnosti moraju se provesti u inozemstvu u nekoj drugoj zemlji sudionici programa

Prihvatljivi sudionici

Osoblje zaduzZeno za sSkolsko obrazovanje (nastavno i nenastavno, ukljucujuci upravitelje skola,
ravnatelje itd.) koje je u radnom odnosu sa Skolama posiljateljicama i drugi odgojno-obrazovni
djelatnici (Skolski inspektori, Skolski savjetnici, pedagoski savjetnici, psiholozi itd.) uklju¢eno u
strateski razvoj Skola posiljateljica.

Osoblje lokalnog ili regionalnog nadleznog tijela za skole ili koordinacijskih tijela za Skole koje
vodi nacionalni konzorcij za mobilnost koje je uklju¢eno u politiku Skole, razvoj Skole i ostale
aktivnosti od strateske vaznosti za obrazovni Skolski sektor.

Svi sudionici moraju biti u radnom odnosu s organizacijom posiljateljicom.

Kome predati zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan®.

Kada predati zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 5. veljace u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1. lipnja do 31. prosinca iste godine.

Moguci naknadni rok:

Nacionalne agencije mogu organizirati drugi krug podnosenja zahtjeva ako sredstva ostanu
neiskorisStena, a i na njega c¢e se primjenjivati pravila utvrdena ovim Vodi¢em. Nacionalne
agencije takvu ¢e mogucnost oglasiti na svojim stranicama.

U slucaju organiziranja drugog kruga za podnosenje zahtjeva podnositelji su duzni svoj zahtjev
za bespovratna sredstva predati do 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za
projekte koji zapocinju od 1.sije¢nja do 31. svibnja sljedeée godine.

Kako predati zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Organizacija ili nacionalni konzorcij za mobilnost mogu se prijaviti samo jednom u svakom krugu
odabira. Medutim, organizacija moZe biti dio nekoliko konzorcija ili koordinirati nekoliko
nacionalnih konzorcija za mobilnost koji istodobno podnose zahtjev.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

45 Napomena: $kole koje su pod nadzorom nacionalnog tijela druge zemlje (npr. francuski liceji, njemacke $kole, britanske vojne 3kole itd.) predaju zahtjev
nacionalnom tijelu zemlje pod ¢ijim su nadzorom.
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KRITERII ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

=  Relevantnost prijedloga za:
0 ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi projekta mobilnosti”)
0 potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika, kako je navedeno
u Europskom razvojnom planu.
= Stupanj do kojeg je prijedlog primjeren za:

Relevantnost projekta
(najvise 30 bodova)

0 proizvodnju visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike
0 jacanje kapaciteta i medunarodnog dosega organizacija sudionica.

=  Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza predlozenog projekta (priprema, provedba
aktivnosti mobilnosti i pracenje)

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti

= Kvaliteta Europskog razvojnog plana organizacije podnositeljice zahtjeva

Kvaliteta plana i = Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljudivanje sudionika u aktivnosti mobilnosti

provedbe projekta = Kvaliteta praktic¢nih rjeSenja, nacdina upravljanja i potpore

(najvise 40 bodova) = U slu€aju nacionalnih konzorcija za mobilnost: prikladnost sastava konzorcija,
sinergijski potencijal unutar konzorcija te sposobnost koordinatora za vodenje
projekta;

= Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima
= Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika te dosljedna
uporaba europskih alata za transparentnost i priznavanje

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda projekta
= Mogudci ucinak projekta:
0 na pojedinacne sudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja
Ucinak i Sirenje projekta
(najviSe 30 bodova) 0 izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini
=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti najmanje
polovinu najveceg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za
kategorije ,relevantnost projekta” i ,ucinak i Sirenje” te 20 bodova za kategoriju , kvaliteta plana i provedbe projekta”).

STO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

I1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogudit ¢e se potraZivanje financijske potpore za skupe putne troskove
sudionika pod naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte ,Koja
su pravila financiranja?”). Ta mogucnost dostupna je pod uvjetom da podnositelj moZe dokazati da se u skladu sa
standardnim pravilima financiranja (na temelju jedinic¢nih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva
najmanje 70 % putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troSkovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna
bespovratna sredstva za putovanja.

OSTALE INFORMACIJE

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu. Mole se
zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog priloga prije nego Sto zatraze financijsku potporu.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila financiranja (u EUR):

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljuéujuci osobe koje
putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla do mjesta

u kojem se provodi aktivnost

| natrag

Doprinos jedini¢nim
troSkovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km: 180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do
2999 km: 360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 3000 km do
3999 km: 530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do
7999 km: 820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili viSe: 1500 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izracunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire Europska
komisija46. Podnositelj prijedloga mora
navesti udaljenost jednosmjernog
putovanja za izraun iznosa bespovratnih
sredstava EU-a kojim ce se financirati

povratno putovanje®’.

Organizacijska
potpora

Troskovi izravno povezani s provedbom aktivnosti mobilnosti
(osim troskova boravka sudionika), ukljucujuéi pripremu
(pedagosku, medukulturnu, jezi¢nu), praéenje | potporu
sudionicima tijekom mobilnosti, vrednovanje ishoda ucenja,
aktivnosti Sirenja

Doprinos jedini¢nim
troSkovima

do 100. sudionika: 350 EUR
po sudioniku
nakon 100. sudionika: 200 EUR

po dodatnom sudioniku

Na temelju broja sudionika

Pojedinacna

Troskovi izravno povezani s boravkom sudionika i osoba u pratnji

Doprinos jedini¢nim

do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku
¥

Na temelju trajanja boravka po sudioniku
(ako je potrebno, ukljucujuci i jedan dan

potpora | tiekom acivnost ORI | o415, do 0. dana aktnost: 70% 3.0 podanu posudoniks | PEROVENTE P poteta aktnostjedan
Troskovi Troskovi izravno povezani s plaéanjem upisnine tecajeva Doprinos jedinicnim | 70 EUR po sudioniku po danu
tecaja troskovima NajviSe 700 EUR po sudioniku u projektu mobilnosti

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s pokrivanje troskova tecaja, potporu za

Potpora za invaliditetom | osobe u pratnji (ukljugujuci trokove putovanja i posebne potrebe i izvanredne troskove
posebne boravka, ako su opravdani i ako bespovratna sredstva za te | Stvarni trogkovi 100 % prihvatljivih troskova mora biti obrazloZen u obrascu zahtjeva
potrebe sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih kategorija

,putovanje” | ,,pojedinacna potpora”)

46 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator hr

47 Na primijer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izratunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500
do 1999 km) i c) izracunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za troskove putovanja sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).
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Vodi¢ Kroz Program

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatraZi nacionalna
agencija.

Visoki putni troskovi sudionika (za pojedinosti pogledajte
odjeljak ,Sto biste jos trebali znati o toj mjeri”)

Stvarni troskovi

75 % prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: najvise do 80 % prihvatljivih troskova
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TABLICA 1. — POJEDINAENA POTPORA (1ZNOSI U EUR PO DANU)

Iznos ovisi o zemlji u kojoj se provodi aktivnost. Svaka ¢e nacionalna agencija — na temelju objektivnih i transparentnih kriterija
utvrditi iznose koji se primjenjuju na projekte podnesene u njihovoj zemlji. Ti ¢e se iznosi odrediti u okviru raspona od najmanjeg do
najviseg iznosa navedenih u tablici u nastavku. Tocni iznosi bit ¢e objavljeni na stranicama svake nacionalne agencije.

Mobilnost osoblja

Drzava primateljica Min. — maks. (po danu)
A3.1

Grupal:

Norveska, Danska, Luksemburg, Ujedinjena Kraljevina, Island, 80-180

Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

Grupa 2:
Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, 70-160
Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal

Grupa 3:

Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva,
Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, bivsa
jugoslavenska republika Makedonija, Srbija

60-140
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA OSOBLJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Ovaj projekt mobilnosti moZe obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

IMOBILNOST OSOBLIA:

Tim se aktivnostima pruza mogucnost i osoblju organizacija za obrazovanje odraslih da steknu kompetencije za ispunjenje
potreba odraslih polaznika iz nepovoljnih sredina. S obzirom na trenutacni kontekst u pogledu mladih migranata, izbjeglica
i traZitelja azila, posebna pozornost posvetit ¢e se i potpori projektima kojima se osoblje organizacija za obrazovanje
odraslih osposobljava u podrucjima kao Sto su osposobljavanje odraslih izbjeglica, medukulturne ucionice, poucavanje
polaznika obrazovanja odraslih na njihovu drugom jeziku, tolerancija u ucionici i raznolikost.

poucavanje / aktivnosti osposobljavanja: ovom se aktivno$éu omogucava osoblju organizacija za obrazovanje
odraslih da poucavaju ili vode osposobljavanje u partnerskoj organizaciji u inozemstvu

strukturirani tecajevi ili osposobljavanje u inozemstvu: potpora profesionalnom razvoju osoblja u obrazovanju
odraslih

pracenje rada: omogucava osoblju u obrazovanju odraslih da provede odredeno razdoblje u inozemstvu u bilo
kojoj relevantnoj organizaciji koja djeluje u podrucju obrazovanja odraslih.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U OVOM PROJEKTU?

Organizacije sudionice u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

Organizacija podnositeljica zahtjeva: odgovorna za prijavu projekta mobilnosti, potpisivanje ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i upravljanje njime te za izvjescivanje. Podnositelj zahtjeva moZe biti koordinator
konzorcija: vodi nacionalni konzorcij za mobilnost partnerskih organizacija u istoj zemlji i njegov je cilj slanje
osoblja u obrazovanju odraslih na aktivnosti u inozemstvo. Koordinator konzorcija moze ujedno, ali ne nuzno,
djelovati i kao organizacija posiljateljica.

Organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir osoblja i drugih stru¢njaka u podrucju obrazovanja odraslih i za
njihovo slanje u inozemstvo. Organizacija posiljateljica je organizacija podnositeljica zahtjeva ili partnerska
organizacija unutar nacionalnog konzorcija za mobilnost.

Organizacija primateljica: odgovorna za primanje osoblja u obrazovanju odraslih iz drugih zemalja te ponudu
programa aktivnosti ili ima korist od osposobljavanja koje joj to osoblje pruza.

Posebna uloga organizacije primateljice ovisi o vrsti aktivnosti i odnosu s organizacijom posiljateljicom. Organizacija
primateljica moZze biti:

pruzatelj teCajeva (u slucaju sudjelovanja u strukturiranom tecaju ili osposobljavanju)

partnerska ili druga odgovarajuca organizacija u podrucju obrazovanja odraslih (na primjer, u slu¢aju pracenja rada
ili aktivnosti poucavanja). U tom slucaju organizacija posiljateljica trebala bi zajedno sa sudionicima dogovoriti
ciljeve i aktivnosti tijekom razdoblja u inozemstvu te odrediti prava i obveze svake stranke prije pocetka aktivnosti.

Programom Erasmus+ podupire se mobilnost osoblja u svrhu ucenja:

koja je ugradena u Europski razvojni plan organizacija posiljateljica (radi modernizacije i internacionalizacije njihove
misije)

koja odgovara jasno definiranim razvojnim potrebama osoblja

koja je poprac¢ena odgovaraju¢im mjerama odabira, pripreme i pracenja

kojom se osigurava primjereno priznavanje ishoda ucenja osoblja koje sudjeluje u aktivnosti i

kojom se osigurava Sirenje i Siroka upotreba ishoda ucenja unutar organizacije.

KOJI SE KRITERII PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispunjavati projekt mobilnosti u podrucju obrazovanja odraslih kako bi
bio prihvatljiv za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+:
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KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive aktivnosti

Projekt mobilnosti u podruc¢ju obrazovanja odraslih mora obuhvacati jednu ili vise sljedecih
aktivnosti:

= aktivnosti poucavanja

= strukturirane tecajeve ili osposobljavanje u inozemstvu

= pracenje rada.

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZze biti:
=  bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna u podrucju nestrukovnog obrazovanja
odraslih (definirana kao organizacija za obrazovanje odraslih)
ili
=  bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih.
Ta organizacija, na primjer, moze biti:
0 $kola/ ustanova / centar za obrazovanje odraslih
0 ustanova za obrazovanje odraslih s posebnim potrebama
0 visoko uciliste (ukljuCujuéi one koje pruzaju obrazovne mogucnosti za

odrasle)

0 javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (uklju¢ujuéi socijalna
poduzeda)

0 socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci
gospodarske komore, obrtnicka/stru¢na udruzenja i sindikate

0 javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

O  znanstveni institut

0 zaklada

0 $kola /institut / obrazovni centar

0 neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

0  kulturna organizacija, knjiznica, muzej

0 tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, usluge strucnog

savjetovanja i informiranja.

Svaka organizacija mora imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa.

Tko se moze
prijaviti?

=  Organizacija za nestrukovno obrazovanje odraslih koja svoje osoblje 3alje u
inozemstvo
= QOrganizacija za nestrukovno obrazovanje odraslih koja djeluje kao koordinator nacionalnog
konzorcija za mobilnost za organizacije za nestrukovno obrazovanje odraslih
Pojedinci ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva.

Broj organizacija
sudionica

U trenutku podnosSenja zahtjeva za bespovratna sredstva mora biti imenovana samo
organizacija posiljateljica.

Medutim, u slucaju projekata koje podnosi nacionalni konzorcij za mobilnost, svi Clanovi
konzorcija moraju biti iz iste zemlje sudionice programa i moraju biti imenovani u trenutku
predavanja zahtjeva za bespovratna sredstva. Konzorcij se mora sastojati od barem triju
organizacije za obrazovanje odraslih.

U provedbu projekta mobilnosti moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije (najmanje
jedna organizacija posiljateljica i najmanje jedna organizacija primateljica) iz razli¢itih zemalja
sudionica programa.

Trajanje projekta

Od 1 do 2 godine. Podnositelj zahtjeva mora prilikom prijave odabrati trajanje projekta s
obzirom na njegov cilj i vrste aktivnosti Cija se provedba planira.

Trajanje aktivnosti

0Od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci vrijeme putovanja.
Ta minimalna dva dana moraju biti uzastopna.

Mjesto/mjesta
provedbe aktivnosti

Sudionici aktivnost mobilnosti moraju obavljati u inozemstvu, u drugoj zemlji sudionici programa.

Prihvatljivi
sudionici

Osoblje koje je zaduZeno za obrazovanje odraslih i koje je u radnom odnosu s organizacijama
posiljateljicama za obrazovanje odraslih te njihovo osoblje ukljuceno u strateski razvoj organizacije.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan.
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Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 5. velja¢e u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1. lipnja do 31. prosinca iste godine.

Moguci naknadni rok:

Nacionalne agencije mogu organizirati drugi krug podnosenja zahtjeva ako sredstva ostanu
neiskoriStena, a i na njega Ce se primjenjivati pravila utvrdena ovim Vodi¢em. Nacionalne
agencije takvu ¢e mogucnost oglasiti na svojim stranicama.

U slucaju organiziranja drugog kruga za podnosenje zahtjeva, podnositelji su duzni svoj zahtjev
za bespovratna sredstva predati do 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za
projekte koji pocCinju od 1. sije¢nja do 31. svibnja sljedece godine.

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Organizacija za obrazovanje odraslih ili nacionalni konzorcij za mobilnost za organizacije za
obrazovanje odraslih mogu se prijaviti samo jednom u svakom krugu odabira. Medutim,
organizacija za obrazovanje odraslih moze biti dio nekoliko konzorcija ili koordinirati nekoliko
konzorcija koji istodobno podnose zahtjev.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost
projekta
(najvise 30
bodova)

Relevantnost prijedloga za:
0 ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi projekta mobilnosti”)
0 potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika.

Stupanj do kojeg je prijedlog primjeren za:

0  proizvodnju visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike
0 acanje kapaciteta i medunarodnog dosega organizacija sudionica.

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 40
bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza predloZenog projekta (priprema, provedba aktivnosti
mobilnosti i pracenje)

Uskladenost izmedu ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti

Kvaliteta Europskog razvojnog plana organizacije podnositeljice

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika te dosljedna uporaba
europskih alata za transparentnost i priznavanje

Primjerenost mjera za odabir i/ili uklju¢ivanje sudionika u aktivnosti mobilnosti

Ako je primjenjivo, kvaliteta suradnje i komunikacije izmedu organizacija sudionica te s
drugim relevantnim dionicima

Ucinak i Sirenje
(najvise 30
bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda projekta
Moguci ucinak projekta:
0 nasudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja projekta
O izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini

Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica (ukljucujuéi upotrebu platforme EPALE, kad god je potrebno)

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti najmanje
polovinu najveceg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za
kategorije ,relevantnost projekta” i ,ucinak i Sirenje” te 20 bodova za kategoriju , kvaliteta plana i provedbe projekta”).
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S$TO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

I1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogudit ¢e se potraZivanje financijske potpore za skupe putne troskove
sudionika pod naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte ,Koja
su pravila financiranja?”). Ta mogucnost dostupna je pod uvjetom da podnositelj moze dokazati da se u skladu sa
standardnim pravilima financiranja (na temelju jedinicnih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva
najmanje 70 % putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna
bespovratna sredstva za putovanja.

OSTALE INFORMACIJE

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu. Mole se
zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog priloga prije nego Sto zatraZe financijsku potporu.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?
Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila financiranja (u EUR):

. e L Mehanizam A )
Prihvatljivi troSkovi X - Iznos Pravilo za dodjelu
financiranja

Za udaljenosti od 10 do 99 km:

20 EUR po sudioniku Na temelju udaljenosti

Za udaljenosti od 100 do 499 km: 180 | PO sudioniku.

EUR po sudioniku Udanenost se
izraCunava kalkulatorom

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: udaljenosti koji
275 EUR po sudioniku podupire Europska

Doprinos za putne troskove

. komisija*®. Podnositelj
sudionika, ukljutujuci osobe koje | Doprinos jediniénim | Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: | <OM!Sa - FOANOSIEY

Putovanje putuju kao pratnja, od mjesta troskovima 360 EUR po sudioniku prue.dloga mora navesti
podrijetla do mjesta u kojem se ] R }Jdaljeno'st
provodi aktivnost | natrag Za udaljenosti oq 3900 do 3999 km: Jednosm'Jernc?g )
530 EUR po sudioniku putovanja za izraun
iznosa bespovratnih
Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: | ¢redstava EU-a kojim ce
820 EUR po sudioniku se financirati povratno
Za udaljenosti od 8000 km ili vise: putovanje™.
1500 EUR po sudioniku
Troskovi izravno povezani s
provedbom aktivnosti mobilnosti do 100. sudionika: 350 EUR po
(osim troskova boravka sudionika), sudioniku
Organizacijska | ukljuCujudi pripremu (pedagosku, | Doprinos jedini¢nim . Na temelju broja
potpora medukulturnu, jeziénu), pracenje | | troskovima sudionika
potporu sudionicima tijekom nakon 100. sudionika: 200 EUR po
mobilnosti, vrednovanije ishoda dodatnom sudioniku

ucenja, aktivnosti Sirenja.

Na temelju trajanja
boravka po sudioniku

do 14. dana aktivnosti: |A4.1| po danu
- P (ako je potrebno,

Pojedinacna Troskovi |zravr10 p.ove.zam s Doprinos jedini¢nim po sudioniku ukljuéujudi i jedan dan
otpora boravkom sudionika i osoba u troskovima utovanja prije pocetka
potp pratnji tijekom aktivnosti od 15. do 60. dana aktivnosti: 70 % P . J. p 1ep
o aktivnosti i jedan dan
po danu po sudioniku .
putovanja nakon
zavrietka aktivnosti).
Troskovi Troskovi izravno povezani s 70 EUR po sudioniku po danu Uvjet: zahtjev za
tedaja pla¢anjem upisnine te¢ajeva Doprinos jedini¢nim | Najvise 700 EUR po sudioniku u financijsku potporu za

48 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

49 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izra¢unava udaljenost od Madrida
do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500 do 1999 km) i c) izraunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati
doprinos za troskove putovanja sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR)
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troskovima

projektu
mobilnosti

Dodatni troskovi koji se izravno
odnose na sudionike s invaliditetom
| osobe u pratnji (ukljuéujuci

Potpora za troSkove putovanja i boravka, ako su
posebne opravdani i ako bespovratna Stvarni troskovi 100 % prihvatljivih troskova
potrebe sredstva za te sudionike nisu
zatraZena u okviru proracunskih
kategorija ,,putovanje” |
,pojedinacna potpora”).
Troskovi pruzanja financijskog
jamstva ako ga zatraZi nacionalna 75 % prihvatljivih troskova
lzvanredni agencija. Visoki putni troskovi L
trogkovi sudionika (za pojedinosti Stvarni troskovi Visoki putni troskovi: najvise do 80 %

pogledajte odjeljak ,Sto biste jos
trebali znati o toj mjeri”).

prihvatljivih troskova

pokrivanje troskova
tecaja, potporu za
posebne potrebe

i izvanredne troSkove
mora biti obrazloZen
u obrascu zahtjeva
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TABLICA 1. — POJEDINAENA POTPORA (1ZNOSI U EUR PO DANU)

Iznos ovisi o zemlji u kojoj se provodi aktivnost. Svaka ¢e nacionalna agencija — na temelju objektivnih i transparentnih kriterija
utvrditi iznose koji se primjenjuju na projekte podnesene u njihovoj zemlji. Ti ¢e se iznosi odrediti u okviru raspona od najmanjeg do
najviseg iznosa navedenih u tablici u nastavku. Tocni iznosi bit ¢e objavljeni na stranicama svake nacionalne agencije.

Mobilnost osoblja

Drzava primateljica Min. — maks. (po danu)
A4.1

Grupal:

Norveska, Danska, Luksemburg, Ujedinjena Kraljevina, Island, 80-180

Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

Grupa 2:
Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, 70-160
Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal

Grupa 3:

Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva,
Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, bivsa
jugoslavenska republika Makedonija, Srbija

60-140
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA MLADE | OSOBE KOJE RADE S MLADIMA®

Tijekom 2019. u odabiru projekata naglasak ¢e biti na:

= ukljuéivanju marginaliziranih mladih, promicanju razli¢itosti, medukulturnom i medureligijskom dijalogu,
zajednickim vrijednostima slobode, tolerancije i posStovanja ljudskih prava te na projektima za poboljSanje
medijske pismenosti, kritickog misljenja i inicijativa kod mladih te

= razvijanju kompetencija i metoda za profesionalni razvoj, ukljucujuci i digitalni rad s mladima, kod osoba koje rade
s mladima potrebnih za prenosenje temeljnih zajednickih drustvenih vrijednosti, osobito mladima do kojih je tesko
doprijeti, te na prevenciji nasilne radikalizacije mladih.

S obzirom na kriznu situaciju u Europi te Cinjenicu da rad s mladima, neformalne aktivnosti ucenja i volonterstvo mogu
uvelike pridonijeti ispunjavanju potreba izbjeglica, traZitelja azila i migranata i/ili jatanju svijesti o tom pitanju u lokalnim
zajednicama, posebna ¢e se pozornost posvetiti podupiranju projekata mobilnosti mladih koji ukljuéuju ili su usmjereni na
izbjeglice/traZitelje azila i migrante.

Projekt mobilnosti mozZe kombinirati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

MOBILNOST MLADIH LJUDI: RAZMJENE MLADIH

Razmjenama mladih omogucuje se skupinama koje ¢ine najmanje dvije mlade osobe iz razliCitih zemalja da se sastaju i
zajedno Zive do 21 dan. Za vrijeme razmjene mladih, sudionici, uz podrsku voditelja skupine, zajednicki provode program
rada (mjesavine radionica, vjezbi, rasprava, igranja uloga, simulacija, aktivnosti na otvorenom itd.) koji su osmislili i
pripremili prije Razmjene.

Razmjenama mladih omogucuje se mladim ljudima da: razvijaju kompetencije; postanu svjesni drustveno vaznih
tema/tematskih podrudja; otkrivaju nove kulture, navike i nacine Zivota, uglavnom putem suradnickog ucenja; jacaju
vrijednosti kao Sto su solidarnost, demokracija, prijateljstvo itd. Postupak ucenja u Razmjenama mladih poti¢u metode
neformalnog obrazovanja. Razmjerno kratko trajanje razmjene povoljno je za ukljucivanje mladih koji imaju manje
mogucnosti. Razmjena mladih pruza moguénost iskustva medunarodne mobilnosti u sigurnom okruZenju skupine uz
mogucénost uklju¢enosti odgovarajuceg broja voditelja skupine koji se brinu za sudionike. Razmjena mladih takoder moze biti
prikladno okruZenje za raspravu i ucenje o pitanjima socijalne ukljucenosti i razliCitosti. Razmjene mladih temelje se na
transnacionalnoj suradnji izmedu dvaju ili viSe organizacija sudionica iz razli¢itih zemalja i izvan Europske unije.

Sljedece aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru Razmjene mladih: akademska studijska putovanja;
aktivnosti razmjene usmjerene na ostvarivanje financijske dobiti; aktivnosti razmjene koje se smatraju turizmom; festivali;
putovanja na godisnji odmor; turneje s nastupima.

MOBILNOST OSOBA KOJE RADE S MLADIMA

Ova aktivnost podupire profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima provedbom aktivnosti kao S$to su
transnacionalni/medunarodni seminari, te¢ajevi osposobljavanja, dogadanja za uspostavu kontakta, studijski posjeti itd. ili
prac¢enje rada/hospitiranje u inozemstvu u organizaciji aktivnoj u podrucju mladih. Sve te aktivnosti mogu se prilagoditi i
kombinirati kako bi odgovarale potrebama i Zeljenom utjcaju koje definiraju organizacije sudionice u projektu. Profesionalni
razvoj ukljucenih osoba koje rade s mladima trebao bi doprinijeti izgradnji kapaciteta njihove organizacije za kvalitetan rad s
mladima te bi trebao imati jasan ucinak na redoviti rad s mladima ukljucenih osoba koje rade s mladima. Trebalo bi dalje
medu mladima Siriti ishode ucenja, ukljucujuci sve materijale i inovativne metode i alate, kako bi se doprinijelo unapredenju
kvalitete rada s mladima i/ili potakao razvoj politike mladih i suradnja.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U TOM PROJEKTU?

Organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti imaju sljedeée uloge i zadace:

= Koordinator projekta mobilnosti mladih: podnosenje zahtjeva za cijeli projekt u ime svih partnerskih organizacija.

=  Organizacija posiljateljica: zaduZena za slanje mladih i osoba koje rade s mladima u inozemstvo (to ukljucuje prakti¢nu
organizaciju, pripremu sudionika prije odlaska, pruzanje podrske sudionicima u svim fazama projekta).

=  Organizacija primateljica: odgovorna za organizaciju aktivnosti, razvoj programa aktivnosti za sudionike u suradnji sa
sudionicima i partnerskim organizacijama, pruzanje potpore sudionicima u svim fazama projekta.

50 Glavni proradun za te projekte mobilnosti dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz drzava
sudionica programa. No priblizno 25 % dostupnih proracunskih sredstava moZe se upotrijebiti za financiranje medunarodnih aktivnosti u kojima sudjeluju
organizacije i sudionici iz drzava sudionica programa i partnerskih drZava u susjedstvu EU-a (regije od 1. do 4.; pogledajte odjeljak ,Prihvatljive drzave” u dijelu
A ovog Vodica)
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KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mobilnosti mora ispuniti kako bi mogao dobiti bespovratna sredstva iz

programa Erasmus+:

OPCI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive aktivnosti

Projekt mobilnosti mladih mora obuhvacati jednu ili visSe sljedecih aktivnosti:
=  razmjene mladih
=  mobilnost osoba koje rade s mladima.

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZze biti:
=  neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija
=  europska nevladina organizacija za mlade
=  socijalno poduzece
=  javno tijelo na lokalnoj razini
= skupina mladih aktivnih u podrucju rada s mladima, ali ne nuzno u kontekstu organizacije
mladih (tj. neformalna skupina mladih)
te:
= javno tijelo na regionalnoj ili nacionalnoj razini’%;
= udruZenje regija,
=  Europska grupacija za teritorijalnu suradnju,
= tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivho u podrucju korporativne socijalne
odgovornosti.

s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili u partnerskoj zemlji u susjedstvu EU-a (regije
od 1. do 4.; vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Tko se moze
prijaviti?

Zahtjev moze predati bilo koja organizacija sudionica ili skupina®®s poslovnim nastanom u zemlji
sudionici programa. Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.

Projekt mobilnosti mladih financira se na poseban nacin (vidjeti odjeljak ,pravila financiranja”) ako
je podnositelj:
= javno tijelo na regionalnoj ili nacionalnoj razini®3;
= udruZenje regija,
=  Europska grupacija za teritorijalnu suradnju,
= tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivho u podrucju korporativhe socijalne
odgovornosti.

Broj i profil
organizacija
sudionica

Aktivnost mobilnosti transnacionalna je aktivnost i uklju¢uje barem dvije organizacije sudionice
(organizaciju posiljateljicu i primateljicu) iz razli¢itih zemalja. Ako je u projektu mobilnosti mladih
predvidena samo jedna aktivnost, koordinator mora preuzeti i ulogu organizacije posiljateljice ili
primateljice. Ako je u projektu mobilnosti mladih predvideno vise aktivnosti, koordinator projekta
moZe, ali ne mora preuzeti ulogu organizacije posiljateljice ili primateljice. Koordinator ni u kojem
slu¢aju ne moZe biti organizacija iz partnerske zemlje u susjedstvu EU-a.

Aktivnosti u zemljama sudionicama programa: sve organizacije sudionice moraju biti iz zemlje
sudionice programa.

Aktivnosti s partnerskim zemljama u susjedstvu EU-a: aktivnost mora ukljucivati barem jednu
organizaciju sudionicu iz zemlje sudionice programa i jednu organizaciju sudionicu iz partnerske
zemlje u susjedstvu EU-a.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica ima poslovni nastan.

51 U tom kontekstu javnim tijelom na nacionalnoj ili regionalnoj razini smatra se javno tijelo koje 1.) pruza usluge ili &ije podruéje administrativne nadleZnosti
obuhvaca cijelo nacionalno ili regionalno podrugje i 2.) ima monopol, u smislu da ne postoje druga tijela koja vrie iste funkcije u zemlji ili regiji (uobicajeni
primjeri: ministarstva, drzavne agencije, regionalna javna tijela itd.). U tom su smislu $kole, sveudilista ili druga tijela, ¢ak i ako su uspostavljena nacionalnim
pravom, iskljucena iz te kategorije i smatraju se javnim tijelima na lokalnoj razini.

52 U slu¢aju neformalne skupine, jedan od ¢lanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i odgovornost u ime skupine).

3 Vidjeti prethodnu napomenu
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Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava do sljedecih datuma:

= 5, velja¢e u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1. svibnja
do 30. rujna iste godine

= 30. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od kolovoza
do 31. prosinca iste godine

= 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1.
sijeCnja do 31. svibnja sljedece godine.

Kako predati zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Raspored za svaku aktivnost razmjene mladih i mobilnosti osoba koje rade s mladima koja se
planira u okviru projekta mora se priloZiti obrascu projekta.

Obrascu zahtjeva mora se priloZiti izjava o ¢asti pravnog zastupnika.

DODATNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA RAZMJENE MLADIH

Trajanje aktivnosti

0Od 5 do 21 dan, ne ukljucujudi vrijeme putovanja.

Mijesto/mjesta provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u zemlji jedne od organizacija koje u njoj sudjeluju.

Prihvatljivi
sudionici

Mladi u dobi od 13 do 30 godinas prebivalistem u zemljama u kojima se nalazi njihove
organizacije poSiljateljice ili primateljice.

Voditelji skupina®® koji su uklju¢eni u razmjenu mladih moraju imati najmanje 18 godina.

Broj sudionika i
sastav nacionalnih
skupina

Najmanje 16, a najvise 60 sudionika (ne racunajudi voditelje skupina) po aktivnosti.
Najmanje 4 sudionika po skupini (ne racunajuéi voditelje skupina) po aktivnosti.

Svaka nacionalna skupina mora imati barem jednog voditelja.

Skupina sudionika iz zemlje u kojoj se nalazi organizacija primateljica mora biti uklju¢ena u svaku
aktivnost.

Ostali kriteriji

Kako bi se zadrzala jasna veza sa zemljom u kojoj se nalazi nacionalna agencija, barem jedna od
organizacija poSiljateljica ili organizacija primateljica u svakoj aktivnosti mora biti iz zemlje u
kojoj se nalazi nacionalna agencija kojoj je podnesen zahtjev.

Posjet u svrhu planiranja aktivnosti (APV = Advance Planning Visit):
Ako je u projektu predviden APV, moraju se postovati sljedeci kriteriji prihvatljivosti:

= trajanje APV-a: najviSe 2 dana (bez putovanja)

= broj sudionika: 1 sudionik po skupini®®. Broj sudionika moZe se povisiti na 2 pod
uvjetom da je drugi sudionik mlada osoba koja sudjeluje u aktivnosti, ali nema ulogu
voditelja skupine ili osposobljavanja.

DODATNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST OSOBA KOJE RADE S MLADIMA

Trajanje aktivnosti

0Od 2 dana do 2 mjeseca, ne racunajuci vrijeme putovanja.

Ta minimalna 2 dana moraju biti uzastopna.

Mjesto/mjesta
provedbe aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u zemlji jedne od organizacija koje u njoj sudjeluju.

54 Molimo vas da uzmete u obzir sljedece:

. donja dobna granica — sudionici moraju imati najmanji zahtijevani broj godina u trenutku pocetka provedbe aktivnosti;

. gornja dobna granica — sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice u trenutku roka za podnosenje prijedloga.
55 Voditelj skupine odrasla je osoba koja se pridruzila mladima koji sudjeluju u razmjeni mladih kako bi im se osiguralo uéinkovito uéenje, zastita i sigurnost.
%6 Sudionik moze biti voditelj skupine, voditelj osposobljavanja ili mlada osoba koja sudjeluje u aktivnosti, ali ne u svojstvu voditelja skupine ili voditelja

osposobljavanja.
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Prihvatljivi
sudionici

Nema dobne granice.

Sudionici, osim voditelja osposobljavanja i posrednika, moraju imati prebivaliste u zemlji u kojoj
se nalazi njihova organizacija posiljateljica ili primateljica.

Broj sudionika

Do 50 sudionika (ukljucujuci, ako je primjenjivo, voditelje osposobljavanja i posrednike) u svakoj
aktivnosti planiranoj u okviru projekta.

Sudionici iz zemlje u kojoj se nalazi organizacija primateljica moraju biti ukljuéeni u svaku
aktivnost.

Ostali kriteriji

Kako bi se zadrZala jasna veza sa zemljom u kojoj se nalazi nacionalna agencija, barem jedna od
organizacija posiljateljica ili organizacija primateljica u svakoj aktivnosti mora biti iz zemlje u
kojoj se nalazi nacionalna agencija kojoj je podnesen zahtjev.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija
potraZite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost
projekta (najvisSe
30 bodova)

Relevantnost prijedloga za:
0 ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,,Koji su ciljevi projekta mobilnosti”)
0 potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika.

Stupanj do kojeg prijedlog moze:

0 ukljucivati mlade s manje mogucnosti, ukljuCujuci izbjeglice, trazitelje azila i migrante

0 promicati raznolikost, medukulturni i medureligijski dijalog, zajednic¢ke vrijednosti
slobode, tolerancije i postovanja ljudskih prava te ostvariti projekte za poboljsanje
medijske pismenosti, kritickog misljenja i inicijative kod mladih

0 razvijati kompetencije i metode kod osoba koje rade s mladima za njihov profesionalni
razvoj, ukljucujuéi digitalni rad s mladima, koje su potrebne za prenosenje temeljnih
zajednickih drustvenih vrijednosti, osobito mladima do kojih je tesko doprijeti te
sprjecavati nasilnu radikalizaciju mladih.

Stupanj do kojeg prijedlog moze:
0 proizvoditi visokokvalitetne ishode uéenja za sudionike

O jacati sposobnosti i medunarodni doseg organizacija sudionica;
0 $to dovodi do unapredenja kvalitete organizacija sudionica u radu s mladima.

Stupanj do kojeg prijedlog ukljucuje nove sudionike aktivnosti.

Kvaliteta plana i
provedbe
projekta
(najvise 40
bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza predloZzenog projekta (priprema, provedba aktivnosti
mobilnosti i pracenje)

Uskladenost izmedu utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i obrazovnog
sadrzaja predloZenih aktivnosti;

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

Kvaliteta predloZenih neformalnih participativnih metoda ucenja

Stupanj do kojeg su mladi ili osobe koje rade s mladima aktivno ukljuéeni u sve razine
projekta;

Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika te dosljedna uporaba
europskih alata za transparentnost i priznavanje

Primjerenost mjera za odabir i/ili uklju¢ivanje sudionika u aktivnosti mobilnosti

U slucaju aktivnosti s partnerskim zemljama u susjedstvu EU-a uravnoteZena zastupljenost
organizacija iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu organizacijama sudionicama i s drugim relevantnim
dionicima.

Ucinak i Sirenje
(najvise 30
bodova)

Kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda projekta.
Mogudi ucinak projekta:
0 na sudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon zavrietka projekta
0 izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i/ili europskoj razini.

Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica.
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Kako bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Nadalje, moraju dobiti barem polovinu
najviseg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za kategorije
,relevantnost projekta” i ,,ucinak i Sirenje” te 20 bodova za kategoriju , kvaliteta plana i provedbe projekta”).

$TO BISTE JO§ TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?
1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogudit ¢e se potraZzivanje financijske potpore za skupe putne troskove
sudionika pod naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte , Koja su
pravila financiranja?”). Ta mogucénost dostupna je pod uvjetom da podnositelj moZe dokazati da se u skladu sa standardnim
pravilima financiranja (na temelju jedinicnih troSkova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 %
putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna
sredstva za putovanja.

OSTALE INFORMACIJE

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu. Mole se
zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog priloga prije nego Sto zatraze financijsku potporu.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

A) RAZMJENE MLADIH

Prihvatljivi troSkovi

Mehanizam
financiranja

lznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujudi
osobe koje putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla
do mjesta u kojem se provodi aktivnost | natrag

Osim toga, ako je primjenjivo, za putne troskove za
mogudi posjet u svrhu planiranja aktivnosti.

Doprinos jedini¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: 360 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do 3999 km: 530 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: 820 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili viSe: 1500 EUR po
sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izracunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire Europska
komisija57. Podnositelj prijedloga mora
navesti udaljenost jednosmjernog
putovanja za izracun iznosa bespovratnih
sredstava EU-a kojim ¢e se financirati

povratno putovanjess.

Organizacijska

Troskovi koji su izravno povezani s primjenom
aktivnosti mobilnosti (ukljucujuci pripremu,
praéenje i potporu sudionicima tijekom

Doprinos jedini¢nim

po danu po sudioniku®®

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno, ukljucujuci
i jedan dan putovanja prije pocetka

otpora - . I troSkovima . L .
potp mobilnosti, potporu za vrednovanje ishoda aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
uéenja, aktivnosti Sirenja). zavrSetka aktivnosti).
Dodatni troskovi koji se izravno odnose na Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
Potpora za sudionike s invaliditetom | osobe u pratniji pokrivanje trotkova tetaja, potporu za
P (uklju€ujuci troskove putovanja i boravka, ako su e of oo - Y posebne potrebe i izvanredne troskove
posebne .. Stvarni troskovi 100 % prihvatljivih troskova o ;
potrebe opravdani i ako bespovratna sredstva za te mora biti obrazloZen u obrascu

sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih
kategorija ,, putovanje” |, pojedinacna potpora”).

zahtjeva

57 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator hr
8 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izra¢unava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500
do 1999 km) i c) izraunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za troskove putovanja sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR)
59 Uklju€ujuéi voditelje skupina i osobe u pratnji.
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lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga
zatraZi nacionalna agencija. Visoki putni troskovi
sudionika (za pojedinosti pogledajte odjeljak
,Sto biste jos trebali znati o toj mjeri”).

Stvarni troskovi

Troskovi financijskog jamstva: 75 % prihvatljivih
troskova

Visoki putni troskovi: najvise 80 % prihvatljivih troskova

Ostali troskovi: 100 % prihvatljivih troskova

B) IMOBILNOST OSOBA KOJE RADE S MLADIMA

Prihvatljivi troSkovi

Mehanizam

financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troSkove sudionika, ukljucujuci
osobe koje putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla
do mjesta u kojem se provodi aktivnost | natrag

Doprinos jedini¢nim
troSkovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: 360 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do 3999 km: 530 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: 820 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili vise: 1500 EUR po
sudioniku

Na temelju udaljenosti po
sudioniku. Udaljenost se izracunava
kalkulatorom udaljenosti koji
podupire Europska komisija®.
Podnositelj prijedloga mora navesti
udaljenost jednosmjernog
putovanja za izracun iznosa
bespovratnih sredstava EU-a kojim
Ce se financirati povratno
putovanje®’.

60 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

61 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odr7ava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izra¢unava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500
do 1999 km) i c) izraunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za troskove putovanja sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR)
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Organizacijska

Troskovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti (ukljucujuci pripremu, pracenje i
potporu sudionicima tijekom mobilnosti,

Doprinos jedinicnim

po danu po volonteru®?

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno,
ukljucujudi i jedan dan putovanja

.. Skovi g ianiky®3 rije poCetka aktivnosti i jedan
potpora potporu za vrednovanje ishoda uéenja, troskovima Najvise 1100 EUR po sudioniku prije p  aktivnostilJe
) S dan putovanja nakon zavrsetka
aktivnosti Sirenja). . .
aktivnosti).

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na

sudionike s invaliditetom | osobe u pratnji Uvjet: zahtjev za financijsku
Potpora za (ukljucujuci troskove putovanja i boravka, ako su potporu za pokrivanje troskova za
posebne opravdani i ako bespovratna sredstva za te Stvarni troskovi 100 % prihvatljivih troskova posebne potrebe i izvanrednih
potrebe sudionike nisu zatraZena u okviru proracunskih troskova mora biti obrazloZzen u

kategorija ,putovanje” | ,pojedinacna obrascu zahtjeva

potpora”).

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga

zatraZi nacionalna agencija. Visoki putni troskovi Trogkovi financijskog jamstva:

sudionika (za pojedinosti pogledajte odjeljak 75 % prihvatljivih troSkova
Izvanredni ,Sto biste jos trebali znati o toj mjeri”). Troskovi T o e el

. . ; Stvarni troSkovi Visoki putni troskovi: najvise

troékovi za potporu sudjelovanja osoba koje rade s

mladima s manje moguc¢nosti pod jednakim
uvjetima (osim putnih troskova i organizacijske
potpore za sudionike).

80 % prihvatljivih troskova
Ostali troskovi: 100 % prihvatljivih troskova

62 Uklju€ujuéi voditelje osposobljavanja, posrednike i osobe u pratniji.
63 Uklju€ujuéi voditelje osposobljavanja, posrednike i osobe u pratniji.
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C) ORGANIZACIISKA POTPORA

Iznosi ovise o zemlji u kojoj se provodi aktivnost mobilnosti. Za projekte koje su predloZili: javno tijelo na regionalnoj ili nacionalnoj
razini, udruZenje regija, Europska grupacija za teritorijalnu suradnju, tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivno u podrucju
korporativne socijalne odgovornosti, navedeni iznosi smanjuju se za 50 %.

Razmjene mladih
(EUR po danu)

Mobilnost osoba
koje rade s mladima

A5.1 A5.2

Belgija 42 65
Bugarska 32 53
Cedka 32 54
Danska 45 72
Njemacka 41 58
Estonija 33 56
Irska 49 74
Gréka 38 71
Spanjolska 34 61
Francuska 38 66
Hrvatska 35 62
Italija 39 66
Cipar 32 58
Latvija 34 59
Litva 34 58
Luksemburg 45 66
Madarska 33 55
Malta 39 65
Nizozemska 45 69
Austrija 45 61
Poljska 34 59
Portugal 37 65
Rumunjska 32 54
Slovenija 34 60
Slovacka 35 60
Finska 45 71
Svedska 45 70
Ujedinjena Kraljevina 45 76
bivsa jugoslavensk a

repubjlili Makedonija 28 45
Island 45 71
Lihtenstajn 45 74
Norveska 50 74
Turska 32 54
Srbija 29 48
Partnerska zemlja 29 48
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ZDRUZENI DIPLOMSKI STUDIJI ERASMUS MUNDUS

KO0JI SU CILJEVI ZDRUZENOG DIPLOMSKOG STUDIJA ERASMUS MUNDUS?

Ciljevi zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus su sljededi:

= poticati poboljSanje kvalitete, inovacije, izvrsnost i internacionalizaciju na visokim

= ucilistima povedati kvalitetu i privlacnost Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA) i podupirati vanjsko
djelovanje EU-a u podrucju visokog obrazovanja nudedi stipendije za cijeli studij najboljim studentima diplomskih
studija u cijelom svijetu

=  poboljsati razinu kompetencija i vjeStina magistara struke te posebno relevantnost zdruzenih diplomskih studija za
trziste rada povecanim sudjelovanjem poslodavaca.

U tom se smislu ocekuje da ée se zdruzenim diplomskim studijima Erasmus Mundus (EMJMD) pridonijeti ciljevima strategije
Europa 2020. i StrateSkog okvira za obrazovanje i osposobljavanje 2020. (ET 2020.), ukljuéujuéi odgovaraju¢im mjerilima
utvrdenima u tim politikama.

Sve drZave iz programa Erasmus+ unutar sustava Bolonjskog procesa prihvatile su zajednicke norme i smjernice za osiguranje
kvalitete te zajedniCki ustroj studija i sustava bodova. Njihov je cilj osigurati uzajamno povjerenje u sustave visokog
obrazovanja, olaksati medunarodnu mobilnost studenata i diplomanata, prekograni¢nu medusveuciliSnu suradnju te
medusobno priznavanje kvalifikacija i razdoblja studija u inozemstvu. U komunikaciji ,Jacanje europskog identiteta kroz
obrazovanje i kulturu”, Europska komisija definirala je svoju viziju za Europski prostor za obrazovanje do 2025. godine za
,Europu u kojoj granice nece sprjecavati ucenje, studiranje i provodenje istraZivanja”. Prekograni¢no osiguravanje kvalitete
kljuéni je element u svrhu ostvarivanja Europskog prostora za obrazovanje. ,Europski pristup osiguravanju kvalitete
zdruzenih programa®” donesen na Ministarskoj konferenciji o Bolonjskom procesu odrzanoj u Erevanu 2015. godine
napravljen je posebice radi olakSavanja vanjskog osiguranja kvalitete navedenih programa: njime se definiraju norme koje se
temelje na dogovorenim alatima Europskog prostora visokog obrazovanja bez primjene dodatnih nacionalnih kriterija. Time
bi se trebali olaksati integrirani pristupi osiguravanju kvalitete zdruZenih programa kojima se uistinu odrazava njihova
zdruZenost.

Zdruzeni diplomski studiji Erasmus Mundus pozvani su da primijene Europski pristup osiguravanju kvalitete zdruzenih
programa kao temelj za vanjsko osiguravanje kvalitete njihovog programa, ako to dopusta nacionalno zakonodavstvo..

Zdruzeni diplomski studiji Erasmus Mundus pridonose povecanju privlaénosti Europskog prostora visokog obrazovanja diljem
svijeta i dokazivanju izvrsnosti i visoke razine integracije zdruzenih studijskih programa koje provode europska visoka ucilista.

Tom se aktivnosti podupiru i vanjsko djelovanje EU-a te ciljevi i prioriteti u podrucju visokog obrazovanja u njihovim
razli¢itim aspektima.

PARTNERSTVO 1ZMEPU PROGRAMA ERASMUS MUNDUS | MEDUSVEUCILISNOG PROJEKTA RAZMJENE (INTER-
UNIVERSITY EXCHANGE PROJECT, IUEP) JAPANSKOG MINISTARSTVA OBRAZOVANJA, KULTURE, SPORTA, ZNANOSTI |
TEHNOLOGUE (MEXT)

Partnerstvom ce se sufinancirati 3-4 projekta koja promicu inovaciju i izvrsnost pri realizaciji zdruzenih diplomskih studija u
konzorcijima koji se sastoje od najmanje 3 visoka ucilista iz zemalja sudionica programa Erasmus+ i najmanje 1 visokog
ucilista iz Japana. Svi dolje opisani uvjeti odnose se na projekte sufinancirane iz partnerstva, osim ako nije drugacije
naznaceno.

Osim toga, japansko visoko uciliste mora biti ustanova koja dodjeljuje diplome diplomskih studija i mora mod¢i dodijeliti
zdruzenu diplomu ili visestruke diplome s najmanje jednim visokim uciliStem iz drzave sudionice koje dodjeljuje diplome
diplomskih studija.

S$TO JE ZDRUZENI DIPLOMSKI STUDI) ERASMUS MUNDUS?

Zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus®® je integrirani medunarodni studijski program na visokoj razini koji donosi 60, 90 ili 120
ECTS bodova, a izvodi ga medunarodni konzorcij visokih ucilista iz razliCitih zemalja i, prema potrebi, drugi partneri u okviru ili izvan
obrazovnog sustava koji su posebno struéni i zainteresirani za podrudja studija / struéna podruéja obuhvadena zdruzenim
programom. Njihova specifi¢nost leZi u visokom stupnju zdruzenosti/integracije®® i izvrsnosti akademskog sadrzaja i metodologije

64 KoJu SU DONIJELI EUROPSKI MINISTRI OBRAZOVANJA TIIEKOM MINISTARSKE KONFERENCUE U EREVANU 14. | 15. svIBNJA 2015. VISE INFORMACIJA O DONESENIM MJERAMA POLITIKE:
http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

65 Za konzorcije koje su suosnovali EU i MEXT sve reference u ovom vodi¢u za EMJMD trebaju se Citati kao EMJMD-IUEP

66 Oc¢ekuje se da se u okviru zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus organiziraju zajednicki osmisljeni i u potpunosti integrirani akademski kurikulumi sa
zajednic¢kim postupcima provedbe, npr. zajednicka pravila prijave, odabira, upisa i ispitivanja studenata te zajednicki mehanizmi osiguravanja kvalitete.
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koje nude. Ne postoje ogranicenja u odnosu na discipline. Popis zdruZzenih studija koji se financiraju u okviru programa Erasmus+
dostupan je na stranicama izvrSne agencije. Popis zdruZenih studija Erasmus Mundus (diplomskih i doktorskih) koji su se financirali
iz prethodnog programa Erasmus Mundus mozete pronaéi u Katalogu programa Erasmus Mundus®’.

Sva visoka ucilista sudionici programa s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moraju biti ustanove koje dodjeljuju
diplome diplomskih studija, a odgovarajuce diplome zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus koje obuhvadaju cijeli studijski
program zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus moraju biti valjano akreditirane (ako je primjenjivo, moraju imati
akreditaciju nadleznih nacionalnih tijela) u zemljama u kojima ta visoka uciliSta imaju poslovni nastan. Nakon uspjesnog
zavrsetka zdruzenog diplomskog studija Erasmus Mundus dodjeljuje se zdruZena diploma (tj. jedna diploma koja se izdaje u
ime najmanje dvaju visokih ucilista iz razliCitih zemalja sudionica programa s valjanim akreditacijama u tim zemljama) ili
viSestruka diploma (tj. najmanje dvije diplome koje izdaju dva visoka ucilista iz razlicitih zemalja sudionica programa s
valjanim akreditacijama u tim zemljama). Ako je to predvideno u nacionalnom zakonodavstvu, zdruzeni se studiji poticu jer
predstavljaju potpunu integraciju postupaka ucenja i poucavanja. Osim visokih ucilista iz zemalja sudionica programa koji
dodjeljuju odgovarajué¢e akademske stupnjeve, u dodjelu zdruZenih diploma ili visestrukih diploma mogu biti uklju¢ena i
ostala partnerska visoka udilista iz partnerskih zemalja.

Prijedlozi za zdruZzene diplomske studije Erasmus Mundus u fazi prijave moraju sadrZavati u potpunosti razvijene zdruzene
studijske programe koji su spremni za pokretanje i koji se mogu oglasavati diljem svijeta neposredno nakon njihova odabira.
U tom kontekstu postupak odabira zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus bit ¢e vrlo selektivan radi podupiranja
samo najboljih prijedloga.

Odabrani zdruZzeni diplomski studiji Erasmus Mundus zauzvrat ¢e dobiti visoke iznose financiranja za Cetiri generacije
studenata, $to ¢e im omoguciti da ostvare vecu vidljivost diljem svijeta i povecaju svoje izglede za odrZivost.

U odjeljcima u nastavku opisuju se priroda, odabir i uvjeti financiranja novoodabranih zdruzenih diplomskih studija Erasmus
Mundus.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU TE AKTIVNOSTI?

U okviru te aktivnosti podupirat ée se sljedecée aktivnosti:

=  izvodenje programa zdruZenog diplomskog studija Erasmus Mundus koji odgovara 60, 90 ili 120 ECTS bodova i koji
organizira medunarodni konzorcij visokih ucilista, ukljucuju¢i sudjelovanje pozvanih znanstvenika (gostujucih
predavaca) u svrhu poucavanja, osposobljavanja i/ili istraZivanja

=  dodjela stipendija izvrsnim studentima u cijelom svijetu za sudjelovanje u jednom od tih programa zdruzenih
diplomskih studija Erasmus Mundus.

KoJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U PROGRAMU ZDRUZENIH DIPLOMSKIH
STUDIIA ERASMUS MUNDUS?

Programe zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus pruza medunarodni konzorcij visokih ucilista i, ako je primjenjivo,
druge vrste organizacija (poduzeca, javna tijela, znanstveni instituti itd.) koje pridonose provedbi zdruzenih diplomskih
studija Erasmus Mundus.

Konzorcij zdruzZenih diplomskih studija Erasmus Mundus sastoji se od sljedeéih sudionika:

=  Podnositelja/koordinatora: visoka ucilista s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa koji podnosi prijedlog
projekta u ime svih partnera. Kada se zdruZeni diplomski studij Erasmus Mundus odobri, podnositelj zahtjeva /
koordinator postaje glavni korisnik bespovratnih sredstava EU-a i potpisuje ugovor o bespovratnim sredstvima za
viSe korisnika u ime konzorcija zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus. Ta koordinacijska uloga obuhvaca
sliedece zadace:
0  predstavlja skupinu i djeluje u ime skupine organizacija sudionica u odnosima prema Europskoj komisiji
0 snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovaraju¢u operativnu, administrativhu i financijsku
provedbu cijelog projekta
0  koordinira zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus u suradnji sa svim drugim partnerima u projektu.

=  Partnera: visoka ucilista koja dodjeljuju akademske stupnjeve i koja su priznala nadlezna tijela zemlje sudionice u
programu ili partnerske zemlje u kojoj imaju poslovni nastan i bilo koja privatna ili javna organizacija koja aktivno
pridonosi pripremi, provedbi i vrednovanju zdruzZenih diplomskih studija Erasmus Mundus. Svaki partner mora potpisati
punomo¢ kojom potpisnik opunomocuje koordinatora da djeluje u njegovo ime za vrijeme provedbe projekta.

67 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/scholarships-catalogue en
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= PridruZenih partnera (izborno): osim toga, u studijski program zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus
mogu biti ukljuéeni i pridruZeni partneri. Te organizacije neizravno pridonose provedbi odredenih
zadacda/aktivnosti i/ili podupiru Sirenje i odrzivost zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus. Takav doprinos
moze, primjerice, biti u obliku prijenosa znanja i vjestina, pruzanja dodatnog osposobljavanja ili moguénosti
upudivanja na rad ili stru¢nu praksu. U svrhe upravljanja ugovorom ,pridruzeni partneri” ne smatraju se dijelom
konzorcija zdruZzenih diplomskih studija Erasmus Mundus jer imaju ogranic¢eniju ulogu u provedbi zdruZenih
diplomskih studija Erasmus Mundus s obzirom na to da se njihovo iskustvo traZi na ad hoc osnovi.

=  Pridruzenih subjekata (izborno): organizacije koje pridonose ostvarenju ciljeva i aktivnosti projekta. Pridruzeni
subjekti moraju se navesti u zahtjevu za bespovratna sredstva i ispunjavati zahtjeve navedene u Prilogu IIl.
(Pojmovnik) ovom Programskom vodicu.

Visoka ucilista iz drzava sudionica programa (i japanska visoka ucilista za konzorcije koje sufinanciraju EU i MEXT) moraju biti
u mogucnosti fizicki ugostiti studente zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus i omoguciti barem najmaniji broj ECTS
bodova (ili ekvivalentno japanskom okviru) za razdoblje studija provedeno u njihovoj ustanovi.

Sve partnerske organizacije iz drZzava programa ili partnerskih drZava moraju se utvrditi u vrijeme prijave za dodjelu
bespovratnih sredstava.

Potrebne institucijske obveze svih organizacija koje sudjeluju u konzorciju zdruZzenih diplomskih studija Erasmus Mundus
moraju se osigurati prije upisa prvih studenata u zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus kako bi se osigurali Cvrsti
institucijski polozZaj i potpora. Sporazum o konzorciju zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus (vidjeti smjernice i
modele dostupne na stranicama izvrSne agencije) bit ¢e klju¢an instrument u tu svrhu i morat ¢e ga potpisati sve partnerske
ustanove prije pokretanja prvog postupka prijave za stipendije i postupka odabira. Tim sporazumom o konzorciju zdruZzenih
diplomskih studija Erasmus Mundus morat ée Sto preciznije obuhvatiti svi akademski, operativni, administrativni i financijski
aspekti povezani s provedbom zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus i upravljanjem stipendijama zdruZenih
diplomskih studija Erasmus Mundus, ukljucujuci konzorcije EU-a i MEXT-a.

KOJI SE KRITERII PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE ZDRUZENOG DIPLOMSKOG STUDIJA ERASMUS MIUNDUS?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus kako bi bio prihvatljiv
za dodjelu bespovratnih sredstava iz program Erasmus+:

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija, zajedno sa svojim pridruzenim
subjektima (ako ih ima), s poslovnim sjedistem u drzavi sudionici programa ili u partnerskoj drzavi koja
izravno i aktivno pridonosi izvodenju zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus.
Ta organizacija, primjerice, moze biti:

= visoko uciliste;

= javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeca);

Prihvatljive = javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;
organizacije = neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija;
sudionice = zpanstveni institut.

Visoka ucilista koja imaju poslovno sjediSte u drzavi sudionici programa moraju imati valjanu Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje (Erasmus Charter for Higher Education, ECHE). Povelju Erasmus za
visoko obrazovanje ne moraju imati visoka ucilista koja sudjeluju u programu iz partnerskih drzava.

Visoka ucilita s poslovnim sjediStem u drZzavama sudionicama programa moraju u fazi prijave dokazati
da su zadovoljili zahtjeve za vanjsko osiguravanje kvalitete unutar njihove nadleZnosti (primjerice,
akreditacija ili vrednovanje) za zdruZeni program. To moze biti rezultat uspjeSne primjene Europskog
pristupa osiguravanju kvalitete zdruzenih programa (ako to dopusta nacionalno zakonodavstvo) ili se
temelji na pojedina¢nim odlukama o akreditaciji za svaku nacionalnu sastavnicu na osnovi koje se
izraduje zdruZeni diplomski studij Erasmus Mundus.

Visoko uciliste s poslovnim sjedistem u drzavi sudionici programa. Visoko se uciliste prijavljuje u ime
konzorcija zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus, ukljucujuci konzorcije koje sufinanciraju EU i
MEXT. Podruznice visokih ucilista iz partnerskih drzava s poslovnim sjedistem u drzavi sudionici
programa ili podruZnice visokih udilista iz drZava sudionica programa s poslovnim sjedistem u
partnerskoj drzavi ne mogu se prijaviti.

Tko se moze

prijaviti?
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Broj i profil
organizacija

sudionica

ZdruzZeni diplomski studij Erasmus Mundus transnacionalni je studij i ukljuCuje partnerska visoka
ucilista iz najmanje triju razlicitih drzava sudionica programa.

Za konzorcije koje sufinanciraju EU i MEXT, najmanje jedno dodatno obvezno partnersko visoko uciliste
iz Japana mora biti uklju¢eno i imenovano za koordinatora za japansku stranu uz obveznog
koordinatora iz drzave sudionice programa (podnositelj zahtjeva).

Broj sudionika

Bespovratnim sredstvima zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus financirat ¢e se 60 studentskih
stipendija za Cetiri generacije. Osim toga, konzorciji zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus
mogu se prijaviti za najviSe 28 dodatnih studentskih stipendija za cetiri generacije iz ciljanih
regija/drzava svijeta.

Za konzorcije koje sufinanciraju EU i MEXT, EU ¢e financirati najvise 32, a MEXT 32 stipendije. Navedeni
konzorciji ne ispunjavaju uvjete za prijavu za dodatne stipendije u ciljanim regijama/drzavama svijeta.

Mjesto/mjesta

Razdoblje studija zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus mora se odrZavati u najmanje dvije
drzave sudionice programa koje su zastupljene u konzorciju (odnosno moraju postojati najmanje dva
razdoblja mobilnosti za sve studente u drzavi koja nije drZava boravista studenta).

Za konzorcije koje sufinanciraju EU i MEXT jedno od najmanje dva razdoblja studentske mobilnosti
mora se odrzati u Japanu, a drugo u drzavi sudionici koja je zastupljena u konzorciju.

Trajanje projekta

Ovisno o trajanju zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus (od 1 do akademske 2 godine) i o
tome je li konzorcij odlucio uvesti pripremnu godinu, konzorcij dobiva ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za razdoblje od najmanje 4, a najvise 6 akademskih godina, za financiranje 4 uzastopne
generacije studenata.

U izvanrednim slucajevima trajanje zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus moZe se produljiti na
zahtjev podnositelja zahtjeva/koordinatora i uz suglasnost izvr$ne agencije do najvise 12 mjeseci. U
tom se slucaju ukupan iznos bespovratnih sredstava nec¢e promijeniti.

Trajanje aktivnosti

Izborna pripremna godina: 1 akademska godina.

Provedba programa zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus: 4 uzastopne generacije u trajanju
od 1 do 2 akademske godine (60/90/120 ECTS bodova).

Kome predati

zahtjev?

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu koja ima sjediste u Bruxellesu.

Kada predati

zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 14. veljace u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1. kolovoza do 31. listopada iste godine.

Iznimka:

Za prijedloge koji se sufinanciraju iz partnerstva EU-MEXT podnositelji zahtjeva moraju predati svoj
zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava do 1. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za
projekte koji pocinju od 1. kolovoza do 31. listopada iste godine. Isto tako, koordinator iz Japana isti ¢e
prijedlog predati Japanskom drustvu za promicanje znanosti (Japan Society for the Promotion of
Science, JSPS).

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

ORGANIZACIJE PODNOSITELJICE ZAHTJEVA OCJENJUJU SE | NA TEMELJU KRITERIA ZA ISKLJUCENJE | ODABIR. VISE INFORMACIJA POTRAZITE U DIJELU C OVOG

VODICA.
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DODATNI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI ZA STUDENTE

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivima se smatraju studenti na diplomskoj razini koji su stekli diplomu preddiplomskog
studija ili koji su dokazali da imaju priznat istovjetan stupanj obrazovanja u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i praksom u drZzavama koje dodjeljuju akademske stupnjeve.

Studenti koji su ve¢ dobili stipendiju za zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus ili stipendiju za
diplomski studij u okviru programa Erasmus Mundus / zdruzeni doktorski studij ne mogu se
prijaviti za dodatnu stipendiju u okviru aktivnosti zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

Dobitnici stipendija za zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus ne mogu biti korisnici drugih
stipendija koje financira EU za isti program zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus. To
vrijedi za cijelo trajanje studija.

Najmanje 75 % stipendija za zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus®® bit ée namijenjeno
kandidatima iz partnerskih drzava. Ovo se pravilo ne odnosi na konzorcije koje sufinanciraju EU i
MEXT.

Studenti se prijavljuju za stipendiju izravno konzorciju zdruzenih diplomskih studija Erasmus
Mundus po svojem izboru i prolaze kroz konkurentan postupak odabira koji organiziraju visoka
ucilista iz konzorcija.

Konzorcij zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus nadleZan je za odabir, prijam i pracenje
pojedinacnih studenata.

Trajanje aktivnosti

Studentska stipendija dodjeljuje se iskljucivo za redovit upis jednog od magistarskih tecajeva |
pokrivat ¢e cijelo trajanje EMJMD studijskog programa.

Mjesto/mjesta

Dodatna razdoblja studija (primjerice, istraZivanje, stru¢na praksa, priprema zavrSnog rada) izvan
propisanog minimuma mogu se odrZavati u drugim organizacijama sudionicama iz drzava
sudionica programa ili partnerskih drzava uz uvjet da se te aktivnosti provode uz izravan nadzor
jednog od partnerskih visokih ucilista u konzorciju.

Ishodi ucenja

Studenti ¢e morati skupiti sve ECTS bodove koji su obuhvaceni zdruzenim diplomskim studijem
Erasmus Mundus (60, 90 ili 120). Osim toga, za svako obvezno razdoblje studija u najmanje
dvjema drzavama sudionicama programa (ili gdje je primjenjivo u jednoj drzavi sudionici program
ai u Japanu za konzorcije EU-a i MEXT-a) morat ¢e steéi najmanje 20 ECTS bodova (za studijske
programe koji donose 60 ECTS bodova) ili 30 ECTS bodova (za studijske programe koji donose 90
ili 120 ECTS bodova).

Razdoblja mobilnosti ne mogu se zamijeniti virtualnom mobilnos¢u (nastava na daljinu), Sto znaci
da studenti moraju biti fizicki prisutni tijekom cijelog diplomskog programa. Osim toga, ne mogu
se odvijati u ustanovama izvan konzorcija za zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus (tj.
partnera i/ili pridruZenih partnera).

DODATNI KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI ZA OSOBLJE/ZNANSTVENIKE/GOSTE PREDAVACE

Prihvatljivi sudionici

1) Osoblje oorganizacija sudionica;

2) Pozvani znanstvenici (/gosti predavadi) iz drzava sudionica program ai partnerskih drZava.
Invited scholars (/guest lecturers) from Programme and Partner Countries. EMJMD dodjela ¢e
financirati najmanje 4 pozvana znanstvenika/gosta predavada, angazirana u EMJMD
aktivnostima najmanje 8 tjedana ukupno.

Pozvani znanstvenici/gosti predavaci moraju biti odabrani u skladu sa specifiénim kriterijima

odabira konzorcija za znanstvenike i pruZiti konkretnu dodatnu vrijednost isporuci EMJMD-a.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

68 To se odnosi na ukupan broj financiranih stipendija, ukljuéujuci one koje su dostupne za jednu prioritetnu regiju/drZavu svijeta ili njih vise.
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Relevantnost projekta
(najviSe 40 bodova)

Elementi ,zdruzenosti”/integracije, izrade i strukture prijedloga prilagodeni su i
ucinkoviti za ostvarenje ciljeva zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

U prijedlogu je opisano na koji je nacin zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus
integriran u katalog akademskih stupnjeva partnera i odredeni su akademski
stupnjevi koji se namjeravaju steci, posebno dodjela diplome zdruzenog
diplomskog studija Erasmus Mundus ako je to predvideno u nacionalnom
zakonodavstvu.

PredloZeni zdruZeni diplomski studij Erasmus Mundus odgovara na jasno
utvrdene potrebe u odredenom akademskom podrucju.

U prijedlogu je utvrdeno kako se zdruzenim diplomskim studijem Erasmus
Mundus nastoji povecati privliacnost europskog prostora visokog obrazovanja i
poticati izvrsnost, inovacije i konkurentnost u smislu ciljanih akademskih
podrucdja/predmeta.

PredloZeni konzorcij za zdruZzene diplomske studije Erasmus Mundus izuzetno je
relevantan u pogledu internacionalizacije u visokom obrazovanju i osmisljen je
kako bi se ostvarila najveca korist od mobilnosti studenata i osoblja.

Kvaliteta plana
i provedbe projekta
(najviSe 20 bodova)

U prijedlogu su definirani akademski program i ishodi uéenja te pojedinosti o
tome kako ¢e se osigurati izvrsnost akademskih sadrzaja.

U prijedlogu je opisan skup metoda za unutarnje i vanjsko vrednovanje zdruZenih
diplomskih studija Erasmus Mundus, kako ¢e se provesti te kako ce se rezultati
vrednovanja upotrijebiti za pracenje, nadogradnju | poboljsanje kvalitete studija.

U prijedlogu je definiran nacin organizacije mobilnosti studenata i vaZnost
mobilnosti za ciljeve studija te je predstavljen nacrt strategije/plana za ucinkovito
sudjelovanje pozvanih znanstvenika / gostujuéih predavaca.

U prijedlogu su detaljno opisane sve vazne informacije koje se daju studentima /
akademskom osoblju prije upisa u studijski program te usluge koje se nude u
smislu pomodéi oko smjestaja, ucenja jezika, administrativnih formalnosti (npr.
vize) i osiguranja.

U prijedlogu su jasno navedena pravila studiranja, prava i obveze studenata kada
je rije¢ o akademskim, administrativnim i financijskim aspektima provedbe
zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

U prijedlogu su opisane planirane aktivnosti/prostor za osiguravanje ucinkovite
integracije/umreZavanja studenata zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus
u njihovu drustveno-kulturno i profesionalno okruzenje.

U prijedlogu je jasno navedena interakcija izmedu zdruZenih diplomskih studija
Erasmus Mundus i nenastavnih subjekata u provedbi studija.

Kvaliteta projektnog tima i
sporazuma o suradnji

(najvise 20 bodova)

U prijedlogu su jasno prikazana podrucja struénosti uklju¢enih partnera/osoblja te
na koji su nac¢in komplementarni i koja je njihova dodana vrijednost za provedbu
zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus. Ako je primjenjivo, u prijedlogu je
opisano na koji su nacin postojeci sporazumi o suradnji poboljSani radi ispunjenja
ciljeva zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

U prijedlogu su opisane institucionalne obveze svakog partnera, utvrdene njihove
uloge i zadace u provedbi zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus te
navedeni postojeci nacini rada upravljackih tijela i alata za upravljanje.

U prijedlogu su, medu ostalim, opisani zajednicki kriteriji, nacela i zahtjevi za
prijavu, odabir i upis studenata, ispitivanje studenata i vrednovanje uspjeha

U prijedlogu je objasnjeno kako su izracunani troskovi sudjelovanja studenata te
je naveden opis nacina na koji ¢e se mobilizirati i raspodijeliti financijska sredstva,
ukljucujuci dodatna sredstva, te kako ¢e se njima upravljati u okviru partnerstva.
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= U prijedlogu se donosi uvjerliiva srednjoro¢na/dugoro¢na strategija
razvoja/odrzivosti i iznose se realna predvidanja za razdoblje nakon razdoblja
financiranja EU-a te nacini mobilizacije ostalih izvora financiranja za stipendije i
studente koji se sami financiraju.

= U prijedlogu je objasnjen utjecaj zdruZzenih diplomskih studija Erasmus Mundus na
institucijskoj razini (fakultet/sveuciliste) te kako ¢e se zdruzenim diplomskim studijem
Erasmus Mundus pridonijeti strategiji internacionalizacije partnera u konzorciju prema
vaznim dionicima na nacionalnoj/europskoj/medunarodnoj razini.

= U prijedlogu se opisuje kako se predlozenim zdruzenim diplomskim studijem Erasmus
Mundus poticu poduzetnistvo i inicijativnost, opisuje se kako ce poslodavci biti
ukljuceni u provedbu studija kako bi se poboljsale kompetencije i vjestine studenata te
time povecala zaposljivost osoba s diplomom.

Ucinak i Sirenje

(najviSe 20 bodova)

= U prijedlogu su opisane vrste i metode mehanizama promidzbe/Sirenja, ciljne skupine
i konkretne zadace partnera u strategiji podizanja razine svijesti o zdruZzenim
diplomskim studijima Erasmus Mundus. Objasnjeno je kako se planiraju privuci izvrsni
studenti iz cijelog svijeta.

= Ako je relevantno, u projektu se opisuje kako ¢e materijali, dokumenti i producirani
medijski sadrZaji biti besplatno dostupni i kako ¢e se promovirati s pomocu otvorenih
licencija bez nesrazmjernih ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova od ukupno 100 kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Osim toga, moraju
dobiti najmanje 75 % od najviseg broja bodova za kriterij za dodjelu ,,relevantnost projekta” (tj. najmanje 30 bodova od 40).
U slucaju istog broja bodova, prednost ¢e se dati projektima koji dobiju vise bodova za kriterij ,relevantnost projekta”.

Za projekte koji su poslani udruzenom pozivu EU-Japan dodatne smjernice za primjenjive kriterije nagrada su dostupne za
podnositelje zahtjeva i stru¢njake te objavljene na odredenoj stranici poziva ,EMIMD partnerstvo s Japanom”®®

DODATNE STIPENDIJE ZA STUDENTE 1Z CILJANIH REGIJA SVIJETA

De aanvragers kunnen een aanvraag indienen voor extra beurzen voor een of meer regio's van partnerlanden in de wereld,
gefinancierd door de volgende externe financieringsinstrumenten van de EU:

= Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA)7°

= Instrumenti za razvojnu suradnju’?

= Europski instrument za susjedstvo’?
= Instrumenti za partnerstvo’>

= Europski razvojni fond (ERF).

Zdruzenim diplomskim studijima Erasmus Mundus koji su predloZeni za financiranje moZe se dodijeliti do 28 dodatnih
studentskih stipendija tijekom cijelog trajanja diplomskog studija (Cetiri generacije). Te dodatne stipendije nude se kao
odgovor na prioritete vanjske politike EU-a u vezi s visokim obrazovanjem i uzimaju u obzir razli¢ite razine gospodarskog i
socijalnog razvoja u relevantnim partnerskim zemljama. Oni se financiraju na temelju devet nize navedenih regionalnih
omotnica:

= Zapadni Balkan (Regija 1)74;

=  zemlje IstoCnog partnerstva (2. regija)

=  zemlje juznog Mediterana (3. regija)

= Azija (6. regija) uz dodjelu posebnih stipendija najslabije razvijenim zemljama’>

= sredi$nja Azija (7. regija) uz dodjelu posebnih stipendija zemljama s niskim ili srednje niskim prihodima’®

59 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-1-learning-mobility-individuals/erasmus-mundus-joint-master-degrees_en

70 UREDBA (EU) br. 234/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. ozujka 2014. o uspostavi Instrumenta za partnerstvo za suradnju s tre¢im zemljama:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0231&from=EN

7L UREDBA (EU) br. 233/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2014.0 uspostavi Instrumenta financiranja za razvojnu suradnju za razdoblje
2014. — 2020.: http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:HR:PDF

72 UREDBA (EU) br. 232/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2014. o uspostavi Europskog instrumenta za susjedstvo:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:HR:PDF

73 UREDBA (EU) br. 234/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2014. o uspostavi Instrumenta za partnerstvo za suradnju s tre¢im zemljama:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:HR:PDF

74UREDBA (EU) br. 231/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. ofujka 2014. o uspostavi Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA II):
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

75 Afganistan, Banglades, Butan, Kambodza, Laos, Mjanmar, Nepal

76 Kirgistan, Tadzikistan, Uzbekistan
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= latinska Amerika (8. regija) uz dodjelu posebnih stipendija zemljama sa srednje niskim prihodima’’ i najveca
dodjela Brazilu/Meksiku

= JuZna Afrika (10. regija)

= africke, karipske i pacificke zemlje (11. regija) i

=  zemlje Vijeca za suradnju u Zaljevu (12. regija).

Podnositelje zahtjeva potie se da njihovi zahtjevi za dodatne stipendije budu $to raznolikiji kako bi se obuhvatio Sto vedi
broj ciljanih regija.

Stipendije se dodjeljuju zdruzenim diplomskim studijima Erasmus Mundus koji su odabrani za financiranje u skladu s
njihovim mjestom od najbolje rangiranog do najlosije rangiranog te uzimajuci u obzir dostupni proracun. Pocevsi od
najbolje rangiranog prijedloga, zahtijevani ukupni broj dodatnih stipendija dodijelit ¢e se razmjerno regionalnim
proracunskim omotnicama te u okviru dostupnih sredstava.

DODATNI KRITERIJ ZA DODJELU

Prijedloge koji dobiju najmanji propisani broj bodova za kriterij za dodjelu ,relevantnost projekta” i koji ukupno dobiju
najmanje 70 bodova (op¢a donja grani¢na vrijednost za dobivanje financiranja) procijenit ¢e se na temelju sljedeceg
dodatnog kriterija za dobivanje dodatnih stipendija za ciljane regije. To se ne primjenjuje na konzorcije koje financiraju EU i MEXT
koji ne zadovoljavaju uvjete za prijavu za dodatne stipendije.

= U prijedlogu su opisane metode za privladenje najtalentiranijih studenata iz
ciljanih regija.

Relevantnost projekta u - Prijedlogom se poti¢e suradnja s visokim ucilistima i/ili ostalim prihvatljivim

ciljanoj regijama (Da/Ne) organizacijama sudionicama iz partnerskih zemalja u ciljanim regijama. Jasno je

objasnjena dodana vrijednost takve suradnje za zdruzene diplomske studije

Erasmus Mundus.

$TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu. Taj prilog ukljucuje:

= uvjete povezane s osmisljavanjem zdruzenog diplomskog studija Erasmus
=  Mundus uvjete povezane sa studentima diplomskih studija

=  uvjete povezane s pracenjem i osiguravanjem kvalitete

= postupak odabira konzorcija za zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus.

Mole se zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne odjeljke tog priloga prije nego Sto zatraZe financijsku potporu.
KATALOG ZDRUZENIH DIPLOMSKIH STUDIJA ERASMUS MIUNDUS

Kako bi se pridonijelo promidzbi, vidljivosti i dostupnosti studentskih stipendija programa Erasmus+ koje ¢e se nuditi za
tekuée zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus najboljim studentima diplomskih studija u cijelom svijetu, zdruzeni
diplomski studiji Erasmus Mundus bit ¢e navedeni u internetskom katalogu na stranicama izvrsne agencije.

U katalogu zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus oglasavat ce se svi zdruZeni diplomski programi u okviru kojih se
nude stipendije programa Erasmus+ za sljede¢u akademsku godinu.

U katalogu ¢e bududi studenti moci odabrati zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus po vlastitom izboru i prijaviti se za
stipendiju programa Erasmus+ izravno konzorciju koji je nudi.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Odabrani zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus dobit ¢e potporu na temelju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
koji obuhvaéa jednu pripremnu godinu (ako se podnositelj zahtjeva odlucio prijaviti za pripremnu godinu) i Cetiri uzastopne
generacije studenata. Za prijedloge koji se sufinanciraju iz partnerstva EU-MEXT, detaljna raspodjela proracuna na projektnoj
razini, ukljucujudi iznos stipendije i upravljacku naknadu za konzorcij, razlikuje se ovisno o izvoru sufinanciranja (EU i MEXT).

Bespovratna sredstva zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus izracunavaju se u skladu sa sljede¢im nacelima
financiranja:

77 Bolivija, El Salvador, Gvatemala, Honduras, Nikaragva
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=  bespovratna sredstva za naknade za upravljanje konzorcijem i za mobilnost akademskog osoblja
= promjenjiv broj studentskih stipendija u iznosu od najvise 25 000 EUR godisnje
=  promjenjiv broj dodatnih studentskih stipendija u iznosu od najvisSe 25 000 EUR godisnje za ciljane regije svijeta.

Proracun za zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus mora se detaljno izraditi u skladu sa sljede¢im pravilima
financiranja (u EUR):

A)  UPRAVLIANJE ZDRUZENIM DIPLOMSKIM STUDLJEM ERASMUS MUNDUS:

Doprinos za troskove upravljanja
konzorcijem I troskove’® pozvanih
znanstvenika | gostujucih predavaca

= 20000 EUR za izbornu pripremnu godinu.
= 50000 EUR po upisu u zdruzeni diplomski studij Erasmus Mundus.

B)  STIPENDIJE ZA STUDENTE ZDRUZENIH DIPLOMSKIH STUDUJA ERASMUS MUNDUS:

Studentskim stipendijama za zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus pokrivat ¢ée se troskovi sudjelovanja studenata
(ukljuéujuéi naknade za skolarine, potpuno osiguranje i druge obvezne troSkove povezane sa sudjelovanjem u studiju),
doprinos putnim troSkovima studenata i troskovima nastanjenja te dnevnice tijekom trajanja studijskog programa zdruzenih
diplomskih studija Erasmus Mundus. Pojedinosti o iznosu studentskih stipendija za zdruzene diplomske studije Erasmus
Mundus navedene su u nastavku:

= do 9000 EUR godisnje po stipendistu iz partnerske zemlje”®

Doprinos troskovima = do 4500 EUR godisnje po stipendistu iz zemlje sudionice programa

sudjelovanja = Sve iznose koji su visi od tih najvis§ih doprinosa moraju nadoknaditi organizacije
sudionice i ne smiju ih snositi stipendisti.

= 1000 EUR godisnje po stipendistu s boravistem u zemlji sudionici programa za
putne troskove.

= 2000 EUR godisnje za putne troSkove + 1000 EUR za troSkove nastanjenja
stipendista koji ima boraviSte u partnerskoj zemlji udaljenoj manje od 4000 km od
visokog ucilista koje koordinira zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus.

= 3000 EUR godisnje za putne troSkove + 1000 EUR za troSkove nastanjenja
stipendista koji ima boraviste u partnerskoj zemlji udaljenoj najmanje 4000 km od
visokog ucilista koje koordinira zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus.

Doprinos putnim
troskovima i troskovima
nastanjenja

= 1000 EUR mjesecno tijekom cijelog trajanja studijskog programa zdruZenih
diplomskih studija Erasmus Mundus (najvise 24 mjeseca). Doprinos za troskove
boravka ne daje se stipendistima za razdoblja zdruzenih diplomskih studija Erasmus
Mundus (studiranje / istraZivanje / struéna praksa / izrada zavrSnog rada)
Doprinos troskovima provedena u njihovoj zemlji boravista ni stipendistima iz partnerske zemlje za
boravka razdoblja zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus provedena u bilo kojoj
partnerskoj zemlji dulje od jednog trimestra (tj. 3 mjeseca ili ekvivalent 15 ECTS
bodova).
Iznimka: pravilo od 3 mjeseca ne primjenjuje se na nositelje stipendija iz
partnerskih zemalja u okviru EMJMD-IUEP.

DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Stvarni iznos pojedinacnih stipendija, odnosno najvisi dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava za odabrane projekte ovisit ¢e
0 nizu elemenata:

trajanju zdruZzenog diplomskog studija Erasmus Mundus (60, 90 ili 120 ECTS bodova)

troskovima sudjelovanja u zdruzenom diplomskom studiju Erasmus Mundus koje je odredio konzorcij
provedbi izborne pripremne godine

4. broju stipendija partnerskih zemalja / zemalja sudionica programa.

wN e

Na temelju tih parametara bespovratna sredstva za pripremnu godinu i Cetiri generacije studenata zdruzZenih diplomskih
studija Erasmus Mundus iznosit ¢e najvise 4,4 milijuna EURZ. Za konzorcije koje sufinanciraju EU i MEXT maksimalni je broj
stipendija 64 i ne postoje dodatne stipendije namijenjene odredenim regijama svijeta. Kao posljedica toga, indikativni

78 Troskovi pridruzenih partnera moze nadoknaditi konzorcij za zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus samo iz ,doprinosa EU-a za troskove upravljanja
konzorcijem” (pausalni iznos).

79 Studenti koji nemaju boraviste ili koji nisu obavljali svoju glavnu aktivnost (studiranje, osposobljavanje ili rad) u trajanju od vise od 12 mjeseci u posljednjih
pet godina u zemlji sudionici programa. Petogodisnje referentno razdoblje za to pravilo u pogledu 12 mjeseci racuna se unatrag od roka koji je odredio konzorcij
za podnosenje prijava za studentske stipendije za zdruZzene diplomske studije Erasmus Mundus.

80 Teoretski najveci iznos dobiva se primjenom najvisih stopa za stipendije i uz pretpostavku da ¢e projektu biti dodijeljen najveci mogudi broj stipendija (npr. 60
+28).
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najvedi iznos bespovratnih sredstava za zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus iznosi 3,4 milijuna eura koji se

sufinancira 50 % iz programa Erasmus+, a 50 % od strane MEXT-a.
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ZAJMOVI ZA DIPLOMSKE STUDI) PROGRAMA ERASMUS+

Studenti u visokom obrazovanju koji Zele zavrsiti cijeli studijski program na diplomskoj razini u drugoj zemlji sudionici
programa mogu se prijaviti za zajam s jamstvom EU-a kojim se pridonosi njihovim troskovima.

Zajmovi za diplomske studije programa Erasmus+ zainteresiranim studentima diplomskih studija omogucavaju pristup
zajmovima ili prednostima odgode placanja Skolarine i troskova smjestaja (koje daju banke ili sveucilista koja sudjeluju u
programu uz jamstvo EU-a preko njezinog partnera, Europskog investicijskog fonda) za potporu njihovim studijima u
inozemstvu tijekom cijelog Zivotnog ciklusa programa Erasmus+. U proracunu EU-a uspostavit ¢e se ravnoteza s visestrukim
iznosom financiranja iz bankarskog sektora ili visokih uciliSta za zajmove (ili jednakovrijedne usluge) mobilnim studentima
diplomskog studija.

Program je pokrenut 2015. te ce tijekom narednih godina zajmovi za diplomske studije programa Erasmus+ postupno
postajati dostupni u sve viSe zemalja i sve vecem broju studenata.

Vise informacija o programu i financijskim ustanovama koje sudjeluju moze se pronaci na stranicama Europske komisije:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/11 hr

Zajmovi iznose do 12 000 EUR za jednogodisnji diplomski studij i do 18 000 EUR za
dvogodisnji diplomski studij te mogu obuhvacati troskove Zivota, skolarine i ostale troskove
Iznosi i svrha zajma studiranja u bilo kojoj od 33 zemlje sudionice programa Erasmus+.

Klju¢na drustvena jamstva uklju¢uju nepostojanje kolaterala za studenta ili njegove roditelje,
povoljnu kamatnu stopu i povoljne uvjete otplate.

Kako bi bili prihvatljivi za podnosenje prijave, studenti moraju:

=  imati boraviste u jednoj od zemalja sudionica programa Erasmus+

= imati uspjesno zavrSen prvi ciklus studija visokog obrazovanja (prvostupnik ili
istovjetan studij)

= biti primljeni na program drugog ciklusa (diplomski ili istovjetan studij) na
priznatom visokom ucilistu koje ima Povelju Erasmus za visoko biti primljeni na
program drugog ciklusa (diplomski ili istovjetan studij) na priznatom visokom

Kriteriji prihvatljivosti Yy . . . .
riterii prihvatijivostl ucilistu koje ima Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE)

diplomski (ili istovjetan) studij koji planiraju upisati mora ispunjavati sljedece kriterije:

=  mora se odvijati u zemlji koja nije zemlja boravista podnositelja zahtjeva i u kojoj nisu
stekli diplomu prvostupnika (ili istovjetan akademski stupanj koji im omogucava pristup
diplomskom programu)

=  mora biti cijeli program nakon kojeg se stje¢e diploma (diplomskog ili istovjetnog
studija).

Izravno bankama sudionicama, visokim ucilistima ili poduzeé¢ima koja nude studentske

Kome predati zahtjev? .
zajmove
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Vodi¢ Kroz Program

KLUCENA MIJERA 2: SURADNIJA ZA INOVACIJE | RAZMJENA DOBRE PRAKSE

KOJE SE MJERE PODUPIRU?

Ovom se kljuénom mjerom podupiru:

strateska partnerstva u podruéju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

UdruZenja znanja — europska sveucilista;

udruZenja sektorskih vjestina (provode se posebnim pozivom na podnosenje prijedloga);
jacCanje sposobnosti u podrucju visokog obrazovanja;

jacanje sposobnosti u podrucju mladih.

Ocekuje se ¢e aktivnosti koje se podupiru u okviru ove Klju¢ne mjere donijeti pozitivne i dugoro¢ne ucinke za organizacije
koje sudjeluju u programu, na sustave politika u koje su takve mjere uokvirene te na osobe i organizacije koje su izravno ili
neizravno ukljucene u organizirane mjere.

Ocekuje se da ¢e Kljuéna mjera donijeti razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse na organizacijskoj, lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini.

Ocekuje se da ¢e projekti koji se podupiru u okviru ove Klju¢ne mjere proizvesti sljedece ishode za organizacije sudionice:

novativne pristupe usmjerene na ciljne skupine, osiguravajuci na primjer: privlacnije programe obrazovanja i
osposobljavanja u skladu s potrebama i ocekivanjima pojedinaca; uporabu participativnih pristupa i metodologija
utemeljenih na IKT-u; nove i poboljsane postupke za priznavanje i potvrdivanje kompetencija; vecu ucinkovitost
aktivnosti u korist lokalnih zajednica; nove ili poboljSane prakse kojima se zadovoljavaju potrebe skupina u
nepovoljnom poloZaju i koje se bave razlikama u rezultatima ucenja povezanima sa zemljopisnim i
socioekonomskim nejednakostima; nove pristupe koji se bave socijalnom, etnickom, jezicnom i kulturnom
razliCitosti; nove pristupe boljem podupiranju konkurentnosti i zaposljavanja, posebno na regionalnoj i lokalnoj
razini; priznavanje izvrsnosti u u¢enju i poucavanju jezika putem Europske oznake jezika.

modernije, dinamicnije, posvecenije i stru¢nije okruzenje u organizaciji: spremnost za ukljuc¢ivanje dobre prakse i
novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnima u razli¢itim podrucjima
ili drugim socioekonomskim sektorima; stratesko planiranje profesionalnog razvoja osoblja u skladu s potrebama
pojedinaca i organizacijskim ciljevima;

vecu sposobnost i struénost za rad na medunarodnoj razini / razini EU-a: bolje sposobnosti za upravljanje i
strategije internacionalizacije; bolju suradnju s partnerima iz drugih drzava, iz drugih obrazovnih podrucja,
osposobljavanja i mladih i/ili drugih socioekonomskih sektora; dodjelu vise financijskih sredstava (osim sredstava
EU-a) za organizaciju projekata EU-a i medunarodnih projekata u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;
vecu kvalitetu u pripremi, provedbi, nadzoru i pracenju projekata EU-a/medunarodnih projekata.

Projekti koje se financiraju u okviru ove Klju¢ne mjere takoder ¢e vjerojatno imati pozitivan ucinak na osobe koje su izravno
ili neizravno ukljucene u aktivnosti, kao Sto su:

veci osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo;

bolje znanje stranih jezika;

veci stupanj digitalnih kompetencija;

bolje razumijevanje i odgovaranje na drustvenu, etnicku, jezi¢nu i kulturnu raznolikost;

veca razina vjestina za zaposljivost i osnivanje novih poduzeda (ukljucujuéi socijalno poduzetnistvo);

aktivnije sudjelovanje u drustvu;

pozitivniji stav prema europskom projektu i vrijednostima EU-a;

bolje razumijevanje i priznavanje vjestina i kvalifikacija u Europi i izvan nje;

bolje kompetencije povezane sa stru¢nim profilima (poucavanje, osposobljavanje, rad s mladima itd.);

bolje razumijevanje prakse, politika i sustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih u svim drzavama;
bolje razumijevanje medusobne povezanosti izmedu formalnog, neformalnog obrazovanja, strukovnog
osposobljavanja, drugih oblika u€enja i trzista rada;

viSe prilika za stru¢no usavriavanje;

veéa motivacija i zadovoljstvo u svakodnevnom radu.
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Dio B — Suradnja za inovacije i razmjena dobre prakse

Na sustavnoj razini oekuje se da ¢e se njima pokrenuti modernizacija i pojacati odgovori sustava obrazovanja i osposobljavanja te
politika za mlade na glavne izazove u danasnjem svijetu: zaposljavanje, gospodarska stabilnost i rast, ali i potreba za promicanjem
drustvenih, gradanskih i medukulturalnih kompetencija, medukulturalnog dijaloga, demokratskih vrijednosti i temeljnih prava,
socijalne ukljucenosti, nediskriminacije i aktivnog gradanstva, kritickog misljenja i medijske pismenosti.

Prema tome, ova Klju¢na mjera ima sljedeci predvideni ucinak:
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povecana kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja i rada s mladima u Europi i izvan nje: kombiniranjem viseg
stupnja izvrsnosti i privlaénost s povec¢anim prilikama za sve, ukljucujuci one u nepovoljnom poloZaju;

sustavi obrazovanja, osposobljavanja i mladih koji su bolje uskladeni s potrebama i prilikama koje se nude na
trzistu i bolje veze s poduzec¢ima i zajednicom;

poboljSano pruzanje i ocjenjivanje osnovnih i transverzalnih vjestina, a posebice: poduzetniStva, drustvenih,
gradanskih, medukulturalnih i jezi¢nih kompetencija, kritickog misljenja, digitalnih vjestina i medijske pismenosti;
povecane sinergije i veze i bolji prijelaz izmedu razliCitih sustava za obrazovanje, osposobljavanje i mlade s boljom
uporabom europskih referentnih alata za priznavanje, vrednovanje i transparentnost kompetencija i kvalifikacija;
veca uporaba ishoda ucenja prilikom opisivanja i definiranja kvalifikacija dijelova kvalifikacija i kurikuluma za
podupiranje uéenja i ocjenjivanja;

nova i povecana meduregionalna i transnacionalna suradnja javnih tijela u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i
mladih;

strateska i integrirana uporaba IKT-ova i otvorenih obrazovnih sadrZaja (OER) u sustavima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih;

veca motivacija za ucenje jezika preko inovativnih metoda poucavanja ili bolje povezanosti s prakticnom uporabom
jezi¢nih vjestina potrebnih na trZistu rada;

pojacana interakcija izmedu prakse, istraZivanja i politike.



Vodi¢ Kroz Program

STRATESKA PARTNERSTVA U PODRUCIU OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA | MLADIH

KOJI SU CILJEVI | PRIORITETI STRATESKOG PARTNERSTVA?

Cilj je strateskih partnerstava poticati razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativnih praksi te provedbu zajednickih inicijativa
kojima se promicu suradnja, suradnicko ucenje i razmjena iskustva na europskoj razini.

Ovisno o ciljevima i sastavu strateskog partnerstva, moguce su dvije vrste projekata:

STRATESKA PARTNERSTVA ZA POTPORU INOVACJAMA:

Ocekuje se da ¢e se ovim projektima razviti inovativni proizvodi i/ili ukljuciti u intenzivne aktivnosti Sirenja i iskoristavanja
postojecih i novih proizvoda ili inovativnih ideja. Podnositelji zahtjeva imaju mogucnost zatraziti namjenska proracunska
sredstva za intelektualne proizvode i dogadanja s multipliciraju¢im ucinkom kako bi izravno odgovorili na inovacijski aspekt
aktivnosti. Ta vrsta projekata otvorena je svim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

STRATESKA PARTNERSTVA ZA POTPORU RAZMJENI DOBRIH PRAKSI:

Primarni je cilj omoguciti organizacijama da razvijaju i jacaju mreZe, povecaju svoju sposobnost poslovanja na
transnacionalnoj razini, razmjenjuju i usporeduju ideje, prakse i metode. Odabrani projekti mogu imati i opipljive rezultate
te se oCekuje provodenje aktivnosti Sirenja rezultata, ali na nacin koji odgovara cilju i podrucju primjene projekta. Ti
rezultati i aktivnosti sufinancirat ¢e se iz standardnih proracunskih sredstava za upravljanje projektom i njegovu provedbu.
Strateskim partnerstvima relevantnima za podrucje visokog obrazovanja nece se podupirati te vrste projekata. Osim toga,
u okviru te vrste partnerstva mogu se ostvariti odredeni posebni oblici strateskih partnerstava:

0 Partnerstva za razmjenu u Skolama: u toj vrsti strateskih partnerstava mogu sudjelovati samo Skole. U okviru
projekata mogu se iskoristiti mogucnosti za mobilnost ucenika i osoblja kako bi se Skolama sudionicama pomoglo
da se razviju kao organizacije i da im se poveca sposobnost sudjelovanja u medunarodnim projektima. Nadalje,
iznimno se potice kombinacija mobilnosti i fizickih razmjena s virtualnom suradnjom putem sustava eTwinning.

0 Transnacionalne inicijative mladih: cilj je tih strateskih partnerstava u podrucju povezanom s mladima jacati
drustvenu predanost i poduzetnicki duh mladih. Jedinstvena osobina ovog oblika strateskih partnerstava je ta da
inicijativu mladih pokrecu, organiziraju i provode sami mladi.

Vise informacija o osobinama tih posebnih oblika projekata mozete pronaci u odjeljku ,,Posebni oblici strateskih partnerstava”.

Neovisno o podrucju na koje odredeni projekt djeluje, strateSka partnerstva otvorena su svim vrstama organizacija
aktivnima u bilo kojem podruéju obrazovanja, osposobljavanja i mladih ili drugih drustveno-gospodarskih sektora te
organizacijama koje provode interdisciplinarne aktivnosti u razli¢itim podrucjima (npr. lokalna i regionalna tijela, centri za
priznavanje i vrednovanje, gospodarske komore, trgovinske organizacije, centri za usmjeravanje, kulturne organizacije).
Ovisno o prioritetu i ciljevima projekta u strateska partnerstva trebali bi biti uklju¢eni najprikladniji i najraznolikiji partneri
kako bi se imalo koristi od njihovih razli¢itih iskustava, profila i posebne stru¢nosti za proizvodnju relevantnih i
visokokvalitetnih rezultata projekta.

Kako bi se mogla financirati, strateska partnerstva moraju se odnositi na a) najmanje jedan horizontalni prioritet ili b)
najmanje jedan poseban prioritet relevantan za podrucje obrazovanja, osposobljavanja i mladih na koje se najvise utjece,
kako je opisano u nastavku. Medu tim prioritetima nacionalne agencije mogu dati prednost onima koji su posebno
relevantni u nacionalnom kontekstu (,,europski prioriteti u nacionalnom kontekstu”). Nacionalne agencije o tome moraju
propisno obavijestiti moguce podnositelje zahtjeva na svojim sluzbenim stranicama.

HORIZONTALNI PRIORITETI

=  Podupire pojedince u stjecanju i razvijanju osnovnih vjeStina i kljuénih kompetencija®! kako bi se potaklo
zaposljavanje i socijalno-obrazovni i osobni razvoj, kao i sudjelovanje u gradanskom i drustvenom Zivotu; u svijetu koji
se brzo mijenja to ukljucuje jezi¢ne vjestine, poduzetnicki duh, kriticko misljenje i kreativnost, kao i napredne vjestine u
strateSkim podrucjima za pametni gospodarski i drustveni razvoj. Tim ce se prioritetom, izmedu ostaloga, obuhvatiti
aktivnosti za: razvoj partnerstava medu obrazovnim ustanovama, poduzec¢ima i posrednickim tijelima; potporu ucenju
kroz rad; poboljsanju kvalitete i ucinkovitosti iskustava obrazovne mobilnosti; potporu ucinkovitim i inovativnim
pedagoskim metodama, poducavanju, vrednovanju i okruZenju za vrednovanje i ucenje; primjenu pristupa temeljenih

81 Takoder u skladu s Preporukom Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2006. o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno uéenje. Navedena je
Preporuka revidirana 2016. i 2017. godine. $to je rezultiralo revidiranom Preporukom Vijeéa. Pogledajte: Prijedlog za Preporuku Vijeca o klju¢nim
kompetencijama za cjeloZivotno ucenje (COM(2018) 24 konacna verzija).
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Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

na kompetenciji i procjenu njihove kvalitete, u¢inka i relevantnosti; promicanje interdisciplinarne suradnje u podrucju
znanosti, tehnologije, inZenjerstva, umjetnosti i matematike (STE(A)M); potporu razvoju nacionalnih i prekograni¢nih
strategija sektorskih vjestina. To moZe doprinijeti boljoj kvaliteti obrazovanja i osposobljavanja te poticati prenosivost
medu razli¢itim metodama obrazovanja i osposobljavanja.

Socijalno ukljucivanje: prednost ¢e se dati aktivnostima koje su usmjerene na raznolikost i promicanje — posebno
pomocu inovativnih i integriranih pristupa — posjedovanja zajednickih vrijednosti, ravnopravnosti, ukljucujuci
ravnopravnost spolova, i nediskriminacije te socijalnog uklju¢ivanja pomocu aktivnosti u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta. Programom ce se poduprijeti projekti Ciji je cilj poticanje razvoja socijalnih, gradanskih
i medukulturalnih kompetencija, mreZne sigurnosti i digitalne dobrobiti te nastojati rijesiti pitanje diskriminacije,
segregacije, rasizma, vrsnjackog nasilja (ukljucujuci kiberneticko nasilje), nasilja, laznih vijesti i drugih oblika mreznih
dezinformacija. Program ¢e takoder podrzati i procijeniti nove pristupe smanjenju nejednakosti u dostupnosti i uporabi
digitalnih tehnologija u formalnom i neformalnom obrazovanju. Posebna ¢e se paZnja pridati rodnim razlikama u
pogledu pristupa i uporabe digitalnih tehnologija te upisivanja studija i ostvarivanju karijera studentica u
informacijskom sektoru.

Otvoreno obrazovanje i inovativne prakse u digitalnom dobu: prednost ¢e se dati aktivnostima koje promicu
inovativne pedagoske metode i metode poducavanja, uéenja i vrednovanja te koje poti¢u edukatore i ucenike da
suraduju i da upotrebljavaju digitalne tehnologije na kreativan i ucinkovit nacin®. Prednost ¢e se dati poticanju
obrazovnih ustanova i ustanova za osposobljavanje da pocnu upotrebljavati digitalne tehnologije kako je navedeno u
Europskom okviru za digitalnu kompetenciju obrazovnih ustanova® i Akcijskom planu za digitalno obrazovanje,
ukljuCujuci osobito uporabu introspektivnog alata SELFIE za opce obrazovanje i Skole za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje na svim razinama. Dodatni prioritet bit ¢e aZuriranje i razvoj digitalnih materijala i alata za ucenje,
posebno otvorenih obrazovnih sadrzaja, otvorenih udzbenika te besplatnih i otvorenih obrazovnih softvera te potpora
ucinkovitoj upotrebi digitalnih tehnologija i otvorenih pedagoskih metoda u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta. To ukljucuje i poticanje sinergija putem aktivnosti istraZivanja i inovacija, i stoga uklju¢uje Otvorenu
znanost i promicanje novih tehnologija kao pokretaca poboljSanja politika i praksi u podruéju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta. Programom se takoder promicu i nove metode poducavanja i uporaba europskih
okvira o digitalnoj kompetenciji edukatora, gradana i ustanova.

Potpora edukatorima: prednost ¢e se dati aktivnostima koje jacaju regrutiranje, odabir i profesionalni razvoj edukatora
(primjerice, nastavnika, voditelja osposobljavanja, profesora, tutora, mentora i trenera), osoba koje rade s mladima,
obrazovnih voditelja (primjerice, ravnatelja, rektora, voditelja odjela) i pomoénog osoblja (primjerice, asistenata u
nastavi, savjetnika za profesionalnu orijentaciju, specijalista za ljudske resurse u poduzec¢ima), kao i aktivnosti kojima se
potice visokokvalitetno i inovativno poducavanje i Ivrednovanje ucenika. To ukljucuje profesionalni razvoj u podrucjima
komunikacije, suradnje i razmjene medu edukatorima, povezivanje obrazovanja s istrazivanjem i inovacijama, ucenje
kroz rad i informalno ucenje, rjeSavanje pitanja ranog napustanja skolovanja, potporu ucenicima s teSkom Zivotnom
situacijom te rjeSavanje pitanja kulturoloske i jeziéne raznolikosti.

Transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija: prednost ¢e se dati aktivnostima kojima se podupire mobilnost u
svrhu ucenja i rada te omogucava prijelaz s razine na razinu ili iz jedne vrste obrazovanja i osposobljavanja u drugu,
prijelaz iz obrazovanja/osposobljavanja u svijet rada i obrnuto te prijelaz s jednog radnog mjesta na drugo. Prednost ée
se dati aktivnostima kojima se omogucuju i promi¢u automatsko medusobno priznavanje te transparentnost i
usporedivost kvalifikacija i ishoda uéenja, ukljuujuéi pruzanjem boljih usluga i informacija/smjernica o vjestinama i
kvalifikacijama. To uklju€uje promicanje inovativnih rjeSenja za unapredenje priznavanja i potporu vrednovanju — na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj/medunarodnoj razini — kompetencija stedenih informalnim i
neformalnim ucenjem, ukljucujuéi uporabu digitalnih znacki i tehnologija decentraliziranih baza podataka.

OdrZivo ulaganje, kvaliteta i ucinkovitost obrazovanja, sustavi za osposobljavanje i mlade: prednost ¢e se dati
aktivnostima kojima se podupire primjena Investicijskog plana za Europu, ukljucujuéi promicanjem modela financiranja
kojima se privlace privatni subjekti i kapital poput Europske organizacije za pruzanje jamstva za studentski zajam; razvoj
politika temeljenih na dokazima i reformi kojima je cilj u¢inkovitije pruzanje kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja;
istraZivanje inovativnih nacina kako bi se osiguralo odrZivo ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i mlade, ukljucujuci
financiranje temeljeno na radnom ucinku i dijeljenju troskova, gdje je moguce.

Socijalna i obrazovna vrijednost europske kulturne bastine, njezin doprinos stvaranju poslova, gospodarskom rastu i
socijalnoj koheziji: prednost ¢e se dati aktivnostima kojima se pridonosi podizanju svijesti o vaznosti europske kulturne
bastine pomodu obrazovanja, cjelozivotnog ucenja, informalnog i neformalnog ucenja, mladih te sporta, ukljucujuci
aktivnosti za potporu razvoja vjestina, socijalnog ukljucivanja, kritickog misljenja i uklju¢enosti mladih. Promicat ¢e se
novi participativni i medukulturalni pristupi bastini te obrazovne inicijative usmjerene na jacanje medukulturalnog
dijaloga u koji ¢e biti ukljuceni ucitelji, nastavnici i u¢enici od rane dobi.

82 U skladu s Akcijskim planom za digitalno obrazovanje od 17. sije¢nja 2018. (COM(2018) 22 kona¢na verzija).
83 Vidjeti: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg
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Vodi¢ Kroz Program

Prioriteti karakteristicni za podrucje

U podrucju visokog obrazovanja, prednost ¢e se dati aktivnostima kojima se promicu internacionalizam i mobilnost, kao i
veze izmedu obrazovanja, istraZivanja i inovacija, u skladu s izazovima koji su utvrdeni u Obnovljenom programu EU-a za
visoko obrazovanje, Preporuci Vijeca za pracenje diplomanata, Komunikaciji o ja¢anju europskog identiteta kroz obrazovanje
i kulturu te Akcijskom planu za digitalno obrazovanje:

Promicanje internacionalizma, izmedu ostaloga, pomo¢u automatskog medusobnog priznavanja kvalifikacija i
ishoda ucenja te poticanje visokih uciliSta na primjenu nacela Bolonjskog procesa i alata za jacanje mobilnosti za
sve i razvoj uspjesnog Europskog prostora za obrazovanje;

Rjesavanje nedostataka i neuskladenosti u podrucju vjestina pomocu: a) poticanja novih inovativnih pedagoskih
metoda za izradu i razvoj kurikuluma ishoda ucenja koji ispunjava obrazovne potrebe studenata te je istodobno
relevantan za trZiSte rada i drustvene potrebe, ukljucujuci boljom uporabom otvorenog mreznog, mjesovitog,
multidisciplinarnog ucenja kroz rad; kako bi se omogudilo fleksibilnije ucenje, povecala raznolikost studija i razvile
digitalne kompetencije edukatora i studenata; b) aktivnosti za povecanje upisa na kolegije u kojima postoji
nedostatak vjestina, i za poboljSanje profesionalne orijentacije, c) aktivnosti koje potiCu stjecanje prenosivih,
poduzetnickih i digitalnih vjestina;

Promicanje i nagradivanje izvrsnosti u poducavanju i razvoju vjestina, ukljuuju¢i pomocu a) promicanja
ucinkovitih struktura poticaja i politika ljudskih resursa na nacionalnoj i institucionalnoj razini, b) poticanja
osposobljavanja nastavnog osoblja i razmjene dobre prakse (primjerice, kroz platforme suradnje) u novim i
inovativnim pedagoskim metodama, ukljucujuc¢i multidisciplinarne pristupe, izradu novog kurikuluma, metode
izvodenja nastave i vrednovanja; c) omogucavanja ustanovama da pruze $iri raspon (mreznih) tec¢ajeva redovnim,
izvanrednim studentima ili ucenicima u cjeloZivotnom obrazovanju; d) povezivanja obrazovanja s istraZzivanjem i
inovacijama promicanjem poduzetnickog, otvorenog i inovativnog sektora visokog obrazovanja; te promicanja
partnerstava u pogledu ucenja i poducavanja s komercijalnim i nekomercijalnim partnerima u privatnom sektoru;

lzgradnja inkluzivnih sustava visokog obrazovanja koji su povezani s okolnim zajednicama, povecanjem
pravi¢nosti u pogledu pristupa i sudjelovanja te stopa zavrSavanja nedovoljno zastupljenih skupina i skupina u
nepovoljnom poloZaju i izbjeglica; razvoj, ispitivanje i primjena fleksibilne i modularne izrade tecajeva (mrezni ili
mjesoviti); promicanje gradanske i drustvene odgovornosti studenata, istrazivaca i sveuciliSta te priznavanje
volonterskog rada i rada za opée dobro u akademskim rezultatima;

Konsolidacija i unapredenje izgradnje baze znanja o visokom obrazovanju mjerenjem ucinka politika, sustava i
pojedinacnih ustanova visokog obrazovanja; izgradnja baze znanja u pogledu vjestina koje su potrebne za
gospodarstvo i drustvo predvidanjem potrebnih vjestina, pracenjem diplomanata i studijama predvidanja,
ukljucujuéi promicanje daljnjeg razvoja sustava pracenja diplomanata u drzavama sudionicama programa u skladu
s Preporukom Vijeéa o pracenju diplomanata i unapredenju dostupnosti usporedivih podataka o ishodima
diplomanata unutar Europe;

Poticanje djelotvornih i ucinkovitih modela financiranja i upravljanja na razini sustava, nagradivanje dobre
nastave, inovativnosti i relevantnosti za zajednicu;

Potpora primjeni studentske kartice EU-a kako bi se pojednostavnila i olaksala mobilnost studenata u Europi
znacajnim smanjenjem administrativnog opterecenja u smislu vremena, troska i napora koje je povezano s
fizickom registracijom; osiguravanje sigurnog prijenosa studentskih podataka medu visokim uciliStima, od odabira
studenata do priznavanja njihovih ECTS bodova, u potpunosti u skladu sa zastitom osobnih podataka.

U podrucju Skolskog obrazovanja prioriteti ¢e biti sljedeci:

=  Jacanje profila nastavnih struka, ukljucujuci osobito nastavnike, ravnatelje i edukatore, primjerice: Cineci struku
privlacnijom i raznolikom; jacanje odabira, regrutiranja i vrednovanja; unapredenje obrazovanja i profesionalnog
razvoja nastavnika i povezivanje njegovih razli¢itih faza; olakSavanje mobilnosti nastavnika; potpora nastavnicima u
razvoju inovativnog poducavanja i metoda vrednovanja; jacanje vodstva u obrazovanju, ukljuéujuéi distribuirano
vodstvo i nastavno vodstvo.

=  Promicanje sveobuhvatnog pristupa poducavanju i ucenju jezika na temelju povecanja jezi¢ne raznolikosti u Skolama,
primjerice: poticanjem ranog ucenja jezika i osvijeStenosti; razvoj dvojezicnih nastavnih moguénosti, osobito u
pograni¢nim podrucjima i/ili podrucjima gdje stanovnici upotrebljavaju vise od jednog jezika; povecanje dostupnosti
novih tehnologija za potporu ucenju jezika; potpora integraciji jezi¢cne dimenzije u kurikulumima.
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Rjesavanje problema ranog napustanja Skolovanja i nepovoljnog polozaja kojim ¢e se omoguditi uspjeh svim
uéenicima, ukljucujuci djecu koja potjecu iz migrantskih obitelji, primjerice: jacanjem suradnje medu subjektima unutar
Skola, kao i s obiteljima te drugim vanjskim dionicima; poboljSanje prijelaza izmedu razli¢itih razina obrazovanja;
potpora umrezavanju Skola koje promicu suradnicke i cjelovite pristupe poducavanju i ucenju; poboljSanje evaluacije i
osiguravanja kvalitete.

Poboljsanje pristupa cjenovno dostupnom i visokokvalitethom obrazovanju u ranoj dobi i briga te poboljsanje
kvalitete sustava i njegove provedbe kako bi se poboljsao razvoj djece prilagoden dobi, kako bi se postigli bolji ishodi
ucenja i osigurao dobar pocetak obrazovanja za sve, primjerice: daljnjim razvojem EU-ova okvira za kvalitetu;
osiguravanje da se prednosti obrazovanja u ranom djetinjstvu provode i na ostalim razinama obrazovanja; te razvoj
novih modela provedbe, upravljanja i financiranja.

Izgradnja kapaciteta za ustanove i priznavanje razdoblja u€enja u inozemstvu, ukljucujuéi priznavanje formalnih
obrazovnih i transverzalnih kompetencija razvijenih kroz neformalno i informalno ucenje, primjerice: razvojem i
Sirenjem alata i mehanizama za priznavanje; dijeljenje i promicanje najboljih praksi; izgradnja administrativnih
kapaciteta u Skolama kako bi se potaklo sudjelovanje ucenika u transnacionalnim projektima i vrSnjackoj razmjeni;
osiguravanje prikladnih sigurnosnih normi za ucenike koji sudjeluju u transnacionalnoj mobilnosti; te uspostava
odrZivog partnerstva izmedu ustanova koje organiziraju prekogranicne razmjene u svrhu ucenja u sklopu opceg
obrazovanja.

U podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (pocetnog i kontinuiranog), prioriteti ¢e biti sljededi:

Razvoj partnerstava kojima se poti¢e postavljanje i provedba strategija internacionalizacije za pruZatelje strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja®4, ¢iji je cilj uspostava potrebnih mehanizama potpore i ugovornih okvira za promicanje
kvalitetne mobilnosti osoblja i u¢enika u sklopu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja®, ukljucujuéi priznavanje
njihovih ishoda ucenja; razvoj usluga za potporu studentima kako bi se potakla internacionalizacija i obrazovna
mobilnost u sklopu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja putem aktivnosti Ciji je cilj informiranje, motiviranje i
olaksavanje drustvene integracije ucenika u sklopu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u drzavi domadinu i

unapredenje njihove medukulturalne osvijeStenosti i aktivnog gradanskog djelovanja;

Razvoj partnerstava Ciji je cilj promicanje ucenja kroz rad u svim oblicima, a osobito za provedbu Preporuke Vije¢a o
europskom okviru za kvalitetno i uinkovito pripravnistvo®t. Ova partnerstva takoder mogu biti usmjerena i na razvoj
novog sadrzaja osposobljavanja i zdruzene kvalifikacije strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kojima se integriraju
razdoblja ucenja kroz rad, ukljucujuéi moguénosti za primjenu znanja u prakticnom radnom okruZenju i ubacivanje
iskustva medunarodne mobilnosti gdje je moguce;

Povecanje kvalitete pruzanja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja uspostavljanjem povratnih petlji za prilagodbu
pruzanja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi postavljanjem ili ispitivanjem postupaka pracenja
diplomanata kao dio sustava osiguravanja kvalitete u skladu s Preporukom Vijeca o pracenju diplomanata i Preporukom
o Europskom referentnom okviru za osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (European
Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training, EQAVET)®’;

PoboljSavanje pristupa osposobljavanju i kvalifikacijama za sve, s posebnim fokusom na nisko-kvalificirane radnike, kroz
kontinuirano strukovno obrazovanje i osposobljavanje, osobito povecanjem kvalitete, ponude i dostupnosti
kontinuiranog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, priznavanjem neformalnog i informalnog ucenja,
promicanjem ucenja na radnom mjestu, pruzanjem ucinkovitih i integriranih usluga profesionalnog usmjeravanja te
fleksibilnim i prenosivim metodama ucenja; ukljucujuci razvoj partnerstva izmedu mikro, malih i srednjih poduzeca i
pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s ciliem promicanja zdruzenih centara kompetencija, mreza za
uéenje, poticanja udruZivanju sredstava i pruzanja poéetnog i/ili kontinuiranog osposobljavanja njihovom osoblju;

Daljnje jacanje klju¢nih kompetencija u pocetnom i kontinuiranom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(posebice u pogledu pismenosti, numerickih, digitalnih i jezi¢nih vjestina) ukljucujuci zajednicke metodologije za
uvodenje tih kompetencija u kurikulume te stjecanje, izvodenje i vrednovanje ishoda ucenja tih nastavnih programa;

Potpora usvajanju inovativnih pristupa i digitalnih tehnologija za poducavanje i ucenje, kako je navedeno u Akcijskom
planu za digitalno obrazovanje, ukljucujuéi u€inkovitu uporabu introspektivnog alata SELFIE za potporu i cjeloviti pristup
inovacijama, i uporaba digitalnih tehnologija za pedagosku, administrativnu, tehnicku i organizacijsku promjenu;

Uvodenje sustavnih pristupa i mogucnosti za pocetni i kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika, voditelja
osposobljavanja i mentora u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u Skolskim i radnim okruZenjima (ukljucujuci

84 POGLEDAITE SMIERNICU ,,INTERNACIONALIZACIJA: PRAKTICNI VODIC O STRATESKOJ INTERNACIONALIZACHI U SKLOPU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLIAVANJA”,
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international en.pdf

85 TREBA PRIMIUJENITI POSEBNA PRAVILA | INFORMACHE KOJE SE ODNOSE NA AKTIVNOSTI MOBILNOSTI UCENIKA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU, KAKO JE OPISANO U PRILOGU .
U OVOM PROGRAMSKOM VODICU.

85 PRIJEDLOG PREPORUKE VIJECA O EUROPSKOM OKVIRU ZA KVALITETNO | UCINKOVITO PRIPRAVNISTVO (COM(2017) 563 KONACNA VERZIJA).

87SLC 155, 8.7.2009, sTR. 1-10
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pripravnistvo), ukljucujuéi razvojem ucinkovitog digitalnog, otvorenog i inovativnog obrazovanja i pedagoskih metoda,
kao i prakti¢nim alatima;

Razvoj odrzivih partnerstava za uspostavu i/ili daljnji razvoj nacionalnih, regionalnih i sektorskih ustanova za natjecanje
u vjeStinama kao oblik povedanja privlacnosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Navedena bi
partnerstva takoder mogla pomodi razvoju i potpori planova za pripremu, osposobljavanje i sudjelovanje ucenika i
osoblja u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u medunarodnom, nacionalnim, regionalnim i sektorskim
natjecanjima u vjeStinama, uz istodobnu blisku suradnju s poduzecima, pruzateljima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, komorama i drugim relevantnim dionicima.

U podrucju obrazovanja odraslih, u skladu s prioritetima ET2020 / europskog programa za obrazovanje odraslih88i
Preporukom Vijeca o oblicima usavrsavanja: Nove prilike za odrasle, prednost ¢e se dati sljedecem:

Poboljsanje i Sirenje ponude visokokvalitetnih moguénosti u¢enja prilagodenih potrebama nisko-kvalificiranih odraslih
osoba kako bi poboljsali pismenost, numericke i digitalne kompetencije, klju¢ne kompetencije i/ili napredovali prema
visSim kvalifikacijama, izmedu ostaloga vrednovanjem vjestina steCenih informalnim i neformalnim ucenjem ili
napredujuci prema visim kvalifikacijama;

Potpora uspostavi i pristup oblicima usavrsavanja omogucavanjem identifikacije i probira vjestina, moguénosti ucenja
koje su prilagodene pojedinaénim obrazovnim potrebama, priznavanjem fleksibilnih nadina ucenja (primjerice, masovni
otvoreni mrezni tecajevi: MOOC) te vrednovanjem vjestina koje se stjeCu informalnim i neformalnim ucenjem;

Povecanje potraZnje i prihvacanja ucinkovitim strategijama djelovanja prema van, usmjeravanja i motivacije kojima se
poticu nisko-kvalificirane odrasle osobe na razvijanje i poboljSanje pismenosti, numerickih i digitalnih kompetencija,
ostalih klju¢nih kompetencija i/ili napredak prema visim kvalifikacijama;

Prosirenje i razvoj kompetencija edukatora i ostalog osoblja koji pruZzaju potporu odraslim ucenicima, osobito
motivirajué¢i odrasle da sudjeluju u ucenju i ucinkovitom poducavanju nisko-kvalificiranih radnika pismenosti,
numeric¢kim i digitalnim vjestinama, ukljucujuci uéinkovitom uporabom digitalnih tehnologija za poboljSanje iskustva
uéenja;

razvoj mehanizama za pracenje ucinkovitosti politika obrazovanja odraslih ili za prac¢enje i nadzor napretka polaznika
obrazovanja odraslih.

U podrucju mladih, u skladu s predloZzenom Strategijom EU-a za mlade 2019. — 2027., prednost e se dati sljedec¢em:

=  Projektima koji doprinose Programu EU-a za rad s mladima, promicanjem kvalitete, inovacije i priznavanja rada s
mladima. Prednost ée se dati projektima koji:

0 podupiru jacanje kapaciteta osoba koje rade s mladima i koje rade u podrucju povezanom s mladima

0 podupiru osobe koje rade s mladima u razvoju i razmjeni ucinkovitih metoda za dopiranje do
marginaliziranih mladih ljudi, sprecavanju rasizma i netolerancije medu mladima te borbi s rizicima,
prilikama i posljedicama digitalizacije

0 poticu uklju¢ivanje i zaposljivost mladih s manje moguénosti (ukljuujuéi skupinu NEET), s posebnim
naglaskom na mlade koji su u opasnosti od marginalizacije i one koji potjecu iz migrantskih obitelji;

0  promic¢u medukulturni dijalog i jacaju znanje i prihvacanje raznolikosti u drustvu

0 otvaraju rad s mladima za medusektorsku suradnju, ¢ime se omogucavaju vece sinergije u svim
podrucjima djelovanja koja se ti¢u mladih ljudi

0 olaksavaju prijelaz mladih ljudi iz mladosti u odraslu dob, posebno integraciju na trziSte rada, razvijaju
njihove kompetencije, postavljaju standarde kvalitete, eticka pravila i pravila struke

0 jacaju poveznice izmedu politike, istraZivanja i prakse; promicu bolje poznavanje situacije u kojoj se
nalaze mladi i politika za mlade, priznavanje i vrednovanje rada s mladima te informalnog i neformalnog
ucenja na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

= Promicanje projekata s ciljem ukljucivanja, povezivanja i osnazivanja mladih.. Prednost ¢e se dati projektima koji
jacaju medusektorsku suradnju, omogucavajuci vece sinergije u svim podrucjima djelovanja koja se odnose na
mlade, s posebnim naglaskom na pristup pravima, autonomiju, sudjelovanje — ukljucuju¢i e — sudjelovanje i
aktivno gradanstvo mladih ljudi, posebno onih kojima prijeti socijalna iskljuc¢enost, s pomocu projekata koji:
0 poticu vecée sudjelovanje svih mladih ljudi u demokratskom i gradanskom Zivotu Europe, ukljucujuéi i u
vezi s europskim izborima 2019.
0  prosiruju i produbljuju politicko i drustveno sudjelovanje mladih na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj,
europskoj ili globalnoj razini
0  poticu volontiranje medu mladima
0  povecavaju socijalnu uklju¢enost svih mladih, uzimajuci u obzir temeljne europske vrijednosti

88 ODLUKA VIJECA O EUROPSKOM PROGRAMU ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH, SL C 372/1,20.12.2011.
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0  promicu raznolikost, medukulturni i medureligijski dijalog te zajednicke vrijednosti slobode, tolerancije i
postovanja ljudskih, socijalnih i ekonomskih prava

0  Pojacavaju kriticko misljenje i medijsku pismenost medu mladima radi jacanja demokracije i suzbijanja
manipulacije, propagande i laZnog izvjestavanja;

0  pojacavaju inicijativnost mladih ljudi, posebno u socijalnom podrucju

0 omogudavaju mladima da se poveZu s izabranim donositeljima politika, javnim upravama, interesnim
skupinama, organizacijama civilnog drustva ili pojedincima u bilo kojem od politickih ili drustvenih
procesa koji utje¢u na njihove Zivote, da im kazu sto misle i utje¢u na njih

Promicanje poduzetnic¢kog obrazovanja, socijalnog poduzetnistva i neprofitnih aktivnosti medu mladima. Prednost
Ce se dati projektima u obliku transnacionalnih inicijativa mladih koji omogucavaju skupinama mladih da svoje
ideje ostvare u praksi, uklju¢ujuéi s pomocu socijalnih poduzeda, rjeSavanjem izazova i utvrdivanjem problema u
njihovu svakodnevnom Zivotu.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU STRATESKOG PARTNERSTVA?

Tijekom Zivotnog ciklusa projekta i ovisno o vrsti strateskog partnerstva projektima se obi¢no mogu ostvarivati razne
aktivnosti, na primjer:

aktivnosti kojima se jacaju suradnja i umreZavanje medu organizacijama ispitivanje

i/ili primjena inovativnih praksi u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih

aktivnosti kojima se omogucdavaju priznavanje i vrednovanje znanja, vjestina i kompetencija stecenih
formalnim, neformalnim i informalnim ucenjem

aktivnosti suradnje medu regionalnim tijelima radi promicanja razvoja sustava obrazovanja i osposobljavanja
te sustava povezanih s mladima te njihove integracije u mjere lokalnog i regionalnog razvoja

aktivnosti za potporu uéenicima s invaliditetom / posebnim potrebama radi njihova zavrietka obrazovnih
ciklusa i olaksavanja njihova prijelaza na trZiste rada, ukljuCujuéi borbom protiv segregacije i diskriminacije u
obrazovanju za marginalizirane zajednice

aktivnosti za bolju pripremu i razvoj obrazovanja i osposobljavanja stru¢njaka za izazove povezane s jednakosti,
raznolikosti i uklju¢enosti u okruzju za uéenje

aktivnosti kojima se promice integracija izbjeglica, traZitelja azila i novopridoslih migranata te podiZe svijest o
izbjeglickoj krizi u Europi

transnacionalne inicijative kojima se njeguju poduzetnicki duh i vjeStine za poticanje aktivnog gradanstva i
poduzetnistva (ukljucujuéi socijalno poduzetnistvo), koje zajednicki provode dvije ili viSe skupina mladih iz
razli¢itih zemalja.

U okviru strateskih partnerstava mogu se organizirati i transnacionalne aktivnosti ucenja, poucavanja i osposobljavanja
pojedinaca ako donose dodanu vrijednost u pogledu ostvarenja ciljeva projekta. Neke od tih aktivnosti posebno su vazne u
jednom ili u vise podrucja obrazovanja, osposobljavanja i mladih, kako je navedeno u tablici u nastavku. Za detaljniji opis
aktivnosti koje se podupiru vidjeti Prilog I.

Vrsta aktivnosti Posebno relevantna za
Kombinirana mobilnost ucenika sva podrucja obrazovanja, osposobljavanja | mladih
Kratkoro¢ne razmjene skupina ucenika Skolsko obrazovanje, VET
Intenzivni studijski programi visoko obrazovanje
Dugoroc¢na mobilnost ucenika u svrhu skolovanja Skolsko obrazovanje
Dugoro¢na mobilnost u svrhu aktivnosti poducavanja ili visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje |
osposobljavanja osposobljavanje, Skolsko obrazovanje | obrazovanje odraslih
Dugoro¢na mobilnost osoba koje rade s mladima mlade
Kratkoro¢na zajednicka osposobljavanja osoblja sva podrucja obrazovanja, osposobljavanja | mladih

103



Vodic¢ Kroz Program

TKO MOZE SUDJELOVATI U STRATESKOM PARTNERSTVU?

Strateska su partnerstva opcenito usmjerena na suradnju medu organizacijama osnovanima u zemljama sudionicama
programa. Medutim, organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati u strateSkom partnerstvu kao partneri (ne kao
podnositelji zahtjeva) ako njihovim sudjelovanjem projekt dobiva znatnu dodanu vrijednost.

Uz organizacije koje formalno sudjeluju u projektu i koje dobivaju financijska sredstva EU-a, u strateSka partnerstva mogu biti
uklju€eni i pridruZeni partneri iz javnog ili privatnog sektora koji pridonose provedbi pojedinih zadaca/aktivnosti projekta ili
podupiru Sirenje i odrZivost projekta. Za potrebe upravljanja ugovorima pridruZeni partneri ne smatraju se partnerima u projektu i
ne dobivaju financijska sredstva. Medutim, njihova ukljucenost i uloga u projektu te razlicite aktivnosti moraju biti jasno opisani.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE STRATESKOG PARTNERSTVA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje strateSko partnerstvo mora ispuniti kako bi bilo prihvatljivo za dodjelu
bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+:
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u podrudju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

OPCI KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZze biti bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim nastanom
u zemlji sudionici programa ili u partnerskoj zemlji u svijetu (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Ta organizacija, na primjer, moze biti:
= visoko uciliste
= 3Skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do viseg
sekundarnog obrazovanja, ukljucujuci strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslih)
=  neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija
=  javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeca)
= javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
=  socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci gospodarske
komore, industriju, obrtnicka/stru¢na udruzenja i sindikate
= znanstveni institut
=  zaklada
=  centar za osposobljavanje organizirano medu viSe poduzeca
=  poduzeda koja nude zajednic¢ko osposobljavanje (suradni¢ko osposobljavanje)
=  kulturna organizacija, knjiznica, muzej
= tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, usluge stru¢nog savjetovanja i
informiranja
= tijelo koje potvrduje znanje, vjeStine i kompetencije steCene neformalnim |
informalnim uc¢enjem
= europska nevladina organizacija za mlade
=  skupina mladih osoba koja je aktivna u podrucju rada s mladima, ali ne nuzno u
kontekstu organizacije za mlade (tj. neformalna skupina mladih).
Visoka ucilista s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moraju imati valjanu Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). Povelja Erasmus za visoko obrazovanje nije potrebna za
visoka ucilista iz partnerskih zemalja koja sudjeluju u programu, ali morat ¢e izraziti slaganje s
njezinim nacelima.

Tko se moze
prijaviti?

Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moze biti
podnositelj zahtjeva. Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju u
projektu.

Broj i profil

Stratesko partnerstvo transnacionalno je partnerstvo i uklju¢uje barem tri organizacije iz triju
razli¢itih zemalja sudionica programa. Ne postoji maksimalan broj organizacija koje mogu
sudjelovati. Medutim, proracunska su sredstva za upravljanje projektom i njegovu provedbu
ogranicena (odgovaraju iznosu 10 organizacija sudionica). Sve organizacije sudionice moraju
biti navedene u trenutku podnosenja zahtjeva za bespovratna sredstva.

organizacija o . " - . . . .
sudionica U iznimnim slucajevima vrijede razliCita pravila za sljedeca strateska partnerstva:
=  strateSka partnerstva u podrucju povezanom s mladima moraju ukljucivati
najmanje dvije organizacije iz dviju razli¢itih zemalja sudionica programa
=  partnerstva za razmjenu u Skolama moraju ukljucivati najmanje dvije Skole, a
najviée est $kola iz najmanje dviju razli¢itih zemalja sudionica programa®°.
Sve aktivnosti strateskog partnerstva moraju se odvijati u zemljama organizacija koje sudjeluju
u projektu. Aktivnosti u¢enja, poucavanja | osposobljavanja ucenika te dugorocne aktivnosti
osoblja mogu se organizirati samo u zemljama sudionicama programa.
Mjesto/mjesta Osim toga, ako je propisno opravdano u vezi s ciljevima ili provedbom projekta:

provedbe aktivnosti

= aktivnosti se mogu provoditi i u sjedistu institucije Europske unije, ¢ak | ako u
projektu ne sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediste te institucije®!

= dogadanja s multiplicirajuéim ucinkom mogu se odvijati u zemlji bilo
kojegpridruzenog partnera uklju¢enog u stratesko partnerstvo.

8 U sluéaju neformalne skupine jedan élan skupine preuzima ulogu predstavnika i preuzima odgovornost u ime skupine.

%0 Qvisno o zemlji u kojoj je Skola registrirana, za takvu vrstu partnerstva primjenjuje se posebna definicija prihvatljivih $kola. Definicija i/ili popis prihvatljivih
Skola objavljuje se na stranicama svake nacionalne agencije. Osim toga, treba napomenuti da je model ugovaranja za partnerstva za razmjenu u Skolama razlicit
od modela za ostala strateska partnerstva i temelji se na ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava s jednim korisnikom. Vise pojedinosti potraZite u dijelu C
ovog Vodica ili se obratite svojoj nacionalnoj agenciji.

91 Sjedista institucija Europske unije su
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Trajanje projekta

= Partnerstva u podrucju visokog obrazovanja: od 24 mjeseca do 36 mjeseci.

=  Partnerstva u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Skolskog
obrazovanja i obrazovanja odraslih: od 12 do 36 mjeseci®?.

=  Partnerstva u podrucju mladih: od 6 do 36 mjeseci.

Trajanje se mora odabrati u fazi podnosenja prijedloga, na temelju cilja projekta i vrste
aktivnosti planiranih tijekom vremena.

U izvanrednim slucajevima trajanje strateskog partnerstva moze se produljiti na zahtjev
korisnika i uz suglasnost nacionalne agencije za najviSe 6 mjeseci, ali uz uvjet da ukupno
trajanje nije dulje od 3 godine. U tom slucaju ukupni iznos bespovratnih sredstava neée se
mijenjati. U svim slucajevima provedba projekta mora zavrsiti najkasnije 31. kolovoza 2022.

Kome predate zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni nastan®3.

Isti konzorcij partnera moze predati samo jedan zahtjev i samo jednoj nacionalnoj agenciji po
jednom pozivu.

Kada predate zahtjev?

=  Partnerstva u podrucjima visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, skolskog obrazovanja i obrazovanja odraslih:
0 podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 21. oZujka
u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1.
rujna do 31. prosinca iste godine.

=  Partnerstva u podrucju mladih: podnositelji moraju predati zahtjev za dodjelu
bespovratnih sredstava do:

0 5. veljace u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji poc€inju
od 1. lipnja do 30. rujna iste godine

0 30. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji
pocinju od 1. rujna iste godine do 31. sijecnja sljedece godine

0 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji
pocinju od 1. veljace do 31. svibnja sljedece godine.

Za strateska partnerstva u podrucju povezanom s mladima: za svaki od ta tri roka nacionalne
agencije mogu odrediti rok za obje vrste strateskih partnerstava (tj. kojima se podupiru inovacije i
kojima se podupire razmjena dobrih praksi) ili za samo jednu vrstu projekata. Podnositelji zahtjeva
pozivaju se da posjete stranice svoje nacionalne agencije za detaljnije informacije.

Kako predate zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

92 7a poseban format , partnerstva za razmjenu u $kolama” primjenjuju se dodatni kriteriji. Vidjeti odjeljak ,Partnerstva za razmjenu u $kolama”.
93 Napomena: skole koje su pod nadzorom nacionalnog tijela druge zemlje (npr. francuski liceji, njemacke $kole, britanske vojne $kole itd.) predaju zahtjev
nacionalnom tijelu zemlje pod ¢ijim su nadzorom.
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DODATNI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Osim toga, ako su u okviru strateskog partnerstva predvidene bilo koje od sljedecih aktivnosti u¢enja, poucavanja i
osposobljavanja, moraju se postovati relevantni dodatni kriteriji prihvatljivosti:

Kratkorocna zajednicka osposobljavanja osoblja

Prihvatljivi sudionici

Profesori, ugitelji i nastavnici, voditelji osposobljavanja, nastavno i administrativno osoblje®*
zaposleno u organizacijama sudionicama u zemljama sudionicama programa i u partnerskim
zemljama. Osobe koje rade s mladima iz zemalja sudionica programa i partnerskih zemalja.

Trajanje aktivnosti

0Od 3 dana do 2 mjeseca; iskljucujucéi dane putovanja

Intenzivni studijski programi

Prihvatljivi sudionici

= Ucenici: studenti visokog obrazovanja upisani na visoko uciliSte iz zemlje sudionice
programa koje sudjeluje u programu.

=  Nastavno osoblje: nastavno osoblje s visokog ucilista iz zemalja sudionica programa
ili partnerskih zemalja koje sudjeluje u programu.

=  Pozvani nastavnici: nastavno osoblje s visokih ucilista koja ne sudjeluju u programu i
struénjaci/specijalisti/profesionalci iz poduzeca ili ostalih organizacija iz zemalja
sudionica programa ili partnerskih zemalja.

Trajanje aktivnosti

= Ucenici: od 5 dana do 2 mjeseca; iskljuujuéi dane putovanja.

=  Nastavno osoblje (ukljuCujuéi pozvane nastavnike): od 1 dana do 2 mijeseca;
iskljucujuéi dane putovanja.

Kombinirana mobilnost skola

raca, ucenika i mladih osoba (kratkorocna fizicka mobilnost u kombinaciji s virtualnom mobilnosti)

Prihvatljivi sudionici

Naucnici, ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, student visokog
obrazovanja®, odrasli polaznici i polaznici iz organizacija sudionica iz zemalja sudionica
programa. Mladi iz zemalja sudionica programa.

Trajanje aktivnosti

0Od 5 dana do 2 mjeseca; iskljucujuci dane putovanja

Kratkoro¢ne razmjene skupina ucenika (ukljucujuci u¢enike u sklopu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja)

Prihvatljivi sudionici

Skolarci i uéenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju bilo koje dobi upisani u $kolu
sudionicu programa (ukljucujuci ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje) iz drzave
sudionice programa i u pratnji Skolskog osoblja.

Trajanje aktivnosti

0Od 3 dana do 2 mjeseca; isklju¢ujuéi dane putovanja

Dugoroc¢na mobilnost u svrhu aktivnosti poducavanja ili osposobljavanja

Prihvatljivi sudionici

Profesori, ucitelji i nastavnici, voditelji osposobljavanja, nastavno | administrativno osoblje
zaposleno u organizacijama sudionicama programa iz zemljama sudionica programa

Trajanje aktivnosti

Od 2 mjeseca do 12 mjeseci

Dugorocna mobilnost uc¢enika u svrhu Skolovanja

Prihvatljivi sudionici

Ucenici u dobi od najmanje 14 godina, upisani u Skolu sudionicu programa iz zemlje sudionice
programa.

Trajanje aktivnosti

0Od 2 mjeseca do 12 mjeseci

Dugorocna mobilnost osoba koje rade s mladima

Prihvatljivi sudionici

Osobe koje rade s mladima iz zemalja sudionica programa.

Trajanje aktivnosti

Od 2 mjeseca do 12 mjeseci

% Na podrucju $kolskog obrazovanja to uklju¢uje intervencije obrazovnog osoblja u skolama primjerice skolski inspektori, $kolski savjetnici, pedagoski savjetnici,

psiholozi itd.

95 Studenti visokog obrazovanja moraju biti registrirani na visokom ucilistu koje sudjeluje u programu i upisani u studij nakon kojega se dodjeljuje priznati
akademski stupanj ili neka druga priznata kvalifikacija na tercijarnoj razini, do razine doktorata.
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Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljuenje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Ovisno o ciljevima projekta, uklju¢enim organizacijama sudionicama programa, oc¢ekivanom ucinku i drugim elementima,
strateska partnerstva mogu biti razli¢itih veli¢ina i u skladu s tim prilagodavati svoje aktivnosti. Jednostavno re¢eno, tom
mjerom omogucava se organizacijama sudionicama programa stjecanje iskustva u medunarodnoj suradnji i jacanje njihovih
kapaciteta, ali i proizvodnja kvalitetnih inovativnih rezultata. Kvalitativno ocjenjivanje projekta bit ¢e razmjerno ciljevima
suradnje i prirodi uklju¢enih organizacija.

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost prijedloga za:
= ciljeve i prioritete te aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi i prioriteti strateskog
partnerstva”).
=  Ako se prijedlog odnosi na horizontalni prioritet , ukljuivo obrazovanje, osposobljavanje i
mladi”, smatrat ¢e se iznimno relevantnim.
= Ako se prijedlog odnosi na jedan ili vise ,europskih prioriteta u nacionalnom kontekstu” koje
je najavila nacionalna agencija, smatrat ¢e se iznimno relevantnim

Relevantnost Stupanj do kojeg:
projekta (najvise
30 bodova) =  prijedlog je utemeljen na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba

=  ciljevi su jasno definirani, realisti¢ni i odnose se na pitanja koja su relevantna za organizacije
sudionice programa i ciljne skupine

= prijedlog je prikladan za ostvarenje sinergija izmedu razli¢itih podrucja obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

= prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice vec
provode

=  prijedlog donosi dodanu vrijednost na razini EU-a zahvaljujuéi rezultatima koji se ne bi mogli
ostvariti aktivnostima koje se provode samo u jednoj zemlji.

=  Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuéi odgovarajuce faze pripreme,
provedbe, pracenja, vrednovanja i Sirenja rezultata

= Uskladenost izmedu ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

= Postojanje i relevantnost mjera za kontrolu kvalitete kako bi se osiguralo da je provedba
projekta visoke kvalitete, dovrSena na vrijeme i u okviru proracuna

=  Stupanj do kojeg je projekt troskovno ucinkovit i do kojeg se njime raspodjeljuju primjerena
sredstva za svaku aktivnost

= Ako je primjenjivo, upotreba internetskih platformi programa Erasmus+ (tj. eTwinning, EPALE,
School Education Gateway) kao alata za pripremu, provedbu i praéenje projektnih aktivnosti

Kvaliteta plana . .
= Za partnerstva u svrhu Skolske razmjene:

i provedbe . . - . - . -

projekta 0 stupanj do kojeg se projekti temelje na prethodnim ili trenutacnim projektima sustava
(najvise 20 eTwmn.mg; . . . - N S
bodova) O stupanj do kojeg projekt upotrebljava sustav eTwinning u kombinaciji s fizickom

mobilnos¢u radi ostvarivanja duljih, ucestalijih i bogatijih razmjena ucenika i nastavnika u
razliCitim drZzavama (mjeSovita mobilnost).

Ako su u projektu predvidene aktivnosti osposobljavanja, poucavanja ili ué¢enja:

= kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacdina upravljanja i potpore u aktivnostima ucenja, poucavanja i
osposobljavanja

=  stupanj do kojeg su te aktivnosti prikladne za ciljeve projekta i ukljuCuju odgovarajuéi broj
sudionika

= kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika, u skladu s europskim
alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje.
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Kvaliteta
projektnog tima
i sporazuma

o suradnji
(najviSe 20
bodova)

Stupanj do kojeg:

0 projekt ukljuCuje odgovarajuéu kombinaciju komplementarnih organizacija sudionica s
nuznim profilom, iskustvom i stru¢noscu za uspjesnu provedbu svih vidova projekta

0 raspodjela odgovornosti i zadaca pokazuje predanost i aktivan doprinos svih organizacija

sudionica.

0 ako je vaino za vrstu projekta, projekt ukljuCuje sudjelovanje organizacija iz razliCitih
podrudja obrazovanja, osposobljavanja, mladih i ostalih drustveno-gospodarskih
sektora®®.

Za partnerstva u svrhu Skolske razmjene: stupanj do kojeg projekt ukljucuje Skole u sustavu
eTwinning i stvara prilike da one promicu najbolje prakse u sustavu eTwinning te sluze kao
mentor drugim Skolama koje imaju manje iskustva s uporabom sustava eTwinning.

Stupanj do kojeg projekt ukljucuje nove sudionike u aktivnost.

Postojanje ucinkovitih mehanizama za koordinaciju i komunikaciju izmedu organizacija
sudionica te s drugim relevantnim dionicima.

Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg ukljucenost organizacije sudionice iz partnerske zemlje
donosi znatnu dodanu vrijednost projektu (ako taj uvjet nije ispunjen, neée se razmatrati
prihvacéanje projekta).

Ucinak i Sirenje
(najvise 30
bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda projekta

Mogudi ucinak projekta:

0 na sudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja projekta

O izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i/ili europskoj razini

Kvaliteta plana Sirenja: primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na razmjenu ishoda projekta

unutar i izvan organizacija sudionica.

Ako je relevantno, stupanj do kojeg je u projektu opisano kako ¢e materijali, dokumenti i

medijski sadrZaji biti besplatno dostupni i kako ¢e se promovirati s pomocu otvorenih licencija

bez nesrazmjernih ogranicenja

Kvaliteta planova za osiguranje odrZivosti projekta: moze li se projektom i nakon uporabe

bespovratnih sredstava EU-a postizati ucinak i rezultati.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti najmanje polovinu
najviseg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za kategorije
,relevantnost projekta” i ,,ucinak i Sirenje” te 10 bodova za kategorije , kvaliteta plana i provedbe projekta” i ,kvaliteta projektnog
tima i rjeenja za suradnju”). Prijedlozi koji se ne odnose na najmanje jedan prioritet aktivnosti nece se financirati.

POSEBNI OBLICI STRATESKIH PARTNERSTAVA

Strateskim partnerstvima podupire se opsezan i fleksibilan niz aktivnosti za provedbu visokokvalitetnih projekata,
promicanje razvoja i modernizacije organizacija te se podupire razvoj politike na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.

Ovisno o ciljevima projekta, uklju¢enim organizacijama sudionicama, ocekivanom ucinku i drugim elementima, strateska
partnerstva mogu biti razli¢itih velic¢ina i u skladu s tim prilagodavati svoje aktivnosti.

Medu velikim brojem razli¢itih oblika aktivnosti i projekata, sljededa strateska partnerstva imaju posebna obiljezja.

9% Qvi kriteriji nisu relevantni za partnerstva u svrhu $kolske razmjene.
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PARTNERSTVA ZA RAZMJENU U SKOLAMA

Glavni je cilj partnerstava za razmjenu u Skolama jacanje europske dimenzije u skolama sudionicama radi izgradnje vlastitih
mogucnosti za prekograni¢nu suradnju i sposobnosti za rjeSavanje novih izazova. Organiziranjem aktivnosti mobilnosti za
ucenike takvim se partnerstvima promicu i zajednicke vrijednosti slobode, uklju¢enosti, tolerancije i nediskriminacije koje su
istaknute u Pariskoj deklaraciji iz oZujka 2015. godine.

U okviru partnerstva za razmjenu u Skolama mogu se provoditi razli¢ite aktivnosti za razmjenu osoblja i u¢enika:

Kratkoro¢ne razmjene skupina ucenika (od 3 dana do 2 mjeseca): ucenici iz razli¢itih zemalja mogu zajedno sudjelovati u
aktivnostima povezanima s cilievima partnerstva.KratkoroCne aktivnosti razmjene osmisljene su za pruzZanje
medunarodnog iskustva ucenja ucenicima, razvoj njihova razumijevanja raznolikosti europskih kultura i jezika te
doprinos njihovu stjecanju drustvenih, gradanskih i medukulturnih kompetencija potrebnih za osobni razvo;j.
Dugoro¢na mobilnost uc¢enika u svrhu skolovanja (od 2 mjeseca do 12 mjeseci): ucenici u dobi od najmanje 14
godina mogu provesti odredeno razdoblje u Skoli primateljici i domacinskoj obitelji u inozemstvu. Od $Skola
posiljateljica i primateljica ocekuje se da ¢e osigurati visoku kvalitetu ishoda ucenja, omoguciti odgovarajuce
priznavanje za ucenike sudionike i neprestano ih podupirati tijekom razdoblja mobilnosti. Podnositelji zahtjeva za
partnerstva za razmjenu u Skolama mogu se u cijelosti usredotociti na organizaciju dugoro¢ne mobilnosti ué¢enika
kao alata za razvoj potencijala za medunarodnu suradnju skola sudionica.

Kratkoroc¢na zajednicka osposobljavanja osoblja (od 3 dana do 2 mjeseca): nastavno i nenastavno osoblje moze
raditi zajedno te razmjenjivati iskustva i umijeca ili pohadati zajednicko osposobljavanje.

Dugorocna mobilnost u svrhu aktivnosti poducavanja ili osposobljavanja (od 2 mjeseca do 12 mjeseci):
zahvaljujuéi dugorocnijem boravku u partnerskoj Skoli, takvom aktivnoséu osoblje moZe razvijati znanje i
razumijevanje sustava obrazovanja i osposobljavanja drugih zemalja te razmjenjivati i stjecati strucne
kompetencije, metode i prakse.

SUSTAV ETWINNING U PARTNERSTVIMA U SVRHU SKOLSKE RAZMJENE

Kombinacija mobilnosti i fizicke razmjene s virtualnom suradnjom moZe biti vazan element u partnerstvu u svrhu skolske
razmjene. Osobito se poti¢u projekti da se koriste internetskom platformom eTwinning za zajednicki rad prije, tijekom i
nakon projektnih aktivnosti.

Kako bi se prikazale prednosti njihovog prijedloga u pogledu uporabe sustava eTwinning, podnositelji bi trebali objasniti
relevantne elemente u svojim prijavama projekta. Osobito vazni elementi ukljucuju:

Ukljucivanje $kola nositeljica oznake sustava eTwinning® u projekt i stvaranje prilika da one promicu najbolje
prakse u sustavu eTwinning te da sluZze kao mentor drugim Skolama koje imaju manje iskustva s uporabom sustava
eTwinning;

Predstavljanje konkretnih planova na temelju prethodnih ili trenutacnih projekata u sustavu eTwinning;

Uporaba sustava eTwinning u kombinaciji s fizickom mobilno3¢u radi ostvarivanja duljih, ucestalijih i bogatijih
razmjena ucenika i nastavnika u razli¢itim drzavama (mjesSovita mobilnost).

POSEBNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI KOJI SE PRIMJENJUJU NA PARTNERSTVA ZA RAZMJENU U SKOLAMA

U usporedbi s ostalim strateskim partnerstvima, na taj se oblik primjenjuju sljedec¢a posebna pravila:

partnerstva moraju ukljucivati najmanje dvije, a najvise $est $kola®®

u programu mogu sudjelovati samo Skole iz zemalja sudionica programa

projekti u pravilu traju od 12 mjeseci do 24 mjeseca. Samo projekti za organiziranje dugoroc¢ne mobilnosti u¢enika
mogu trajati do najvisSe 36 mjeseci, ako je to opravdano njihovim planom rada;

omogucena su financijska sredstva za aktivnosti mobilnosti osoblja i u¢enika (ukljucujuéi ucitelje, nastavnike ili ostale
kvalificirane osobe u pratnji) te pokrivanje troskova opcéeg upravljanja projektom i njegove provedbe. Namjensko
financiranje nije moguce za intelektualne rezultate, dogadanja s multipliciraju¢im ucinkom i transnacionalne projektne
sastanke. Mogu se zatraziti dodatna financijska sredstva za potporu sudionicima s posebnim potrebama te za izvanredne
troskove ako je to opravdano. Za viSe pojedinosti vidjeti odjeljak ,,Koja su pravila financiranja?” u nastavku

97 0 sustavu eTwinning moZete sanati vise na: https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm
%8 Ovisno o zemlji u kojoj je Skola registrirana, za takvu vrstu partnerstava primjenjuje se posebna definicija prihvatljivih $kola. Definicija i/ili popis prihvatljivih
Skola objavljuje se na stranicama svake nacionalne agencije. Vise pojedinosti potraZite u dijelu C ovog Vodica ili se obratite svojoj nacionalnoj agenciji.

110


https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm

Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

= financijska sredstva bit ¢e ograni¢ena na najvise 16 500 EUR godiSnje po Skoli sudionici. Ova ¢e se gornja granica

primjenjivati na razini projekta®. Financijska sredstva za potporu sudionicima s posebnim potrebama te za izvanredne
troSkove za visoke troSkove putovanja ne ulaze u tu gornju granicu.

Za uspjesna partnerstva za razmjenu u Skolama primjenjivat ¢e se poseban model ugovaranja za razliku od ostalih strateskih
partnerstava. U fazi podnosenja prijave skola koja podnosi zahtjev preuzima vodecu ulogu u projektu i prijavljuje se u ime
svih Skola sudionica. Medutim, nakon Sto se odabere partnerstvo, svaka skola sudionica potpisuje poseban ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava s nacionalnom agencijom koja se nalazi u njezinoj zemlji. Skola podnositeljica prijedloga ostaje u
ulozi koordinatora tijekom trajanja projekta i odgovorna je za izvjes¢ivanje o ukupnim rezultatima projekta, a partnerske
Skole izvjes¢uju samo o svojim konkretnim troskovima.

9 Primjerice, tri $kole koje provode partnerstvo tijekom dvije godine mogu primiti najvise 99 000 eura za Citavi projekt. Ta se sredstva mogu podijeliti na bilo
koji nacin izmedu tri $kole.
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TRANSNACIONALNE INICUJATIVE ZA MLADE

Cilj je tih strateskih partnerstava u podrucju povezanom s mladima jacati drustvenu predanost i poduzetnicki duh mladih. Te
inicijative, primjerice, mogu obuhvacati:

=  uspostavu (mrezu) socijalnih poduzeca, udruzenja, klubova i nevladinih organizacija

=  razvoj i izvodenje tecajeva i osposobljavanja o poduzetnickom obrazovanju (posebno socijalnom poduzetnistvu i
upotrebi informacijskih i komunikacijskih tehnologija)

= mjere informiranja, poticanja medijske pismenosti, senzibilizacije ili mjere kojima se poti¢e gradanska duZnost
medu mladim ljudima (npr. rasprave, konferencije, dogadanja, savjetovanja, inicijative o europskim temama itd.)

=  mijere u korist lokalnih zajednica (npr. potpora ranjivim skupinama kao Sto su starije osobe, manjine, migranti,
osobe s invaliditetom itd.)

= umjetnicke i kulturne inicijative (predstave, izloZbe, koncerti, tribine itd.).

Jedinstvena osobina tog oblika strateskih partnerstava je da inicijativu mladih pokrecu, organiziraju i provode sami mladi.
§TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O TOJ MJERI?

POTPORA REGIONALNOJ SURADNJI U PODRUCIU SKOLSKOG OBRAZOVANJA

Strateska partnerstva u podrucju Skolskog obrazovanja mogu podnijeti prijedlog projekata koji se temelje na prekograni¢noj
suradnji izmedu regija ili opcina iz razli¢itih zemalja. Karakteristican aspekt tih partnerstava stratesko je sudjelovanje lokalnih i/ili
regionalnih Skolskih tijela. Kako bi izradile uspjesnu prijavu, lokalna ili regionalna tijela trebala bi preuzeti vodeéu ulogu u planiranju
aktivnosti koje se bave zajednickim problemom ukljuéivanjem organizacija iz gradanskog i privatnog sektora i $kola u zajednici.

1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga strateskih partnerstava kojima se organiziraju aktivnosti ucenja, poducavanja i osposobljavanja
omogudit ¢e se potrazivanje financijske potpore pod proracunskom stavkom ,,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih
prihvatljivih troSkova: pogledajte: , Koja su pravila financiranja?”). Ta moguénost dostupna je pod uvjetom da podnositelji
mogu dokazati da se u skladu sa standardnim pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih troskova utvrdenih s obzirom na
raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 % putnih troskova sudionika. . Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa
putovanja zamjenjuju standardna bespovratna sredstva za putne troskove.

OSTALE INFORMACIJE

Osim informacija navedenih u prethodnom tekstu, viSe obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o toj aktivnosti te
primjeri projekata nalaze se u Prilogu I. ovom Vodic¢u. Mole se zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju relevantne
odjeljke tog Priloga prije nego sto zatraze financijsku potporu.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Strateska partnerstva mogu biti relativno jednostavni projekti suradnje izmedu manjih organizacija (poput Skola ili
neformalnih skupina mladih) ili relativno profinjeni i veliki projekti usmjereni na razvoj i razmjenu inovativnih rezultata u
svim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Shodno tomu, troskovi razlicitih vrsta projekata razlikovat ¢e se
ovisno o vrsti.

Stoga se predloZeni model financiranja sastoji od popisa rashodovnih stavki s kojeg podnositelji zahtjeva odabiru stavke u
skladu s aktivnostima koje Zele provesti i rezultatima koje Zele posti¢i. Prva stavka, ,upravljanje projektom i njegova
provedba” rashodovna je stavka koju sva strateska partnerstva mogu prijaviti jer se njome pridonosi troskovima koje ¢e imati
svaki projekt. Uz iznimku partnerstava za razmjenu u Skolama, strateska partnerstva mogu se prijaviti i za posebna
financijska sredstva za organiziranje ,transnacionalnih projektnih sastanaka”. Ostale rashodovne stavke mogu se odabrati
samo za projekte koji su usmjereni na znacajnije ciljeve u smislu intelektualnih rezultata/proizvoda, Sirenja ili ugradenih
aktivnosti poudavanja, osposobljavanja i uenja. Osim toga, ako je to opravdano projektnim aktivnostima/proizvodima,
mogu se pokriti izvanredni troskovi i troskovi sudjelovanja osoba s posebnim potrebama.

100 promotori projekta koji se prijavljuju za transnacionalne inicijative mladih trebaju se prijaviti u okviru strateskih partnerstava kojima se podupire razmjena
dobrih praksi.
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Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

Ukupni iznos bespovratnih sredstava za projekt promjenjiv je iznos koji se utvrduje mnozenjem 12 500 EUR s brojem mjeseci
trajanja projekta, a gornja je granica 450 000 EUR za projekte koji traju 36 mjeseci. Za partnerstva za razmjenu u Skolama
gornja granica iznosit ¢e iznimno 16 500 EUR godisnje po skoli sudionici. Financijska sredstva za potporu sudionicima s posebnim
potrebama te za izvanredne troskove za pokrivanje visokih putnih troskova ne ulaze u tu gornju granicu financijskih sredstava za
partnerstva za razmjenu u skolama.
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Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila financiranja (u EUR):

Maksimalan iznos bespovratnih sredstava:

promjenjiv iznos koji se utvrduje mnoZenjem 12 500 EUR s brojem mjeseci trajanja projekta te najvise

450 000 EUR za projekte koji traju 36 mjeseci
(Iznimka: za partnerstva za razmjenu u Skolama: maksimalno 16 500 EUR godisnje po skoli sudionici, primijenjeno na razini projekta i
ne ukljucujuéi potporu za posebne potrebe i izvanredne troskove za visoke putne troskove)

Neki od najvisih iznosa navedeni u prethodnim tablicama izraZeni su u najviSim mjesecnim iznosima i izracunani su na temelju proporcionalnog pristupa, tako da iznos dodijeljenih
bespovratnih sredstava podijeljen s brojem mjeseci daje najvisi iznos od 12 500 EUR. Medutim, korisnici mogu iskoristiti ukupni iznos bespovratnih sredstava EU-a koji je dodijeljen projektu na

najfleksibilniji moguci nacin tijekom cijelog trajanja projekta i u skladu s nacinom na koji se aktivnosti moraju provesti kronoloski prema planu rada.

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Upravljanje
projektom
| njegova provedba

Upravljanje projektom (tj. planiranje, financije, koordinacija i
komunikacija medu partnerima itd.); materijali, alati, pristupi

i sl. Za uéenje/poucavanje/osposobljavanje ograni¢enog dosega.
Virtualne aktivnosti suradnje i lokalne projektne aktivnosti (npr. rad na
projektu s u€enicima na nastavi, aktivnosti rada s mladima, organizacija
i potpora integriranim aktivnostima uéenja/osposobljavanja itd.);
informiranje, promidzba i Sirenje (npr. brosure, letci, informacije na
internetu itd.). Troskovi povezani s provedbom transnacionalnih
inicijativa mladih i partnerstava za razmjenu u Skolama.

Doprinos jedini¢nim
troskovima

Doprinos za aktivnosti
organizacije koordinatorice:
500 EUR mjesecno

Doprinos jedini¢nim
troSkovima

Doprinos za aktivnosti drugih
organizacija sudionica

250 EUR mjesecno po
organizaciji

Najvise
2750 EUR mjesecno

Na temelju trajanja
strateSkog partnerstva
| broja ukljucenih
organizacija sudionica
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Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

Transna-cionalni
projektni sastanci

Sudjelovanje na sastancima izmedu projektnih partnera koje organizira
jedna od organizacija sudionica za potrebe provedbe i koordinacije.
Doprinos putnim troskovima i trosSkovima boravka. Ta proracunska stavka
nije dostupna za partnerstva za razmjenu u Skolama.

Doprinos jedinicnim
troskovima

Za udaljenosti od 100 do 1999
km:

575 EUR po sudioniku po
sastanku

Za udaljenosti od najmanje
2000 km:

760 EUR po sudioniku po
sastanku

Uvjet: podnositelji zahtjeva moraju opravdati
potrebu za sastancima u pogledu broja
sastanaka i ukljucenih sudionika.

Udaljenost se izracunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire Europska komisija.

Doprinos stvarnim troskovima koji se odnose na podugovaranje ili

75 % prihvatljivih troskova
Najvise

Uvjet: podugovaranje mora biti povezano s
uslugama koje organizacije sudionice iz

lzvanredni kupnju proizvoda i usluga. Sy . opravdanih razloga ne mogu izravno pruzati.
z . s upv U p IZY . |-u ug" . .. . Stvarni troskovi 50 000 EUR po projektu pravdanih raz gv g.u. zrav ? ,UZ :
troskovi Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatraZi nacionalna R .__._ | Oprema se ne moZe odnositi na uobicajenu
- (izuzimajuci troskove pruzanja i - oy
agencija. financijskog jamstva) uredsku opremu ili opremu kojom se obi¢no
koriste organizacije sudionice.

Potpora za Uvjet: zahtjev za pokrivanje tih troSkova mora
posebne Dodatni troskovi izravno povezani sa sudionicima s invaliditetom9 10 Stvarni troskovi 100 % prihvatljivih troSkova R J : Jv P g "
potrebe biti obrazloZen u obrascu prijave.

Dodatna financijska sredstva za strateska partnerstva kojima se podupiru inovacije u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih

101 ykljudujuéi troskove izravno povezane sa sudionicima s posebnim potrebama i osobama u pratniji koji sudjeluju u transnacionalnim aktivnostima uéenja, pou¢avanja i osposobljavanja. To moZe ukljuéivati putne troskove i troskove boravka ako su
opravdani i ako bespovratna sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih kategorija ,,putovanje” i ,pojedina¢na potpora”).
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po voditelju po danu rada na projektu

Uvjet: ocekuje se da su troskovi voditelja |
administrativnog osoblja ve¢ obuhvaceni

po istrazivacu / ucitelju / nastavniku / voditelju stavkom ,,upravl!'anje prf)jve.ktom i i
provedba”. Da bi se sprijecilo moguce

Intelektualni proizvodi / materijalni osposobljavanja / osobi koja radi s mladima po danu ; o
A M : . : preklapanje s tom stavkom, podnositelji ¢e
rezultati projekta (kao Sto su kurikulumi, rada na projektu . . . . .
R L - . T trebati opravdati vrstu i opseg troskova osoblja
. . . pedagoski materijali i materijali za rad s Doprinos jedini¢nim . . > .
Intelektualni proizvodi ) ) . . Lo za koje podnose zahtjev u vezi sa svakim
mladima, otvoreni obrazovni sadrzaji troskovima . . . - -
. I . . . predloZenim proizvodom projekta. Proizvodi bi
(OER), informaticki alati, analize, studije, L . A A . .
. o » . trebali biti znatni u smislu kvalitete i kvantitete
metode uzajamnog ucenja itd.) B1.3| po tehnicaru po danu rada na projektu

kako bi bili prihvatljivi za dodjelu te vrste
bespovratnih sredstava. Proizvodi trebaju
dokazati svoj potencijal za Siru primjenu |
iskoristavanje te za ucinak.

po Clanu administrativnog osoblja po danu rada
na projektu

Doprinos troskovima povezanima s 100 EUR po lokalnom

nacionalnim | transnacionalnim Sudioniku (tj. sudioniku iz zemlje UY.JeIE' potpora za dogadalr:ja s r.nultlpllurajuum
ioi i ; inkom pruz m izravn vezan
. konferencijama, seminarima, dogadanjima u kojoj se odvija dogadanje) . ucinkom pruza se samo ako su lzravno povezana
Dogadanja s " T . . ey Najvise s intelektualnim proizvodima projekta. Projekt
S e na kojima se razmjenjuju i Sire intelektualni | Doprinos jedini¢nim ) .
Multiplicira-ju¢im . . ; . . “ 30 000 EUR kojemu nisu odobrena bespovratna sredstva za
v proizvodi ostvareni u okviru projekta troskovima 200 EUR po medunarodnom ) . . .
ucinkom R " S L . R . po projektu intelektualne proizvode ne moze primate
(isklju€ujuéi putne troskove i troskove sudioniku (tj. sudionici iz drugih

potporu za organiziranje dogadanja s

boravka predstavnika organizacija sudionica zemalja) multiplicirajucim uginkom

ukljucenih u projekt).
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Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

PRAVILA FINANCIRANJA ZA TRANSNACIONALNE AKTIVNOSTI UCENJA, POUCAVANJA | OSPOSOBLIAVANJA KOJE SE OBAVLIAJU U OKVIRU STRATESKOG PARTNERSTVA (IZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troSkovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne
troskove sudionika,
ukljucujuci osobe koje
putuju kao pratnja, od
mjesta podrijetla do
mjesta u kojem se provodi
aktivnost | natrag

Doprinos
jedini¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1 999 km:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili viSe: 1500 EUR po sudioniku

Pojedinacna potpora

Jedinicni trosak po danu
koji pokriva troskove

Boravka sudionika |
osoba u pratnji tijekom
aktivnosti

Doprinos
jedini¢nim
troSkovima

Dugoro¢na mobilnost u svrhu aktivnosti

poducavanja ili osposobljavanja

Dugoro¢na mobilnost osoba koje rade s

mladima

do 14. dana aktivnosti: po danu
po sudioniku

+

od 15. do 60. Dana aktivnosti: [B1.6)
po danu po sudioniku

+

od 61. dana aktivnosti do najviSe 12

mjeseci: po danu

po sudioniku

Uvjet: podnositelji zahtjeva morat ¢e
obrazloZiti da su

aktivnosti mobilnosti

potrebne za postizanje ciljeva |
rezultata projekta.

Udaljenost se izracunava
Kalkulatorom udaljenosti koji
podupire Europska

komisija'2. Podnositelj zahtjeva mora
navesti udaljenost jednosmjernog
putovanja za izracun

iznosa bespovratnih

sredstava EU-a kojim ¢e se financirati
povratno putovanje'®3

102 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance hr.htm

103 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj prijedloga a) izraéunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od
500 do 1999 km) i c) izraCunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).

117



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_hr.htm

Vodi¢ Kroz Program

Kratkoro¢na zajednicka osposobljavanja
osoblja

Poucavanije ili prenosenje stru¢nog
znanja u intenzivnim studijskim
programima

Osobe koje su u pratnji, u svim
aktivnostima?04

do 14. dana aktivnosti:
106 EUR po danu
po sudioniku

+
od 15. do 60. Dana aktivnosti: 74

EUR
po danu po sudioniku

Dugoro¢na mobilnost uéenika

B1.8 po mjesecu po sudioniku

Kratkoro¢ne aktivnosti za ucenike
(kombinirana mobilnost, kratkoro¢na
mobilnost ucenika, intenzivni studijski
programi):

do 14. dana aktivnosti: 58 EUR po danu
po sudioniku

od 15. do 60. Dana aktivnosti: 42 EUR
po danu po sudioniku

JeziCna potpora

Troskovi povezani s
potporom koja se nudi
sudionicima radi
poboljSanja znanja jezika
koji se koristi za
poucavanje ili na radnome
mjestu

Doprinos
jedini¢nim
troskovima

Samo za aktivnosti u trajanju od 2 mjeseca do
12 mjeseci: 150 EUR po sudioniku kojem je potrebna jezicna potpora

Uvjet: zahtjev za
financijsku potporu
mora biti obrazloZen u obrascu prijave

Izvanredni troskovi

Visoki putni troskovi
sudionika (za pojedinosti
pogledajte odjeljak ,,Sto
biste jos trebali znati o toj
mijeri”).

Stvarni troskovi

Visoki putni troskovi: najvise do 80 % prihvatljivih troskova

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
pokrivanje izvanrednih troSkova mora
biti obrazlozen u obrascu prijave

104 Osobe u pratnji imaju pravo na isti iznos, neovisno o tome je li aktivnost u kojoj sudjeluju kratkoroéna ili dugoroéna. U iznimnim sluéajevima, ako osoba koja je u pratnji mora ostati u inozemstvu vise od 60 dana, dodatni tro$kovi boravka nakon
60. dana nadoknadit ¢e se u okviru proracunskog naslova ,potpora za posebne potpore”.
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Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

TABLICA A — INTELEKTUALNI PROIZVODI (1zNOSI U EUR PO DANU)

Ta financijska sredstva mogu se upotrijebiti samo za troskove osoblja organizacija sudionica u projektu za proizvodnju intelektualnih proizvoda®. Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje
u projektu i b) zemlji organizacije sudionice Cije osoblje sudjeluje u provedbi.

U¢itelj / nastavnik / voditelj
osposobljavanja
Voditelj i ? . ! ) A Tehnicar Administrativno osoblje
/ istraziva¢ / osoba koja
radi s mladima
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

D.anska;\, Irska, Luksvemburg, Nizozemska, Austrija, Svedska, 294 241 190 157
Lihtenstajn, Norveska
Belgija, Njemacka, Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena Kraljevina, 280 214 162 131
Island
Ceska, Gréka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 164 137 102 78
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska,
Rumunijska, Srbija, Slovacka, bivsa jugoslavenska republika 88 74 55 39
Makedonija, Turska

105 U sluéaju visokog obrazovanja troskovi osoblja zaposlenog na fakultetima sastavnicama sveucilidta koja imaju Povelju Erasmus za visoko obrazovanje prihvatljivi su u okviru kategorije tro$kova ,intelektualni proizvodi”
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TABLICA B — INTELEKTUALNI PROIZVODI (1zNOSI U EUR PO DANU)

Ta financijska sredstva mogu se upotrijebiti samo za trogkove osoblja organizacija sudionica u projektu za proizvodnju intelektualnih proizvoda®®. Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje

u projektu i b) zemlji organizacije sudionice Cije osoblje sudjeluje u provedbi.

Ucitelj / nastavnik / voditelj
osposobljavanja

Administrativno

Voditelj / istraziva¢ / osoba koja radi s Tehnicar osoblje
mladima

B1.1 B1.2 B1.3 Bl1.4
{-'\u.stralua, Kanada, Katar, Kuvajt, Makao, Monako, San Marino, Sjedinjene Americke Drzave, 294 241 190 157
Svicarska
Anc'iore.l, Brunej, Drzava Vatikanskoga Grada, Japan, Novi Zeland, Singapur, Ujedinjeni Arapski 280 14 162 131
Emirati
Bahama's, Bahrein, Hongkong, Israél, Zuid-Korea, Oman, SaudiArabié, Taiwan, Bahami, Bahrein, Hong 164 137 102 78
Kong, lzrael, Koreja (Republika), Oman, Saudijska Arabija, Tajvan,
Afganistan, Albanija, Alzir, Angola, Antigva i Barbuda, Argentina, Armenija, Azerbajdzan,
Banglades, Barbados, Belize, Benin, Bjelarus, Bocvana, Bolivija, Bosna i Hercegovina, Bratzil,
Burkina Faso, Burundi, Butan, Cookovi otoci, Cote d’Ivoire, Crna Gora, Cad, Cile, Demokratska
Republika Kongo, Demokratska Republika Timor-Leste, Dominika, Dominikanska Republika,
drzavno podrucje Rusije priznato medunarodnim pravom, drZzavno podrucje Ukrajine priznato
medunarodnim pravom, DZibuti, Egipat, Ekvador, Ekvatorska Gvineja, El Salvador, Eritreja,
Etiopija, Fidzi, Filipini, Gabon, Gambija, Gana, Grenada, Gruzija, Gvajana, Gvatemala, Gvineja,
Gvineja Bisau, Haiti, Honduras, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka, Jemen, Jordan, Juzna
Afrika, Juzni Sudan, Kabo Verde, Kamerun, Kambodza, Kazahstan, Kenija, Kiribati, Kina, Kirgistan, 88 70 55 39

Kolumbija, Kongo, Komori, Koreja (DNR), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos, Lesoto, Libanon, Liberija,
Libija, Madagaskar, Malavi, Maldivi, Malezija, Mali, Maroko, Marsalovi Otoci, Mauricijus,
Mauritanija, Meksiko, Mikronezija — Federativne drzave, Mjanmar, Moldova, Mongolija,
Mozambik, Namibija, Nauru, Nepal, Niger, Nigerija, Nikaragva, Niue, Pakistan, Palau, Palestina,
Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Ruanda, Salomonovi Otoci, Samoa, Sejseli,
Senegal, Sijera Leone, Sirija, Somalija, Srednjoafricka Republika, Sudan, Surinam, Svazi, Sveta
Lucija, Sveti Kristofor i Nevis, Sveti Toma i Prinsipe, Sveti Vincent i Grenadini, Sri Lanka,
Tadzikistan, Tajland, Tanzanija, Tonga, Togo, Trinidad i Tobago, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu,
Uganda, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vijetham, Zambija, Zimbabve

106 U sluéaju visokog obrazovanja troskovi osoblja zaposlenog na fakultetima sastavnicama sveucilidta koja imaju Povelju Erasmus za visoko obrazovanje prihvatljivi su u okviru kategorije troskova ,intelektualni proizvodi”
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Dio B — strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

TABLICA C — BORAVAK SUDIONIKA U TRANSNACIONALNIM AKTIVNOSTIMA UCENJA, POUCAVANJA | OSPOSOBLIAVANJA

(u EUR PO DANU/MIJESECU)

Razine doprinosa za jedini¢ne troskove razlikuju se s obzirom na: a) vrstu mobilnosti i b) zemlju u kojoj se odvija aktivnost:

Dugorocna mobilnost u svrhu aktivnosti poducavanja ili _Dugor.ocvn € .
. . . . . aktivnosti ucenika
osposobljavanja — mobilnost osoba koje rade s mladima (u EUR po
(u EUR po danu) . P
mjesecu)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Grupal:
Nerv_es'ka, Dans.ka,_Luksembur%, 125 38 63 168
Ujedinjena Kraljevina, Island, Svedska,
Irska, Finska, Lihtenstajn
Grupa 2:
N!zozellnska, A.L.IStr‘!ja, B.elglja, Fl:ancuska, 110 77 55 147
Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar,
Grcka, Malta, Portugal
Grupa 3:
Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska,
Slovacka, Ceska, Litva, Turska, 90 63 45 105

Madarska, Poljska, Rumunjska,
Bugarska, bivsa jugoslavenska republika
Makedonija, Srbija
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Dio B — Europska sveucilista

Udruzenja znanja

U okviru te aktivnosti mogu se podupirati dvije vrste projekata suradnje:

= Europska sveucilista
=  UdruZenja znanja

EUROPSKA SVEUCILISTA

Vode drzava i vlada povodom zakljucaka Europskog vije¢a od 14. prosinca 2017.197 pozvali su drzave clanice, Vijece i
Europsku komisiju da djeluju u smjeru ,,poticanja osnivanja dvadesetak novih ,,europskih sveucilista” do 2024. godine koja se
sastoje od mreZe sveucilista po nacelu od baze prema vrhu diljem EU-a koja ¢e omoguditi studentima da steknu diplomu
kombinacijom studija u nekoliko drzava EU-a i doprinesu medunarodnoj konkurentnosti europskih sveucilista”.

Zakljuéci Vije¢a za obrazovanje od 22. svibnja 2018.198 dalje su naglasili potencijal ,europskih sveucilista” da ,znacajno
poboljsaju mobilnost i potaknu visoku kvalitetu i izvrsnost obrazovanja i istraZivanja jaCanjem poveznice izmedu
poducavanja, istraZivanja i inovacija i prijenosa znanja iznoSenjem prednosti viSejezi¢nog ucenja, priznavanjem kvalifikacija i
razvojem zdruzenih obrazovnih i istrazivackih programa i projekata.” Takoder su naglasili da Europska sveucilista ,mogu igrati
vodecu ulogu u stvaranju Europskog prostora za obrazovanje kao cjeline”.

Kako bi se postigao taj cilj, Europska komisija predlaze jedinstvenu inicijativu koja zahtijeva kvantni iskorak u suradnji izmedu
svih vrsta visokih ucilista iz svih regija Europe i na razini ustanova i diljem svih podruéja aktivnosti, od poducavanja i u¢enja
do istrazivanja i inovacija.

KoJI SU CILJIEVI | PRIORITETI EUROPSKIH SVEUCILISTA?

,Europska sveucilista” imaju ambiciozan mandat Ciji je cilj postizanje sljedecih dvaju ciljeva:

e  Promicanje zajednickih europskih vrijednosti kako je navedeno u ¢lanku 2 Ugovora o Europskoj uniji i ja€anje
europskog identiteta povezivanjem nove generacije gradana Europe, koji mogu suradivati i raditi unutar razlicitih
europskih i globalnih kultura, na razli¢itim jezicima i preko granica, sektora i akademskih disciplina.

e  Postizanje znacajnog iskoraka u kvaliteti, ucinku, privlacnosti i medunarodnoj konkurentnosti europskih visokih
ucilista i doprinos europskoj ekonomiji znanja, zaposljavanju, kulturi i dobrobiti najboljom uporabom inovativnih
pedagoskih metoda i nastojanju da se obistini trokut znanjal®, ,Europska sveudilista” bit ¢e kljuéni pokretaci
poboljsanja kvalitete visokog obrazovanja i, gdje je moguce, pojacati njegovu poveznicu s istrazivackim i inovacijskim
sektorom u Europi i njegovo prosirenje na drustvo i gospodarstvo.

$10 su EUROPSKA SVEUCILISTA?

Pojam ,sveucilista” tumaci se u najsSirem smislu, ukljuujuéi sve vrste visokih ucilista. Inicijativa europskih sveucilista
odgovara dugorocnoj viziji i u ovom kontekstu, ,,europska sveucilista” trebaju primijeniti sljedece klju¢ne elemente do 2025.
godine:

. Zajednicka, integrirana, dugorofna zdruZena strategija za obrazovanje s, gdje je moguce, poveznicama na
istraZivanje i inovacije te drustvo u cjelini:

0 Na temelju zajednicke vizije i zajednickih vrijednosti, radi postizanja visoke razine poboljSane odrzive suradnje
na razli¢itim razinama organizacije te u razli¢itim podrucjima aktivnosti, oslanjajué¢i se na medusobne
prednosti.

0  Osoblje na svim razinama ustanova sudionica potice se da ostvari tu viziju.

. Europski medusveucilisni ,,kampus” u sklopu visokog obrazovanja gdje se obi¢no:

0 Studenti, doktorandi i osoblje mogu neometano kretati (fizicki ili virtualno) radi studiranja, osposobljavanja,
poducavanja, provodenja istrazivanja, rada ili dijeljenja usluga u partnerskim ustanovama. Studenti
prilagodavaju sebi izbor u pogledu mjesta i predmeta studiranja unutar granica pedagoski sigurnih i logicki
ustrojenih studijskih programa medu razli¢itim visokim ucilistima i ostalim ¢lanovima udruzenja.

107 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revl-en.pdf

108 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8701-2018-INIT/en/pdf

109y skladu sa zaklju¢cima Europskog vije¢a od 28. lipnja 2018. ,treba se poticati suradnja izmedu istraZivanja, inovacije i obrazovanja, uklju¢ujuéi preko
inicijative Europskih sveucilista”.
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0 MedusveuciliSna mobilnost na svim razinama, ukljucujuci preddiplomski, diplomski i doktorski stupanj,
standardna je znacajka. Najmanje 50 % studenata unutar udruZenja treba imati koristi od te mobilnosti, bilo
da je fizicka, virtualna ili mjesovita.

0 Donose se novi zdruzeni i fleksibilni kurikulumi, gdje je to potrebno, u tri ciklusa (preddiplomski, diplomski i
doktorski), na temelju interdisciplinarnog/multidisciplinarnog i medusektorskog pristupa, integracijom
inovativnih pedagoskih metoda, ukljuCujuéi uporabu najnovijih digitalnih tehnologija. Sadrzaj je
personaliziran, ali je suradnja globalna.

O  Prakti¢no iskustvo ifili iskustvo kroz rad pruZaju vanjski mentori radi poticanja poduzetni¢kog duha i
razvijanja gradanskog djelovanja;

0 Sastav studentskog tijela odrazava raznolikost populacije (u drustvenom, gospodarskom i kulturoloskom
pogledu), ukljucujuci ucenike u cjeloZivotnom obrazovanju, izvanredne i netipicne studente. Osiguran je
pristup, sudjelovanje i zavrsetak nedovoljno zastupljenim skupinama i skupinama u nepovoljnom polozaju.

. Europski timovi za stvaranje znanja (,pristup temeljen na izazovu”) koji se sastoje od studenata i nastavnog
osoblja, po mogucnosti s istrazivaCima, poduzecima, regionalnim subjektima i subjektima civilnog drustva —
ovisno o ukupnoj strategiji i viziji udruZenja — zajedno rjesSavaju drustvene i ostale izazove po vlastitom izboru
multidisciplinarnim pristupom kroz:

0 inovativno ucenje i osposobljavanje koje studentima i istraZivaCima pruza vrhunske, poduzetnicke i prenosive
vjestine Otvorene znanosti za trZiste rada koje se brzo mijenja, kao i ekonomiju i drustvo znanja, ukljucujudi
prijenosom rezultata istraZivanja natrag u sustav obrazovanja

0 stvaranje inovativnih rjeSenja koja se mogu prilagoditi razli¢itim regijama Europe

Nadalje, ,europska sveucilista” djelovat ¢e kao modeli dobre prakse kako bi nadalje mogli povecavati kvalitetu,
medunarodnu konkurentnost i privlacnost europskog okvira visokog obrazovanja te trebaju postati kljucni elementi
Europskog prostora za obrazovanje primjerom izvrsnosti. Kako je navedeno u komunikaciji lzgradnja jace Europe: pravila
uloge mladih, obrazovanja i kulture!?, ,Uspostavljanje Europskog prostora za obrazovanje omogucit ¢e drfave &lanice EU-a
da cine viSe, brze, da potic¢u kvalitetu, konkurentnost i inkluzivnost svojih obrazovnih i sustava obuke, istodobno pruzajuci
nadahnuce drzavama izvan EU-a”. U tom pogledu, od ,europskih sveucilista”, u suradnji sa svojim nacionalnim nadleznim
tijelima, ocekuje se da predano rade na ciljevima relevantne politike Europskog prostora za obrazovanje, kao Sto su:
visejezi¢nost; automatsko priznavanje!' akademskih kvalifikacija i razdoblja ucenja u inozemstvu koje omogudava visoko
uciliste koje sudjeluje u udruZenju; uporaba europske studentske karticel?2, ¢im bude u cijelosti valjana; kao i klju¢ne obveze
Bolonjskog procesa (osiguranje kvalitete, priznavanje, i gdje je moguce stupanj u tri ciklusal13).

STO SE PODUPIRE OVOM AKTIVNOSCU?

Ovom se aktivnos¢u podupiru visoka ucilista u djelovanju izvan postoje¢ih modela suradnje visokih ucilista, i postupno
postizanje dugoro¢ne ambiciozne vizije ,,europskih sveucilista”.

e Ovom se aktivnoScu ispituju razliciti inovativni i strukturalni modeli za primjenu i postizanje dugorocne vizije
opisane u dijelu ,Sto su europska sveutili§ta?”. Njome se podupire stvaranje udruZenja, koja se idealno sastoje od 5
do 8 partnera, uspostavom novog partnerstva u svrhu suradnje ili poboljSavanja postojeéih pomocu pristupa korak
po korak. Oni ¢e biti u moguénosti da povezu nastavne i nenastavne partnere iz poslovnog svijeta i razvijaju se u
kasnijoj fazi.

. Pomodu ove aktivnosti, visoka ucilista postupno ¢e provesti aktivnosti koje su potrebne za postizanje njihove
dugorocne vizije, pocevsi od povecdanja razine integracije. Kako bi se postigao taj cilj, oni ¢e se dogovoriti oko zadaca
misije na institucionalnoj razini svakog ¢lana udruzenja. Zadace misije podrazumijevat e Citavu zdruZenu strategiju
za postizanje visoke razine poboljSane i odrZive suradnje na raznim razinama ustanove (primjerice, uprava, nastavno
osoblje, struéno osoblje/osoblje za podrsku i studenti) te u razli¢itim podrucjima aktivnosti (snazni obrazovni fokus s
poveznicama, gdje je mogude, na istraZivanje i inovacije i rad za opce dobro), oslanjaju¢i se na medusobne
prednosti.

110CcOM(2018) 268 final https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope en act partl v7.pdf
111 COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition_en act partl v6.pdf

112 https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative en

113 |mplementacija bolonjskih klju¢nih nadela vrlo je vazna za ojacavanje i potporu kvaliteti i suradniji:

. sustav od tri ciklusa kompatibilan sa sveobuhvatnim okvirom kvalifikacija za visoko obrazovanje i stupnjeve prvog i drugog ciklusa rangirane prema
sustavu ECTS

. uskladenost sa Lisabonskom konvencijom o priznavanju

. osiguravanje kvalitete u skladu sa standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom podrucju visokog obrazovanja
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e  Budu¢i da ova aktivnost slijedi pristup po nacelu od baze prema vrhu, svakom ¢e udruZenju biti omogucéena
fleksibilnost u oblikovanju njegovog zdruZenog radnog plana aktivnosti koji najbolje odgovara postizanju njihovih
strateskih ciljeva i koji ¢e im naposljetku omoguciti njihovo postizanje dugoroc¢na vizija europskih sveucilista, kako je
gore navedeno. Ovaj zdruZeni radni plan aktivnosti trebao bi se podrzati izradom relevantnih i ucinkovitih
zajednickih upravljackih struktura. Primjeri uspostave uske suradnje medu institucionalnim upravljackim
strukturama su: uspostava zajednickih odbora, razvoj zajednickog sklopa fizickih i virtualnih intelektualnih resursa,
distribucija zajednickih resursa, zajednic¢ko pruzanje infrastrukture, podataka i usluga kao sto su podrska studentima,
istrazivacima i osoblju, administracija i medunarodne veze, uz digitalizirane zdruZene procese gdje je moguce.

e  ZdruZeni radni plan trebao bi takoder ukljuivati aktivnosti za postizanje visokog stupnja ambicije u pogledu
mobilnosti, drustvene ukljuenosti i pristupa temeljenog na izazovima. UdruZenja bi se takoder trebala povezati s
dionicima u obrazovanju i, gdje je moguce, u istraZivanju i inovacijama radi poticanja drustvenog angaZmana
studenata i osoblja te njihovih klju¢nih poduzetnickih sastavnica. Ovom ¢e se aktivno$éu podrzati visoka uciliSta u
provedbi prvih koraka ovog zdruzenog radnog plana aktivnosti.

TKO MOZE SUDJELOVATI U EUROPSKOM SVEUCILISTU?

Podnositelj/koordinator: organizacija sudionica koja predaje prijedlog u ime svih partnera. Koordinator preuzima potpunu
odgovornost kako bi osigurao da se prijedlog provodi u skladu sa sporazumom. Zadace su koordinatora sljedece:

= zastupa i djeluje u ime udruZenja europskog sveucilista prema Europskoj komisiji;

= snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajuc¢u operativnu, administrativnu i financijsku provedbu udruZenja
europskog sveucilista;

= koordinira udruzenjem europskog sveucilista u suradnji s partnerima.

Punopravni partneri one su organizacije sudionice koje aktivno pridonose postizanju ciljeva europskih sveucilista. Svaki
punopravni partner mora potpisati punomo¢ kojom se organizaciji koordinatorici prenosi odgovornost da djeluje kao glavni
korisnik i da djeluje u njegovo ime za vrijeme provedbe prijedloga;

Pridruzeni partneri (opcionalno): Europska sveucilisSta mogu ukljucivati pridruZene partnere koji doprinose provedbi
odredenih zadada/aktivnosti ili potpori Sirenja i odrZivosti udruzenja. Za potrebe upravljanja ugovorima ,pridruzeni partneri”
ne smatraju se partnerima europskog sveucilista i ne dobivaju financijska sredstva. Medutim, njihova uklju¢enost i uloga u
razli¢itim aktivnostima moraju biti jasno opisani.

PridruZeni subjekti (opcionalno): Organizacije koje doprinose postizanju ciljeva i aktivnosti europskog sveucilista. Pridruzeni

subjekti moraju se navesti u zahtjevu za bespovratna sredstva i ispunjavati zahtjeve navedene u Prilogu Ill. (Pojmovnik)
ovom Programskom vodicu.

KOJI SE KRITERII UPOTREBLJAVAJU ZA VREDNOVANIJE PRIJEDLOGA EUROPSKOG SVEUCILISTA?

KRITERII PRIHVATUIVOSTI

Svako visoko uciliste koje je nositelj valjane Povelje Erasmus za visoko obrazovanje sa svojim

pridruZenim subjektima, ako postoje.
Prihvatljive organizacije

sudionice Bilo koja druga javna/privatna organizacija aktivna u podrucju obrazovanja i osposobljavanja,

istraZivanja i inovacija ili u podrucju rada s poslovnim sjedistem u drzavi ¢lanici EU-a ili drugoj
drzavi sudionici.

Svako prihvatljivo visoko uciliste sudionik s poslovnim sjedisStem u drzavi ¢lanici EU-a ili drugoj
Tko se moze prijaviti? drzavi programa moze podnijeti zahtjev. Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija
koje sudjeluju u programu europskog sveucilista.

Europsko sveuciliSte mora se sastojati od najmanje tri visoka ucilista iz najmanje tri drzave
Broj i profil organizacija ¢lanice EU-a ili drugih drZava programa. Nadalje, svaka javna/privatna organizacija koja je
sudionica aktivna u podrucju obrazovanja i osposobljavanja, istrazivanja i inovacija ili u poslovnom svijetu
moze sudjelovati (kao pridruZeni partner) udruzenja.

Trajanje 3 godine

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu koja ima sjediste u

Kome predati zahtjev?
P ) Bruxellesu.
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Kada predati zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 28. veljace u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za udruZenja koja pocinju 1. rujna i 1. prosinca iste godine.

Kako predati zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija

potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Prijedlog se ocjenjuje na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost prijedloga

(najviSe 25 bodova)

Svrha: stupanj do kojeg se prijedlogom nastoji rijesiti i ostvariti pitanje dugorocne
vizije aktivnosti (pogledajte gore navedeni odjeljak ,5to su europska sveucilista” i
relevantne zakljucke Europskog vije¢a od 14. prosinca 2017.114)

Doprinos razvoju Europskog prostora za obrazovanje

Relevantnost zdruZenih dugoroc¢nih zadaca misije koje podnosi udruzenje. Zadace

misije moraju izricito podrzati relevantna tijela za odlucivanje.

Razina ambicije i inovativnog pristupa prijedloga, ukljucujuéi stupanj do kojeg c¢e

udruZenje ojacati i prosiriti suradnju:

o] u pruzanju obrazovanja, povezujuci ga, gdje je moguce, s istrazivanjem i
inovacijama, u usporedbi s onim Sto su vec ucinili ¢lanovi udruzenja.

o kroz inovativne i nove strukturne modele

Europska dodana vrijednost. Stupanj do kojeg:

o prijedlog prikazuje dodanu vrijednost koja se ostvarila pomocu
transnacionalnosti, osobito za studente,

o prijedlog prikazuje doprinos regionalnom razvoju, primjerice, kroz
ukljucivanje ¢lanova udruZenja u razvoj i provedbu strategija pametne
specijalizacije

o druge institucije visokog obrazovanja, uglavnom u Europskoj uniji, ali i
izvan nje, imat ¢e koristi od udruzenja poticanjem izvrsnosti.

Geografska ravnoteza
(najvise 15 bodova)

Stupanj do kojeg udruzenje ukljucuje veliki broj visokih ucilista iz razli¢itih
geografskih podruéjal?® i osigurava siroku geografsku pokrivenost u skladu sa
zakljuécima Europskog vijecall®.

Stupanj do kojeg je podnositelj motivirao geografski sastav udruzenja i prikazao
njegovu vaznost za postizanje ciljeva europskih sveucilista i europskog prostora za
obrazovanje.

Kvaliteta prijedloga i
provedbe projekta
(najvise 20 bodova)

Uskladenost izmedu ciljeva ciljanoga prijedloga i zajednickih planiranih aktivnosti

za njihovo postizanje

Predanost radu za ostvarivanje ciljeva politike europskog prostora za obrazovanje

Stupanj do kojeg prijedlog prikazuje kako razvoj zdruzene strategije i zdruzenih

planiranih aktivnosti odgovara razini ambicije europskih sveucilista i kako

ucinkovito doprinosi ja¢anju i poboljsanju:

o Visoka kvaliteta obrazovanja, ukljucujuci inovativnim pedagoskim
modelima za razvoj naprednih vjestina i kompetencija, uz najbolju uporabu
digitalnih tehnologija, mjeSovitog ucenja i u¢enja kroz rad

o Stupanj mobilnosti studenata, osoblja i istrazivaca

o Gdje je moguce, poveznice izmedu obrazovanja i istraZivanja i inovacija,

114 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revl-en.pdf

115 pogledajte popis europskih geografskih regija prema kategorijama koje je odredio EuroVoc (sluzbeni visejezi¢ni tezaurus EU-a kojim upravlja Ured EU-a za
publikacije): http://eurovoc.europa.eu/drupal/?g=request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=en&view=mt&ifacelang=en

116 U zaklju¢cima Europskog vije¢a od 14. prosinca 2017. vode drzava i vlada podrzali su Zurnost ,(...) do 2024. priblizno dvadeset ,Europskih sveucilista” koja se
sastoje od mreZe sveuciliSta po nacelu od baze prema vrhu diljem EU-a (...)".
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ukljuéujuéi nacin na koji se rezultati istraZivanja i inovacija primjenjuju na
obrazovanje
o Razina ukljuc¢enosti skupa s kljuénim dionicima za poticanje drustvenog
djelovanja studenata i osoblja te njihovih klju¢nih poduzetnickih
kompetencija
o Ukljuéenost lokalne zajednice
Drustvena raznolikost studentskog tijela i mjere potpore za promicanje pristupa,
sudjelovanja i zavrsetka nedovoljno zastupljenih skupina i skupina u nepovoljnom
polozaju
Radni program i plan jasni su i nedvojbeni te pokrivaju razli¢ite faze i dobro
opisuju ocekivani napredak, izlazne rezultate i ishode medu razlicitim fazama.
Kvaliteta i financijske postavke: udruZenje je ustanovilo vrednovanje i reviziju
kvalitete, Sto ukljucuje posebne mjere za vrednovanje napretka, procesa i
predmeta isporuke (primjerice, razvojem prikladnih kvantitativnih i kvalitativnih
pokazatelja, ukljucujuci povratnu informaciju od studenata i osoblja). Pracenje
kvalitete trebalo bi takoder osigurati da provedba udruzenja bude ucinkovita u
smislu troskova.

Kvaliteta sporazuma o
suradnji udruZenja

(najviSe 20 bodova)

Struktura plana: raspodjela odgovornosti i zadaca jasna je i prikladna, pokazuje
financijsku, strukturnu i organizacijsku predanost na najvisem institucionalnom
nivou i pruza osoblju mogucénost da sudjeluje u zajedni¢kom stvaranju udruzenja
kroz pruzanje obrazovanja i, gdje je mogude, istraZivanja i inovacija te na
strukturnom i organizacijskom nivou kroz zajednicke upravljacke strukture,
zajednicko pruzanje usluga, baza podataka, ljudskih resursa i znanstvene
infrastrukture.

Uloge i odgovornosti: jasno je prikazan kapacitet i aktivna uloga svakog ¢lana
udruZenja da zdruZeno pruZaju zajednicku viziju, strategiju i zajednicke aktivnosti.
Komplementarnost: stupanj do kojeg se partneri nadopunjavaju, ukljucujuci u
pogledu raznolikosti vrsta visokih ucilista, ili prikazuju da medusobno suraduju
kako bi postigli dodanu vrijednost i u¢inkovitost u smislu troskova.

Planovi suradnje dobro su napravljeni kako bi maksimalno iskoristili prednosti
integrirane suradnje smanjenjem postojecih administrativnih prepreka i promicali
sve vrste mobilnosti unutar udruzenja, uklju¢ujuc¢i mobilnost premai iz
organizacija koje nisu visoka ucilista

U prijedlog su uklju€eni jasan plan i odgovornosti za transparentno i u¢inkovito
donosenje odluka, rjeSavanje sukoba, upravljanje rizikom i izvjeséivanje te
komunikaciju medu organizacijama sudionicama.

Odrzivost i Sirenje

(najvise 20 bodova)

Dugorocna strategija za odrZivost udruzZenja: prijedlog ukljucuje dio o odrzivosti u
kojem se navodi kako ga svaki ¢lan udruZzenja financijski ili na drugi nacin podupire
s ciljem odrzavanja odrzivosti izvan razdoblja financiranja od strane EU-a.
Sposobnost udruzenja da djeluje kao ogledni uzorak: stupanj do kojeg se izlazni
rezultati i dobra praksa koje stvara udruzenje dijele i imaju mogucnost da postanu
uobicajeni u ostalim visokim ucilisStima s kojima suraduju izvan udruzenja,
uglavnom u Europskoj uniji, ali i izvan nje.

Sirenje: prijedlog pruza jasan plan $irenja rezultata i upotrijebljene dobre prakse
te ukljucuje prikladne ljudske i financijske resurse, aktivnosti, alate i kanale
komunikacije ukljuéujuéi uporabu drustvenih medija kako bi se osiguralo da se
rezultati i koristi otvoreno i u¢inkovito prenose i dijele s visokim rasponom dionika
tijekom i nakon razdoblja financiranja udruzenja europskog sveucilista;

Otvoreni obrazovni resursi, resursi za otvorenu znanost i gradanski znanstveni
resursi: Ako je potrebno i unutar granica postojeceg nacionalnog i europskog
zakonodavstva, prijedlog opisuje na koji ¢e nacin podaci, materijali, dokumenti i
audio-vizualni zapisi te aktivnosti drustvenih medija biti dostupni za pretrazivanje,
dostupnost, interoperabilnost i ponovnu uporabu podataka (FAIR) drugim visokim
ucilistima i europskim sveuciliStima u Europi.
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Prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Osim toga, moraju dobiti
najmanje 13 bodova za kategorije ,relevantnost prijedloga”, 11 bodova za kategorije ,kvaliteta prijedloga i provedbe”,
»kvaliteta planova suradnje udruzenja” i ,,odrZivost i Sirenje” te 8 bodova za kategoriju ,,geografska ravnoteza”.

STO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

Dodatne informacije o europskim sveucilidtima objavljuju se na sluzbenoj stranici Komisije.*!”

Osiguravanje kvalitete mora biti ugradena sastavnica kako bi se osiguralo da europska sveucilista uspjesno ostvare ocekivane
rezultate i postignu ucinak koji daleko nadilazi u¢inak pojedinacne partnerske organizacije. Europska sveudilista moraju
ostvariti ciljane aktivnosti Sirenja kojima se dopire do dionika, donositelja politika, stru¢njaka i poduzec¢a. Opéenito bi
rezultati trebali biti dostupni u obliku otvorenih obrazovnih sadrzaja te na odgovarajué¢im stru¢nim i sektorskim platformama
ili platformama nadleznih tijela.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANIJA?

Najvisi doprinos EU-a koji se dodjeljuje za trogodisnje europsko sveuciliste: 5 000 000 eura

Prora¢un udruZenja europskih sveudilista temelji se na stvarno napravljenim troskovima u sklopu aktivnosti udruzenja.
Bespovratna sredstva EU-a namijenjena su sufinanciranju tih aktivnosti do iznosa od najvise 80 % ukupnih prihvatljivih
troskova.

TraZeni Ce proracun trebati biti opravdan s obzirom na planirane aktivnosti kako je opisano u obrascu zahtjeva. Svi ée
troskovi morati biti detaljno opisani i opravdani.

TroSkovi moraju odgovarati troskovima koje su napravile ustanove sudionice u skladu sa svojom uobic¢ajenom politikom.
TroSkovi, osobito za naknade, moraju biti u skladu s uobi¢ajenom politikom o stvarnim placama uz doprinose za socijalno
osiguranje i druge zakonske troSkove koji su obi¢no uklju¢eni u naknade; putni troskovi i pojedinacna potpora moraju biti u
skladu s uobicajenim praksama ustanova/organizacija sudionica u pogledu putovanja i smjestaja; troskovi opreme moraju
biti otpisani u skladu s uobi¢ajenom racunovodstvenom praksom korisnika.

Troskovi (uklju¢ujuéi opremu i podugovaranje) moraju biti razumni, opravdani i izravno povezani s postizanjem ciljeva
udruzenja europskog sveucilista. Nadalje, podugovaranje mora biti u skladu s pravilima EU-a o javnoj nabavi.

Razli¢ite stavke proracuna moraju biti organizirane kako slijedi:

Prihvatljivi trosSkovi Mehaniza Iznos Pravilo za dodjelu
m
financiranj
a
1. IZRAVNI Stvarno
TROSKOVI napravljeni
prihvatljivi
troskovi
1.1 TroSkovi | Troskovi osoblja koji su Bespovratna sredstva moraju se
osoblja dodijeljeni aktivnosti (stalnog i upotrebljavati za pokrivanje troskova
privremenog) od osoblja za sve korisnike kad obavljaju bilo
ustanova/organizacija sudionica koje zadade koje su izravno povezane s
sadrZe stvarne place uz doprinose postizanjem ciljeva europskog sveucilista.
za socijalno osiguranje i druge
zakonske troskove ukljucene u
naknadu.

117 https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_en
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1.2 Putni Doprinos za putne troskove Primjenjuje se na osoblje (stalno i
troskovi sudionika do mjesta u kojem se privcemeno), studente i doktorande iz
provodi aktivnost i natrag. ustanova/organizacija  sudionica  koji
sudjeluju u aktivnosti (primjerice, za
aktivnosti osposobljavanja i studiranja,

sastanke, radionice i seminare).

1.3 TroSkovi izravno povezani sa Primjenjuje se na osoblje (stalno i

Pojedinaéna | Zivotnim trodkovima i smjestajem priviemeno), studente i doktorande iz

potpora sudionika  tijekom  trajanja ustanova/organizacija  sudionica  koji
aktivnosti,. k.oji .sudjeluju u sudjeluju u aktivnosti (primjerice, za

navedenoj aktivnosti. ; . . o o

aktivnosti osposobljavanja i studiranja,
sastanke, radionice i seminare). Tim bi se
troskovima  trebale pokriti  aktivnosti
mobilnosti ogranicenog trajanja.

(najvise 3 mjeseca) 118.

1.4 Oprema | Troskovi smanjenja vrijednosti Najvise 5 Prihvatljiv je samo dio smanjenja
opreme ili druge imovine (nove ili % vrijednosti opreme, tro¥kova najma i
rabliene) pod uvjetom da ih je ukupnih zakupa, u onom dijelu koji odgovara
st\{arno .napravilo visoko  uciliste prihvatljiv | trajanju razdoblja financiranja i stupnju
koje sudjeluje. - . : ;

ih izravnih | stvarne uporabe, za potrebe aktivnosti.

troskova Prihvatljivi su samo troskovi opreme ili
druge imovine koji su izravno povezani s
razvojem inovativnih pedagoskih metoda,
mjeSovitim aktivnostima i/ili aktivnostima
ucenja kroz rad.

1.5 Ostali Troskovi povezani s: Najvise 5 Podugovaranje je moguée samo u

troskovi e  Prijenosom najboljih praksi % opravdanim  sluCajevima za posebne,

na visoka ucilista izvan ukupnih vremenski ograni¢ene zadace povezane s
ijdruienja prihvatljiv projektc?.m !(gd iste nAe mogu gbaviti. élapvgvi
¢ Sirenje znanja i informacija . . konzorcija ili kad priroda aktivnosti izri¢ito
(primjerice: medijsko ih izravnih zahtijeva vanjske usluge. Podugovaranje
oglasavanje, promidzbeni troskova | gjaynih  aktivnosti  projekta  poput
materijali i aktivnosti); podudavanja i/ili upravljanja projektom

e Najam prostora za velike (opée upravljanje i koordinacija, pracenje,
dogadaje financijsko upravljanje, izvjestavanje

° Revizije; lzvr$ne agencije za obrazovanje,

e Bankovni trogkovi uklju€ujudi audiovizualnu  djelatnost i kulturu
bankovno jamstvo kad ga (Education,  Audiovisual and  Culture
zatragi izvréna agencija; Executive Agency, EACEA)) nije moguce.

e Podugovaranje radi Clanovi osoblja sukorisnika ne smiju biti
posebnih zadaéa; podugovaratelji.

° Putni i/ili Zivotni trogkovi Putni i Zivotni troskovi osoba koje ne
trecih strana (stru¢njaka, pripadaju nijednoj partnerskoj organizaciji
profesora, govornika itd.) mogu se sufinancirati kad konzorcij pozove
koji doprinose aktivnostima navedene osobe da sudjeluju u glavnim
europskog sveudilista aktivnostima europskog sveucilista.

2. do najviseg Pausalni iznos

NEIZRAVNI iznosa od 7

TROSKOVI % ukupnih

prihvatljivih
izravnih
troskova

aktivnostil1®

118Mobilnosti iznad 3 mjeseca mogu dobiti potporu kroz ,projekte mobilnosti za studente visokih udilista”

119 pausalni iznos koji ne prelazi 7 % prihvatljivih izravnih troskova projekta prihvatljiv je u okviru neizravnih troskova koji predstavljaju opée administrativne
troskove korisnika i koje ne pokrivaju prihvatljivi izravni troskovi (primjerice, racuni za struju ili internet, troskovi najma prostora, itd.) ali se mogu smatrati
naplativima iz projekta.
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UDRUZENJA ZNANJA

KOJI SU CILJEVI | PRIORITETI UDRUZENJA ZNANJA?

iljevi su udruZenja znanja jaCanje sposobnosti Europe za inovacije i poticanje inovacija u podrucju visokog obrazovanja,
poslovnog sektora i Sireg drustveno-gospodarskog okruzenja. Njima se nastoji postici jedan ili vise sljedecih ciljeva:

= razvoj novih, inovativnih i multidisciplinarnih pristupa poucavanju i ucenju

=  poticanje poduzetnistva i poduzetnickih vjestina nastavnog osoblja u visokom obrazovanju i osoblja drustva

=  olaksavanje razmjene, protoka i zajednickog stvaranja znanja.
Glavna je pozornost usmjerena na projekte koji doprinose modernizaciji europskih sustava visokog obrazovanja kako je
navedeno u Komunikaciji EU-a iz 2017. o obnovljenom planu EU-a za visoko obrazovanje!?, poimence:

e  rjesavanje buducih nejednakosti u vjestinama i promicanje izvrsnosti u razvoju vjestina;
e izgradnja inkluzivnih i povezanih sustava visokog obrazovanja;

e  osiguravanje da visoka uciliSta doprinose inovacijama;

e  potpora ucinkovitim i djelotvornim sustavima visokog obrazovanja.

Dodatan naglasak stavljen je na iskoriStavanje postojecih inicijativa i na inteligentnu upotrebu digitalnih alata, kako je
preporugeno u Komunikaciji EU-a o otvaranju obrazovanja iz 2013'%!

$TO JE UDRUZENJE ZNANJA?

UdruZenja znanja transnacionalni su strukturirani projekti usmjereni na rezultate, posebno izmedu visokog obrazovanja i
poslovnog sektora. Udruzenja znanja otvorena su za bilo koju disciplinu, bilo koji sektor i za medusektorsku suradnju.
Partneri dijele zajednicke ciljeve i njihovo djelovanje usmjereno je rezultate i ishode od kojih ¢e imati zajednicku korist.
Rezultati i o¢ekivani ishodi jasno su definirani, realisticni i bave se pitanjima koja su utvrdena u analizi potreba.

UdruZenja znanja trebala bi imati kratkoro¢an i dugorocan utjecaj na Sirok raspon ukljuc¢enih dionika na pojedinac¢noj i
organizacijskoj razini te na razini sustava.

UdruZenja znanja opéenito su usmjerena na suradnju medu organizacijama s poslovnim nastanom u zemljama sudionicama
programa. Medutim, organizacije iz partnerskih zemalja mogu sudjelovati u udruZenju znanja kao partneri (ne kao
podnositelji zahtjeva) ako njihovim sudjelovanjem projekt dobiva nuznu dodanu vrijednost.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU TE AKTIVNOSTI?

U okviru udruZenja znanja provodi se koherentan i opsezan skup medusobno povezanih aktivnosti koje su fleksibilne i koje
se mogu prilagoditi razli¢itim sadasnjim i budu¢im kontekstima i kretanjima diljem Europe. Na sljede¢em popisu navedeni su
primjeri aktivnosti:

=  Poticanje inovacija u visokom obrazovanju, poslovnom sektoru i u Sirem drustveno-gospodarskom okruzenju:
0  zajednicki razvoj i provedba novih metoda ucenja i poucavanja (kao Sto su novi visedisciplinarni kurikulumi,
poucavanje i u¢enje usmjereno na ucenika i utemeljeno na stvarnim problemima)
0 organiziranje kontinuiranih obrazovnih programa i aktivnosti s poduzeéima i unutar njih
0 zajednicki razvoj rjeSenja za izazovne probleme, proizvode i inovacije procesa (studenti, profesori i strucnjaci
zajedno).

=  Razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja i poduzetnickih vjestina:
0  stvaranje programa za stjecanje i primjenu transverzalnih vjestina u razli¢itim programima visokog obrazovanja razvijenih
u suradnji s poduzec¢ima i kojima se nastoje ojacati zaposljivost, kreativnost i novi profesionalni putevi
0 uvodenje obrazovanja o poduzetnistvu u sve discipline kako bi se studentima, istraZivaima i nastavhom osoblju
prenijeli znanje, vjestine i motivacija za ukljucivanje u poduzetnicke aktivnosti u raznim okruzenjima
0  otvaranje novih moguénosti za u¢enje prakti¢cnom primjenom poduzetnickih vjestina, sto moZze ukljucivati i/ili dovesti do

120 OBNOVLIENI PLAN EU-A ZA VISOKO OBRAZOVANIE, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM:2017:247:FIN
121 Komunikacija EU-a o otvaranju obrazovanja iz 2013.: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=EN
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komercijalizacije novih usluga, proizvoda i prototipova pa sve do stvaranja novih i supsidijarnih poduzeca.

=  Poticanje protoka i razmjene znanja izmedu visokog obrazovanja i poduzeca:
0 aktivnosti povezane sa studijem u poduzecima koja su u potpunosti uklju¢ena u kurikulum, priznata i bodovana
0 organiziranje probnih inovativnih mjera i njihovo ispitivanje
0 razmjene studenata, istraZivaca, nastavnog osoblja i osoblja drustva na ograniceno razdoblje
0  ukljuéenost osoblja drustva u poucavanje i istrazivanje.

U okviru udruZenja znanja mogu se organizirati aktivnosti mobilnosti studenata, istrazivaca i osoblja radi ucenja ako se njima
podupiru ostale aktivnosti udruzenja ili ako ih nadopunjuju te ako donose dodanu vrijednost za ostvarenje ciljeva projekta.
Aktivnosti mobilnosti ne ¢ine osnovne aktivnosti udruZenja znanja; Sirenje i unapredenje tih aktivnosti moralo bi se
poduprijeti u okviru klju¢ne aktivnosti 1 ovog programa ili u okviru drugih instrumenata financiranja.

KOJE SU TEMELINE OSOBINE UDRUZENJA ZNANJA?

Klju¢ne osobine udruZenja znanja jesu:

=  |novacije u visokom obrazovanju i inovacije u poduzecima i njihovu drustveno-gospodarskom okruzenju s pomocu
visokog obrazovanja; inovacijama se smatraju najmodernije inovacije povezane s odredenim projektom, okvirom
partnerstva i analiziranim potrebama.

=  QdrZivost suradnje sveucilista i poslovnog sektora. Snazno i predano partnerstvo s uravnoteZzenim sudjelovanjem
poduzeca i visokih ucilista klju¢no je za uspjeh udruZenja znanja. Uloga i doprinos svake organizacije sudionice i
svakog pridruZenog partnera moraju biti konkretni i komplementarni.

=  Udinak koji nadilazi Zivotni ciklus projekta i organizacije ukljuene u udruZenje. Ocekuje se da ¢e se partnerstvo i
aktivnosti nastaviti. Zbog toga ishodi/rezultati ne moraju stajati sami za sebe nego moraju biti povezani s
postojec¢im poduzeéima, programima, projektima, platformama, pothvatima itd. ili integrirani u njih. Promjene na
visokim ucilistima i u poduzeé¢ima moraju biti mjerljive. Rezultati i rjeSenja moraju biti prenosivi i dostupni Siroj
publici.

UdruZenja znanja visoko su konkurentan dio programa Erasmus+. Zajednicki atributi uspjesnih prijedloga su:

= pouzdani odnosi izmedu visokih ucilista i poduzeca: udruzenja znanja moraju pokazati predanost i dodanu vrijednost svih
partnera, pri ¢emu je nuzna snazna i uravnotezena ukljuéenost poslovnog sektora i sektora visokog obrazovanja. Dobro
osmisljen prijedlog rezultat je bliske suradnje medu potencijalnim partnerima i utemeljen je na ¢vrstoj analizi potreba

= njihov inovativni i transnacionalni karakter koji je vidljiv u svim kriterijima.

U valjanoj analizi potreba objasnjena je logicka pozadina, njome se utjeCe na odabir partnera, ona prijedlog Cini konkretnim,
pridonosi povecanju sposobnosti ostvarivanja ucinka te osigurava da su krajnji korisnik i ciljne skupine dobro ukljuc¢eni u
projektne aktivnosti.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U UDRUZENJU ZNANJA?

Podnositelj/koordinator: organizacija sudionica koja predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Koordinator preuzima
potpunu odgovornost kako bi osigurao da se projekt provodi u skladu sa sporazumom. Zadace su koordinatora sljedece:

=  zastupa udruZenje i djeluje u njegovo ime prema Europskoj komisiji

= snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajucu operativnu, administrativnu i financijsku provedbu cijelog
projekta

=  koordinira udruZenje u suradnji s projektnim partnerima.

Punopravni partneri su one organizacije sudionice koje aktivno pridonose postizanju ciljeva udruZenja znanja. Svaki punopravni
partner mora potpisati punomo¢ kojom se organizaciji koordinatorici prenosi odgovornost da djeluje kao glavni korisnik i da djeluje
u njegovo ime za vrijeme provedbe projekta. Ako je relevantno, isto vrijedi i za partnere iz partnerskih zemalja.

PridruZeni partneri (izborno): u udruZenja znanja mogu biti ukljuceni pridruZeni partneri koji pridonose provedbi pojedinih
zadaca/aktivnosti projekta ili podupiru Sirenje i odrZivost udruzenja. Za potrebe upravljanja ugovorima ,pridruzeni partneri”
ne smatraju se partnerima u projektu i ne dobivaju financijska sredstva. Medutim, njihova uklju¢enost i uloga u projektu i
razliCite aktivnosti moraju biti jasno opisani.

PridruZeni subjekti (izborno): organizacije koje pridonose ostvarenju ciljeva i aktivnosti projekta. Pridruzeni subjekti moraju se
navesti u zahtjevu za bespovratna sredstva i ispunjavati zahtjeve navedene u Prilogu Ill. (Pojmovnik) ovom Programskom vodicu.
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KOJI SE KRITERUI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE PRIJEDLOGA UDRUZENJA ZNANJA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti prijedlog udruzenja znanja kako bi bio prihvatljiv za dobivanje
bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+:

KRITERII PRIHVATLIVOSTI

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija, zajedno sa svojim
pridruZenim subjektima (ako ih ima), s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili u
partnerskoj zemlji u svijetu (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).
Ta organizacija, na primjer, moze biti:
= visoko uciliste
=  javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeca)
= znanstveni institut
Prihvatljive organizacije =  javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
sudionice = organizacija aktivna u podruéju obrazovanja, osposobljavanja i mladih
= posrednik ili udruZenje koje zastupa organizacije za obrazovanje, osposobljavanje
ili mlade
= posrednik ili udruZenje koje zastupa poduzeca
= tijelo za dodjelu akreditacija, potvrda ili kvalifikacija.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moraju imati valjanu
Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). Visoka udiliSta iz prihvatljivih partnerskih
zemalja koja sudjeluju u programu ne moraju imati Povelju Erasmus za visoko obrazovanje.

Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moZze biti
podnositelj zahtjeva. Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju
u projektu.

Tko se moze
prijaviti?

UdruZenja znanja transnacionalna su i ukljucuju najmanje Sest neovisnih organizacija iz
najmanije triju zemalja sudionica programa, od kojih su najmanje dva visoka ucilista te
najmanje dva poduzeca.

Broj organizacija
sudionica

2ili 3 godine. Trajanje se mora odabrati u fazi podnoSenja prijedloga, na temelju cilja
projekta i vrste aktivnosti planiranih tijekom vremena.

Trajanje projekta U izvanrednim slu¢ajevima trajanje udruZenja znanja moZe se produljiti na zahtjev korisnika i

uz suglasnost izvrSne agencije za najvise 6 mjeseci. U tom slucaju ukupni iznos bespovratnih
sredstava nece se mijenjati.

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, koja ima sjediste u

Kome predate zahtjev?
P ] Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva najkasnije do 28.veljace u 12:00
Kada predate zahtjev? (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. studenoga iste godine ili 1.
sijeCnja sljedece godine.

Kako predate zahtjev? Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljuenje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.
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KRITERII ZA DODJELU

Het project wordt beoordeeld op grond van de volgende criteria:

Relevantnost prijedloga
(najviSe 25 bodova)

Svrha: prijedlog je relevantan za ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi i
prioriteti udruZenja znanja”).

Dosljednost: prijedlog je utemeljen na pouzdanoj i primjerenoj analizi potreba;
ciljevi i proizvodi jasno su definirani, realisticni i odnose se na pitanja koja su
relevantna za organizacije sudionice i za aktivnost.

Inovacije: u prijedlogu su uzete u obzir najnovije metode i tehnike koje dovode do
inovativnih rezultata i rjeSenja karakteristicnih za projekt.

Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno prikazana dodana vrijednost koja
proizlazi iz njegove transnacionalnosti i moguce prenosivosti.

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 25 bodova)

Uskladenost: u prijedlogu je naveden koherentan i opsezan skup prikladnih
aktivnosti za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje ocekivanih rezultata.
Struktura: program rada jasan je i razumljiv i obuhvaca sve faze.

Upravljanje: vremenski raspored, organizacija, zadaci i odgovornosti dobro su definirani i
realni. U prijedlogu su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajuca sredstva.

Kvaliteta i financijska kontrola: posebnim mjerama za ocjenjivanje procesa i rezultata
osiguravaju se visoka kvaliteta i ekonomicnost provedbe projekta.

Kvaliteta projektnog tima i
sporazuma o suradnji
(najviSe 30 bodova)

Konfiguracija: predloZeno udruZenje znanja ukljuCuje odgovaraju¢u kombinaciju
partnera iz sektora visokog obrazovanja i poslovnog sektora s potrebnim profilima,
vjestinama, iskustvom, struc¢noscu i upravljackom podrskom koji su potrebni za
njegovo uspjesno ostvarenje.

Obveze: svaka organizacija sudionica sudjeluje u potpunosti u skladu sa svojim
moguénostima i posebnim podrucjima stru¢nosti.

Partnerstvo: doprinosi partnera iz sektora visokog obrazovanja i poslovnog sektora
znatni su, primjereni i komplementarni.

Suradnja / timski duh: u prijedlog su ukljuéeni jasan raspored i odgovornosti za
transparentno i ucinkovito donosenje odluka, rjeSavanje sukoba, izvjeSéivanje i
komunikaciju medu organizacijama sudionicama.

Nagrada: projekt donosi jasnu dodanu vrijednost i korist svakoj partnerskoj organizaciji.
Uklju¢enost partnerskin zemalja: ako je primjenjivo, ukljuenost organizacije
sudionice iz partnerske zemlje donosi nuznu dodanu vrijednost projektu.

Ucinak i Sirenje
(najvise 20 bodova)

IskoriStavanje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i ostali dionici
iskoristiti proizvode i kako ¢e ti proizvodi dovesti do ocekivanih ishoda. Uvedene su
odgovarajuce mjere za ocjenjivanje ishoda projekta. U prijedlogu su navedeni nacini
za mjerenje iskoristavanja tijekom Zivotnog ciklusa projekta i nakon njega.

Sirenje: u projektu je naveden jasan plan 3irenja rezultata, koji ukljuduje
odgovarajuce aktivnosti, alate i kanale kako bi se osiguralo da ce se tijekom Zivotnog
ciklusa projekta i nakon njega rezultati i koristi ucinkovito Siriti medu dionicima i
javnosti koja ne sudjeluje u projektu.

Ucinak: u prijedlogu su prikazani drustveni i gospodarski znacaj i doseg. Navedene
su prikladne mjere za pracenje napretka i procjenu ocekivanog ucinka (kratkoro¢nog
i dugorocnog).

Otvoreni pristup: ako je relevantno, u projektu se opisuje kako ¢e materijali,
dokumenti i producirani medijski sadrzaji biti besplatno dostupni i kako ce se
promovirati s pomocu otvorenih licencija bez nesrazmjernih ogranicenja.

Odrzivost: prijedlog sadrzava odgovarajuée mjere i resurse kako bi se osiguralo da ¢e
se partnerstvo, rezultati i koristi projekta odrzati i nakon Zivotnog ciklusa projekta.
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Prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Osim toga, moraju dobiti
najmanje 13 bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta plana i provedbe projekta”, 16 bodova za kategoriju
,kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji” i 11 bodova za kategoriju ,u¢inak i Sirenje”.

STO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

Osiguravanje kvalitete mora biti sastavnica ugradena u projekt kako bi se osiguralo da udruZenja znanja uspjesno ostvare
ocekivane rezultate i postignu ucinak koji daleko nadilazi same partnerske organizacije. UdruZenja znanja moraju ostvariti
ciljane aktivnosti Sirenja kojima se dopire do dionika, donositelja politika, stru¢njaka i poduzeca. Tijekom provedbe projekta
udruZenja znanja trebala bi objavljivati publikacije, kao Sto su izvjesca, prirucnici, smjernice itd. Opcenito bi rezultati trebali
biti dostupni u obliku otvorenih obrazovnih sadrZaja te na odgovarajucim stru¢nim i sektorskim platformama ili platformama
nadleznih tijela. UdruZenjima znanja trebali bi se stvoriti novi nacini i instrumenti za olakSavanje njihove suradnje i za
osiguravanje nastavka partnerstva izmedu visokog obrazovanja i poslovnog sektora.

UdruZenja znanja nova su i ambiciozna aktivnost; podlijezu posebnom praéenju koje zahtijeva aktivno sudjelovanje svih
sudionika i dionika. U okviru udruZenja znanja predvida se njihovo sudjelovanje u tematskim klasterima za potporu
uzajamnom obogadivanju, razmjeni dobrih praksi i zajednickom ucenju. Osim toga, odredena proracunska sredstva u okviru
udruZenja znanja trebala bi biti rezervirana za prezentaciju projekta i rezultata na forumima izmedu sveucilista i poslovnog
sektora i/ili ostalim vaznim dogadanjima (najviSe pet za vrijeme trajanja projekta).
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se sastaviti na temelju sustava jedini¢nih troskova. Sustav ,jedinicnih troskova” pojednostavnjeni je oblik odredivanja iznosa bespovratnih sredstava. Takvi pojednostavnjeni
oblici bespovratnih sredstava po svojoj prirodi predstavljaju doprinose za osnovne troskove projekta koji nisu naknada za stvarne rashode povezane s konkretnim aktivnostima u projektu. U slucaju
projekata udruZenja znanja utvrdeni jedini¢ni troskovi primjenjuju se na projektnu sastavnicu koja se odnosi na osoblje. To su unaprijed odredeni doprinosi utvrdeni po radnom danu po kategoriji

radnika.

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila financiranja (u EUR):

Maksimalni doprinos EU-a koji se dodjeljuje za dvogodisnje udruzenje znanja: 700 000 EUR
Maksimalni doprinos EU-a koji se dodjeljuje za trogodisnje udruZenje znanja: 1 000 000 EUR

Mehanizam

Prihvatljivi troSkovi . s
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

po uklju¢enom voditelju po danu rada na
projektu

Doprinos za sve aktivnosti izravno povezane s

provedbom projekta (osim za mogucu ugradenu
mobilnost), uklju€ujudi: upravljanje projektom, po istrazivacu / nastavniku / voditelju
projektne sastanke, intelektualne proizvode (kao Sto osposobljavanja po danu rada na projektu
su kurikulumi, pedagoski materijali, otvoreni

. - . R Doprinos jedini¢nim
obrazovni sadrZaji (OER), alati IT-a, analize, ispitivanja P )

Potpora za provedbu troskovima

itd.), Sirenje, sudjelovanje na dogadanjima,

konferencijama, putovanja itd. po uklju¢enom tehnicaru po danu rada na
Broj dana i profil osoblja koje sudjeluje po projektu

pojedinoj zemlji predstavlja temelj za

racunanje doprinosa EU-a.

po ¢lanu administrativnog osoblja po danu rada
na projektu

Uvjet: podnositelji

zahtjeva morat ¢e

opravdati vrstu i koli¢inu resursa koji
su potrebni za

provedbu predloZenih

aktivnosti i proizvoda.

Proizvodi bi trebali biti znatni u smislu
kvalitete | kvantitete kako bi bili
prihvatljivi za dodjelu ove vrste
bespovratnih sredstava

* Vidjeti Medunarodnu standardnu klasifikaciju zanimanja — ISCO http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
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DODATNA PRAVILA FINANCIRANJA ZA AKTIVNOSTI MOBILNOSTI KOJE SE OSTVARUJU U OKVIRU UDRUZENJA ZNANJA (IZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika od mjesta
podrijetla do mjesta u kojem se provodi aktivnost i
natrag

Doprinos
Jedini¢nim troskovima

Za udaljenosti od 100 do 1999 km: 275 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od
2 000 km ili vise:
360 EUR po sudioniku

Troskovi boravka

Doprinos troskovima boravka sudionika
tijekom aktivnosti

Doprinos
Jedini¢nim troskovima

Aktivnosti usmjerene na osoblje

do 14. dana aktivnosti: 100 EUR po danu po
sudioniku

+

od 15. do 60. dana aktivnosti: 70 EUR po danu po
sudioniku

Aktivnosti usmjerene na ucenike:

do 14. dana aktivnosti: 55 EUR po danu po
sudioniku

+

od 15. do 60. dana aktivnosti: 40 EUR po danu po
sudioniku

Uvjet: podnositelji prijedloga morat
e obrazloZiti da su aktivnosti
mobilnosti potrebne za postizanje
ciljeva i rezultata projekta. Udaljenost
se izratunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire Europska
komisijalzz.

Podnositelj prijedloga mora navesti
udaljenost jednosmjernog putovanja
za izracun iznosa bespovratnih
sredstava EU-a kojim ce se financirati
povratno putovanje!?3

122 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance hr.htm

123 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (Italija), podnositelj prijedloga a) izra¢unava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500 do 1999
km) i c) izra¢unava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag.
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TABLICA A — PROVEDBA PROJEKTA (1ZNOSI U EUR PO DANU) U ZEMLIAMA SUDIONICAMA PROGRAMA

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje je ukljuceno u projekt i b) zemlji organizacije sudionice Cije je osoblje uklju¢eno u provedbu.

Nastavnik / voditelj L.
osposobljavanja Administra-
Voditelj s . . Tehnicar tivno
/ istraziva¢ / osoba koja radi s .
. osoblje
mladima
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
D_ansk:i\, Irska, Luksvemburg, Nizozemska, Austrija, Svedska, 353 289 278 189
Lihtenstajn, Norveska
Belg‘ua,. Njemacka, Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena 336 257 194 157
Kraljevina, Island
Ceska, Gréka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 197 164 122 93
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska, Slovacka, Srbija, bivsa
jugoslavenska republika Makedonija, Turska 106 88 66 47
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TABLICA B — PROVEDBA PROJEKTA (1zNOSI U EUR PO DANU) U PARTNERSKIM ZEMLIAMA

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje je uklju¢eno u projekt i b) zemlji organizacije sudionice Cije je osoblje uklju¢eno u provedbu.

Nastavnik /
Voditelj vodit.elj . Tehnicar Administr?tivno
osposobljavanja osoblje
/ istraZivaé
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Iv-\u.stralua, Kanada, Katar, Kuvajt, Makao, Monako, San Marino, Sjedinjene Americke Drzave, 353 289 278 189
Svicarska
Andora, Brunej, Japan, Novi Zeland, Singapur, Ujedinjeni Arapski Emirati, Drzava Vatikanskoga 336 257 194 157
Grada
Bahami, Bahrein, Hong Kong, Izrael, Koreja (Republika), Oman, Saudijska Arabija, Tajvan 197 164 122 93
Afganistan, Albanija, AlZir, Angola, Antigva i Barbuda, Argentina, Armenija, Azerbajdzan, Banglades,
Barbados, Belize, Benin, Bjelarus, Bocvana, Bolivija, Bosna i Hercegovina, Brazil, Burkina Faso, Burundi,
Butan, Cookovi otoci, Cote d'Ivoire, Crna Gora, Cad, Cile, Demokratska Republika Kongo, Demokratska
Republika Timor-Leste, Dominika, Dominikanska Republika, drzavno podrucje Rusije priznato
medunarodnim pravom, drzavno podrucje Ukrajine priznato medunarodnim pravom, DZibuti, Egipat,
Ekvador, Ekvatorska Gvineja,
El Salvador, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Filipini, Gabon, Gambija, Gana, Grenada, Gruzija, Gvajana,
Gvatemala, Gvineja, Gvineja Bisau, Haiti, Honduras, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka, Jemen,
Jordan, Juzna Afrika, Juzni Sudan, Kabo Verde, Kamerun, Kambodza, Kazahstan, Kenija, Kiribati, Kina, 106 38 66 a7

Kirgistan, Kolumbija, Kongo, Komori, Koreja (DNR), Kosovo, Kostarika, Kuba, Laos, Lesoto, Libanon,
Liberija, Libija, Madagaskar, Malavi, Maldivi, Malezija, Mali, Maroko, Marsalovi Otoci, Mauricijus,
Mauritanija, Meksiko, Mikronezija — Federativne drzave, Mjanmar, Moldova, Mongolija, Mozambik,
Namibija, Nauru, Nepal, Niger, Nigerija, Nikaragva, Niue, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua
Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Ruanda, Salomonovi Otoci, Samoa, Sejseli, Senegal, Sijera Leone, Sirija,
Somalija, Srednjoafricka Republika, Sudan, Surinam, Svazi, Sveta Lucija, Sveti Kristofor i Nevis, Sveti
Toma i Prinsipe, Sveti Vincent i Grenadini, Sri Lanka, TadZikistan, Tajland, Tanzanija, Tonga, Togo,
Trinidad i Tobago, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela,
Vijetnam, Zambija, Zimbabve
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UDRUZENJA SEKTORSKIH VIJESTINA

KOJI SU CILJEVI | PRIORITETI UDRUZENJA SEKTORSKIH VJESTINA?

UdruZenja sektorskih vjestina usmjerena su na uskladivanje vjestina i potreba na trZiStu rada s obzirom na jedan ili viSe
profila zanimanja u odredenom sektoru. To ¢ine utvrdivanjem postojecih ili novonastalih potreba trzista rada po pojedinom
sektoru (aspekt potraznje) te jaCanjem spremnosti pocetnih i stalnih sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(SO0) za djelovanje, na svim razinama, u skladu s potrebama trzista rada (aspekt ponude). Oslanjajuci se na dokaze o
potrebnim vjestinama, udruZenja sektorskih vjestina podupiru osmisljavanje i izvrSavanje sadrZaja transnacionalnog
strukovnog osposobljavanja te metodologije poucavanja i osposobljavanja za europske osnovne strucne profile.

U okviru udruZenja sektorskih vjestina za stratesku sektorsku suradnju u podrucdju vjestina utvrduju se i razvijaju konkretne
aktivnosti kako bi se potraznja za vjestinama uskladila s ponudom radi potpore sveukupnoj strategiji rasta po pojedinom sektoru.

Projekti ¢e doprinijeti poboljsanju kvalitete i relevantnosti europskog strukovnog obrazovanja i sustava osposobljavanja kako
je navedeno u zajedni¢kom izvjeS¢u ET 2020 iz 2015. te sukladno odluci ministara nadleznih za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje 2015. godine u Rigi u pogledu novog kompleta srednjoro¢nih predmeta isporuke za razdoblje 2015.-2020.

To bi se trebalo postici aktivnostima usmjerenima na sljedece ciljeve:

=  razvijanje strateskih pristupa razvoju sektorskih vjestina kroz partnerstva za odrzivu suradnju izmedu klju¢nih
dionika u sektoru u javnih tijela;

=  razvoj platformi i partnerstava na transnacionalnoj razini koje se temelje na inovativhim metodama suradnje, kao
prvi korak prema uspostavi ,,Platformi strukovne izvrsnosti” u svojstvu pokretaca kvalitetnih strukovnih vjestina u
kontekstu europskih, nacionalnih, regionalnih/lokalnih sektorskih strategija;

= utvrdivanje postojecih i novih potrebnih vjestina za struke iz odredenih sektora te pretakanje navedenih podataka
u Europsku panoramu vjestina;

=  jacanje razmjene znanja i prakse izmedu ustanova za obrazovanje i osposobljavanje te trZiSta rada, s posebnim
naglaskom na sektorske subjekte;

= promicanje relevantnih sektorskih kvalifikacija i potpora sporazumu o njihovom priznavanju;

=  izgradnju medusobnog povjerenja, olakSavanje prekograni¢nog certificiranja, a time i pojednostavnjivanje
profesionalne mobilnosti u sektoru te poveéanje priznavanja kvalifikacija unutar sektora na europskoj razini

=  prilagodba izvodenja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja potrebnim vjeStinama, usredotocujuci se na
vjestine relevantne za odredeni posao i klju¢ne kompetencije;

=  integriranje ucenja kroz rad u pruZanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i, gdje je moguce, u sklopu s
medunarodnim iskustvom te iskoriStavanje njegovog potencijala za poticanje gospodarskog razvoja i inovacija,
poboljsavajuéi na taj nacin konkurentnost predmetnih sektora;

=  planiranje postupnog uvodenja projektnih predmeta isporuke $to dovodi do sustavnog ucinka u obliku stalne
prilagodbe pruZzanja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja potrebnim vjeStinama, na temelju odrZivog
partnerstva medu pruzateljima i kljucnih dionika trZista rada na prikladnoj razini (,povratne petlje”). To bi
planiranje trebalo utvrditi i ukljuditi kljuéne nacionalne i/ili regionalne dionike te osigurati opseino Sirenje
rezultata.

STO JE UDRUZENJE SEKTORSKIH VIESTINA?

UdruZenja sektorskih vjestina transnacionalni su projekti u okviru kojih se utvrduju postojece i nove potrebe za vjestinama u
odredenom gospodarskom sektoru ili se djeluje na temelju njih i/ili se te potrebe prenose u strukovne kurikulume kako bi se
te potrebe ispunile.

UdruZenja sektorskih vjestina namijenjena su strukovnom obrazovanju i osposobljavanju na bilo kojoj razini Europskog
kvalifikacijskog okvira (EKO) od 3 do 8, ukljucujuci razinu nakon srednjeg obrazovanja koje nije vise ni visoko te razinu viseg i
visokog obrazovanja (primjerice, sveuciliSta za primijenjene znanosti, politehnicki instituti, itd.). Primjene koje se
usredotocCuju na strukovno obrazovanje i osposobljavanje na visoj i visokoj razini (razine EKO-a od 6 do 8) moraju ukljucivati
snaZnu sastavnicu ucenja kroz rad*?*, i najmanje jo$ jednu kvalifikacijsku razinu strukovnog obrazovanija i osposobljavanja
izmedu razina EKO-a 3 i 5 (odnosno, ne iskljucivo razinu viseg i visokog obrazovanja).

124 ONO $TO PODRAZUMIJEVA UCENJE KROZ RAD NAVEDENO JE U PUBLIKACHI EUROPSKE KOMISUE ,,UCENJE KROZ RAD U EUROPI”: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdf
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UdruZenja sektorskih vjestina duzna su primijeniti instrumente i alate EU-a poput EKO-a, ECVET-a (European Credit System
for Vocational Education and Training (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju)), EQAVET-a
(European Quality Assurance in Vocational Education and Training (Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete u
strukovhom obrazovanju i osposobljavanju)), kao i Preporuku Vijeéa o europskom okviru za kvalitetno i ucinkovito
pripravnidtvo'?, gdje je potrebno.

Posebno ce se obuhvatiti digitalne vjestine jer su one sve vaznije za sve profesionalne profile na cijelom trzistu rada.

Isto tako, prijelaz na kruzno i zelenije gospodarstvo mora se temeljiti na promjenama kvalifikacija i nacionalnih kurikuluma
obrazovanja i osposobljavanja kako bi se ispunile nove profesionalne potrebe za zelenim vjestinama.

U sklopu projekata ti se ciljevi mogu posti¢i primjenom jednog ili vise od sljedecih lotova (organizacija moZe biti uklju¢ena
kao podnositeljica zahtjeva u nekoliko prijedloga i lotova ako se prijedlozi odnose na razliCite sektore):

1. lot: UdruZenja sektorskih vjestina za razvoj sektorskih pristupa putem transnacionalnih ,Platformi strukovne
izvrsnosti”. Ovaj lot podrzava razvoj pilot-projekata na temelju inovativnih metoda suradnje, kao prvi korak ka uspostavi
»Platformi strukovne izvrsnosti”. Njime se podrZava razvoj sektorskih pristupa za izradu i pruzanje sadrzaja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u kombinaciji sa strateskim pristupom razvoju vjestina na lokalnoj/regionalnoj razini u skladu
s lokalnim/regionalnim strategijama rasta i inovacija. Pri izradi i pruzanju zajednickog sadrzaja osposobljavanja trebao bi se
slijediti pristup i aktivnosti opisane za lot 2.

2. lot: UdruzZenja sektorskih vjestina za osmisljavanje i pruzanje SO0O-a namijenjeni su osmisljavanju i pruzanju zajednickog
sadrZaja osposobljavanja za strukovne programe za jedno ili nekoliko povezanih zanimanja u sektoru te metodologija
poucavanja i osposobljavanja. Posebno ce se usredotociti na ucenje kroz rad, ¢ime e se ucenicima prutZiti vjestine koje se
traZe na trzistu rada. 2. lot — UdruZenja sektorskih vjestina moraju primjenjivati instrumente i alate na razini EU-a, kao Sto su
EQF, ECVET i EQAVET.

3. lot: UdruzZenja sektorskih vjestina za provedbu novog strateskog pristupa (Plan) za sektorsku suradnju u podrucju vjestina:
Plan za sektorsku suradnju u podruju vjestina'?® jedna je od deset mjera Novog programa vjeitina za Europu (vidjeti opis na
stranici Europat?’). U trenutatnom pozivu Plan ¢e se provoditi u Sest sektora koji se suotavaju s velikim nedostatkom
vjestina (vidjeti kriterije prihvatljivosti). UdruZenja u okviru 3. lota podupirat ¢e provedbu Plana razvojem strategije za
sektorske vjeStine. Ta strategija mora proizvesti sustavni i strukturni uéinak na smanjenje manjkova, nedostataka i
neuskladenosti u podrucju vjestina te osigurati odgovarajuéu kvalitetu i razinu vjestina radi podupiranja rasta, inovacija i
trziSnog natjecanja u sektoru. Strategija za sektorske vjestine mora obuhvacati jasan skup aktivnosti, postignuca i jasno
odredenih proizvoda s ciljem uskladivanja potraznje i ponude vjestina radi podupiranja sveukupne strategije rasta po
pojedinom sektoru. Ciljevi 2. lota (ispunjavanje utvrdenih potreba za vjestinama osmisljavanjem i izvrSsavanjem SOO-a)
moraju biti obuhvaéeni strategijom za sektorske vjestine. Udruzenje iz lota 3. takoder treba primijeniti i aktivnosti iz lota 2.
Za lot 3. moguce je financirati samo 1 prijedlog po sektoru.

Ako dva ili vise prijedloga dobiju isti broj bodova, a dostupni proracun nije dovoljan za financiranje svih prijedloga, prednost
¢e imati prijedlozi ¢lanova europskih vijeca za sektorske vjestine.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU TE AKTIVNOSTI?

Svako udruzenje sektorskih vjestina provodi dosljedan, sveobuhvatan i promjenjiv skup medusobno povezanih aktivnosti
koje su fleksibilne i mogu se prilagoditi razlicitim trenutacnim i buduéim potrebama trzista rada, kao Sto su:

1. LOT: UdruZenja sektorskih VIESTINA ZA RAZVOJ SEKTORSKIH PRISTUPA PUTEM ,,PLATFORMI STRUKOVNE IZVRSNOSTI”"

Uspostava transnacionalnih platformi strukovne izvrsnosti, sa sektorskim pristupom i sljedecim ciljevima:

=  uspostava partnerstava poslovnog i obrazovnog sektora koja moZe ukljucivati suradnju u pogledu pripravnistva,
vjezbenistva, dijeljenja opreme, razmjene osoblja i nastavnika medu tvrtkama i centrima za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje te organizacija drugih zajednickih aktivnosti.

= razvoj inovacijskih ¢vorista, centara za Sirenje tehnologije i/ili virtualne prikaze, s posebnim naglaskom na potporu
malim i srednjim poduzec¢ima dijeljenjem opreme i strucnosti, provodenjem istrazivanja i razvojem proizvoda i
usluga, uz uklju¢enost ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
126 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=8848
127 http://www.ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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pruzanje poslovnih inkubatora ucenicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kako bi razvili svoje
poduzetnicke vjestine i pokrenuli vlastite poslovne projekte/startupove ili se pripremili za samozapos$ljavanje;
aktivno sudjelovanje u aktivnostima regionalnih ,trokuta znanja” s ciliem da postanu predvodnici istrazivanja i
tehnoloskog razvoja, omogucavanjem brzog aZuriranja kurikuluma i kvalifikacija za osposobljavanje;

razvoj inovativnih metoda poducavanja i osposobljavanja na temelju digitalnih tehnologija (primjerice, masovni
otvoreni mrezni, simulatori, prosirena stvarnost, itd.) te rjeSenja virtualne/mjesovite mobilnosti uéenika i osoblja;
promicanje kontinuiranog profesionalnog razvoja nastavnika i voditelja osposobljavanja, s naglaskom na
pedagoske i tehnicke vjestine te njihova uklju¢enost u istraZivacke projekte medu ¢lanovima platforme;

razvoj ucenja na temelju izazova/projekta koje spaja interdisciplinarnu stru¢nost pomoc¢u uéenika u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju iz razlicitih studijskih podrucja (primjerice, dizajn, marketing, inZenjerstvo) kako bi
rijesili stvarne radne probleme/izazove.

pruZanje usluga profesionalne orijentacije;

razvoj mehanizama i promicanje vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja;

razvoj strategija internacionalizacije za poticanje transnacionalne mobilnosti ucenika, nastavnika, voditelja
osposobljavanja i voditelja ustanova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te voditelja sektora ljudskih
resursa i osposobljavanja u poduzeéima;

razvoj/istrazivanje odrzivih financijskih modela kojima se kombinira javno i privatno financiranje te aktivnosti koje
donose prihode;

Osmisljavanje transnacionalnog strukovnog kurikuluma na razini sektora:

Pri osmisljavanju transnacionalnog kurikuluma na razini sektora, potrebno je slijediti pristup i aktivnosti opisane za
lot 2.

2. LOT: UDRUZENJE SEKTORSKIH VIESTINA ZA OSMISLIAVANJE | PRUZANJE SOO-A

Osmisljavanje transnacionalnog strukovnog kurikuluma na razini sektora:

po potrebi, prikupljanje i tumacenje dokaza o potrebnim vjestinama na trzistu rada i odredenom gospodarskom
sektoru, oslanjajuci se na Europsku panoramu vjestina i, po potrebi, rad europskih sektorskih vijeca;

utvrdivanje potreba u smislu pruzanja osposobljavanja, ako je moguce oslanjajuéi se na profile zanimanja iz
Europske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (European Skills, Competencies,
Qualifications and Occupations, ESCO);

na temelju utvrdenih potrebnih vjestina za odredene profile zanimanja u odredenom gospodarskom sektoru utvrditi i
osmisliti kurikulume SOO-a ili kvalifikacijske norme (u skladu s EQF-om i po obavijesti ESCO-a) kako bi se te potrebe
ispunile

prenijeti potrebne vjestine u inovativne, modularne programe i/ili kvalifikacije SOO-a usmjerene na ishode ucenja
(primjenjujuéi ECVET za osmisljavanje kvalifikacija koje se sastoje od jedinica ishoda ucenja) kako bi se omogucila
transparentnost i usporedivost, uzimajuéi u obzir i potrebe priznavanja prethodnog ucenja (npr. neformalnog ili
informalnog)

primijeniti upravljanje kvalitetom na novi sadrzaj osposobljavanja primjenom nacela osiguravanja kvalitete
EQAVET-a ili uporabom vec postojeéih sustava osiguravanja kvalitete koji bi, medutim, trebali biti u skladu s
EQAVET-om

integrirati razdoblja ucenja kroz rad u novi sadrzaj osposobljavanja, ukljucujuéi prilike za prakticnu primjenu znanja
u stvarnim situacijama na radnom mijestu te ugraditi iskustvo transnacionalnog ucenja kad god je moguce

osmisliti pruzanje SOO-a usmjeravajuci se na specifi¢ne vjestine za zanimanja i na klju¢ne kompetencije'?®, meke
vjestine i discipline STEM-a (znanost, tehnologija, inZenjerstvo i matematika), istodobno pruzajuci prilike za
stjecanje ili razvijanje tih kompetencija, osobito u kontekstima osposobljavanja povezanog s radom

promicati relevantne sektorske kvalifikacije SOO-a (ukljucujuéi zdruZene transnacionalne programe koje dodjeljuje
vise pruZatelja SOO-a) i podupirati sporazum o njihovu priznavanju provodenjem nacela ECVET-a te uvrstiti
kvalifikacije u nacionalne kvalifikacijske okvire (NKO) i Europski kvalifikacijski okvir (EQF) te druge relevantne
europske alate i instrumente u predmetnom sektoru

povecati priznavanje kvalifikacija na europskoj i nacionalnoj razini unutar sektora promicanjem sektorskih
kvalifikacija i njihovim usuglasavanjem, olaksati prekograni¢no certificiranje i graditi medusobno povjerenje,
pridonoseci povecanoj mobilnosti osoba koje stje¢u znanje i struénjaka u sektoru

utvrditi, dokumentirati i promicati uspjeSne projekte i primjere dobre prakse povezane s vjestinama ili
kvalifikacijama te one koji potiCu partnerstva s vise sudionika, ukljucujuci i one iz drugih sektora ili izvan Europe, te
iznijeti detaljne prijedloge radi njihova repliciranja ili povecanja dosega, ako je relevantno

128 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=EN
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=  ako je relevantno, osigurati da rezultati projekta budu dostupni u otvorenom formatu podataka kako bi se mogli
unositi u Panoramu vjestina i ESCO.

lzvrsavanje strukovnog kurikuluma:

= utvrdivanje najprikladnije metodologije za izvrSavanje kurikuluma, uporabom inovativnih pristupa poducavanju i
ucenju te strateSkom i integriranom uporabom informacijskih tehnologija (primjerice, kombinirano ucenje,
simulatori, proSirena stvarnost, itd.), rjeSenja virtualne/mjesovite mobilnosti uéenika i osoblja, i otvorenih
obrazovnih sadrzaja (primjerice, MOOC-evi'?®);

=  utvrditi nacine za provedbu inovativnih metoda poucavanja i ucenja u okviru SOO-a radi ispunjavanja potreba
odredenih ciljnih skupina osoba koje stjeCu znanje te pruzanjem mogucnosti u¢enja kroz rad

= razviti aktivnosti za olakSavanje medugeneracijskog prijenosa znanja u okviru SOO-a

=  opisati nacine na koje se metodologijama i postupcima ocjenjivanja mogu obuhvatiti svi oblici uéenja, ukljucujudi
ucenje kroz rad, te olaksati vrednovanje vjestina i kompetencija stecenih prije osposobljavanja

= utvrditi odgovaraju¢e mjere za pracenje osoba koje stjeCu znanje nakon zavrsetka osposobljavanja radi uspostavljanja
Lsustava povratnih informacija”*3. Ti sustavi pracenja i povratnih informacija mogu se temeljiti na informacijama iz
poduzeca, od osoba koje stjecu znanje / zaposlenika te iz javnih izvora informacija i od dionika na trzistu rada

=  predloZiti odgovarajuce mjere za sluzbeno priznavanje novih ili prilagodenih strukovnih kurikuluma i kvalifikacija u
zemljama sudionicama i u obuhvac¢enom sektoru/sektorima

=  planirati postupno predstavljanje rezultata projekta, ¢ime se osigurava sustavni ucinak.

3. LOT: UDRUZENJA SEKTORSKIH VJESTINA ZA PROVEDBU NOVOG STRATESKOG PRISTUPA (PLAN) ZA SEKTORSKU SURADNJU U PODRUCIU
VIESTINA

UdruZenja sektorskih vjestina u okviru tog lota uspostavljaju odrzivu suradnju u razvoju vjestina u odredenom sektoru medu
kljuénim dionicima te djelatnosti, pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja te javnih tijela.

Udruzenja u tom lotu obuhvacaju aktivnosti 2. lota. Osim toga, moraju obuhvacati
sljedece aktivnosti:

= razvoj strategije za sektorske vjestine kako bi se podrzali ciljevi uspostave strategije rasta za sektor. Ta bi strategija
trebala biti prvi kljucni rezultat projekta kojim se utvrduju konkretne aktivnosti i naznacuje jasan skup aktivnosti,
postignuéa i jasno odredenih rezultata kako bi se odredilo na koji nacin uskladiti potrainju za vjestinama s
ponudom. U strategiji bi trebalo obrazloZiti koliko je vjerojatno da bi glavni trendovi, kao Sto su globalna,
drustvena i tehnoloska kretanja u sektoru, mogli utjecati na radna mjesta i potrebe za vjeStinama. Ona bi trebala
sadrzavati opis ocekivanog tijeka i posebno obratiti pozornost na ucinak digitalnih i klju¢nih tehnologija razvoja

=  podupiranje i ilustriranje strategije, utvrdivanje, dokumentiranje i promicanje konkretnih primjera politika i
inicijativa na nacionalnoj i regionalnoj razini usmjerenih na rjeSavanje problema manjka vjestina i neuskladenosti
njihove ponude i potraZnje te poticanje partnerstava s vise sudionika (npr. izmedu industrije, socijalnih partnera,
obrazovanja i osposobljavanja, javnih tijela). Te bi primjere trebalo predstaviti u obliku saZetaka koji sadrzavaju
jasan opis politike/projekta, uloge i odgovornosti razli¢itih dionika, trajanje, financiranje (ako je dostupno) i
rezultate

=  razvoj zajednicke metodologije za procjenu trenutacne situacije i predvidanje bududih potreba te (godisnje)
praéenje napretka i razvoja potraznje za vjeStinama i njihove ponude na osnovi uvjerljivih scenarija predvidanja

= utvrdivanje profila zanimanja koje je potrebno revidirati ili izraditi i za njih potrebnih vjestina te potrebne razine
sposobnosti na temelju, ako je primjenjivo, profila zanimanja u ESCO-u i postoje¢im okvirima kompetencija'3?; ako
je relevantno, moze se razmotriti razvoj okvira za sektorske kompetencije

= utvrdivanje, opis i odredivanje prioriteta za preispitivanje ili uspostavu novih kvalifikacija na osnovi relevantnih
profila zanimanja

=  poticanje razvoja konkretnih rjeSenja u pruzanju SOO-a (ukljucujuéi visi SOO) te partnerstava izmedu poslovnog
sektora, obrazovanja i istrazivanja

= razvoj konkretnih rjeSenja za promicanje mobilnosti uc¢enika u strukovnom obrazovanju, trazitelja zaposlenja i
pripravnika u cijeloj Europi u odredenom sektoru iskoristavanjem postojecih alata EU-a (npr. Erasmus+, EURES,
Drop'Pin, Europski savez za naukovanje)

129 MOOC je masivni otvoreni internetski te€aj usmjeren na neograniteno sudjelovanje i otvoreni pristup preko interneta. Uz tradicionalne materijale za tecaj,
kao Sto su snimljena predavanja, ¢itanja i skupovi problema, ve¢ina MOOC-ova pruza interaktivne korisnicke forume za podupiranje interakcije medu ucenicima,
profesorima i suradnicima u nastavi.

130 vidjeti 2. srednjoroni rezultat Zakljuéaka iz Rige 2015.:

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocationalpolicy/doc/2015-riga-conclusions en.pdf

131 Npr. okvir digitalne kompetencije za gradane, okvir za poduzetni¢ke kompetencije i europski okvir za raunalne vjestine (e-CF).
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=  razvoj aktivnosti za promicanje privlacnosti sektora kao dobrog odabira za karijeru, osobito medu mladima, uz
istovremenu teznju ravnotezi spolova u sektoru

=  osmisljavanje dugorocnog akcijskog plana za postupno predstavljanje rezultata projekta nakon njegova zavrsetka. Taj se
plan temelji na dugoroc¢nim partnerstvima pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja te klju¢nih dionika iz industrijskog
sektora na odgovarajucoj razini. Trebao bi ukljucivati utvrdivanje odgovarajuéih upravljackih struktura te planove za
prosirenje i financijsku odrZivost. Planom bi se trebala osigurati i odgovarajuca vidljivost i Sirenje rada Udruzenja, medu
ostalim i na razini EU-a i na nacionalnoj razini, a trebao bi sadrzavati i pojedinosti o tome kako ¢e se predstavljanje
provesti na nacionalnoj i/ili regionalnoj razini s relevantnim vladinim i sektorskim tijelima. U akcijskom planu navodi se i
kako se moguénostima financiranja koje nudi EU (npr. europski strukturni fondovi, Europski fond za strateska ulaganja,
Erasmus+, COSME, sektorski programi) te nacionalnim i regionalnim sredstvima mogu podrzati strategije vjestina. Pritom
bi se u obzir trebale uzeti nacionalne i regionalne strategije pametne specijalizacije

=  dostavljanje svih relevantnih kvalitativnih dokaza i kvantitativnih podataka na razini EU-a i/ili nacionalnoj razini u
skladu s povezanim otvorenim formatom podataka®32.

KOJE SU KLJUENE ZNACAJKE UDRUZENJA SEKTORSKIH VIJESTINA?

Kljuéne su znacajke udruZenja sektorskih vjestina:

= inovacije u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju za odredena zanimanja u gospodarskim sektorima (ako je
primjenjivo, prema ESCO-u*33:) i

=  ucinak koji nadilazi Zivotni ciklus projekta i organizacije uklju¢ene u Udruzenje. Ocekuje se da ¢e se partnerstvo i
aktivnosti nastaviti. Promjene u pruzanju SOO-a za profesionalne profile moraju biti mjerljive. Rezultati i rjesSenja
moraju biti prenosivi i dostupni Siroj publici. Rezultati udruzenja sektorskih vjestina trebali bi biti dostupni za
uporabu i objavu u Panorami vjestina EU-a.

UdruZenja sektorskih vjestina moraju pokazati predanost i dodanu vrijednost svih partnera. Partneri bi trebali kombinirati
sustavne i sektorske informacije s dobrim poznavanjem potrebnih vjestina i prakse osposobljavanja u svojem gospodarskom
sektoru. Podjela zadada i rezultata trebala bi odraZavati odgovaraju¢u kombinaciju stru¢nosti partnera i aktivnosti za koje su
zaduzZeni. Partneri bi trebali biti reprezentativni predstavnici sektora barem na nacionalnoj razini, imati europski doseg te
strucnost i kompetencije u predvidanju ili pruzanju strukovnih vjestina, osposobljavanju ili osmisljavanju kvalifikacija.

U 1. lotu - UdruZenja sektorskih vjestina za razvoj sektorskih pristupa kroz ,Platforme strukovne izvrsnosti” moraju
pokazati jedinstvenu kombinaciju transnacionalnog sektorskog fokusa na razvoj vjestina s poveznicom na lokalni/regionalni
gospodarski razvoj. Partneri ¢e razviti sektorske pristupe pomocu pilot-Platformi strukovne izvrsnosti s ciljem uspostave
globalnih referentnih tocaka za osposobljavanje u odredenim sektorima kod pocetnog osposobljavanja mladih i
kontinuiranog usavr3avanja odraslih.

Ove se platforme sastoje od transnacionalnih partnerstava za razvoj i pruzanje zdruZenih kurikuluma i kvalifikacija
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, sa snaznim naglaskom na prakti¢no osposobljavanje u poduzeéima, mobilnost
ucenika i osoblja te poduzetniStvo. Partnerstva c¢e ukljucivati pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
srednjoskolskom obrazovanju, obrazovanju nakon srednjoskolskog koje nije viSe ni visoko i na razini viSeg i visokog
obrazovanja, u poduzec¢ima, komorama, istraZivackim centrima, organizacijama koje su uklju¢ene u inovativne ekosustave i
u relevantnim nadleznim javnim tijelima. Platforme strukovne izvrsnosti trebale bi se tumaciti u Sirem kontekstu koji se
prilagodava raznolikosti sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u raznim zemljama.

Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje sudjeluju u tim platformama djeluju kao katalizatori za poslovna
ulaganja i potporu europskim i regionalnim inovacijama i strategijama pametne specijalizacije osiguranjem ponude
visokokvalificiranih radnika kroz fleksibilnu i pravodobnu ponudu osposobljavanja za vjestine koje potrazuju poduzeca.

132 To bi trebalo uiniti uz pomo¢ Cedefopova ,Praktiénog okvira za unos dokaza o sektorskim vjestinama u Panoramu vjestina”,
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
133 https://ec.europa.eu/esco/home
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U 2. lotu — UdruZenja sektorskih vjestina za osmisljavanje i pruzanje SOO-a Partneri ¢e morati tumaciti postojece rezultate
istrazivanja o potrebnim vjeStinama specificnima za odredeno zanimanje pri provedbi strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ili osmisljavanju kvalifikacijskih normi na osnovi zajednickog europskog osnovnog stru¢nog profila, ako je
moguce oslanjajuci se na ESCO. Ako je primjereno, svoj bi rad trebali temeljiti na informacijama o vjestinama koje su
prikupila europska vije¢a za sektorske vjestine i postoje¢im studijama o sektorskim vjestinama koje je narucila Europska
komisija. Panorama vjestina EU-a pruZa obilje informacija o vjestinama, analiza i studija o profesijama (zanimanjima) i
sektorima.

UdruZenje bi zatim trebalo pretvoriti te podatke u inovativne kurikulume strukovnog obrazovanja usmjerene na ishode
ucenja (primjenom ECVET-a) koji ukljucuju razdoblja ucenja kroz rad i koje treba poduprijeti mehanizmima za osiguravanje
kvalitete (u skladu s EQAVET-om). Partneri UdruZenja trebali bi u prijedlogu prikazati koje ¢e mjere poduzeti u obuhvacenim
zemljama i sektoru za formalno priznavanje (pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje) ili certificiranje (trajno
strukovno osposobljavanje) novih ili prilagodenih kurikuluma za strukovno obrazovanje te kako ¢e nastaviti provoditi
postupke nakon zavrietka financiranja sredstvima EU-a. Sluzbe za profesionalno usmjeravanje i regionalna ili lokalna tijela
trebali bi imati ulogu posrednika u podupiranju procesa uskladivanja vjestina s planiranjem kurikuluma strukovnog
obrazovanja kako bi Skole koje pruzaju pocetni SOO, mlade ucenike ili njihove roditelje zainteresirali za odredena zanimanja
koja su iznimno traZena na trzistu rada. UdruZenja sektorskih vjestina trebala bi provoditi predloZene aktivnosti tako da se
maksimalno poveca ucinak na zanimanje ili nekoliko povezanih zanimanja u odredenom sektoru.

Uz aktivnosti navedene u 2. lotu, u 3. lotu — UdruZenja sektorskih vjestina za provedbu novog strateskog pristupa (Plan) za
sektorsku suradnju u podrucju vjestina, partneri ¢e morati razviti sveobuhvatan i strateski pristup koji obuhvaca sve
aktivnosti. Taj bi strateski pristup trebao biti jasno povezan s ukupnom strategijom rasta sektora kako bi se sektoru pruzila
podrska u svladavanju najhitnijih izazova i ostvarenju srednjorocnih i dugorocnih ciljeva, medu ostalim, ako je primjenjivo, u
smislu rasta, inovacija, konkurentnosti i zaposljavanja. UdruZenja ¢e morati uzimati u obzir glavne promjene u politici i
publikacije na razini EU-a koje se odnose na njihov sektor te ¢e se oni morati odrazavati u njihovu radu.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U UDRUZENJU SEKTORSKIH VIJESTINA?

Podnositelj/koordinator: organizacija sudionica koja predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Koordinator preuzima
potpunu odgovornost kako bi osigurao da se projekt provodi u skladu sa sporazumom. Koordinator preuzima sljedeée
zadace:

= zastupa UdruZenje i djeluje u njegovo ime pred Europskom komisijom

= snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajuc¢u operativnu, administrativnu i financijsku provedbu cijelog
projekta

= koordinira UdruZenje u suradnji s projektnim partnerima.

Punopravni partneri: organizacije sudionice koje aktivno pridonose ostvarivanju ciljeva Udruzenja sektorskih vjestina. Svaki
punopravni partner mora potpisati punomo¢ kojom pristaje na to da koordinator preuzme prethodno navedene duznosti u
ime partnerstva tijekom provedbe projekta. Isto se odnosi i na partnere iz partnerskih zemalja.

PridruZeni partneri (izborno): u udruzenja sektorskih vjestina mogu biti ukljuéeni pridruzeni partneri koji pridonose njihovim
aktivnostima. Oni ne podlijezu ugovornim zahtjevima jer ne primaju financijska sredstva. Medutim, njihova ukljucenost i
uloga u projektu te razli¢iti radni paketi moraju biti jasno opisani.

PridruZeni subjekti (izborno): organizacije koje pridonose ostvarenju ciljeva i aktivnosti projekta. Pridruzeni subjekti moraju se
navesti u zahtjevu za bespovratna sredstva i ispunjavati zahtjeve navedene u Prilogu Ill. (Pojmovnik) ovom Programskom vodicu.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE UDRUZENJA SEKTORSKIH VJESTINA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti prijedlog udruzenja sektorskih vjestina kako bi bio prihvatljiv za
bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+.
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1. LOT: UDRUZENJA SEKTORSKIH VIJESTINA ZA RAZVOJ SEKTORSKIH PRISTUPA PUTEM ,,PLATFORMI STRUKOVNE IZVRSNOST!”

KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA 1. LOT

Prihvatljive
organizacije sudionice

Sljiedece su organizacije, zajedno s njihovim pridruZzenim subjektima (ako postoje), prihvatljive za
sudjelovanje u UdruZenju u 1. lotu. To mogu biti javne ili privatne organizacije s poslovnim nastanom u
zemlji sudionici programa (vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica):
= javni ili privatni pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, na bilo kojoj razini
EKO-a, osobito oni s vlastitim odjelom za osposobljavanje, oni koji omogucéavaju
pripravnistvo i oni koji omogucavaju zajednicko osposobljavanje (suradnicko
osposobljavanje);
= organizacije i mreZe na razini EU-a ili nacionalnoj razini koje predstavljaju industriju,
mala i srednja poduzeca, socijalne partnere, dionike struke te obrazovanja i
osposobljavanja, ukljuCujuci organizacije mladih te relevantne sektorske organizacije;
= gospodarske, industrijske, radnicke komore te druga posrednicka tijela;
=  mreZe pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i europske i nacionalne
organizacije koje ih predstavljaju;
= europski i/ili nacionalni socijalni partneri
=  ministarstva rada ili povezana tijela (agencije ili vijeca)
= sluZbe za zaposljavanje u javnom ili privatnom sektoru
- instituti za istraZivanje trzista rada, drzavni zavodi za statistiku
=  javna ili privatna, mala, srednja ili velika poduzeca (ukljucujudi socijalna poduzeda)
= agencije za gospodarski razvoj i organizacije uklju¢ene u inovativne ekosustave;
= gospodarske, industrijske ili radnicke komore
= sektorske ili stru¢ne udruge poslodavaca ili zaposlenika obrtnicke komore
= europske ili nacionalne sektorske krovne organizacije
= instituti za istraZivanje pojedinog sektora
= vijeca za sektorske vjestine;
=  tijela koja pruZaju usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja i
informiranja
= javna tijela zaduZena za obrazovanje i osposobljavanje i pitanja trzista rada na lokalnoj,
regionalnoj ili nacionalnoj razini;
tijela za akreditaciju, certificiranje, priznavanje ili kvalifikacije (tijela s ,regulatornom
funkcijom”).

Tko se moZe prijaviti?

Svaka organizacija sudionica s poslovnim sjedistem u drZavi sudionici programa moZe biti
podnositelj zahtjeva. Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju u
projektu.

Broj i profil
organizacija
sudionica

UdruZenje sektorskih vjeStina mora obuhvacati najmanje 4 zemlje sudionice programa i
ukljucivati najmanje 8 punopravnih partnera, od kojih su najmanje 3 predstavnici poduzeca,
industrije ili sektora (primjerice, komore ili trgovinska udruZenja), a najmanje 3 pruZatelji
obrazovanja i osposobljavanja.

Prihvatljivi sektori

Svi sektori'3* osim sektora prihvatljivih u okviru 3. lota

Trajanje projekta

2 godine. O trajanju je potrebno odluciti u fazi podnosenja zahtjeva, na temelju cilja projekta i
vrste aktivnosti koje se planiraju.

U iznimnim slucajevima trajanje udruzenja sektorskih vjestina moZze se produljiti do 6 mjeseci na
zahtjev korisnika i uz suglasnost lzvr$ne agencije. U tom se slucaju ukupan iznos bespovratnih
sredstava nece promijeniti.

Kome predati zahtjev?

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, kojoj je sjediSte u Bruxellesu.

Kada predati zahtjev?

Podnositelji moraju dostaviti zahtjev za bespovratna sredstva do 28. veljace u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju
1.studenoga ili 1. prosinca iste godine ili 1. sijecnja sljedeée godine.

Kako predati zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljuenje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

134 Kako su definirani u klasifikaciji Eurostat NACE — statisti¢koj klasifikaciji ekonomskih djelatnosti u Europskoj Uniji.
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KRITERUI ZA DODJELU ZA 1. LOT

Projekt se ocjenjuje na temelju sljededih kriterija:

Relevantnost
projekta (najviSe 25
bodova)

Poveznica na politiku: prijedlog pridonosi postizanju europskih cilieva za razvoj inovativnih
suradnickih partnerstava, kao prvi korak ka uspostavi transnacionalnih ,Platformi strukovne
izvrsnosti”;

Predstavnici strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: UdruZenje sektorskih vjestina
ukljuCuje partnere koji primjereno predstavljaju osmisljavanje i izvodenje strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja;

Sektorska zastupljenost: UdruzZenje sektorskih vjestina ukljucuje partnere koji primjereno
predstavljaju predmetni sektor;

Digitalne vjestine: mjera do koje se u prijedlogu predvida istraZivanje potreba za digitalnim
vjestinama. Prijedloge koji ukljucuju taj aspekt smatrat ce se vrlo vaznima

Zelene vjestine: mjera do koje se u prijedlogu predvida istraZivanje zahtjeva za vjestine
povezane s prijelazom na kruzno i zelenije gospodarstvo. Prijedloge koji ukljucuju taj
aspekt smatrat ée se vrlo vaznima

Svrha: prijedlog je vaZzan za ciljeve aktivnosti;

Dosljednost: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani, realni i
odnose se na pitanja koja su vaZna za organizacije sudionice i aktivnost

Inovacije: u prijedlogu se razmatraju najnovije metode i tehnike te se pruzaju inovativni
rezultati i rjeSenja

Europska dodana vrijednost: iz prijedloga je jasno vidljiva dodana vrijednost koja se
ostvaruje njegovom transnacionalnom prirodom

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 30 bodova)

Koherentnost: ukupnim planom projekta osigurava se dosljednost izmedu ciljeva projekta,
metodologije, aktivnosti i predloZenog proracuna. Prijedlog donosi koherentan i sveobuhvatan
skup odgovarajucih aktivnosti kako bi se ispunile utvrdene potrebe i postigli ocekivani rezultati
Struktura: program rada jasan je i shvatljiv te obuhvada sve faze (pripremu, provedbu,
iskoristavanje, praéenje, vrednovanje i Sirenje rezultata)

Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjeSenja za upravljanje. Rokovi, organizacija, zadace i
odgovornosti dobro su definirani i realni. Svakoj su aktivnosti projekta dodijeljena odgovarajuca
sredstva

Proradun: u proracunu su predvidena odgovarajuca sredstva potrebna za uspjeh projekta; nisu
previsoka ni preniska

Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim vrednovanjem
kvalitete, vanjskim pregledima, aktivnostima ocjenjivanja prema referentnim vrijednostima itd.)
i pokazateljima kvalitete osigurava se visokokvalitetna i troSkovno ucinkovita provedba projekta.
Jasno su utvrdeni izazovi/rizici projekta i na odgovarajuci su nacin uklju¢ene mjere za njihovo
ublazavanje. Procesi stru¢nog pregleda planiraju se kao sastavni dio projekta. Program rada
UdruZenja ukljucuje nezavisno vanjsko vrednovanje kvalitete u sredini roka provedbe i na kraju
projekta

Kvaliteta
projektnog tima i
sporazuma o
suradnji (najvise 25
bodova)

Konfiguracija: sastav partnerstva u skladu je s projektnim ciljevima, spajajuci relevantnu
strucnost i kompetencije koje su potrebne za provedbu planiranih aktivnosti. Zastupljenost
i struénost partnera u predmetnom sektoru i na europskoj razini uvjerljivo je prikazana.
Partneri kombiniraju sustavne i sektorske informacije s dobrim poznavanjem potrebnih
vjestina i prakse osposobljavanja u svojem gospodarskom sektoru. Vrlo je vazno
sudjelovanje europskih socijalnih partnera i/ili nacionalnih socijalnih partnera u zemljama
obuhva¢enima Udruzenjem s jasnom raspodjelom uloga. RaSirenost i zastupljenost
relevantnih partnera u zemljama sudionicama programa uklju¢enima u UdruZenje trebale
bi biti takve da Udruzenju omoguce veliku sposobnost provedbe u obuhvaéenim zemljama
(primjerice, sudjelovanjem europske sektorske organizacije i/ili europskih socijalnih
partnera). Ako su u prijedlog ukljuéena i tijela s regulatornom funkcijom u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, prijedlog ¢e se smatrati vrlo vaznim;

Predanost: odgovornosti i zadace jasno su podijeljene i primjerene te sve organizacije sudionice
pokazuju predanost i aktivno doprinose u smislu stru¢nosti i sposobnosti

Zadace: koordinator visokokvalitetno upravlja transnacionalnim mrezama i koordinira ih te
preuzima vodstvo u kompleksnom okruzenju. Pojedinacne zadaée dodjeljuju se na osnovi
posebnih znanja i vjestina svakog partnera

Suradnja / timski rad: predlaZze se ucinkovit mehanizam za osiguravanje dobre koordinacije,
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donosenja odluka i komunikacije medu organizacijama sudionicama, sudionicima i svim
ostalim relevantnim dionicima

= |skoriStavanje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ée se partneri i ostali dionici koristiti
ishodima UdruZenja. Pruzaju se sredstva za mjerenje iskoristavanja za vrijeme trajanja
projekta i nakon njegova zavrsetka

=  Sirenje rezultata: u prijedlogu je naveden jasan plan za Sirenje rezultata i on ukljucuje
odgovarajuée aktivnosti, alate i kanale kako bi se osiguralo da ¢e se rezultati i koristi
ucinkovito prosiriti medu dionicima: donositeljima politika, stru¢njacima za profesionalno
usmjeravanje, poduzec¢ima i mladima koji stjeCu znanje u okviru obveznog obrazovanja u
pogledu zanimanja koja su vrlo traZena na trzistu rada ili potencijala za osnivanje novih
poduzeca, tijekom projekta i nakon njegova zavrsetka u prijedlogu je navedeno koji ¢e
partneri biti odgovorni za Sirenje rezultata i prikazano je relevantno iskustvo koje imaju u
aktivnostima njihova Sirenja

= Ucinak: prijedlog pokazuje drustvenu i gospodarsku relevantnost i doseg. Ukljucuje
partnere sa znacajnom ulogom u predmetnom sektoru te u obrazovanju i osposobljavanju.
UkljuCuje mjere te ciljeve i pokazatelje za pracenje napretka i procjenu ocekivanog ucinka
(kratkoro¢nog i dugorocnog); ako su tijela s regulatornom funkcijom (osobito u podrucju
kvalifikacija) uvjerljivo ukljucena kako bi se osiguralo priznavanje ili certificiranje sadrzaja
osposobljavanja, prijedlog je vrlo vazan. Ako je punopravni partner europska sektorska
krovna organizacija koja predstavlja socijalne partnere ili predmetni sektor, prijedlog je vrlo
vazan. Ako su punopravni partner agencije za gospodarski razvoj i organizacije ukljuéene u
lokalne/regionalne inovativne ekosustave, prijedlog je vrlo vazan.

Ucinak i Sirenje
(najvise 20 bodova)

= Otvoreni pristup®®®: ako je primjenjivo, u prijedlogu se opisuje kako ¢e se materijali,
dokumenti i mediji staviti na raspolaganje i promicati preko otvorenih licencija'3® te u
njemu nema nerazmjernih ogranicenja

= QOdrZivost: prijedlogom se objasnjava na koji ¢e se nacin uvesti i dalje razvijati pilot-
Platforme strukovne izvrsnosti. U prijedlogu su navedene primjerene mjere i utvrdeni
financijski resursi (europski, nacionalni i privatni) kako bi se osiguralo da rezultati i koristi
koje Udruzenje ostvari budu dugoro¢no odrzivi

Kako bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje 13
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji”, 16 bodova za kategoriju
,kvaliteta plana i provedbe projekta” i 11 bodova za kategoriju ,,u¢inak i Sirenje”.

2. LOT: UDRUZENJA SEKTORSKIH VIJESTINA ZA OSMISLIAVANJE | PRUZANJE SOO-A

KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA 2. LOT

Sljedece su organizacije, zajedno s njihovim pridruZzenim subjektima (ako postoje), prihvatljive za
sudjelovanje u udruzenju u 2. lotu. To mogu biti javne ili privatne organizacije s poslovnim nastanom u
zemlji sudionici programa (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).
= Javni ili privatni pruzatelji SOO-a, ukljucujuéi socijalna poduzecéa, osobito ona s vlastitim
odjelom za osposobljavanje, ona koja omogudavaju naukovanje i ona koja omogudavaju
zajednicko osposobljavanje (suradni¢ko osposobljavanje)
=  Organizacije EU-a ili nacionalne organizacije koje predstavljaju industriju, mala i srednja

Prihvatljive poduzeda, relevantne sektorske organizacije
organizacije =  MreZe pruZatelja SOO-a i europske ili nacionalne organizacije koje ih predstavljaju
sudionice = Tijela zaduZena za obrazovanje i osposobljavanje na regionalnoj ili nacionalnoj razini te

ministarstva

= Organizacije ili mreze — na razini EU-a ili nacionalnoj razini — koje predstavljaju socijalne
partnere, industriju, sektorske organizacije, dionike struke te obrazovanja i osposobljavanja,
ukljucujuci organizacije mladih

= Gospodarske, industrijske, obrtnicke i radnicke komore te druga posrednicka tijela

=  Vijeda za sektorske vjestine

= Agencije za gospodarski razvoj, zavodi za statistiku i istrazivacki instituti

135 Korisnik mora objaviti sve obrazovne materijale koji nastanu financiranjem iz programa Erasmus+ besplatno i pod otvorenom licencijom.
136 Nacin na koji vlasnik djela svima dopusta da upotrebljavaju, dijele i prilagodavaju resurs. Sa svakim je sadrzajem povezana jedna licencija. Otvorena licencija
nije prijenos autorskih prava ili prava intelektualnog vlasnistva (IPR) i pogodnosti.
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= Kulturna i/ili kreativna tijela

=  Tijela koja pruzaju usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja, informiranja i
zaposljavanja

= Tijela za akreditaciju, certificiranje, priznavanje ili kvalifikacije (tijela s ,regulatornom
funkcijom”)

Tko se moze
prijaviti?

Zahtjev moZe podnijeti svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici
programa. Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.

Broj i profil
organizacija
sudionica

UdruZenje sektorskih vjestina mora obuhvacati najmanje 4 zemlje sudionice programa i ukljucivati
najmanje 8 punopravnih partnera, od kojih su najmanje 3

predstavnici poduzeca, industrije ili sektora (npr. komore ili trgovinska udruzenja), a najmanje 3
pruzatelji obrazovanja i osposobljavanja.

Prihvatljivi sektori

Svi sektori'3” osim 3est sektora prihvatljivih u okviru 3. lota.

Trajanje projekta

2 ili 3 godine. O trajanju je potrebno odluditi u fazi podnosSenja zahtjeva, na temelju cilja projekta i
vrste aktivnosti koje se planiraju.

U iznimnim slucajevima trajanje udruZenja sektorskih vjestina moZe se produljiti do 6 mjeseci na
zahtjev korisnika i uz suglasnost IzvrSne agencije. U tom se sluc¢aju ukupan iznos bespovratnih
sredstava nece promijeniti.

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, kojoj je sjediste u Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju dostaviti zahtjev za bespovratna sredstva do 28. veljace u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. studenoga ili 1. prosinca iste godine ili 1. sijeCnja
sljedece godine.

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljuenje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

137 Definirani su u klasifikaciji Eurostat NACE — statisti¢koj klasifikaciji ekonomskih djelatnosti u Europskoj Uniji.
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KRITERII ZA DODJELU ZA 2. LOT

Prijedlozi se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija.

Relevantnost projekta
(najviSe 25 bodova)

Povezanost s politikom i inicijativama EU-a: u prijedlogu se uzimaju u obzir europski ciljevi
u podrucju SOO-a te on pridonosi njihovu ostvarenju; u prijedlogu se uzima u obzir
vidljivost postojecih alata i inicijativa EU-a za razvoj vjestina te on pridonosi njezinu
povecanju; po potrebi se oslanja na rad europskog vijeca za sektorske vjestine
Predstavnici SOO-a: Udruzenje sektorskih vjestina ukljucuje partnere koji primjereno
predstavljaju osmisljavanje i pruzanje SOO-a

Sektorska zastupljenost: UdruZenje sektorskih vjestina ukljucuje partnere koji
primjereno predstavljaju predmetni sektor

Digitalne vjestine: mjera do koje se digitalne vjestine prijedlogom integriraju u
sadrZaj osposobljavanja za jedan profesionalni profil ili nekoliko povezanih profila.
Prijedloge koji ukljucuju taj aspekt smatrat ¢e se vrlo vaznima

Zelene vjestine: mjera do koje se vjestine povezane s prijelazom na kruzno i zelenije
gospodarstvo prijedlogom integriraju u sadrZaj osposobljavanja za jedan
profesionalni profil ili nekoliko povezanih profila. Prijedloge koji ukljucuju taj aspekt
smatrat ¢e se vrlo vaznima

Svrha: prijedlog je vaZzan za ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi
udruZenja sektorskih vjestina?”)

Dosljednost: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani,
realni i odnose se na pitanja koja su vazna za organizacije sudionice i aktivnost
Inovacije: u prijedlogu se razmatraju najnovije metode i tehnike te se pruzaju
inovativni rezultati i rjeSenja

Europska dodana vrijednost: iz prijedloga je jasno vidljiva dodana vrijednost koja se
ostvaruje njegovom transnacionalnom prirodom

Kvaliteta plana
i provedbe projekta
(najvise 30 bodova)

Koherentnost: ukupnim planom projekta osigurava se dosljednost izmedu ciljeva
projekta, metodologije, aktivnosti i predlozenog proracuna. Prijedlog donosi
koherentan i sveobuhvatan skup odgovarajuéih aktivnosti kako bi se ispunile
utvrdene potrebe i postigli ocekivani rezultati

Struktura: program rada jasan je i shvatljiv te obuhvaca sve faze (pripremu,
provedbu, iskoristavanje, prac¢enje, vrednovanje i Sirenje rezultata)

Metodologija: prijedlog je uskladen s instrumentima i alatima EU-a povezanima s
vjestinama i zanimanjima te ih iskoristava, npr. EQF'3%, ECVET®3°, EQAVET40,
Europass'*!, EURES!?, Drop 'Pin%3, ESCO'** itd. Kad god je to moguce, u projektu se
uzimaju u obzir i iskoristavaju prijasnje relevantne aktivnosti (npr. inicijative zemalja
sudionica programa, zajednice znanja i inovacija (ZZI-ovi) EIT-a'*, prijagnja i
sadadnja udruzenja sektorskih vjestina*®. Pritom se upotrebljava pristup ishoda
ucenja, ECVET (jedinice ishoda uéenja) i nacela osiguravanja kvalitete u skladu s
EQAVET-om

Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjesenja za upravljanje. Rokovi, organizacija,
zadace i odgovornosti dobro su definirani i realni. Svakoj su aktivnosti projekta
dodijeljena odgovarajuca sredstva

Proracun: u prorac¢unu su predvidena odgovarajuca sredstva potrebna za uspjeh
projekta; nisu previsoka ni preniska

Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika u skladu s
europskim alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje

Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim
vrednovanjem kvalitete, vanjskim pregledima, aktivnostima ocjenjivanja prema

138 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

139 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)

140 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

141 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX%3A32004D2241

142 https://ec.europa.eu/eures/public/hr/homepage

143 https://ec.europa.eu/eures/public/hr/opportunities

144 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

145 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

146 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances
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referentnim vrijednostima itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se
visokokvalitetna i troskovno ucinkovita provedba projekta. Jasno su utvrdeni
izazovi/rizici projekta i na odgovarajuéi su nacin uklju¢ene mjere za njihovo
ublaZavanje. Procesi stru¢nog pregleda planiraju se kao sastavni dio projekta.
Program rada UdruZenja ukljucuje nezavisno vanjsko vrednovanje kvalitete u sredini
roka provedbe i na kraju projekta

Kvaliteta projektnog tima i
sporazuma o suradnji
(najviSe 25 bodova)

Konfiguracija: sastav partnerstva uskladen je s ciljevima projekta i kao relevantne
udruzuje stru¢nost i kompetencije koje su potrebne za osmisljavanje kurikuluma,
osmisljavanje kvalifikacijskih normi, metodologiju pruzanja osposobljavanja i politiku
osposobljavanja. Uvjerljivo su prikazane reprezentativnost i stru¢nost partnera u
predmetnom sektoru i na europskoj razini. Partneri kombiniraju sustavne i sektorske
informacije s dobrim poznavanjem potrebnih vjestina i prakse osposobljavanja u
svojem gospodarskom sektoru. Vrlo je vazno sudjelovanje europskih socijalnih
partnera i/ili nacionalnih socijalnih partnera u zemljama obuhvacenima Udruzenjem
s jasnim pripisivanjem uloge kako bi se razvili kurikulumi te osiguralo uc¢enje kroz rad.
Rasirenost i reprezentativnost relevantnih partnera u zemljama sudionicama
programa uklju¢enima u UdruZenje trebale bi biti takve da mu omoguce veliku
sposobnost provedbe u zemljama koje obuhvaca (npr. sudjelovanjem europske
sektorske organizacije ili europskih socijalnih partnera). Ako prijedlog ukljucuje i
tijela s regulatornom funkcijom u SOO-u, smatrat e se vrlo vaznim

Predanost: odgovornosti i zadace jasno su podijeljene i primjerene te sve organizacije
sudionice pokazuju predanost i aktivno doprinose u smislu struénosti i sposobnosti
Zadace: koordinator visokokvalitetno upravlja transnacionalnim mrezama i
koordinira ih te preuzima vodstvo u kompleksnom okruzenju. Pojedinacne zadacde
dodjeljuju se na osnovi posebnih znanja i vjestina svakog partnera

Suradnja / timski rad: predlaZe se ucinkovit mehanizam za osiguravanje dobre
koordinacije, dono3enja odluka i komunikacije medu organizacijama sudionicama,
sudionicima i svim ostalim relevantnim dionicima

Ucinak i Sirenje
(najvise 20 bodova)

Iskoristavanje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ée se partneri i ostali dionici
koristiti ishodima UdruZenja. Pruzaju se sredstva za mjerenje iskoristavanja za
vrijeme trajanja projekta i nakon njegova zavrsetka

Sirenje rezultata: u prijedlogu se navodi jasan plan za irenje rezultata te on ukljucuje
odgovarajuce aktivnosti i njihov vremenski raspored, alate i kanale kako bi se
osiguralo da c¢e se rezultati i koristi u€inkovito Siriti medu dionicima, donositeljima
politika, stru¢njacima za profesionalno usmjeravanje, poduzec¢ima i mladima koji
stje€u znanje u okviru obveznog obrazovanja u vezi sa zanimanjima koja su vrlo
traZzena na trziStu rada ili potencijalom za osnivanje novih poduzeca, tijekom
projekta i nakon njegova zavrsetka u prijedlogu je navedeno koji ¢e partneri biti
odgovorni za Sirenje rezultata i prikazano je relevantno iskustvo koje imaju u
aktivnostima njihova Sirenja

Ucinak: prijedlog prikazuje drustvenu i gospodarsku relevantnost i doseg. Ukljucuje
partnere sa znacajnom ulogom u predmetnom sektoru te u obrazovanju i
osposobljavanju. UkljuCuje mjere te ciljeve i pokazatelje za pracenje napretka i
procjenu oéekivanog ucinka (kratkoro¢nog i dugoroc¢nog); ako su tijela s
regulatornom funkcijom (osobito u podrucju kvalifikacija) uvjerljivo uklju¢ena kako
bi se osiguralo priznavanje ili certificiranje sadrzaja osposobljavanja, prijedlog je vrlo
vazan. Ako je punopravni partner europska sektorska krovna organizacija koja
predstavlja socijalne partnere ili predmetni sektor, prijedlog je vrlo vazan

Otvoreni pristup#’: ako je primjenjivo, u prijedlogu se opisuje kako ¢e se materijali,
dokumenti i mediji staviti na raspolaganje i promicati preko otvorenih licencija'®® i u
njemu nema nerazmjernih ogranicenja

Odrzivost: u prijedlogu je objasnjeno kako e se razviti akcijski plan za provedbu na
nacionalnoj i regionalnoj razini. U prijedlogu su navedene primjerene mjere i
utvrdeni financijski resursi (europski, nacionalni i privatni) kako bi se osiguralo da
rezultati i koristi koje UdruZenje ostvari budu dugoro¢no odrZivi.

147 Korisnik mora objaviti sve obrazovne materijale koji nastanu financiranjem iz programa Erasmus+ besplatno i pod otvorenom licencijom.
148 Nacin na koji vlasnik djela svima dopusta da koriste, dijele i prilagodavaju sadrzaj. Sa svakim je sadrzajem povezana jedna licencija. Otvorena licencija nije
prijenos autorskih prava ili prava intelektualnog vlasnistva (IPR) i pogodnosti.
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Kako bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje 13
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji”, 16 bodova za kategoriju
,kvaliteta plana i provedbe projekta” i 11 bodova za kategoriju ,,ucinak i Sirenje”.

3.10T: UDRUZENJA SEKTORSKIH VJESTINA ZA PROVEDBU NOVOG STRATESKOG PRISTUPA (PLAN) ZA SEKTORSKU SURADNJU U PODRUCIU
VIESTINA

KRITERII PRIHVATLIIVOSTI ZA 3. LOT

Sljedece su organizacije, zajedno s njihovim pridruzenim subjektima (ako postoje), prihvatljive za
sudjelovanje u udruZenju u 3. lotu. To mogu biti javne ili privatne organizacije s poslovnim
nastanom u zemlji sudionici programa (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog
Vodica).
=  Javnaili privatna poduzeca koja su aktivna u odabranim sektorima, osobito ona s
vlastitim odjelom za osposobljavanje, ona koja omogucavaju naukovanje i ona koja
omogucavaju zajednicko osposobljavanje (suradnicko osposobljavanje)
=  QOrganizacije EU-a ili nacionalne organizacije koje predstavljaju industriju, mala i srednja
poduzeda, relevantne sektorske organizacije
= Javniili privatni pruzatelji obrazovanja ili osposobljavanja, uklju¢ujuéi centre za
osposobljavanje i visoka ucilista
=  MreZe pruzatelja obrazovanja ili osposobljavanja i europske ili nacionalne organizacije
koje ih predstavljaju
Prihvatljive =  Tijela zaduZena za obrazovanje i osposobljavanje ili zaposljavanje na regionalnoj ili
organizacije sudionice nacionalnoj razini te povezana ministarstva
=  Organizacije ili mreZe — na razini EU-a ili nacionalnoj razini — koje predstavljaju socijalne
partnere, industriju, sektorske organizacije, dionike struke te obrazovanja i
osposobljavanja, ukljucujuéi organizacije mladih
= Gospodarske, industrijske, radnicke komore te druga relevantna sektorska posrednicka
tijela
=  Vijeda za sektorske vjestine
= Agencije za gospodarski razvoj, zavodi za statistiku i istrazivacki instituti
= Tijela koja pruzaju usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja,
informiranja i zaposljavanja
= Tijela za akreditaciju, certificiranje, priznavanje ili kvalifikacije (tijela s ,regulatornom
funkcijom”)
= Tijela koja predstavljaju relevantna nadlezna tijela na regionalnoj i nacionalnoj razini

Zahtjev moZze podnijeti svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa.

T,
Tko se moze prijaviti’ Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.

UdruzZenje sektorskih vjestina mora obuhvacati najmanje 8 zemalja sudionica programa i

Broj i profil ukljucivati najmanje 12 punopravnih partnera, od kojih je najmanje 5 predstavnika poduzeca,
organizacija sudionica |industrije ili sektora (npr. komore, sindikati ili trgovinska udruZenja), a najmanje 5 pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja.

1. Baterije za e-mobilnost
Bio-gospodarstvo, nove tehnologije i inovacije u poljoprivredi
Obrambene tehnologije

Prihvatljivi sektori e . .
Digitalizacija energetskog lanca vrijednosti

vk W

Energetski intenzivne industrije/industrijska simbioza

6. Mikroelektronicka izrada i dizajn

4 godine.

U iznimnim slucajevima trajanje udruzenja sektorskih vjestina moze se produljiti do 6 mjeseci na
zahtjev korisnika i uz suglasnost IzvrSne agencije. U tom se slucaju ukupan iznos bespovratnih
sredstava nece promijeniti.

Trajanje projekta

Kome predati zahtjev? | IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, kojoj je sjediste u Bruxellesu.

Kada predati zahtjev? | podnositelji moraju dostaviti zahtjev za bespovratna sredstva do 28. veljaée u 12:00 (podne po
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briselskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. studenoga ili 1.prosinca iste godine ili 1. sije¢nja
sliedece godine.

Kako predati zahtjev? |Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

DODATNE INFORMACIE KOJE SE MORAJU UZETI U OBZIR PO SEKTORU U PROJEKTIMA IZ 3. LOTA.

S obzirom na 3. LOT — UdruZenja sektorskih vjestina za provedbu novog strateskog pristupa (Plan) za sektorsku suradnju u
podrucdju vjestina, za svaki se sektor moraju uzeti u obzir sljedeée informacije:

UdruZenje mora obuhvadati barem sljedeca podrucja:

=  Vjestine koje su potrebne za masovnu proizvodnju baterijskih celija i baterija (za e-
mobilnost, pohranu energije i ostale industrijske primjene) uklju¢ujuéi vjestine za izradu
materijala za baterijske ¢éelije, baterijskih Celija i baterijskih sklopova/sustava;

=  Trenutacna i ocekivana buduéa izrada baterijskih tehnologija (primjerice, trenutacna i
napredna litij-ionska baterija i buduca kruta litij-ionska baterija);

=  Tehnologije koje se odnose na uporabu baterija za e-mobilnost (kao Sto je uporaba radi
pohrane energije) i recikliranje.

Baterije za e- Kako bi se osiguralo dopunjavanje i sinergija, aktivnosti moraju biti uskladene s postoje¢im
mobilnost dokazima za sektor, ukljuujuéi mjere i smjernice iz sljedecih izvora:

=  Plan o sektorskoj suradnji u podrucju vjestina za automobilsku industrijul4®

=  Komunikacije Komisije: ,Ostvarivanje mobilnosti s niskom razinom emisija” COM(2017)
675150

=  Komunikacije Komisije: ,Europa u pokretu” COM(2018) 293151 j njezin Prilog II.

= Strateski akcijski plan za baterijel52

=  ZavrSno izvjeS¢e Skupine na visokoj razini o konkurentnosti i odrZivom rastu
automobilske industrije u EU-u — 'GEAR 2030'153

= Strate$ki energetski tehnologki plan (SET)*>*

UdruZenje mora obuhvacati barem sljedeca podrucja:

. Poljoprivredna odrZivost, upravljanje prirodnim resursima i klimatska politika;
=  Digitalne tehnologije, digitalizacija, veliki podatci i umjetna inteligencija;
= Bio-gospodarstvo, kruzno gospodarstvo i bio-proizvodi.

Kako bi se osigurala komplementarnost i sinergija, aktivnosti moraju biti uskladene s postojeé¢im
Bio-gospodarstvo, inicijativama i dokazima za sektor, ukljucujuci mjere i smjernice iz sljedecih izvora:

nove tehnologije i
inovacije u
poljoprivredi

=  Stalni odbor za istraZivanja u poljoprivredi (SCAR)1%5, osobito rad u podrucju
poljoprivrednog znanja i sustava inovacija (AKIS)

= Zakonodavstvo Zajednicke poljoprivredne politike¢

= Strategija jedinstvenog digitalnog trzistals’

= Strateski pristup u podrucju poljoprivrednog istrazivanja i inovacija EU-a%8

=  Bio-gospodarska strategija EU-a1>®

= Akcijski plan EU-a za kruzno gospodarstvo60

= Strategija EU-a za Sume?6!

=  Klimatska politika EU-a162

149 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ Vidjeti takoder https://www.project-drives.eu/en/home

150 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017DC0675

151 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0293

152 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0e8b694e-59b5-11e8-ab41-01aa75ed71a1.0003.02/DOC 3&format=PDF

153 http://ec.europa.eu/docsroom/documents/26081

154 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

155 https://scar-europe.or;

156 https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy en

157 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496330315823&uri=CELEX:52017DC0228 https://ec.europa.eu/commission/priorities/digital-single-
market _en

158 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/final-paper-strategic-approach-eu-agricultural-research-and-innovation
159 https://ec.europa.eu/research/bioeconomy/index.cfm?pg=policy&lib=strategy

160 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

161 https://ec.europa.eu/agriculture/forest/strategy en

162 https://ec.europa.eu/clima/index_en
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=  Relevantni projekti programa Obzor 2020.163, Zajednicke inicijative za bio industriju
(BBI JU)84i programa LIFE za okolis i klimatske aktivnostil6>

UdruZenje mora obuhvacdati barem sljedecéa podrucja:

= SloZeni sustavi naoruzanja;

. Balistika;

- Robotika, autonomni sustavi, umjetna inteligencija;

= C4ISTAR (naredba, upravljanje, komunikacije, racunala, informacije/podaci, nadzor itd.).

Iskljuéeni  su  lucki  sektor, sektor ribarstva i  unutarnjih  vodnih  putova.
Kako bi se osigurala komplementarnost i sinergija, aktivnosti moraju biti uskladene s postojeé¢im
inicijativama i dokazima za sektor, ukljucujuci mjere i smjernice iz sljedecih izvora:

Obrambene
tehnologije *  Vizija obrambenih vjestina danas i sutra: analiza podataka o vjeStinama kojima se
utvrduju nedostatci (objava se ocekuje u listopadu 2018. godine)16¢
=  Europsko partnerstvo u podruéju obrambenih vjestinal®”
=  Europski fond za obranu — Prijedlog Uredbe COM(2018) 476168
=  Pokretanje Europskog fonda za obranu — COM(2017) 295169
= Europski akcijski plan obrane — COM(2016) 950170
=  Studija o vjestinama i kompetencijama u obrani (2015.)171
=  Prema konkurentnijem i u¢inkovitijem sektoru obrane i sigurnosti — COM(2013) 387172
=  Plan provedbe za Komunikaciju COM(2013) 387173
= Zakljucci Europskog vijeca iz prosinca 2013.174
UdruZenje mora obuhvacdati barem sljedecéa podrucja:
= Digitalizacija prijenosa energije i distribucijskih mreza uklju¢ujuéi pametne mreze i
pametne mjerne sustave;
= Informacijski i komunikacijski sustavi (ICT) za sektor energetike ukljucujuéi upravljanje
podacima i kiberneticku sigurnost;
= Nove usluge energije ukljuuju¢i odgovor na potraznju i ostale usluge povezane s
Digitalizacija energetskim podacima;
energetskog lanca *  Prijenos i digitalizacija opskrbe energijom i proizvodnje energije.
vrijednosti

Kako bi se osigurala komplementarnost i sinergija, aktivnosti moraju biti uskladene s postojeé¢im
inicijativama i dokazima za sektor, ukljucujuci mjere i smjernice iz sljedecih izvora:

= Ppaket Cista energija za sve Europljanel’s
- Okvirna strategija energetske unijel’®

= Tredi energetski paket!””

= Kodovi strujne mreZe i smjernicel’®

UdruZenje mora obuhvacati barem sljede¢a podrucja elektricne energije, grijanja i hladenja,

Energetski intenzivne prijevoza i energetske infrastrukture iz obnovljivih izvora:

industrij:e / o =  Tehnologije industrijske simbioze;
industrijska simbioza = Energetski intenzivne industrije;
. Revizija energije i upravljanje energijom.

163 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

164 https://www.bbi-europe.eu/

165 http://ec.europa.eu/environment/life/

166 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills _en

167 http://www.eudsp.eu/

168 https://ec.europa.eu/commission/publications/security-and-defence en

169 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/23605

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2016:950:FIN

171 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_en

172 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/11062/attachments/1/translations

173 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/6649/attachments/1/translations

174 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms Data/docs/pressdata/en/ec/140245.pdf

175 https://ec.europa.eu/energy/en/news/commission-proposes-new-rules-consumer-centred-clean-energy-transition
176 https://ec.europa.eu/commission/priorities/energy-union-and-climate en

177 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/market-legislation

178 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/wholesale-market/electricity-network-codes
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Kako bi se osigurala komplementarnost i sinergija, aktivnosti moraju biti uskladene s postoje¢im
inicijativama i dokazima za sektor, ukljucujuéi mjere i smjernice iz sljedecih izvora:

= Paket kruznog gospodarstva iz 2018. ukljucujuéi Strategiju EU-a za plastikul”®

=  Komunikacija iz 2017. o ,,Obnovljenoj strategiji industrijske politike EU-a” 180

=  Plan za resursno ucinkovitu Europu iz 2011.181

=  Nesluzbeni dokument o konkurentnosti energetski intenzivnog EU-a182

=  Projekt za Izvjesée o politici (2018). ,,Oblici odrzivih industrija: energetska ucinkovitost i
uporaba CO2"183

= Aktivnost 6. iz StratesSkog energetskog tehnoloskog plana (SET)184

= Direktiva o energetskoj ucinkovitosti8>

=  Direktiva o otpadu?sé

=  Referentni dokumenti o najboljim raspoloZivim tehnikama (BREF)87

=  Projekti financirani iz programa ERASMUS+: Recycle Art, ENACTPLUS18 SEEREUSE!8?

=  Projekti u sklopu programa Obzor 2020. poput MAESTRI, SCALER, SHAREBOX,
SYMBIOPTIMA, EPQS1%0

UdruZenje mora obuhvacati barem sljede¢a podrucja:

. Dizajn elektronickih dijelova za digitalne, analogne i sklopove kombiniranog signala,
poput: obrade i pohrane podataka, RF-a i mikrovalova, senzora (skeniranje, fotonika itd.)
i pokretaca (MEMS itd.);

=  Dizajn elektroni¢kih sustava, poput: sustava na Cipu, sustava u paketu, sudizajna
hardvera/softvera;

= Osnove elektronicke proizvodnje, poput: uvoda u napredne materijale, opreme za
obradu, proizvodnog procesa, ispitivanja, ambalaze, predvidljivih/preventivnih usluga.

Kako bi se osigurala komplementarnost i sinergija, aktivnosti moraju biti uskladene s postoje¢im

Mikroelektronicka inicijativama i dokazima za sektor, ukljucujuci smjernice iz sljede¢ih dokumenata:

izrada i dizajn = Koaliciju za digitalne vjestine i radna mjesta — EC DG Cnect®®?

= Plan provedbe Europskog industrijskog strateskog plana - Skupina lidera na podrucju
elektronike iz 2014.1%2

= Vjedtine za klju¢ne tehnologije razvoja u Europi — Studija — 2016., EC-DG Grow?*®3

= Vjestine za klju¢ne tehnologije razvoja — Zavrsno izvjes¢e — 2016., Ekspertna skupina na
visokoj razini o kljuénim tehnologijama razvoja (Key enabling technologies, KET)'%* i
ponovnom promisljanju industrije — 2018., StrateSka skupina na visokoj razini o
industrijskim tehnologijama?®®

= Obnovljena strategija EU-a o industrijskoj politici — 2017.1%

= Digitalizacija europske industrije — 2016.%%’

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje | odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

179 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

180 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

181 http://ec.europa.eu/environment/resource efficiency/about/roadmap/index en.htm

182 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf

183 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sustainable p4p-report 2017.pdf

184 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

185 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

186 http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/

187 http://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/

188 http://www.enactplus.eu/

189 http://seereuse.hu

190 https://www.spire2030.eu/projects/our-spire-projects

191 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

192 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0
193 https://ec.europa.eu/growth/content/final-report-skills-key-enabling-technologies-europe-0_en

194 https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies/european-strategy/high-level-group en

195 https://publications.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/28e1c485-476a-11e8-beld-01aa75ed71al/language-en
19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

197 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digitising-european-industry
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KRITERUI ZA DODJELU ZA 3. LOT

Prijedlozi se ocjenjuju na temelju sljededih kriterija.

= Povezanost s politikom i inicijativama EU-a: u prijedlogu se uzimaju u obzir europski
ciljevi u podrucju SOO-a te on pridonosi njihovu ostvarenju; uzima se u obzir vidljivost
postojecih alata i inicijativa EU-a za razvoj vjestina i pridonosi se njezinu povecanju; po
potrebi se oslanja na rad europskog vijeca za sektorske vjestine

=  Zastupljenost obrazovanja: Udruzenje ukljuCuje partnere koji primjereno
predstavljaju pruzatelje obrazovanja

= Sektorska zastupljenost: UdruZenje ukljucuje partnere koji primjereno predstavljaju
predmetni sektor

=  Digitalne i klju¢ne razvojne tehnologije (KET), ukljuCujuci vjestine u podrucju umjetne
inteligencije (Al): mjera u kojoj se prijedlogom te vjestine ukljuCuju u sadrzaj
osposobljavanja za jedan profesionalni profil ili nekoliko povezanih profila. Prijedloge
koji ukljucuju taj aspekt smatrat ¢e se vrlo vaznima

Relevantnost projekta =  Zelenei plave vjestine: mjera do koje se prijedlogom integriraju vjestine povezane

(najviSe 25 bodova) s prijelazom na kruzno i zelenije gospodarstvo za jedan profesionalni profil ili
nekoliko povezanih u smislu potrebnih vjestina i sadrZaja osposobljavanja.
Prijedloge koji ukljucuju taj aspekt smatrat e se vrlo vaznima

=  Svrha: prijedlog je relevantan za ciljeve aktivnosti, teme i aktivnosti opisane u 2.
odjeljku. Prijedlog pridonosi izgradnji transnacionalnih mreZa i alata za suradnju
medu relevantnim dionicima kako bi se obrazovanje prilagodilo novim potrebama
industrije sektora

=  Dosljednost: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani,
realni i odnose se na pitanja koja su vaZna za organizacije sudionice i aktivnost

=  Inovacije: u prijedlogu se razmatraju najnovije metode i tehnike te se pruzaju
inovativni rezultati i rjeSenja

= Europska dodana vrijednost: iz prijedloga je jasno vidljiva dodana vrijednost koja se
ostvaruje njegovom transnacionalnom prirodom

= Koherentnost: ukupnim planom projekta osigurava se dosljednost izmedu ciljeva
projekta, metodologije, aktivnosti i predloZzenog proracuna. Prijedlog donosi
koherentan i sveobuhvatan skup odgovarajuéih aktivnosti kako bi se ispunile
utvrdene potrebe i postigli o¢ekivani rezultati

= Struktura: program rada jasan je i shvatljiv te obuhvaca sve faze (pripremu,
provedbu, iskoristavanje, pracenje, vrednovanje i Sirenje rezultata)

= Metodologija: prijedlog je uskladen s instrumentima i alatima EU-a povezanima s
vjestinama i zanimanjima te ih iskoristava, npr. EQF'%, ECVET?®°, EQAVET?%,
Europass?®!, EURES?%?, Drop 'Pin2%3, ESCO?%* itd. Kad god je to moguce, u projektu
se uzimaju u obzir i iskoristavaju prijasnje relevantne aktivnosti (npr. inicijative
zemalja sudionica programa, zajednice znanja i inovacija (ZZI-ovi) EIT-a%%, prija$nja
i sadasnja udruZenja sektorskih vjestina2%®. Pritom se upotrebljava pristup ishoda
ucenja, ECVET (jedinice ishoda udenja) i nacela osiguravanja kvalitete u skladu s
EQAVET-om

= Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjesenja za upravljanje. Rokovi, organizacija,
zadace i odgovornosti dobro su definirani i realni. Svakoj su aktivnosti projekta
dodijeljena odgovarajuca sredstva

= Proracun: u proracunu su predvidena odgovarajuca sredstva potrebna za uspjeh
projekta; nisu previsoka ni preniska

=  Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika u skladu s

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 30 bodova)

198 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506(01)

199 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX:32009H0708(02)

200 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX:32009H0708(01)

201 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX%3A32004D2241

202 https://ec.europa.eu/eures/public/hr/homepage

203 https://ec.europa.eu/eures/public/hr/opportunities

204 https://ec.europa.eu/esco/portal/home

205 https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

206 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances
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europskim alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje

Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim
vrednovanjem kvalitete, vanjskim pregledima, aktivnostima ocjenjivanja prema
referentnim vrijednostima itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se
visokokvalitetna i troskovno ucinkovita provedba projekta. Jasno su utvrdeni
izazovi/rizici projekta i na odgovarajuci su nacin ukljuéene mjere za njihovo
ublazavanje. Procesi struc¢nog pregleda planiraju se kao sastavni dio projekta.
Program rada Udruzenja ukljuCuje nezavisno vanjsko vrednovanje kvalitete u
sredini roka provedbe i na kraju projekta

Kvaliteta projektnog tima i
sporazuma o suradnji
(najviSe 25 bodova)

Konfiguracija: sastav UdruZenja uskladen je s cilievima projekta i kao relevantne
udruzuje struc¢nost i kompetencije koje su potrebne za utvrdivanje i predvidanje
vjestina, ponudu vjestina, osmisljavanje kurikuluma, osmisljavanje kvalifikacijskih normi,
metodologiju pruzanja osposobljavanja i politiku osposobljavanja. Partneri kombiniraju
sustavne i sektorske informacije s dobrim poznavanjem potrebnih vjestina i prakse
osposobljavanja u svojem gospodarskom sektoru. UdruZenje osigurava primjerenu
zastupljenost cijelog sektora: uvjerljivo je prikazana reprezentativnost i stru¢nost
partnera u predmetnom sektoru i na europskoj razini. Vrlo je vazno sudjelovanje
europskih socijalnih partnera i/ili nacionalnih socijalnih partnera u zemljama
obuhvaéenima UdruZzenjem. Geografska rasirenost i reprezentativnost relevantnih
partnera u zemljama sudionicama programa uklju¢enima u Udruzenje trebale bi biti
takve da mu omoguce veliku sposobnost provedbe u obuhvaéenim zemljama (npr.
sudjelovanjem europske sektorske organizacije i/ili europskih socijalnih partnera). Ako
su u prijedlog ukljuc¢ena i tijela s regulatornom funkcijom u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja, prijedlog ¢e se smatrati vrlo vaznim

Predanost: odgovornosti i zadace jasno su podijeljene i primjerene te sve organizacije
sudionice pokazuju predanost i aktivno doprinose u smislu stru¢nosti i sposobnosti
Zadace: koordinator visokokvalitetno upravlja transnacionalnim mrezama i
koordinira ih te preuzima vodstvo u kompleksnom okruZenju. Pojedinacne zadace
dodjeljuju se na osnovi posebnih znanja i vjestina svakog partnera

Suradnja / timski rad: predlaZe se u¢inkovit mehanizam za osiguravanje dobre
koordinacije, donosenja odluka i komunikacije medu organizacijama sudionicama,
sudionicima i svim ostalim relevantnim dionicima
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=  |skoriStavanje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ce se ishodi Udruzenja
iskoristiti u drzavama sudionicama

=  Sjrenje rezultata: u prijedlogu se navodi jasan plan za $irenje rezultata te on ukljucuje
odgovarajuce aktivnosti i njihov vremenski raspored, alate i kanale kako bi se osiguralo
da ce se rezultati i koristi u¢inkovito Siriti medu dionicima, donositeljima politika,
struénjacima za profesionalno usmjeravanje, poduzeéima i mladima koji stje¢u znanje u
okviru obveznog obrazovanja u vezi sa zanimanjima koja su vrlo traZzena na trzistu rada
ili potencijalom za osnivanje novih poduzeca tijekom trajanja projekta i nakon njegova
zavrsetka; u prijedlogu se detaljno opisuje kako ¢e se utvrditi, dokumentirati i Siriti
konkretni primjeri najbolje prakse; u prijedlogu je navedeno koji ¢e partneri biti
odgovorni za Sirenje rezultata i prikazano je relevantno iskustvo koje imaju u
aktivnostima njihova Sirenja

= Ucinak: prijedlog prikazuje drustvenu i gospodarsku relevantnost i doseg. Ukljucuje

Utinak i Sirenje partnere sa znac¢ajnom ulogom u predmetnom sektoru te u obrazovanju i

(najvise 20 bodova) osposobljavanju. Ukljucuje mjere te ciljeve i pokazatelje za pracenje napretka i
procjenu ocekivanog ucinka (kratkorocnog i dugoroc¢nog). Ukljucuje tijela s
regulatornom funkcijom (osobito u podrucju kvalifikacija) koja su aktivno ukljuc¢ena
kako bi se osiguralo priznavanje ili certificiranje sadrzaja osposobljavanja
prijedloga. Ako je punopravni partner europska sektorska krovna organizacija koja
predstavlja socijalne partnere ili predmetni sektor, prijedlog se smatra vrlo vaznim

= Otvoreni pristup: ako je primjenjivo, u prijedlogu se opisuje kako ¢e se materijali,
dokumenti i mediji staviti na raspolaganje i promicati preko otvorenih licencija te u
povezanom otvorenom formatu podataka i u njemu nisu sadrzana
nerazmjerna ogranicenja

= Qdrzivost: u prijedlogu je objasnjeno kako ¢e se razviti akcijski plan za provedbu na
nacionalnoj i regionalnoj razini. U prijedlogu su navedene primjerene mjere i utvrdeni
financijski resursi (europski, nacionalni i privatni) kako bi se osiguralo da rezultati i koristi
koje UdruZenje ostvari budu dugorocno odrzivi i nakon zavrsetka projekta.

Za 3. lot moguce je financirati samo 1 prijedlog po probnom sektoru. Kako bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju
dobiti najmanje 70 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje 13 bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i , kvaliteta
projektnog tima i sporazuma o suradnji”, 16 bodova za kategoriju , kvaliteta plana i provedbe projekta” i 11 bodova za
kategoriju ,,u¢inak i Sirenje”.

STO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

Osiguravanje kvalitete klju¢no je kako bi se osiguralo da udruzenja uspjesno ostvare rezultate i postignu ucinak koji uvelike
nadilazi same partnerske organizacije. OCekuje se da ¢e udruZenja ostvariti rezultate koji se u velikoj mjeri mogu prenijeti na
druga podrucja predmetnog gospodarskog sektora. Stoga udruZenja moraju pruZziti kvalitetan plan upravljanja kvalitetom.

UdruZenja bi trebala provoditi i procese stru¢nog pregleda kao sastavni dio projekta. Program rada udruzenja stoga bi trebao
ukljucivati nezavisno vanjsko vrednovanje kvalitete u sredini roka provedbe i na kraju projekta, koje treba podnijeti zajedno s
izvies¢em o napretku projekta i zavrsnim izvjes¢em. U izvjes¢u o napretku organizacije sudionice morat ¢e pokazati daljnje
aktivnosti koje proizlaze iz preporuka vrednovanja kvalitete u sredini roka provedbe.

Sva udruZenja trebaju poduzeti ciljane aktivnosti Sirenja, osobito preko organizacija/tijela za profesionalno
usmjeravanje/orijentaciju. Morat ée pruziti sveobuhvatan plan Sirenja koji ukljucuje:

= strategiju aktivnog Sirenja kako bi se doprlo do dionika, donositelja politika, strucnjaka za profesionalno
usmjeravanje, poduzeca i mladih koji stjeCu znanje u okviru obveznog obrazovanja u pogledu zanimanja koja su
vrlo traZena na trZistu rada ili potencijala za osnivanje novih poduzeca

= uzimanje u obzir rezultata u cijelom sektoru

=  stavljanje rezultata UdruZenja na raspolaganje uporabom otvorenih licencija.

U planu Sirenja trebalo bi jasno objasniti kako ¢e se planirani rezultati projekta Siriti, ukljucujuéi i definiranje ciljeva,
sredstava koja ¢e se upotrebljavati i odgovaraju¢eg vremenskog rasporeda. U zahtjevima bi trebalo navesti i koji ¢e partner
biti odgovoran za Sirenje rezultata i prikazati relevantno iskustvo koje on ima u aktivnostima Sirenja rezultata. Na kraju
odabranih projekata morat Ce se izraditi kratak saZetak aktivnosti projekta, koji ¢e se objaviti u alatu za Sirenje programa.

UdruZenja sektorskih vjestina nova su i ambiciozna aktivnost; podlijezu posebnom nadzoru koji zahtijeva aktivno
sudjelovanje svih sudionika i dionika. U udruZenjima sektorskih vjestina mora se predvidjeti njihovo sudjelovanje u

157




Vodic¢ Kroz Program

sastancima i dogadanjima koje organiziraju lzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu te Europska
komisija. Mora se planirati proracun za najvise tri sastanka godisnje.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Lot 1. — UdruZenja sektorskih vjestina za razvoj sektorskih pristupa putem ,,Platformi strukovne izvrsnosti”:

e Indikativni ukupni proracun: 4 000 000 eura
e Najvisi doprinos EU-a dodijeljen po projektu (2 godine): 1 000 000 eura

Lot 2. — UdruZenja sektorskih vjestina za osmisljavanje i pruzanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

e Indikativni ukupni proracun: 3 500 000 eura
e Najvisi doprinos EU-a dodijeljen po projektu (2 godine): 700 000 eura
e Najvisi doprinos EU-a dodijeljen po projektu (3 godine): 1 000 000 eura

Lot 3. — UdruZenja sektorskih vjestina za provedbu novog strateskog pristupa (Plan) za sektorsku suradnju u podrucju vjestina:
e Indikativni ukupni proracun: 24 000 000 eura
e Najvisi doprinos EU-a dodijeljen po projektu (4 godine): 4 000 000 eura

Za lot 3. moguce je odabrati samo 1 prijedlog po probnom sektoru

Prihvatljivi troskovi Mehanizam financiranja lznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za sve aktivnosti izravno povezane s
provedbom projekta, ukljuc¢ujuci: upravljanje
projektom, projektne sastanke, intelektualne
proizvode (kao Sto su kurikulumi, pedagoski

B3.1| po uklju¢enom voditelju po danu rada na projektu

materijali, otvoreni obrazovni sadrzaji (OER), Doprinos jedini¢nim
informaticki alati, analize, studije itd.), Sirenje, |trokovima
sudjelovanje u dogadanjima, konferencije, po istraZivacu / u€itelju / voditelju osposobljavanja
putovanja itd. po danu rada na projektu

Potpora pri provedbi

Broj dana i profil uklju¢enog osoblja iz

Uvjet: podnositelji zahtjeva morat ¢e
opravdati vrstu i koli¢inu resursa koji su
potrebni za provedbu predlozenih
aktivnosti i proizvoda.

Proizvodi bi trebali biti znatne kvalitete
i kvantitete kako bi bili prihvatljivi za
dodjelu te vrste bespovratnih
sredstava.
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pojedine zemlje temelj su za racunanje
doprinosa EU-a.

po uklju¢enom tehnicaru po danu rada na projektu

po uklju€enom clanu administrativnog osoblja po
danu rada na projektu

TABLICA A — PROVEDBA PROJEKTA (1zNOSI U EUR PO DANU) U ZEMLIAMA SUDIONICAMA PROGRAMA

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja uklju¢enog u projekt i b) zemlji organizacije sudionice Cije je osoblje uklju¢eno u projekt.

Ucitelj / voditelj
- osposobljavanja - Administrativno
V | Teh
oditelj / istraziva¢ / Osoba koja radi ehnicar osoblje
s mladima

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Austrija, Svedska, Lihtenstajn, Norveska 353 289 228 189
Belgija, Njemacka, Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena Kraljevina, Island 336 257 194 157
Ceska, Greka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 197 164 122 93
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska, Srbija, Slovacka,

. . .. 106 88 66 47

bivsa jugoslavenska republika Makedonija, Turska
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JACANJE KAPACITETA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Ta aktivnost kojoj je cilj podrzati modernizaciju, pristupacnost i internacionalizaciju visokog obrazovanja u partnerskim
drzavama treba se provoditi u kontekstu prioriteta utvrdenih u komunikacijama ,Novi konsenzus EU-a o razvoju”2%7
»Europsko visoko obrazovanje u svijetu”208,

Provodi se u okviru vanjskih politika EU-a koje su definirane financijskim instrumentima Europske unije kojima se podupire
ta mjera, odnosno u okviru:

= Europskog instrumenta za susjedstvo (ENI)2%°
= Instrumenta za razvojnu suradnju (DCI)?°

= Instrumenta pretpristupne pomoéi (IPA)?!

= Europskog razvojnog fonda.

Tom se mjerom pridonosi razvoju odrZivog i ukljucivog drustveno-gospodarskog rasta u partnerskim zemljama i njome bi se trebali
osigurati razvoj i ostvarenje ciljeva i nacela vanjskog djelovanja EU-a, ukljucujuéi nacionalno vlasnistvo, socijalnu koheziju, jednakost,
odgovarajucu geografsku ravnotezu i raznolikost. Posebnu je pozornost potrebno posvetiti najmanje razvijenim drZavama,
sveucilistima u udaljenijim podrucjima te studentima u nepovoljnom poloZaju podrijetlom iz siromasnih socioekonomskih
sredina i studentima s posebnim potrebama.

Sljedeci odjeljak trebalo bi Citati usporedno s Prilogom I. ovom Vodi¢u (Posebna pravila i informacije u vezi s jatanjem
kapaciteta u visokom obrazovanju).

$TO JE PROJEKT JACANJA KAPACITETA?

Projekti jacanja kapaciteta transnacionalni su projekti suradnje koji se temelje na viSestranim partnerstvima, u prvom redu
izmedu visokih uciliSta iz zemalja sudionica programa i prihvatljivih partnerskih zemalja koji se financiraju iz prethodno
navedenih instrumenata. Oni mogu ukljucivati i partnere izvan akademske zajednice radi poboljSanja veza s drustvom i
poslovnim sektorom te jacanja sistemskog ucinka projekata. Strukturiranom suradnjom, razmjenom iskustva, dobrom
praksom i mobilnos¢u pojedinaca, projektima jacanja kapaciteta Zeli se:

= poduprijeti modernizaciju, pristupacnost i internacionalizaciju visokog obrazovanja u prihvatljivim partnerskim zemljama

= pomoci prihvatljivim partnerskim zemljama da rijeSe probleme koji postoje na visokim uciliStima i u sustavima
visokog obrazovanja, ukljuéujuci probleme u pogledu kvalitete, relevantnosti, jednakog pristupa, planiranja,
pruZanja obrazovanja i upravljanja

= pridonijeti suradnji izmedu EU-a i prihvatljivih partnerskih zemalja (i medu prihvatljivim partnerskim zemljama)

= promicati dobrovoljno uskladivanje s promjenama u visokom obrazovanju u

= EU-u promicati kontakte medu ljudima, medukulturnu svijest i razumijevanje.

Ti se ciljevi nastoje ostvariti u prihvatljivim partnerskim zemljama mjerama kojima se:

= poboljsava kvaliteta visokog obrazovanja i njegova vaznost za trZiSte rada i drustvo

= povecava razina kompetencija i vjestina na visokim uciliStima razvojem novih i inovativnih obrazovnih programa

=  jacaju kapaciteti za upravljanje, vodenje i inovacije te internacionalizacija visokih ucilista

=  povecavaju kapaciteti nacionalnih tijela za modernizaciju sustava visokog obrazovanja podupiranjem odredivanja,
provedbe i pracenja reformskih politika

= poti¢u regionalna integracija i suradnja u razli¢itim regijama?!? svijeta zajedni¢kim inicijativama, razmjenom dobrih
praksi i suradnjom.

Podupiru se dvije kategorije projekata jacanja kapaciteta:

207 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en

208 Fyropsko visoko obrazovanje u svijetu”, komunikacija Vije¢a za Europski parlament, Vijece, Europsko ekonomski i socijalno vijece i Vijece regija, Bruxelles,
11.07.2013 COM(2013) 499 konacna verzija

209 UREDBA (EU) br. 232/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2014. o uspostavi Europskog instrumenta za susjedstvo
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:HR:PDF

210 UREDBA (EU) br. 233/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2014. o uspostavi Instrumenta financiranja za razvojnu suradnju za razdoblje
2014. — 2020. http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:HR:PDF

211 UREDBA (EU) br. 231/2014 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 11. oZujka 2014. o uspostavi Instrumenta pretpristupne pomo¢i (IPA 1)
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0011:0026:HR:PDF

212y okviru te mjere regija se definira kao skupina zemalja koje pripadaju odredenom makrogeografskom podrucju. Klasifikacija regija koja se primjenjuje u
okviru programa Erasmus+ u skladu je s kategorizacijama koje su uvedene razli¢itim instrumentima EU-a za vanjsko djelovanje.
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Zdruzeni projekti: cilj im je proizvesti ishode od kojih u prvom redu i izravno korist imaju organizacije iz prihvatljivih
partnerskih zemalja koje sudjeluju u projektu. Ti projekti uglavnom ukljucuju tri razli¢ite vrste aktivnosti:

0  razvoj kurikuluma
0 modernizaciju vodstva i funkcioniranja visokih ucilista te upravljanja njima
0 jaCanje odnosa izmedu visokih ucilista i Sireg gospodarskog i drustvenog okruzenja.

Strukturni projekti: cilj im je proizvesti uéinak na sustave visokog obrazovanja i promicati reforme na nacionalnoj i/ili
regionalnoj razini u prihvatljivim partnerskim zemljama. Ti su projekti u nacelu usmjereni na dvije razliite kategorije
aktivnosti:

0 modernizaciju politika, vodstva i upravljanja u sustavima visokog obrazovanja
0 jaCanje odnosa izmedu sustava visokog obrazovanja i Sireg gospodarskog i drustvenog okruzenja.

Projekti jacanja kapaciteta mogu se provoditi kao:

=  nacionalni projekti, tj. projekti koji ukljuuju ustanove iz samo jedne prihvatljive partnerske zemlje
= projekti koji ukljucuju vise zemalja u jednoj regiji i koji ukljuCuju najmanje dvije zemlje iz te regije
= projekti koji ukljucuju vise zemalja iz vise regija i koji ukljuCuju najmanje jednu zemlju iz svake ukljucene regije.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU TE AKTIVNOSTI?

U okviru programa Erasmus+ postoji velika fleksibilnost u odnosu na aktivnosti koje se mogu provoditi u okviru projekta
jacanja kapaciteta ako je u prijedlogu dokazano da se tim aktivnostima najprikladnije mogu ostvariti ciljevi projekta.

U okviru zdruzenih projekata obi¢no se moZe provoditi velik broj aktivnosti kao sto su:

= razvoj, ispitivanje i prilagodba:
0  kurikuluma, kolegija, nastavnih materijala i alata
0 metoda ucenja i poucavanja te pedagoskih pristupa, posebno onih kojima se omogucuje stjecanje klju¢nih
kompetencija i osnovnih vjestina, jezi¢nih vjestina, poduzetni¢kog obrazovanja te koji su usmjereni na uporabu

informacijskih i komunikacijskih tehnologija

0 novih oblika programa prakti¢cnog osposobljavanja i proucavanja slucajeva iz stvarnog Zivota u poduzeéima i
industriji

0 suradnje izmedu sveucilista i poduzeca, ukljucujuéi osnivanje novih poduzeéa

0 novih oblika uéenja i pruzanja obrazovanja i osposobljavanja, posebno strateske uporabe otvorenog i

fleksibilnog ucenja, virtualne mobilnosti, otvorenih obrazovnih sadrzaja i boljeg iskoriStavanja potencijala

informacijskih i komunikacijskih tehnologija

metoda i alata za usmjeravanje, savjetovanje i mentorstvo

alata i metoda za profesionalizaciju i profesionalni razvoj akademskog i administrativnog osoblja

osiguravanja kvalitete na razini programa i ustanova

novih sustava i struktura za vodenje i upravljanje

modernih sveuciliSnih usluga, npr. za financijsko upravljanje, medunarodne odnose, savjetovanje i

usmjeravanje studenata, akademska pitanja i istrazivanje

O 0O O0OO0Oo

=  jacanje internacionalizacije visokog ucilista i kapaciteta za ucinkovito umreZavanje u podrudju istraZivanja te
znanstvenih i tehnoloskih inovacija (medunarodna otvorenost kurikuluma, studentskih usluga, meduinstitucijskih
programa mobilnosti, znanstvene suradnje i prijenosa znanja itd.)

= nadogradnja sredstava potrebnih za provedbu inovativne prakse (npr. za nove kurikulume i metode poucavanja,
razvoj novih usluga itd.)

= organizacija osposobljavanja nastavnog i pomocnog osoblja, tehnicara te administrativnog osoblja i upravitelja
sveucilista.

Ocekuje se da ¢e projekti reforme kurikuluma posebno ukljucivati osposobljavanje nastavnog osoblja i baviti se pitanjima
poput osiguravanja kvalitete i zaposljivosti osoba s diplomom povezivanjem s trzistem rada. Studijski programi moraju biti
sluzbeno akreditirani prije zavrSetka trajanja projekta. Predavanje novih ili aZuriranih kolegija mora zapoceti za vrijeme
trajanja projekta s odgovarajuc¢im brojem studenata i prekvalificiranih nastavnika te se mora odvijati najmanje tijekom jedne
tredine trajanja projekta. Osposobljavanje za vrijeme projekata povezanih s reformom kurikuluma moZe ukljucivati i
administrativno osoblje kao Sto su knjiznicari, laboratorijsko osoblje i informaticari.
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Strukturnim projektima moze se obicno provoditi niz aktivnosti, kao sto

=  jacanje internacionalizacije sustava visokog obrazovanja

=  uvodenje reformi po uzoru na bolonjski proces (sustav ciklusa od tri razine, osiguravanje kvalitete, vrednovanje itd.)

= provedba alata transparentnosti kao Sto su sustavi kredita, postupci akreditacije, smjernice za priznavanje
prethodnog i neformalnog ucenja itd.

= uspostava nacionalnih kvalifikacijskih okvira

= razvoj i provedba unutarnjih i vanjskih sustava/smjernica za osiguravanje kvalitete

=  razvoj i provedba novih pristupa i alata za donosenje politika i pracenje, uklju¢ujuéi osnivanje predstavnickih tijela,
organizacija i udruZenja

=  jadanje integracije obrazovanja, istraZivanja i inovacija.

Te aktivnosti konkretnije mogu ukljucivati:

=  ankete i studije o posebnim pitanjima reformi

=  savjete o politici i stru¢ne savjete

=  organizaciju konferencija, seminara, radionica, okruglih stolova (na kojima bi trebalo do¢i do operativnih
zakljucaka i preporuka)

= organizaciju osposobljavanja osoblja o politici

= organizaciju osposobljavanja osoblja (koje moZe ukljucivati izradu priru¢nika i smjernica) koje obuhvaca
nastavno i pomoéno osoblje, tehnicare te administrativno osoblje i upravitelje sveucilista

=  organizaciju kampanja za podizanje svijesti.
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KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U PROJEKTU JACANJA KAPACITETA?

Ovisno o ciljevima projekti jaCanja kapaciteta trebali bi ukljucivati najprikladnije i najraznolikije partnere kako bi se imalo
koristi od njihovih razlicitih iskustava, profila i posebne strucnosti za proizvodnju relevantnih i visokokvalitetnih rezultata
projekta. Bit ¢e vazno osigurati ravnopravno i aktivno sudjelovanje razli¢itih partnera na temelju primjerene podjele zadada i
jasnog prikaza mogucnosti umreZavanja te, za povecéanje ucinka, treba moci iskoristiti razliCite razine partnerstva, a ne samo
pojedinacno sudjelovanje organizacija.

Partneri moraju dostaviti punomo¢i?*? koje su potpisali koordinator i svaki partner te kojima se potvrduje da koordinatoru
daju punomo¢ da djeluje u njihovo ime i za njihov racun kod potpisivanja mogucih sporazuma i naknadnih klauzula s
IzvrSnom agencijom za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu.

NA TEMELIU PODRUCJA PRIMJENE | CILJEVA AKTIVNOSTI ORGANIZACIJE SUDIONICE IZ PRIHVATLIIVIH PARTNERSKIH ZEMALJA CILINE SU KORISNICE
PROJEKTA JACANJA KAPACITETA. AKTIVNOSTI | ISHODI OPISANI U PRIJEDLOGU MORAJU KORISTITI PRIHVATLIIVIM PARTNERSKIM ZEMLIAMA, NJIHOVIM
VISOKIM UCILISTIMA | SUSTAVIMA VISOKOG OBRAZOVANJA. PotiCu se visoka udilista iz prihvatljivih partnerskih zemalja da podnesu
prijave uz uvjet da imaju potrebnu financijski i operativni kapacitet.

Organizacije sudionice iz zemalja sudionica programa donose svoje iskustvo i stru¢nost u vezi s ciljevima projekta. Njihova je
uloga pridonijeti ostvarenju ciljeva projekta i njihove potrebe ne bi trebale utjecati na izradu projekta. Te organizacije mogu
dobiti udio proracunskih sredstava u vezi s troskovima koji su nastali njihovom ulogom.

Osim toga, projektu jacanja kapaciteta u podrucju visokog obrazovanja mogla bi koristiti i ukljuenost pridruzenih partnera
(izborno). Te organizacije (primjerice partneri izvan akademske zajednice) neizravno pridonose provedbi posebnih zadaéa/aktivnosti
i/ili podupiru Sirenje i odrzivost projekta. Takav doprinos moze, primjerice, biti u obliku prijenosa znanja i vjestina, pruzanja
dodatnih tecajeva ili moguénosti upucivanja na rad ili angazmana. PridruZeni partneri ne ubrajaju se u najmanji broj visokih ucilista
ili ministarstava koji je potreban za uspostavu partnerstva. Za potrebe upravljanja ugovorima ,,pridruZeni partneri” ne smatraju se
dijelom konzorcija i stoga se ne smatraju korisnicima, pa se njihovi troskovi ne uzimaju u obzir za izracun iznosa bespovratnih
sredstava eu-a.

KoJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U PROJEKTU JACANJA KAPACITETA U PODRUCIU VISOKOG
OBRAZOVANJA?

Podnositelj/koordinator: organizacija sudionica koja predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Koordinator preuzima
potpunu odgovornost kako bi osigurao da se projekt provodi u skladu sa sporazumom. Zadade su koordinatora sljedece:

= zastupa projektne partnere i djeluje u njihovo ime prema Europskoj komisiji

= snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovaraju¢u operativnu, administrativnu i financijsku provedbu cijelog
projekta

=  koordinira projekt u suradnji s projektnim partnerima.

Punopravni partneri: to su one organizacije sudionice iz zemalja sudionica programa ili partnerskih zemalja koje aktivno pridonose
ostvarivanju ciljeva projekta jacanja kapaciteta. Svaki punopravni partner mora potpisati punomo¢ kojom se organizaciji
koordinatorici prenosi odgovornost da djeluje kao glavni korisnik i da djeluje u njegovo ime za vrijeme provedbe projekta.

PridruZeni partneri (izborno): u projekte ja¢anja kapaciteta mogu biti ukljuceni pridruZeni partneri koji pridonose provedbi
pojedinih zadada projekta/aktivnosti ili podupiru Sirenje i odrZivost projekta. Za potrebe upravljanja ugovorima ,pridruzeni
partneri” ne smatraju se partnerima u projektu i ne dobivaju financijska sredstva, niti se ne ubrajaju u organizacije koje se
uzimaju u obzir pri racunanju najmanjeg broja organizacija za sastav konzorcija. Medutim, njihova ukljucenost i uloga u
projektu i razliCite aktivnosti moraju biti jasno opisani.

PridruZeni subjekti (izborno): organizacije koje pridonose ostvarenju ciljeva i aktivnosti projekta. Pridruzeni subjekti moraju se
navesti u zahtjevu za bespovratna sredstva i ispunjavati zahtjeve navedene u Prilogu Ill. (Pojmovnik) ovom Programskom vodicu.

213 punomo¢ koju je propisno potpisao pravni zastupnik partnerske organizacije prilaze se ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava i stoga ima pravnu snagu.
Obrazac koji je dostavila Agencija mora se koristiti u svim sluc¢ajevima bez ikakvih izmjena ili prilagodavanja. Punomoci se moraju dostaviti uz upotrebu obrasca
objavljenog uz sluzbene dokumente poziva na podnosenje prijedloga.
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KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA JACANJA KAPACITETA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti projekt jacanja kapaciteta u visokom obrazovanju kako bi bio
prihvatljiv za bespovratna sredstva programa Erasmus+:

KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive
partnerske zemlje

Partnerske zemlje koje pripadaju 1. — 4. i 6. — 11. regiji (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje”
u dijelu A ovog Vodica).

Prihvatljive
organizacije sudionice?!*

Organizacija sudionica moze biti:

. bilo koja javna ili privatna organizacija, sa svojim pridruzenim subjektima (ako ih
ima), koja provodi cjelokupne studije kojima se stjecu visokoskolske kvalifikacije i
priznate diplome na tercijarnoj razini obrazovanja?*® (koja se definira kao visoko
uciliste i koju kao takvu priznaju nadlezna tijela)

ili

. bilo koja javna ili privatna organizacija, sa svojim pridruzenim subjektima (ako ih
ima), aktivna na trZiStu rada ili u podruéjima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih. Ta organizacija, na primjer, moze biti:

O javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci
socijalna poduzeca)

0 javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini (ukljucujuci
ministarstva)

0 socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci
gospodarske komore, obrtnicka/stru¢na udruzenja i sindikate

O  znanstveni institut

0 zaklada

0  skola/institut (na bilo kojoj razini, od predskolske razine do viseg
sekundarnog obrazovanja, ukljucujuéi strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih)

0 neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija (ukljucujudi
nacionalne ili medunarodne udruge ili mreze visokih ucilista, udruzenja
studenata ili nastavnika itd.)

0  kulturna organizacija, knjiznica, muzej

0 tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, usluge stru¢nog
savjetovanja i informiranja.

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa ili u
prihvatljivoj partnerskoj zemlji.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa moraju imati valjanu
Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). Visoka ucilista iz prihvatljivih partnerskih
zemalja koja sudjeluju u programu ne moraju imati Povelju Erasmus za visoko obrazovanje.

Prihvatljive su udruge ili organizacije visokih ucilista koje se bave promicanjem,
unapredenjem i reformom visokog obrazovanja te suradnjom unutar Europe i izmedu Europe
i ostalih dijelova svijeta. Ako takva udruzenja, organizacije ili mreze obuhvacdaju i ostale
sektore obrazovanja i osposobljavanja, glavni naglasak njihovih aktivnosti mora biti na
visokom obrazovanju, Sto mora biti jasno vidljivo iz statuta organizacije i upravljackih
struktura. Udruga, organizacija ili mreZa visokih ucilista smatra se jednom pravnom osobom /
partnerskom ustanovom, $to znaci da ¢e se smatrati jednim subjektom podrijetlom iz drzave
u kojoj se nalazi njezino sjediSte. Te se organizacije neée smatrati visokim ucilistima.
Bespovratna sredstva mogu dobiti samo oni ¢lanovi koji imaju poslovni nastan u zemljama
sudionicama programa ili prihvatljivim partnerskim zemljama.

214 Sljedede vrste organizacija nisu prihvatljive: institucije EU-a i ostala tijela EU-a, ukljuéujuci specijalizirane agencije (njihov iscrpni popis nalazi se na stranici
ec.europa.eu/institutions/index en.htm) nacionalni uredi za program Erasmus+ u prihvatljivim partnerskim zemljama (kako bi se izbjegao moguc¢i sukob

interesa i/ili dvostruko financiranje) organizacije koje upravljaju programima EU-a kao $to su nacionalne agencije u zemljama sudionicama programa trebaju

pogledati dio C ovog Vodica.

215 Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED 2011), tercijarno obrazovanje, najmanje 5. razina. Obrazovanje poslije sekundarnog koje nije
tercijarno (4. razina prema ISCED-u iz 2013.) nije prihvatljivo.
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Medunarodne vladine organizacije mogu sudjelovati kao partneri u projektu jacanja
kapaciteta ako se same financiraju.

Posebna odredba za Ukrajinu: u slucaju Ukrajine prihvatljiva su samo ona visoka ucilista
koja priznaje Ministarstvo obrazovanja i znanosti Ukrajine (za dodatne informacije obratite
se Nacionalnom uredu za program Erasmus+ u Ukrajini).

Tko se moze prijaviti?

Sljedece vrste organizacija sudionica mogu podnijeti zahtjev za bespovratna sredstva:
= visoko uciliste
=  udruga ili organizacija visokih ucilista
= samo za strukturne projekte: pravno priznata nacionalna ili medunarodna
organizacija rektora, nastavnika ili studenata
s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili prihvatljivoj partnerskoj zemlji.

Ta organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.

Iznimka: organizacije iz Libije i Sirije (3. regija) i Ruske Federacije (4. regija) koje sudjeluju u
programu ne mogu biti podnositelji zahtjeva.

Broj i profil
organizacija sudionica

Projekti jacanja kapaciteta moraju ispunjavati sve sljedece kriterije:
Za projekte koji obuhvacaju samo jednu partnersku zemlju (nacionalni projekti):

U projekt moraju biti uklju¢ene jedna prihvatljiva partnerska zemlja i najmanje dvije
zemlje sudionice programa.

Ti projekti moraju ukljucivati, kao punopravne partnere, najmaniji broj visokih ucilista kako
slijedi:
= najmanje jedno visoko uciliSte iz najmanje dvije zemlje sudionice programa koje
sudjeluju u projektu
= najmanje tri visoka ucilista iz partnerske zemlje koja sudjeluje u projektu
= projekti moraju uklju¢ivati najmanje onoliko visokih ucilista iz partnerskih
zemalja koliko ima visokih ucilista iz zemalja sudionica programa.

Iznimka: u partnerskim zemljama u kojima ima manje od pet visokih ucilista ili ako jedno
uciliste Cini vise od 50 % ukupne studentske populacije te zemlje, prihvatit ¢e se zahtjevi
koji uklju€uju samo jedno visoko uciliSte iz tih zemalja.

Za projekte koji obuhvacéaju dvije ili viSe partnerskih zemalja (projekti u kojima sudjeluje
vise zemalja):

U projekt moraju biti ukljuéene najmanje dvije prihvatljive partnerske zemlje i najmanje
dvije zemlje sudionice programa. Partnerske zemlje mogu biti iz iste regije?® ili iz razli¢itih

regija obuhvaéenih aktivnosti.

Ti projekti moraju ukljucivati, kao punopravne partnere, najmanji broj visokih ucilista kako
slijedi:
=  najmanje jedno visoko uciliSte iz najmanje dvije zemlje sudionice programa koje
sudjeluju u projektu
= najmanje dva visoka ucilista iz svake partnerske zemlje koja sudjeluje u projektu
=  projekti moraju uklju¢ivati najmanje onoliko visokih ucilista iz partnerskih
zemalja koliko ima visokih ucilista iz zemalja sudionica programa.
Iznimka: u partnerskim zemljama u kojima ima manje od pet visokih ucilista ili ako jedno uciliste
Cini vise od 50 % ukupne studentske populacije te zemlje, prihvatit ¢e se zahtjevi koji ukljucuju
samo jedno visoko uciliste iz tih zemalja uz uvjet da projekt ukljucuje najmanje onoliko visokih
ucilista iz partnerskih zemalja koliko ima visokih ucilista iz zemalja sudionica programa.

Dodatni posebni kriteriji koji se odnose na:

=  Strukturne projekte: projekti moraju, kao punopravne partnere, ukljucivati

216 U okviru te mjere regija se definira kao skupina zemalja koje pripadaju odredenom makrogeografskom podrucju. Klasifikacija regija koja se primjenjuje u
okviru programa Erasmus+ u skladu je s kategorizacijama koje su uvedene razli¢itim instrumentima EU-a za vanjsko djelovanje.
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ministarstva nadlezna za visoko obrazovanje u svakoj od prihvatljivih partnerskih
zemalja u kojima se provodi projekt.

= U projektima u kojima sudjeluju partneri iz 4. regije (Ruska Federacija) mora
sudjelovati jos najmanje jedna partnerska zemlja.

= U projektima u kojima sudjeluju partneri iz 8. regije (Latinska Amerika) moraju
sudjelovati najmanje dvije partnerske zemlje iz te regije.

Ako je u projekt ukljuéeno udruzenje, organizacija ili mreza visokih ucilista, moraju biti
ispunjeni prethodno navedeni zahtjevi za najmaniji broj organizacija sudionica, racunajudi
udruzenje / organizaciju / mrezu kao samo jednog partnera iz zemlje u kojoj se nalazi
njihovo sjediste. Molimo da uzmete u obzir da se te organizacije ne mogu smatrati
visokim uciliStima.

Ostali kriteriji

Projekti jacanja kapaciteta mogu trajati dvije ili tri godine. Trajanje se mora odabrati u
trenutku podnosenja prijave ovisno o cilju projekta i vrsti predvidenih aktivnosti.

Trajanje projekta Samo u iznimnim okolnostima moZe se odobriti jedno produljenje razdoblja prihvatljivosti,
najduZe u trajanju od 12 mjeseci, ako koordinator ne moze zavrsiti provedbu projekta u
predvidenom roku.

Kome predati zahtjev? Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, sa sjediStem u Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva najkasnije do 7. veljace u
Kada predati zahtjev? 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocCinju 15. studenoga iste godine ili
15. sijecnja sljedece godine.

Kako predati zahtjev? Zahtjev se mora predati u skladu s nacinom prijave koji je opisan u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva mogu se ocijeniti i na temelju kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potrazite
u dijelu C ovog Vodica.
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KRITERII ZA DODJELU

Projekt se ocjenjuje dvostupanjskim postupkom na temelju sljedecih kriterija:

Korak 1.

Relevantnost projekta
(najviSe 30 bodova)

Prijedlog i predvideni rezultati u skladu s ciljevima aktivnosti za izgradnju kapaciteta
u ciljnoj drzavi/drzavama;

U prijedlogu se jasno navode tematski nacionalni ili regionalni prioriteti odredeni u
programu za ciljane drzave ili regije;

U prijedlogu se objasnjava zasto planirane aktivnosti i o¢ekivani rezultati ispunjavaju
potrebe ciljnih skupina na najbolji mogudéi nacin.

Prijedlog se upisuje u strategiju modernizacije, razvoja i internacionalizacije ciljnog
visokog ucilista te je u skladu s razvojnim strategijama za visoko obrazovanje u
prihvatljivim partnerskim drZzavama, ukljuujuci skretanje vece pozornosti na
ukljucenost, raznolikost i sudionike koji su u nepovoljnom socioekonomskom
poloZaju, gdje je potrebno;

Ciljevi prijedloga jasni su, realisticni i primjereni te se temelje na stvarnoj i
odgovarajucoj analizi potreba;

Prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuje druge inicijative ili projekte koji se veé
provode u okviru postojecih ili bivsih aktivnosti;

U prijedlogu je dokazano da se slicni rezultati ne mogu ostvariti nacionalnim,
regionalnim ili lokalnim financiranjem.

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 30 bodova)

Aktivnosti predloZene za vrijeme trajanja projekta visoke su kvalitete, vaine i
primjerene za ostvarenje ciljeva i predvidenih rezultata.

Predlozena metodologija inovativna je, izvediva i primjerena za ostvarenje
predvidenih rezultata.

Prijedlog je isplativ i svakoj su aktivnosti dodijeljena odgovarajuéa sredstva.

Ukupnim dizajnom projekta osigurava se dosljednost izmedu ciljeva projekta,
metodologije, aktivnosti i predlozenog proracuna.

Plan rada jasan je i realistican s jasno definiranim aktivnostima, realisti¢nim
rokovima, jasnim rezultatima i etapama. U njemu je prikazana logicka i solidna
sposobnost planiranja i uklju¢ene su odgovarajuce faze za pripremu, provedbu,
vrednovanje, praéenje i Sirenje rezultata.

Jasno su utvrdeni izazovi/rizici prijedloga i na odgovarajuci su nacin uklju¢ene mjere
smanjenja rizika. Uspostavljene su mjere kontrole kvalitete, uklju¢ujuéi pokazatelje i
mjerila, kako bi se osigurala kvalitetna provedba projekta, na vrijeme i u skladu s
predvidenim proracunom. Navedeni su pouzdani izvori za provjeru pokazatelja za
mjerenje ishoda mjere.

Kvaliteta projektnog tima i
sporazuma o suradnji
(najvise 20 bodova)

Prijedlog podrazumijeva snazno i komplementarno partnerstvo visokih ucilista.
Projektni tim ima nuzne vjestine, iskustvo, stru¢nost i potporu za upravljanje radi
uspjesnog ostvarenja svih aspekata prijedloga.

Ako je primjenjivo, prijedlog ukljucuje i najprikladniji i najraznolikiji raspon partnera
izvan akademske zajednice kako bi se imalo koristi od razlicitih iskustava, profila i
posebnih struénih znanja.

Odgovornosti i zadace jasno su i primjereno podijeljene te svaka organizacija sudionica
pokazuje posvecenost i pruza aktivan doprinos u smislu struc¢nosti i kapaciteta.

Predlaze se ucinkovit mehanizam za osiguravanje dobre koordinacije, donosenja
odluka i komunikacije izmedu organizacija sudionica, sudionika i svih ostalih
mjerodavnih dionika.

Organizacije sudionice iz prihvatljivih partnerskih zemalja na zadovoljavajuci su nacin
ukljucene u provedbu mjere i odlucivanje (ukljucujuci mjere za rjesavanje sukoba).
Prijedlog ukljucuje visoka ucilista koja prije nisu primala potporu za jaanje sposobnosti.
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=  Prijedlog e vjerojatno imati znatan ucinak na kapacitete organizacija sudionica (posebno
visokih ucilista) u prihvatljivim partnerskim zemljama, posebno na razvoj i modernizaciju
visokog obrazovanja; pomoci ¢e im u otvaranju prema drustvu u cjelini, trzistu rada i
svijetu te poduprijeti njihov kapacitet za medunarodnu suradnju.

=  Prijedlog ¢e imati multipliciraju¢e ucinke izvan organizacija sudionica na
lokalnoj/regionalnoj/nacionalnoj ili medunarodnoj razini. Uspostavit ¢e se mjere za
ocjenjivanje djelotvornog ucinka projekta.

=  Plan Sirenja za vrijeme i nakon trajanja projekta jasan je i uinkovit te su u svakoj
organizaciji sudionici utvrdeni odgovarajuci resursi kako bi se osiguralo kvalitetno
Sirenje iskustava projekta i proizvoda relevantnim dionicima.

=  Prijedlogom ¢e se osigurati stvarna odrzZivost predloZenih aktivnosti i proizvoda nakon
trajanja projekta, posebno privlacenjem sufinanciranja ili drugih oblika potpore. Osigurat
Ce se i usmjeravanje i ucinkovita uporaba/provedba rezultata projekta.

Ucinak i odrZivost
(najvise 20 bodova)

U prvom koraku faze ocjenjivanja prijave mogu prikupiti do 100 bodova. Prijedlozi moraju dobiti ukupno najmanje 60
bodova i od tog broja bodova najmanje 15 bodova u kategoriji , relevantnost projekta”.

Nakon 1. koraka procjene, prijedlozi koji ispunjavaju navedene zahtjeve kvalitete rangiraju se od najbolje do najlosije
rangiranog s obzirom na ukupne bodove. Kako bi se preslo na 2. korak, ustanovit ¢e se popis prijava po regiji dvostruko
procijenjenog broja financiranih projekata (ovisno o dostupnom regionalnom proracunu??),

Korak 2.

U 2. koraku, projekt se vrednuje na temelju jos jednog kriterija:

lzvedivost projekta u ciljnoj =  Prijedlog je izvediv u lokalnom kontekstu partnerskih drzava na koje se
regiji/regijama prijava odnosi. Za vrednovanje ovog kriterija Odboru za vrednovanje
Da/Ne pomazu delegacije EU-a u predmetnim drzavama.

Kao rezultat 2. koraka, prijedlozi koji se smatraju izvedivima u ciljnim regijama formalno se predlazu za financiranje, u skladu
s rangiranjem od najbolje rangiranog prema najloSije rangiranom unutar okvira dostupnog proracuna po regionalnoj
omotnici i do najvise tri projektna prijedloga po organizaciji koja podnosi zahtjev. Nadalje, pozornost ¢e se skrenuti na
osiguravanje dovoljne geografske zastupljenosti unutar regije u pogledu broja projekata po drzavi.

Prihvacanje prijedloga ne znali dodjelu bespovratnih sredstava u iznosu koji je zatraZio podnositelj zahtjeva. TraZzena
sredstva mogu se smanijiti na temelju financijskih pravila koja se primjenjuju na mjeru i rezultata vrednovanja.

PRIORITETI

Ovisno o zemljama ukljuenima u projekt, za obje kategorije projekata (zdruZeni projekti i strukturni projekti) mogu se
definirati nacionalni, regionalni ili opéi prioriteti. U tom je slu¢aju potrebno pokazati kako i u kojoj ¢e se mjeri ostvarivati ti
prioriteti.

Prijedlozi kojima se ne postuju nacionalni i/ili regionalni prioriteti nece biti uzeti u obzir za financiranje. Opdi prioriteti uzet
¢e se u obzir u fazi odabira kako bi se odlucilo izmedu prijedloga slicne kvalitete.
PredlaZu se tri kategorije nacionalnih/regionalnih prioriteta, koji obuhvacaju sljedeéa podrucja:

=  poboljsanje kvalitete obrazovanja i osposobljavanja u razli¢itim tematskim podrucjima (za razvoj kurikuluma)

= poboljsanje upravljanja i rada visokih ucilista

=  razvoj sektora visokog obrazovanja u drustvu u cjelini.

Nacionalni projekti, u onim zemljama u kojima su utvrdeni nacionalni prioriteti, morat ée biti uskladeni s tim prioritetima. Za
sve Ce ostale zemlje projekti morati biti u skladu s regionalnim prioritetima.

217 Indikativni iznosi koji su dostupni po regiji objavljeni su na sljedecoj stranici: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
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Projekti koji ukljuCuju vise zemalja, odnosno projekti u kojima sudjeluju ustanove iz najmanje dvije prihvatljive partnerske
zemlje, moraju biti u skladu s regionalnim ili nacionalnim prioritetima (ako je primjenjivo) ukljucenih prihvatljivih partnerskih
zemalja. Drugim rijeCima, tema projekta mora biti navedena kao regionalni prioritet za svaku od partnerskih zemalja
sudionica ili mora biti navedena kao nacionalni prioritet za svaku od predmetnih partnerskih zemalja sudionica. Prednost se
daje projektima koji su usmjereni na podrucja koja nisu bila dovoljno pokrivena prethodnim ili postoje¢im projektima i koja
ukljuéuju visoka ucilista iz partnerske zemlje koja nije imala korist ili je u ograni¢enoj mjeri sudjelovala u programu i/ili
prethodnoj generaciji programa.

Podroban popis prioriteta koji se primjenjuju na projekte jacanja kapaciteta bit ¢e objavljen na stranicama izvrSne agencije.
STO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O PROJEKTU JACANJA KAPACITETA?

Mjera jaCanja kapaciteta u visokom obrazovanju provodi se u kontekstu prioriteta “Novog EU-ova konsenzusa o razvoju?18,
REGIONALNA SURADNIJA

Regionalna (zemlje u istoj regiji) i meduregionalna suradnja (suradnja izmedu razli¢itih regija u svijetu) trebale bi biti
relevantne i opravdane detaljnom analizom zajednickih potreba i ciljeva. Odabir zemalja mora biti primjeren i u skladu s
predloZenim ciljevima, posebno u sluc¢ajevima kada se radi o zemljama iz razli¢itih regija. Meduregionalna suradnja moguca
je u projektima koji se provode u vise zemalja uz uvjet da je tema prijedloga navedena kao regionalni ili nacionalni prioritet
(ako je primjenjivo) u svim predmetnim prihvatljivim partnerskim zemljama.

UCINAK I SIRENJE

Ocekuje se da ¢e projekti jacanja sposobnosti imati dugoro¢an strukturni uéinak na sustave, organizacije/ustanove i
pojedince u prihvatljivim partnerskim zemljama. Projekti moraju dokazati inovativni karakter, ucinak i odrzivost rezultata te
na koji se nacin u okviru projekta planiraju odrzati ili razviti ishodi po isteku provedbe projekta. Ako je primjenjivo, potrebno
je dokazati da se projekti nastavljaju na rezultate prethodnih projekata koje je financirao EU, kao $to su projekti u okviru
prethodnih programa Alfa, Edulink, Erasmus Mundus i Tempus. U svakom je prijedlogu potrebno pokazati kako ce se Siriti
rezultati projekta u relevantnim ciljnim skupinama. Strukturni projekti €iji je glavni cilj u€inak na institucionalnoj razini bez
prikazivanja nacionalnog ucinka nece biti odabrani.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA (ZDRUZENIH | STRUKTURNIH) PROJEKATA JACANJA KAPACITETA?

Financijska potpora projektima jacanja kapaciteta u okviru programa Erasmus+ temelji se na procijenjenom prora¢unu u
kojem se kombiniraju doprinosi jedini¢énim troSkovima i stvarni troskovi.

Projekti jacanja kapaciteta u podrucju visokog obrazovanja imaju brojne troSkove, ukljucujuéi troskove osoblja, putne
troskove i troskove smjestaja, troskove opreme, troskove podugovaranja, troskove Sirenja informacija, objavljivanja,
prijevoda, opce troskove i slicno.

RijeC ,bespovratna sredstva” odnosi se na iznos financiranja koji se moze traziti od programa i koji €ini financijski doprinos
Europske unije projektu i ne treba je mijesati s ukupnim troSkovima projekta koji ukljucuju i sufinanciranje partnerskih
ustanova i vanjskih dionika.

Bespovratna sredstva EU-a za projekte trebaju se smatrati doprinosom za pokrivanje dijela stvarnih troskova koji nastaju
partnerskim ustanovama tijekom provedbe aktivnosti predvidenih u prijavi/projektu. Za sudjelovanje u projektu jacanja
kapaciteta nuzno je sufinanciranje od strane ustanova korisnica. Sufinanciranje stoga partneri u projektu moraju procijeniti
na pocetku, kada se priprema zahtjev.

Nacelo sufinanciranja uzeto je u obzir u definiciji pristupa financiranju, a posebno kod utvrdivanja iznosa doprinosa
jediniénim troskovima koji se koriste za izratun proracuna / bespovratnih sredstava projekta. Zbog toga ¢e podnositelji i
korisnici morati navesti pojedinosti dostupnog sufinanciranja za potrebe informiranja i transparentnosti. Dokaz o rashodima
i prateéi dokumenti nece biti potrebni.

lako ¢e za provedbu projekta mozda biti potrebne druge vrste rashoda (kao $to su troskovi Sirenja, objave, prijevoda, ako
nisu podugovoreni, op¢i troskovi), ti se rashodi neée uzeti u obzir u izraéunu predloZenog iznosa bespovratnih sredstava.
Zbog toga ¢e morati biti obuhvacéeni sufinanciranjem.

218 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
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Financijsko izvjeS¢ivanje o proracunskim stavkama na temelju doprinosa jedinicnim troSkovima (doprinos troskovima
osoblja, putnim troskovima i troskovima smjestaja) temeljit ¢e se na nacelu ,, dogadaja okidaca”. Korisnici ¢e morati dokazati
da su se aktivnosti stvarno i primjereno provodile i da su nastali proizvodi, ali ne¢e morati izvjeséivati o uporabi sredstava.
Zbog toga ce korisnici modi fleksibilno upravljati dodijeljenim sredstvima za pokrivanje nuznih izdataka za provedbu projekta
kada budu ispunjeni zahtjevi u smislu aktivnosti i postignuca.

Financijsko izvjeséivanje o proracunskim stavkama na temelju stvarnih troskova (oprema i podugovaranje) temeljit ¢e se na
izdacima koji su stvarno nastali i koji ¢e morati biti propisno dokumentirani (vidjeti u nastavku).

PredloZena bespovratna sredstva nikada nece prelaziti traZeni iznos bespovratnih sredstava i ovisit ¢e o:

=  iznosu bespovratnih sredstava koje je zatraZio podnositelj zahtjeva, prihvatljivosti aktivnosti i isplativosti projekta
=  ukupnom dostupnom proracunu za projekte jaCanja kapaciteta.

O detaljnim nacinima provedbe financijskih rjesenja moraju se dogovoriti partneri i to unijeti u sporazum o partnerstvu koji
se potpisuje na pocetku provedbe projekta.

S$TO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima ¢e se omoguditi potraZivanje financijske potpore za putne troskove pod naslovom proracduna ,izvanredni
troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte ,Koja su pravila financiranja?”). Ta moguénost dostupna
je pod uvjetom da podnositelj moze dokazati da se u skladu sa standardnim pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih
troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 65 % putnih troskova sudionika. Ako se dodijele,
izvanredni troSkovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna sredstva za putovanja.
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Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila financiranja (u EUR):

Najmaniji doprinos EU-a dodijeljen za zdruZene i strukturne projekte: 500 000 EUR

Najveci doprinos EU-a dodijeljen za zdruZene i strukturne projekte: 1 000 000 EUR

Prihvatljivi troSkovi

Mehanizam
financiranja

Iznos / gornja granica

Pravilo za dodjelu

Troskovi
osoblja

Doprinos za troskove osoblja dok izvrSavaju
zadace koje su izravno nuzne za ostvarenje ciljeva
projekta

Doprinos
jediniénim
troskovima

po uklju¢enom voditelju po
danu rada na projektu

po istrazivacu / nastavniku /
voditelju
osposobljavanja po danu rada na
projektu

po uklju¢enom tehnicaru po

danu rada na projektu

po ¢lanu administrativnog
osoblja po danu
rada na projektu

NajviSe 40 % ukupnih
Bespovratnih
sredstava

Uvjet: podnositelji zahtjeva morat ¢e
opravdati vrstu i koli¢inu resursa koji
su potrebni za provedbu predlozenih
aktivnosti i proizvoda. Doprinos se daje
samo pod uvjetom da se placa za iste
zadace isplacuje samo jednom.

Putni troskovi

Doprinos za putne troskove studenata i osoblja
koji sudjeluju u projektu od mjesta podrijetla do
mjesta

u kojem se provodi aktivnost i natrag (ukljucujudi
troskove vize i povezanog obveznog osiguranja,
putnog osiguranja i trosSkove otkazivanja
putovanja ako su opravdani).

Aktivnosti i povezana putovanja moraju se
izvravati u zemljama troskovima koje sudjeluju u
provedbi projekta. Iznimke od tog pravila mora

Doprinos
jedini¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR per deelnemer

Za udaljenosti od 100 do 499 km:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1 999 km: 275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 2 000 do
2999 km: 360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR po sudioniku

219 Kalkulator za izradun udaljenosti: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance hr.htm
220 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrava u Rimu (ltalija), podnositelj prijedloga a) izratunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv rasponudaljenosti putovanja (tj. od 500 do 1999
km) i c) izra¢unava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za troskove putovanja sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).
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odobriti Agencija. Detaljni popis prihvatljivih
aktivnosti dostupan je u Prilogu |. ovom Vodicu

Za udaljenosti od 8 000 km ili viSe:

1500 EUR po sudioniku

ciljeva projekta.

Troskovi Zivota

Troskovi boravka, smjestaja, lokalnog i javnog
prijevoza, kao Sto su autobus i taksi, osnovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje

Doprinos
jediniénim
troskovima

Osoblje

do 14. dana aktivnosti: 120 EUR po
danu

po sudioniku

+

od 15. do 60. dana aktivnosti: 70 EUR
po

danu po sudioniku

+

od 61. dana aktivnosti do najvise 3
mjeseca: 50 EUR po danu

po sudioniku

Studenti

do 14. dana aktivnosti: 55 EUR po
danu po sudioniku

+

od 15. do 90. dana aktivnosti: 40 EUR
po danu po sudioniku

Na temelju trajanja boravka
(ukljucujuéi putovanje) sudionika.

Doprinos za kupnju opreme koja je nuzna za
provedbu projekta.

100 % prihvatljivih troskova Najvise

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
pokrivanje tih troSkova mora biti

Oprema Potpora se daje samo za opremu kupljen Stvarni troSkovi . . ‘ .
P potfebe visok:h zaop ukupijenu za varn! v 30 % ukupnih bespovratnih sredstava obrazlozen u obrascu zahtjeva.

uciliSta u partnerskim zemljama
Potpora za troskove podugovaranja koji su nuzni
za provedbu ) o
projekta, osobito ukljucujuéi troskove obveznih Podugov§ranje Vaan.k.Im tijelima
financijskih trebalo bi se provoditi samo povremeno.

Podugovaranie revizija (potvrda o reviziji) i za bilo koji vanjski Stvarni trogkovi 100 % prihvatljivih troSkova Najvise Posebne kompetencu_e I §t_rucnost|'

8 ) postupak 10 % ukupnih bespovratnih sredstava potrebne .za ostl\_/arenje °"J‘_°j"a_ prOJek.ta
osiguravanja kvalitete potrebno je naéi u konzorciju i one bi
trebale odredivati
Podugovaranje zadaca upravljanja projektom nije njegov sastav.
prihvatljivo.
. Visoki putni troskovi sudionika (za pojedinosti
lzvanredni . R L . . - .
v . . (]
trotkovi pogledajte Stvarni troskovi Visoki putni troskovi: najvise do 80 % prihvatljivih troskova

odjeljak ,,Sto biste jo$ trebali znati o toj mjeri”)
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TABLICA A — TROSKOVI OSOBLIA (1ZNOSI U EUR PO DANU) ZEMALJA SUDIONICA PROGRAMA

Kategorija osoblja ovisit ¢e o aktivnostima u okviru projekta, a ne o statusu ili tituli pojedinca. Drugim rijeCima, troskovi osoblja povezani s administrativnom zadacom koju je izvrSio pripadnik
akademske zajednice placaju se u okviru kategorije ,,administrativno osoblje”. O nacinima isplate naknada osoblju koje sudjeluje u projektu dogovorit ¢e se zajednicki organizacije koje sudjeluju u
projektu, potvrdit ¢e ih voditelji nadleZni za zaposljavanje te ce ti nacini biti ukljuceni u sporazume o partnerstvu koje ¢e partneri potpisati na pocetku provedbe projekta.

Na izraun bespovratnih sredstava primjenjivat ¢e se jedini¢ni troskovi zemlje u kojoj je radnik zaposlen, neovisno o tome u kojoj Ce izvrSavati zadace (tj. jedini¢ni troskovi ¢lana organizacije iz zemlje A
koji radi (dijelom) u zemlji B izracunavat Ce se prema jedini¢nim troskovima zemlje A).

Nastavnik / voditelj
s osposobljavanja Y Administrativno
Voditelj / istraziva¢ / osoba koja radi s Tehnicar osoblje??!
mladima

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Austrija, Svedska, Lihtenstajn, Norveska 294 241 190 157
Belgija, Njemacka, Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena Kraljevina, Island 280 214 162 131
Ceska, Greka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 164 137 102 78
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska, Srbija, 38 74 55 39
Slovacka, bivsa jugoslavenska republika Makedonija, Turska

221 Studenti mogu raditi na projektu i njihove se place mogu isplatiti iz troskova osoblja (administrativnog osoblja) ako su potpisali ugovor o radu s ustanovom ¢lanicom konzorcija.
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TABLICA B — TROSKOVI OSOBLIA (1ZNOSI U EUR PO DANU) PARTNERSKIH ZEMALIA

Kategorija osoblja ovisit ¢e o aktivnostima u okviru projekta, a ne o statusu ili tituli pojedinca. Drugim rijeCima, troskovi osoblja povezani, na primjer, s administrativnom zada¢om koju je obavio
pripadnik akademske zajednice plac¢aju se u okviru kategorije ,administrativno osoblje”. O nacinima isplate naknada osoblju koje sudjeluje u projektu dogovorit ¢e se zajednicki organizacije koje
sudjeluju u projektu, potvrdit ¢e ih voditelji nadlezni za zaposljavanje te e ti nacini biti ukljueni u sporazume o partnerstvu koje ¢e partneri potpisati na pocetku provedbe projekta.

Na izraun bespovratnih sredstava primjenjivat ¢e se jedini¢ni troskovi zemlje u kojoj je radnik zaposlen, neovisno o tome u kojoj Ce izvrSavati zadace (tj. jedini¢ni troskovi ¢lana organizacije iz zemlje A

koji radi (dijelom) u zemlji B izracunavat Ce se prema jedini¢nim troskovima zemlje A).

Mauricijus, Mauritanija, Mjanmar, Moldova, Mongolija, Nauru, Nepal, Niger, Nikaragva, Niue, Pakistan, Palau, Ruanda, Samoa, Salomonovi Otoci,
Sijera Leone, Sirija, Somalija, Sredi$nja Africka Republika, Sudan, Sri Lanka, Tadzikistan, Tanzanija, Togo, Tonga, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Uzbekistan, Vijetnam

Nastavnik / voditelj
L osposobljavanja - Administrativno
Voditelj . Tehnicar . 222
/ istraZiva¢ / osoba osoblje
koja radi s mladima
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92
Albanija, Angola, Antigva i Barbuda, Argentina, Barbados, Bosna i Hercegovina, Brazil, Cookovi otoci, Cote d’lvoire, Crna Gora, Dominika, drzavno
podrucje Ukrajine priznato medunarodnim pravom, Gabon, Grenada, Kolumbija, Komori, Kosovo?%, Libanon, Libija, Meksiko, Nigerija, Peru, Sejseli, 108 80 57 45
Sveti Kristofor i Nevis, Sveta Lucija, Sveti Kristofor i Nevis, Sveti Toma i Prinsipe, Sveti Vincent i Grenadini, Tajland, Venezuela, Zambija, Zimbabve
Afganistan, AzerbajdZan, Bahami, Bolivija, Burkina Faso, Dominikanska Republika, driavno podruéje Rusije priznato medunarodnim pravom,
Dzibuti, Ekvador, El Salvador, Gruzija, Gvatemala, Gvineja Bisau, Haiti, Iran, Irak, Jamajka, Jordan, Juzna Afrika, Kamerun, Kazahstan, Kenija, Kina, 77 57 40 32
Kongo, Kostarika, Maroko, Mikronezija, Mozambik, Namibija, Palestina??*, Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Senegal, Surinam, Svazi, Trinidad
i Tobago, Vanuatu
Alzir, Armenija, Banglades, Belize, Benin, Bjelarus, Bocvana, Burundi, Butan, €ad, Demokratska Republika Kongo, Demokratska Republika Timor-
Leste, Egipat, Ekvatorska Gvineja, Eritreja, Etiopija, FidZi, Filipini, Gambija, Gana, Gvajana, Gvineja, Honduras, Indija, Indonezija, Jemen, Juzni Sudan,
Kabo Verde, Kambodza, Kirgistan, Kiribati, Koreja (DNR), Kuba, Laos, Lesoto, Liberija, Madagaskar, Malavi, Maldivi, Malezija, Mali, Marsalovi Otoci, 47 33 22 17

222 stydenti mogu raditi na projektu i njihove se pla¢e mogu isplatiti iz tro$kova osoblja (administrativnog osoblja) ako su potpisali ugovor o radu s ustanovom ¢lanicom konzorcija.
223 Tim se nazivom ne dovode u pitanje stajalidta o statusu te je on u skladu s Rezolucijom Vijeca sigurnosti Ujedinjenih naroda 1244 i Misljenjem 1CJ-a o Deklaraciji o neovisnosti Kosova.

224 Tim se nazivom ne izrazava priznavanje Palestinske drzave i ne dovode se u pitanje pojedinacna stajali$ta drzava ¢lanica o tom pitanju
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JACANJE KAPACITETA U PODRUCIU POVEZANOM S MLADIMA

KOJI SU CILJEVI PROJEKTA JACANJA KAPACITETA?

Cilj je projekta jaCanja kapaciteta u podrucju mladih:

poticati suradnju i razmjenu u podrucju povezanom s mladima izmedu zemalja sudionica programa i partnerskih
zemalja iz razli¢itih regija%® svijeta

poboljsati kvalitetu i priznavanje rada s mladima, neformalnog ucenja i volontiranja u partnerskim zemljama i
jacati njihove sinergije i komplementarnost s formalnim odgojno- obrazovnim sustavima, trziStem rada i drustvom
poticati razvoj, ispitivanje i pokretanje pravila i programa mobilnosti za neformalno ucenje na regionalnoj razini (tj.
unutar regija i medu regijama svijeta)

promicati transnacionalnu mobilnost u svrhu neformalnog udenja izmedu zemalja sudionica programa i
partnerskih zemalja, s posebnim naglaskom na mlade s manje mogucnosti, radi poboljsanja razine kompetencija
sudionika i poticanja njihova aktivnog sudjelovanja u drustvu.

$TO JE PROJEKT JACANJA KAPACITETA?

Projekti jacanja kapaciteta projekti su transnacionalne suradnje utemeljeni na multilateralnom partnerstvu medu
organizacijama aktivnima u podrucju povezanom s mladima u zemljama sudionicama programa i partnerskim zemljama. Oni
mogu ukljudivati i organizacije iz podrucja obrazovanja i osposobljavanja te iz drugih drustveno-gospodarskih sektora.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU PROJEKTA JACANJA KAPACITETA?

U okviru projekata jacanja kapaciteta trebale bi se provoditi aktivnosti kojima se:

promice strateska suradnja izmedu organizacija mladih s jedne strane i javnih tijela u partnerskim zemljama s druge
strane

promice suradnja izmedu organizacija mladih i organizacija u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja te s
predstavnicama poduzeca i trziSta rada

jacaju kapacitete vije¢a mladih, platforma za mlade te lokalnih, regionalnih i nacionalnih tijela koja se bave
mladima u partnerskim zemljama

jacaju upravljanje, vodstvo, kapacitete inovacija i internacionalizaciju organizacija za mlade u partnerskim
zemljama

pokrece, ispituje i provodi praksa rada s mladima, kao Sto su:

alati i metode za drustveni i profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima i voditelja osposobljavanja

neformalne metode udenja, posebno one kojima se promice stjecanje/poboljsanje kompetencija, ukljucujudi
vjestine medijske pismenosti

novi oblici prakticnog ucenja i simulacije situacija iz stvarnog Zivota u drustvu novi oblici rada s mladima, posebno
strateSka uporaba otvorenog i fleksibilnog ucenja, virtualne mobilnosti, otvorenih obrazovnih sadrzaja i boljeg
iskoristavanja potencijala informacijskih i komunikacijskih tehnologija

suradnja, umreZavanje i aktivnosti suradnic¢kog ucenja kojima se potice ucinkovito upravljanje, internacionalizacija
i vodstvo u organizacijama za rad s mladima.

Sljedece se aktivnosti mogu provoditi u okviru projekta jacanja kapaciteta:

225 U okviru te aktivnosti regija se definira kao skupina zemalja koje pripadaju odredenom makrogeografskom podrugju.

176



Dio B —Jacanje kapaciteta u podrucju povezanom s mladima

Aktivnosti jacanja kapaciteta:

=  aktivnosti kojima se poticu dijalog o politici, suradnja, umrezavanje i razmjena prakse u podrucju povezanom s
mladima, kao Sto su konferencije, radionice i sastanci

=  velika dogadanja za mlade

=  kampanje informiranja i podizanja svijesti

=  razvoj alata za informiranje, komunikaciju i medije

= razvoj metoda, alata i materijala za rad s mladima te kurikuluma za rad s mladima, modula za osposobljavanje i
dokumentacijskih instrumenata, kao $to je Youthpass

=  stvaranje novih nacina rada s mladima i pruzanje osposobljavanja i potpore, posebno preko otvorenih i
fleksibilnih materijala za ucenje, virtualne suradnje i otvorenih obrazovnih sadrzaja.

Aktivnosti mobilnosti:

Aktivnosti mobilnosti obvezni su element projekata prema programu Udruga civilnog drustva za mlade. Aktivnosti
mobilnosti opcionalne su za sve ostale vrste projekata za izgradnju kapaciteta.

Postoje tri vrste aktivnosti mobilnosti:

=  Razmjene mladih izmedu drzava sudionica programa i prihvatljivih partnerskih drzava;
=  Mobilnost osoba koje rade s mladima- izmedu drZava sudionica programa i prihvatljivih programskih drzava;
=  Volonterske aktivnosti iz prihvatljivih partnerskih drzava i u njih.

Razmjene mladih i mobilnost osoba koje rade s mladima

Za detaljan opis ovih aktivnosti pogledajte odjeljak ,Klju¢na aktivnost 1.: projekti mobilnosti za mlade i osobe koje rade s
mladima” u dijelu B ovog Vodica.

Volonterske aktivnosti

Volonterske aktivnosti omogudéavaju mladima izmedu 17 i 30 godina starosti da izraze svoju osobnu predanost kroz
neplaéeni volonterski rad s punim radnim vremenom u drugoj drzavi. Mladi volonteri imaju priliku pridonijeti
svakodnevnom radu organizacija koje se, medu ostalim, bave informacijama i politikama za mlade, osobnim i drustveno-
obrazovnim razvojem mladih, gradanskim inicijativama, socijalnom skrbi, uklju¢ivanjem osoba u nepovoljnom polozaju,
okoliS$em, programima neformalnog obrazovanja, informacijskim i komunikacijskim tehnologijama i medijskom
pismenosti, kulturom i kreativnosti, razvojnom suradnjom, itd. Volonteri mogu svoj volonterski rad obavljati pojedinacno
ili u skupini.

Sudjelovanje u volonterskoj aktivnosti mora za volontere biti besplatno, osim mogucéeg doprinosa za putne troskove (ako
bespovratnim sredstvima programa Erasmus+ ti troskovi nisu u potpunosti pokriveni) te dodatne troskove koji nisu
povezani s provedbom aktivnosti. Nuzni troSkovi sudjelovanja volontera u aktivnosti obuhvaéeni su bespovratnim
sredstvima programa Erasmus+ ili drugim sredstvima koja osiguravaju organizacije sudionice. Mladi s manje moguc¢nosti
mogu dobiti dodatnu potporu kako bi se omogudilo njihovo sudjelovanje.

= Sljedece se aktivnosti ne smatraju volonterskim aktivnostima u okviru programa Erasmus+: povremeno,
nestrukturirano volontiranje na pola radnog vremena; stru¢na praksa u poduzecu; plaéeni rad; rekreativna ili
turisticka aktivnost; tecaj jezika; iskoriStavanje jeftine radne snage; te razdoblje studija ili strukovnog
osposobljavanja u inozemstvu.

Na osnovi geografske pokrivenosti postoje Cetiri vrste projekata ja¢anja kapaciteta:

= Projekti jacanja kapaciteta izmedu organizacija koje djeluju u podruc¢ju povezanom s mladima u zemljama
sudionicama programa i u ostalim partnerskim zemljama (iz 5. — 14. regije; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u
dijelu A ovog Vodica)

Tim se projektima, koje prijavljuju organizacije iz zemalja sudionica programa, nastoji ojacati kapacitet organizacija
provedbom aktivnosti jaCanja kapaciteta te oni mogu sadrzavati aktivnosti mobilnosti.
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Sljedeée se tri vrste projekata primjenjuju putem ,Prozora” — zapadni Balkan i Tunis. Projekte prijavijuju
organizacije Cije je sjediste u jednoj od predmetnih partnerskih drZava u susjedstvu EU-a u okviru programskog
prozora i mogu biti uklju¢ene partnerske organizacije iz drugih drzava iste regije. Pojam ,prozor” odnosi se na
Cinjenicu da se dodatna financijska sredstva EU-a dodjeljuju programu Erasmus+ kako bi se poveéale mogucnosti
za suradnju mladih s partnerskim drZzavama u susjedstvu EU-a.226:

Projekti jacanja kapaciteta izmedu organizacija_koje djeluju u podruéju povezanom s mladima u zemljama
sudionicama programa i u partnerskim zemljama sa zapadnog Balkana (1. regija — vidjeti odjeljak ,Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodica) — projekti programskog prozora za mlade zapadnog Balkana

Tim se projektima, koje prijavljuju organizacije sa sjediStem na zapadnom Balkanu (1. regija), nastoji ojacati
kapacitet organizacija mladih provedbom aktivnosti jacanja kapaciteta te oni mogu sadrZavati aktivnosti
mobilnosti.

Projekti bi trebali promicati stratesku suradnju medu organizacijama za mlade te izmedu organizacija za mlade i
javnih tijela. Projektima bi se trebali izgradivati kapaciteti vijeca za mlade, organizacija za mlade, platformi za
mlade i lokalnih, regionalnih i nacionalnih tijela koja se bave mladima u regiji, s posebnim fokusom na pomirenje.

Projekti jacanja kapaciteta izmedu organizacija_koje djeluju u podruc¢ju povezanom s mladima u zemljama
sudionicama _programa i u partnerskim zemljama Istonog partnerstva (2. regija — vidjeti odjeljak ,Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodita) — projekti programskog prozora za mlade Istoénog partnerstva??’

Tim se projektima, koje prijavljuju organizacije sa sjedistem u zemljama Isto¢nog partnerstva (2. regija), nastoji
ojacati kapacitet organizacija mladih provedbom jedne od dviju vrsta projekata navedenih u nastavku:

- Stipendije civilnog drustva za mlade:

Ukljucivi participativni projekti ojacat ¢e kapacitete organizacija za mlade i osoba koje rade s mladima za izgradnju
konstruktivnih odnosa s razli¢itim partnerima, ukljucujuci javna tijela i organizacije civilnog drustva. Odabrani mladi
predvodnici — ,stipendisti” — iz organizacija podnositeljica zahtjeva unaprijedit ¢e svoje vjestine i kompetencije u podrucju
razvoja politike aktivnostima mobilnosti i radom u organizacijama primateljicama u zemljama sudionicama programa.
Aktivnosti moraju ukljucivati transnacionalne aktivnosti mobilnosti u svrhu neformalnog ucenja kao to su, primjerice,
programi mentorstva i pracenja rada. U okviru provedbe projekta, po povratku u svoje organizacije posiljateljice mladi
predvodnici morat ¢e provoditi i male projekte angaZiranosti u politici za mlade.

Ova vrsta projekta mora ukljucivati aktivnosti mobilnosti koje uklju¢uju odlazak stru¢nih suradnika iz drzava
Isto¢nog partnerstva u drzave sudionice programa

226 Aktivnosti mobilnosti koje se provode u suradnji s partnerskim drzavama u susjedstvu drzava EU-a, ali koje je prijavila partnerska organizacija u drzavi
sudionici programa mogu dobiti potporu u okviru klju¢ne aktivnosti 1.: Projekt mobilnosti za mlade i osobe koje rade s mladima i u skladu s projektima dijaloga
s mladima iz klju¢ne aktivnosti 3.

227 Financirano iz programa EU4youth
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- Partnerstvo za poduzetnistvo:

Projektima se promicu obrazovanje u podrudju poduzetniStva mladih i drustveno poduzetnistvo medu mladima s
pomocu transnacionalnih neformalnih projekata ucenja utemeljenih na viSestranim partnerstvima medu organizacijama
koje djeluju u spomenutim podrucjima, ukljuujuci poslovanje. Prioritet ¢e imati projekti koji nude prakti¢na rjesenja za
drustvene izazove prisutne u zajednicama podrijetla i iskoriStavaju gospodarski potencijal regije, medu ostalim i
sudjelovanjem privatnog sektora. Ta vrsta projekta moZe sadrzavati i aktivnosti mobilnosti.

Europska komisija predvida da ¢e otprilike 60 % dostupnih sredstava raspodijeliti ,stipendijama civilnog drustva za
mlade”, a 40 % ,,partnerstvu za poduzetnistvo”.

Projekti jacanja kapaciteta izmedu organizacija koje djeluju u podrudju povezanom s mladima u drZzavama
228

sudionicama programa i Tunisa
Tim se projektima, koje prijavljuju organizacije sa sjedistem u Tunisu, nastoji ojacati kapacitet organizacija provedbom
aktivnosti jacanja kapaciteta te oni mogu sadrzavati aktivnosti mobilnosti.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SU UKLJUCENE U PROJEKT JACANJA KAPACITETA?

Projekt jacanja kapaciteta ukljucuje:

Podnositelja zahtjeva/koordinatora: organizacija koja podnosi prijedlog projekta u ime svih partnera. Ako je projekt
odobren, podnositelj zahtjeva/koordinator: 1) snosi financijsku i pravnu odgovornost za cijeli projekt prema
izvrSnoj agenciji; 2) koordinira projekt u suradnji sa svim drugim partnerima ukljuéenima u projekt; 3) prima
financijsku potporu EU-a iz programa Erasmus+ i odgovoran je za raspodjelu sredstava medu partnerima
uklju¢enima u projekt.

Partnere: organizacije koje aktivno pridonose pripremi, provedbi i ocjenjivanju projekta jacanja kapaciteta.
Pridruzene subjekte (izborno): organizacije koje pridonose ostvarenju ciljeva i aktivnosti projekta. PridruZeni
subjekti moraju se navesti u zahtjevu za bespovratna sredstva i ispunjavati zahtjeve navedene u Prilogu lll.
(Pojmovnik) ovom Programskom vodicu.

Ako je projektom predvidena provedba razmjena mladih, volonterskih aktivnosti i/ili mobilnosti osoba koje rade s mladima,
organizacije sudionice ukljucene u te aktivnosti preuzimaju sljedece uloge i zadace:

Organizacija poSiljateljica: odgovorna za slanje mladih u inozemstvo (to ukljuuje: organiziranje prakti¢nih detalja,
pripremu sudionika prije odlaska, pruZanje potpore sudionicima u svim fazama projekta).

Organizacija primateljica: odgovorna za organizaciju aktivnosti, razvoj programa aktivnosti za sudionike u suradnji
sa sudionicima i partnerskim organizacijama, pruzanje potpore sudionicima u svim fazama projekta.

Nadalje, sudjelovanje u volonterskoj aktivnosti mora za volontere biti besplatno, osim moguceg doprinosa za putne troskove
(ako se ti troskovi ne pokrivaju u potpunosti bespovratnim sredstvima iz programa Erasmus+) i dodatne troskove koji nisu
povezani s provedbom aktivnosti. Nuzni troSkovi sudjelovanja volontera u aktivnosti obuhvaceni su bespovratnim
sredstvima programa Erasmus+ ili drugim sredstvima koja osiguravaju organizacije sudionice.

KOJI SE KRITERUI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA JACANJA KAPACITETA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti projekt jacanja kapaciteta kako bi bio prihvatljiv za bespovratna
sredstva u okviru programa Erasmus+:

228 Ty aktivnost treba odobriti Odbor Europskog instrumenta za susjedstvo.
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KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Prihvatljive
organizacije sudionice

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija, zajedno sa svojim
pridruZzenim subjektima (ako ih ima), s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili u
partnerskoj zemlji iz regija 1., 2., od 5. do 14. i iz Tunisa, kako je definirano u odjeljku ,Prihvatljive
zemlje” Programskog vodica programa Erasmus+.

Ta organizacija, na primjer, moze biti:

= neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija (ukljucujuci europske nevladine
organizacije za mlade)

= nacionalno vijeée mladih

= javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

=  Skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do viseg
sekundarnog obrazovanja, ukljucujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

=  javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeca)

= socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuéi gospodarske
komore, obrtnicka/stru¢na udruzenja i sindikate

= visoko udiliste

= znanstveni institut

= zaklada

= centar za osposobljavanje organizirano medu vise poduzeéa

. kulturna organizacija, knjiznica, muzej

= tijelo koje pruza usluge stru¢nog savjetovanja i informiranja.

Tko se moZe prijaviti?

=  neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija (ukljucujuéi europske nevladine
organizacije za mlade)

= nacionalno vije¢e mladih

=  javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini.

Za projekte izmedu zemalja sudionica programa i drugih partnerskih zemalja iz regija od 5. do
14.: podnositelj mora imati poslovni nastan u zemlji sudionici programa, a podnosi zahtjev u ime
svih organizacija uklju¢enih u projekt. Druge vrste organizacija mogu biti ukljucene samo kao
partneri, a ne kao podnositelji zahtjeva.

Za projekte programskog prozora za mlade zapadnog Balkana: Podnositelj zahtjeva mora imati
poslovno sjediste u pratnerskoj drzavi zapadnog Balkana (regija 1)

Za projekte programskog prozora za mlade Istocnog partnerstva:

Podnositelj zahtjeva mora imati poslovni nastan u zemlji Isto¢nog partnerstva. Uz prethodno
navedene vrste prihvatljivih organizacija podnositeljica zahtjeva, prihvatljivi su podnositelji
zahtjeva i privatna poduzeca, ukljucujuci socijalna poduzeca.

Za projekte programskog prozora za mlade iz Tunisa: Podnositelj zahtjeva mora imati poslovni
nastan u Tunisu.

Podnositelji zahtjeva moraju — do odredenog roka za podnosenje prijedloga — biti registrirani kao
pravne osobe najmanje godinu dana.

Broj i profil organizacija
sudionica

Projekti jacanja kapaciteta transnacionalni su projekti i ukljucuju najmanje 3 organizacije sudionice
iz 3 razlicite zemlje od kojih je najmanje jedna zemlja sudionica programa i jedna je prihvatljiva
partnerska zemlja.

U projekte koji se financiraju u okviru jednoga od programskih prozora ne smiju biti ukljucene
organizacije sudionice /sudionici iz ostalih susjednih regija.

Trajanje projekta

Od 9 mjeseci do 2 godine. Trajanje se mora odabrati u fazi podnosenja prijave ovisno o cilju
projekta i vrsti predvidenih aktivnosti.

Kome predati zahtjev?

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, koja ima sjediste u Bruxellesu.
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Kada predati zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava do sljede¢ih datuma:
= 24, sijeénja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1.
kolovoza do 31. prosinca iste godine

Kako predati zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Jedan podnositelj zahtjeva smije predati samo jedan prijedlog projekta po roku za podnosenje
prijedloga.

Raspored za svaku aktivnost koja se planira u okviru projekta mora se priloZiti uz obrazac zahtjeva.

DODATNI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI ZA RAZMJENE MLADIH

Trajanje aktivnosti

0d 5 do 21 dana, ne ukljucujuci vrijeme putovanja.

Mijesto/mjesta
provedbe aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u zemlji jedne od organizacija koje sudjeluju u aktivnosti.

Prihvatljivi
sudionici

Mladi u dobi od 13 do 30 godina??® koji imaju prebivalite u zemljama organizacije pogiljateljice i
primateljice.

Broj sudionika

Najmanje 16 i najvise 60 sudionika (voditelji skupina nisu ukljuceni).
Najmanje 4 sudionika po skupini (voditelji skupina nisu ukljuceni).
Svaka nacionalna skupina mora imati barem jednog voditelja skupine. Voditelj skupine odrasla je

osoba koja prati mlade ljude koji sudjeluju u razmjenama mladih kako bi se osiguralo njihovo
ucinkovito ucenje, zastita i sigurnost.

DODATNI KRITERII PRIHVATLJIVOSTI ZA VOLONTERSKE AKTIVNOSTI

Akreditacija

Sve organizacije sudionice koje imaju poslovni nastan u zemlji sudionici programa ili u jednoj od
partnerskih zemalja u susjedstvu EU-a moraju imati valjanu akreditaciju ili relevantnu oznaku
kvalitete Europskih snaga solidarnosti u trenutku relevantnog roka za podnosenje prijave (vise
informacija potrazite u relevantnom odjeljku u Prilogu |. ovom Vodicu).

Trajanje aktivnosti

0Od 60 dana do 12 mjeseci.

Mjesto/mjesta
provedbe aktivnosti

Volonter iz zemlje sudionice programa mora obavljati svoju sluzbu u jednoj od partnerskih
zemalja na koje se projekt odnosi.

Volonter iz prihvatljive partnerske zemlje mora obavljati svoju sluzbu u jednoj od zemalja
sudionica programa na koje se projekt odnosi.

Prihvatljivi
sudionici

Mladi u dobi od 17 do 30 godina?3° s prebivalidtem u zemlji u kojoj se nalazi njihova organizacija
posiljateljica.

Volonter moZe sudjelovati samo u jednoj volonterskoj aktivnosti programa Erasmus+ ili
Europskih snaga solidarnosti.

lznimka: volonteri koji su sudjelovali u volonterskoj aktivnosti u trajanju od najvise 2 mjeseca
mogu sudjelovati u dodatnoj volonterskoj aktivnosti.

Broj sudionika

Najvise 30 volontera za cijeli projekt jacanja kapaciteta.

229 Molimo vas da uzmete u obzir i sliedece: donja dobna granica — sudionici moraju imati minimalnu zahtijevanu dob na pocetku provedbe aktivnosti; gornja
dobna granica — sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice na dan isteka roka za podnosenje prijava.
230 idjeti prethodnu napomenu.
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DODATNI KRITERII PRIHVATLIVOSTI ZA MOBILNOST OSOBA KOJE RADE S MLADIMA TRAJANJE AKTIVNOSTI

Trajanje aktivnosti

0Od 5 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci vrijeme putovanja.

Mjesto/mjesta
provedbe aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u zemlji jedne od organizacija koje sudjeluju u aktivnosti

Prihvatljivi
Sudionici

Sudionici trebaju imati najmanje 18 godina. Ne postoji gornja dobna granica.

Sudionici, osim voditelja osposobljavanja i posrednika, moraju imati prebivaliste u zemlji u kojoj
se nalazi njihova organizacija posiljateljica ili primateljica.

Broj sudionika

Do 50 sudionika (ukljucujudi, ako je primjenjivo, voditelje osposobljavanja i posrednike) za svaku
aktivnost koja je planirana u okviru projekta.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje | odabir. Vise informacija
potraZite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERUJI ZA DODJELU

Projekt se ocjenjuje na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost
projekta (najvise
30 bodova)

Relevantnost prijedloga za ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak , Koji su ciljevi projekta jacanja

kapaciteta”)

Stupanj do kojeg:

0 ciljevi su jasno definirani, realisti¢ni i odnose se na pitanja koja su relevantna za organizacije
sudionice i ciljne skupine

0 prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice ve¢
provode

0 aktivnosti jaCanja kapaciteta jasno su definirane, a cilj im je osnaziti kapacitete organizacija
sudionica

0  projekt uklju¢uje mlade s manje mogucnosti.

S obzirom na programski prozor za mlade u sklopu Isto¢nog partnerstva:

Stupanj do kojeg projekti nude:

O  za partnerstva u okviru poduzetnistva: prakticna rjeSenja za drustvene izazove prisutne u
drzavama Isto¢nog partnerstva ukljucujuci iskoristavanje gospodarskog potencijala njihove
zajednice i regija, izmedu ostaloga, i ukljuc¢ivanjem privatnog sektora.

0  za Udruge civilnog drustva za mlade: mobilne aktivnosti stru¢nih suradnika iz zemalja Isto¢nog
partnerstva u drzave u sklopu programa Erasmus+..

Kvaliteta plana
i provedbe
projekta
(najvise 30
bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuéi odgovarajuce faze pripreme, provedbe,
pracenja, vrednovanja | Sirenja rezultata

Uskladenost izmedu ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti

Kvaliteta predloZenih neformalnih metoda ucenja

Kvaliteta rjesenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika te dosljedna uporaba
europskih alata za transparentnost i priznavanje

Postojanje i vaznost mjera za kontrolu kvalitete kako bi se osiguralo da je provedba projekta visoke
kvalitete, dovrSena na vrijeme i u okviru proracuna

Stupanj do kojeg je projekt troskovno ucinkovit i do kojeg se njime raspodjeljuju primjerena
sredstva za svaku aktivnost

Ako su projektom predvidene aktivnosti mobilnosti:

Primjerenost mjera za odabir i/ili uklju¢ivanje sudionika u aktivnosti mobilnosti.
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= Stupanj do kojeg:

Kvaliteta 0 projekt ukljuCuje odgovarajuéu kombinaciju komplementarnih organizacija sudionica s
projektnog tima | nuznim profilom, iskustvom i stru¢noscu za uspjesnu provedbu svih vidova projekta
Sporazuma o 0 raspodjela odgovornosti i zada¢a pokazuje predanost i aktivan doprinos svih organizacija
suradnji sudionica.

(najvise 20

bodova) =  Postojanje ucinkovitih mehanizama za koordinaciju izmedu organizacija sudionica te s drugim

relevantnim dionicima.

. Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda projekta

=  Mogudi ucinak projekta:
0 nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja projekta
O izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,

nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini

Uc¢inak i Sirenje

(najvie 20 =  Kvaliteta plana Sirenja: primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na razmjenu ishoda projekta
unutar i izvan organizacija sudionica.

=  Ako je relevantno, u projektu se opisuje kako ¢e materijali, dokumenti i producirani medijski
sadrzaji biti besplatno dostupni i kako ¢e se promovirati s pomocu otvorenih licencija bez
nesrazmjernih ogranicenja

=  Kvaliteta planova za osiguranje odrZivosti projekta: mozZe li se projektom i nakon uporabe
bespovratnih sredstava EU-a postizati ucinak i rezultati.

bodova)

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti najmanje
polovinu najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za
kategorije ,relevantnost projekta” i ,u¢inak i Sirenje” te 10 bodova za kategorije ,kvaliteta plana i provedbe projekta” i
»kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju”).

$TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?
|ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogudit ¢e se potrazivanje financijske potpore za putne troskove pod
naslovom prorac¢una ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troSkova: vidjeti ,Koja su pravila
financiranja?”). Ta mogucnost dostupna je pod uvjetom da podnositelj moZze dokazati da se u skladu sa standardnim
pravilima financiranja (na temelju jedinicnih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje 70 %
putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troSkovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna
sredstva za putovanja.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila financiranja (u EUR):

Najveca bespovratna sredstva dodijeljena za projekt jacanja kapaciteta:
150 000 EUR

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi aktivnosti

Troskovi izravno povezani s provedbom aktivnosti jacanja kapaciteta
projekta (osim aktivnosti mobilnosti) ukljucujuci:

troskove osoblja (samo stalno zaposleno osoblje, s
granicom od 20 % prihvatljivih izravnih troSkova projekata
za izgradnju kapaciteta)

troskove informacijske | komunikacijske tehnologije (IKT)
transnacionalne projektne sastanke izmedu partnera u
projektu za potrebe provedbe i koordinacije, za
konferencije | velika dogadanja za mlade (iskljucujuci
putne troskove):

smjestaj i lokalni prijevoz

troskove vize i osiguranja

najam prostorija za sastanke, konferencije i druga
dogadanja

troskove tumacenja

troskove za vanjske govornike (ukljucujuci hranu i smjestaj;
lokalni prijevoz)

intelektualne proizvode i Sirenje rezultata projekta
Proizvodnja

Prijevod

Troskovi Sirenja i/ili informiranja

savjetovanja, radionice, anketiranja mladih na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini koliko je
potrebno za postizanje ciljeva projekta

jeziénu, medukulturnu i sa zada¢ama povezanu pripremu
sudionika u aktivnostima mobilnosti

Stvarni
troskovi

Najvise 80 % Ukupnih prihvatljivih

troskova.

Uvjet: traZeni

Proracun opravdan je u odnosu
na

Planirane aktivnosti.
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=  troSkove financijske revizije projekta (ako su zatraZena
bespovratna sredstva veca od 60 000 eura)

Neizravni troskovi:
Pausalni iznos koji ne prelazi 7 % prihvatljivih izravnih troskova
projekta prihvatljiv je u okviru neizravnih troskova koji predstavljaju
opce administrativne troskove korisnika i koje ne pokrivaju
prihvatljivi izravni troskovi (primjerice, racuni za struju ili internet,
troskovi najma prostora, itd.) ali se mogu smatrati naplativima iz
projekta.

Putni troskovi

Putni troskovi za transnacionalne projektne sastanke izmedu
partnera u projektu za potrebe provedbe i koordinacije, za
konferencije i velika dogadanja za mlade

Doprinos
jedini¢nim
troSkovima

Za udaljenosti od 10 do
99 km: 20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do
499 km: 180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do
1999 km: 275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do
2999 km: 360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do
3999 km: 530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do
7999 km: 820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili
vi$e: 1500 EUR po sudioniku?3!

Na temelju udaljenosti po
sudioniku. Udaljenost se
izratunava

kalkulatorom koji podupire
Europska komisija. Podnositelj
zahtjeva mora

navesti udaljenost
jednosmjernog

putovanja kako bi se mogao
izraCunati iznos bespovratnih
sredstava EUa za povratno
putovanje.

231 Ukljucujudi voditelje osposobljavanja, posrednike i osobe u pratniji.
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A) PRAVILA FINANCIRANJA ZA RAZMJENE MLADIH KOJE SE ODVIJAJU U OKVIRU PROJEKATA JACANJA KAPACITETA
(1ZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljuc¢ujuci osobe
koje putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla do mjesta u
kojem se provodi aktivnost i natrag.

Doprinos jedinic¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km: 20 EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km: 180
EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275
EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: 360
EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do 3999 km: 530
EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: 820
EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili viSe: 1500
EUR
po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izraCunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire

Europska komisija?32.

Podnositelj zahtjeva mora navesti
udaljenost jednosmjernog putovanja
za

izraCun iznosa bespovratnih sredstava
EU-a kojim ¢e se financirati povratno
putovanje?33

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti mobilnosti
u okviru projekta (ukljucujuci troskove za pripremne
aktivnosti, hranu, smjestaj, lokalni prijevoz, prostorije,
osiguranje, opremu i materijale, vrednovanje, Sirenje i
iskoristavanje rezultata te pratece aktivnosti).

Doprinos jedini¢nim
troSkovima

po danu aktivnosti po sudioniku?*

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno,
ukljucujudi i jedan dan putovanja prije
pocetka aktivnosti i jedan dan
putovanja

nakon zavrsetka aktivnosti).

Potpora za posebne
potrebe

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
invaliditetom i osobe u pratniji (ukljucujuéi putne troskove i

Stvarni troskovi

100 % prihvatljivih troskova

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
posebne potrebe

232 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance hr.htm

233 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (Italija), podnositelj zahtjeva a) izra¢unava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500 do 1999
km) i c) izraCunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).
234 Ukljucujudi voditelje skupina i osobe u pratnji.
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troskove boravka ako su opravdani i ako bespovratna sredstva
za te sudionike nisu zatraZena u okviru proracunskih kategorija
,putovanje” i ,,organizacijska potpora”).

mora biti obrazloZen u obrascu
zahtjeva

Izvanredni troskovi

Troskovi za potporu sudjelovanja mladih s manje
mogucénosti pod jednakim uvjetima (osim putnih troskova
i boravka za sudionike).

TroSkovi vize i povezani troskovi, dozvole boravka, cjepiva,
lijecnicke potvrde.

Visoki putni troskovi sudionika (za pojedinosti pogledajte
odjeljak ,,Sto biste jos trebali znati o toj mjeri”).

Stvarni troskovi

Visoki putni troskovi: najvise do 80 %
prihvatljivih troskova

Ostali troskovi: 100 % prihvatljivih
troskova

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
pokrivanje izvanrednih troskova mora
biti

obrazloZen u obrascu prijave

B) PRAVILA FINANCIRANJA ZA VOLONTERSKE AKTIVNOSTI KOJE SE ODVIJAJU U OKVIRU PROJEKATA JACANJA KAPACITETA
(1ZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci
osobe koje putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla
do mjesta u kojem se provodi aktivnost i natrag.

Doprinos jedini¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do
99 km: 20 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

Za udaljenosti od 100 do
499 km: 180 EUR po sudioniku

Udaljenost se izraCunava
kalkulatorom udaljenosti koji

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275 EUR po sudioniku

podupire Europska komisijaZ°,

Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: 360 EUR po
sudioniku

Podnositelj zahtjeva mora navesti
udaljenost jednosmjernog putovanja

Za udaljenosti od 3000 do 3999 km: 530 EUR po
sudioniku

za izracun iznosa bespovratnih
sredstava EU-a kojim ¢e se financirati

Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: 820 EUR po
sudioniku

povratno putovanje?3®

235 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _hr.htm

236 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izratunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500 do 1999
km) i c) izra¢unava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag.
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Za udaljenosti od 8000 km ili vise: 1500 EUR po sudioniku

Organizacijska potpora

Troskovi izravno povezani s

provedbom aktivnosti mobilnosti u okviru projekta
(ukljucujuéi troskove za pripremne aktivnosti,
hranu, smjestaj, lokalni prijevoz, prostorije,
osiguranje, opremu

| materijale, vrednovanje, Sirenje i iskoriStavanje
rezultata te pratece aktivnosti).

Doprinos jedini¢nim
troskovima

po danu po volonteru?*’

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno,
ukljucujudi i jedan dan putovanja
prije pocetka aktivnosti i jedan dan
putovanja

nakon zavrsetka aktivnosti)

Pojedinacna

DzZeparac” volonteru za

Doprinos jedinic¢nim

po danu po volonteru

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno,
ukljucujudi i jedan dan putovanja

potpora dodatne osobne troskove. troskovima prije pocetka aktivnosti i jedan dan
putovanja
nakon zavrsetka aktivnosti)
Troskovi boravka osoba u pratnji i putni troskovi ako
su opravdani i ako bespovratna sredstva za te
sudionike nisu zatraZzena u okviru proracunske Uvjet: zahtjev za financijsku potporu
Potpora za kategorije ,putovanje”. Dodatni troSkovi koji se )
posebne izravno odnose na sudionike s invaliditetom Stvarni troskovi 100 % prihvatljivih troSkova za pose.b.ne potrevbe
potrebe (ukljucujuéi putne troskove i troskove boravka ako more biti obrazlozen u obrascu
su opravdani i ako bespovratna sredstva za te zahtjeva
sudionike nisu zatraZzena u okviru proracunskih
kategorija ,,putovanje” i ,organizacijska potpora”).
Troskovi za podupiranje sudjelovanja mladih s
manje moguénosti pod jednakim uvjetima,
ukljucujuci troskove posebne pripreme i pojacanog ) . ) B
. mentorstva (osim putnih tro$kova i troskova Visoki putni trokovi: najvise do 80 % Uvjet: Z_ahtJ?V.Za flnanu_jsku potporu
lzvanredni organizacijske potpore za sudionike i osobe u Stvarni trotkovi prihvatljivih trogkova za pokrivanje izvanrednih troskova
troskovi mora biti obrazloZen u obrascu

pratnji). Troskovi vize i povezani troskovi, dozvole
boravka, cjepiva, lije¢ni¢ke potvrde. Visoki putni
troskovi sudionika (za pojedinosti pogledajte
odjeljak ,Sto biste jos trebali znati o toj mjeri”).

Ostali troSkovi: 100 % prihvatljivih troSkova

prijave

237 Ukljucujudi osobe u pratnji za volontere s manje moguc¢nosti.
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C) PRAVILA FINANCIRANJA ZA MOBILNOST OSOBA KOJE RADE S MLADIMA KOJA SE ODVIJA U OKVIRU PROJEKTA JACANJA KAPACITETA (1ZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci
osobe koje putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla
do mjesta u kojem se provodi aktivnost i natrag

Doprinos jedinic¢nim
troskovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 100 do 499 km: 180 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: 360 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do 3999 km: 530 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: 820 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km ili viSe: 1500 EUR po
sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izracunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire Europska
komisija238.

Podnositelj zahtjeva mora navesti
udaljenost jednosmjernog putovanja za
izraCun iznosa bespovratnih sredstava
EU-a kojim ¢e se financirati povratno
putovanje®3®

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti u okviru projekta (ukljucujuci troskove za
pripremne aktivnosti, hranu, smjestaj, lokalni prijevoz,
prostorije, osiguranje, opremu | materijale,
vrednovanje, Sirenje i iskoriStavanje rezultata te pratece
aktivnosti).

Doprinos jedini¢nim
troskovima

po sudioniku?*® po danu aktivnosti. Najvise 1100
EUR po sudioniku.

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno, ukljucujudi i
jedan dan putovanja prije pocetka
aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
zavrSetka aktivnosti).

Potpora za posebne
potrebe

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike
s invaliditetom i osobe u pratnji (ukljucujuci putne
troskove i troskove boravka ako su opravdani i ako
bespovratna sredstva za te sudionike nisu zatrazena
u okviru proracunskih kategorija , putovanje” i

Stvarni troskovi

100 % prihvatljivih troskova

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
posebne potrebe mora biti obrazloZen
u obrascu zahtjeva

238 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance hr.htm

239 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odrzava u Rimu (Italija), podnositelj zahtjeva a) izra¢unava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti putovanja (tj. od 500 do 1999
km) i c) izraCunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za putne troskove sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).
240 Ukljucujudi voditelje osposobljavanja, posrednike i osobe u pratnji.
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,organizacijska potpora”).

lzvanredni troskovi

Troskovi vize i povezani troskovi, dozvole boravka,
cjepiva, lijecnicke potvrde. Visoki putni troskovi (za
pojedinosti pogledajte odjeljak ,,Sto biste jos trebali
znati o toj mjeri”).

Troskovi za potporu sudjelovanja osoba koje rade s
mladima s manje moguc¢nosti pod jednakim
uvjetima (osim putnih troskova i organizacijske
potpore za sudionike). To ukljucuje jezi¢nu podrsku
(primjerice, tumaca) kako bi se omogucilo
sudjelovanje osobama koje rade s mladima a koje
dovoljno ne poznaju jezik na kojem se predmetna
aktivnost odvija.

Stvarni troskovi

Visoki putni troskovi: najvise do 80 % prihvatljivih
troskova

Ostali troskovi: 100 % prihvatljivih troskova

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
pokrivanje izvanrednih troskova mora
biti obrazlozen u obrascu prijave
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D) ORGANIZACIISKA | POJEDINACNA POTPORA

Iznosi ovise o zemlji u kojoj se provodi aktivnost mobilnosti.

Organizacijska potpora

Pojedinacna potpora

Razmjene mladih Mobilnost osoba koje rade s Volonterske aktivnosti
(EUR po danu) mladima (EUR po danu) (EUR po danu)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Belgija 42 65 26 4
Bugarska 32 53 17 4
Ceska 32 54 17 5
Danska 45 72 26 6
Njemacka 41 58 23 5
Estonija 33 56 18 4
Irska 49 74 26 6
Grcka 38 71 21 5
Spanjolska 34 61 18 5
Francuska 38 66 20 6
Hrvatska 35 62 19 5
Italija 39 66 21 5
Cipar 32 58 21 5
Latvija 34 59 19 4
Litva 34 58 18 4
Luksemburg 45 66 26 5
Madarska 33 55 17 5
Malta 39 65 22 5
Nizozemska 45 69 26 5
Austrija 45 61 23 5
Poljska 34 59 18 4
Portugal 37 65 20 5
Rumunjska 32 54 17 3
Slovenija 34 60 20 4
Slovacka 35 60 19 5
Finska 45 71 26 5
Svedska 45 70 26 5
Ujedinjena Kraljevina 45 76 26 6
repubitia Makedonia 28 4 15 g
Island 45 71 26 6
Lihtenstajn 45 74 24 6
Norveska 50 74 26 6
Turska 32 54 17 4
Srbija 29 48 15 3
partnerska zemlja 29 48 15 3
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Kljucna mjera 3.: Potpora reformi politike

Aktivnosti kojima se podupire reforma politike usmjerene su na ostvarivanje ciljeva europskih politika, osobito strategije
Europa 2020., Strateskog okvira za europsku suradnju i osposobljavanje (ET 2020) i Europske strategije za mlade.

KOJE SE MJERE PODUPIRU?

Sljedeca se aktivnost provodi putem ovog Vodica kroz program:
= Projekti dijaloga s mladima.

U ovom dijelu B vodi¢a navedene su detaljne informacije o kriterijima i pravilima za financiranje koja se primjenjuju na ovu
aktivnost.

Osim toga, Klju¢tnom mjerom 3. obuhvacene su brojne druge aktivnost kojima se podupire reforma politike u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Ove aktivnosti izravno provodi Europska komisija ili se provode putem posebnih
poziva na podnosenje prijedloga kojima upravlja lzvrSna agencija. Vise informacija dostupno je na web-mjestima Europske
komisije, IzvrSne agencije i nacionalnih agencija. U nastavku se nalazi kratak opis tih aktivnosti:

Znanje u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih, koje ukljucuje prikupljanje dokaza, analizu i suradnicko ucenje.
A posebno:

=  tematska stru¢nost i stru¢nost za odredene drzave, studije o pitanjima politika i reformama, ukljuCujuéi aktivnosti
koje obavlja mreza Eurydice;

=  potpora sudjelovanju drzava sudionica u programu Erasmus+ u europskim/medunarodnim anketama usmjerenim
na pracenje posebnih trendova i razvoja, ukljucujuci razvoj jezi¢nih sposobnosti u Europi;

=  dogadanja u organizaciji predsjednistva EU-a, konferencije i sastanci na visokoj razini;

=  razmjene iskustva i dobre prakse i suradnicke revizije;

=  potpora provedbi otvorenih metoda koordinacije.

Inicijative za inovacijske politike Ciji je cilj razvoj novih politika i pripremanje njihove provedbe. Ukljucuju posebne pozive na
podnosenje prijedloga kojima upravlja IzvrSna agencija o: a) eksperimentima s europskim politikama koje predvode javna
tijela na visokoj razini i koji uklju€uju testiranje politickih mjera na terenu u nekoliko drzava, na temelju pouzdanih metoda
ocjenjivanja; b) projektima suradnje usmjerenim na buducnost za razvoj inovativnih politika.

Potpora europskim alatima za politike, posebno:

= alatima transparentnosti (vjestine i kvalifikacije) kojima ¢e se olaksati transparentnost i priznavanje vjestina i
kvalifikacija te prijenos bodova, poticati osiguranje kvalitete, podrzavati upravljanje vjeStinama i usmjeravanje. Ova
¢e aktivnost takoder ukljucivati mreze kojima se pruza potpora provedbi tih alata;

= inteligentnim vjestinama za razvoj i potporu europskim alatima kao $to je Panorama vjestina EU-a — internetska
platforma;

=  mreZama kojima se podupiru posebna podrucja politika kao sto su pismenost i u¢enje odraslih te rad s mladima i
informiranje mladih (SALTO i Eurodesk);

=  posebnim alatima za visoko obrazovanje — razvoj i potpora alatima kao $to su U-Multirank, potpora Bolonjskom
procesu ili vanjskoj dimenziji visokog obrazovanja; nacionalni timovi stru¢njaka za reformu visokog obrazovanja u
susjedstvu i prosirenje, te Rusija i SredisSnja Azija;

=  posebnim alatima VET-a za provedbu Povelje mobilnosti u VET-u u cilju povecanja razine kvalitete organizirane
mobilnosti i podrzavanja nacionalnih tijela u podruéju naukovanja radi povecanja kvalitete i ponude naukovanja
diljem Europe.

Suradnja s medunarodnim organizacijama, kao $to su OECD i Vijece Europe. Ovom cCe se aktivnosti takoder poticati dijalog
o politici s partnerskim drzavama i promicanje medunarodne privla¢nosti europskog visokog obrazovanja u svijetu. Ovim ce
se takoder podrzati mreza strucnjaka za visoko obrazovanje u partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a i medunarodne
organizacije studenata.

Dijalog sa zainteresiranim stranama, promicanje politike i programa, ukljucujudi:

= suradnju s civilnim drustvom u okviru koje se podupiru europske nevladine organizacije i europske mreze u
podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih preko posebnog poziva na podnosenje ponuda kojim upravlja
IzvrSna agencija;

=  javna dogadanja, sastanke, rasprave i savjetovanja s donositeljima politika i dionicima o vaznim pitanjima politika
(kao $to su Forum za obrazovanje, osposobljavanje i mlade i Europski tjedan mladih);
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dijalog u podrucju mladih, ukljucujuéi potporu Nacionalnim radnim skupinama te sastancima na kojima se promice
dijalog izmedu mladih ljudi i donositelja odluka (vidjeti odjeljak u nastavku);

aktivnosti jacanja svijesti, informiranja i Sirenja o rezultatima i prioritetima politika, o programu Erasmus+, njegovim
rezultatima i moguéim sinergijama s drugim programima EU-a, posebno Europskim strukturnim i investicijskim
fondovima.

Aktivnosti koje se provode putem ove Klju¢ne mjere usmjerene su na:

poboljsanje kvalitete, ucinkovitosti i ravnopravnosti sustava obrazovanja i osposobljavanja i politika za mlade preko
otvorenih metoda koordinacije;

podupiranje provedbe opcih preporuka i posebnih preporuka za drzave koje su rezultat europskih semestara;
promicanje transnacionalne suradnje i uzajamnog ucenja izmedu nadleznih tijela na najvisoj politi¢koj razini u cilju
ispitivanja i unaprjedenja sustava, struktura i procesa;

razvoj znanja i analiticke sposobnosti za podupiranje politike utemeljene na dokazima u okviru Strateskog okvira za
suradnju u obrazovanju i osposobljavanju (ET2020), Europske strategije za mlade i posebnih programa politika, kao
sto su Bolonjski i Kopenhaski proces;

pruzanje pouzdanih i usporedivih medunarodnih podataka i odgovaraju¢ih sekundarnih analiza za donosenje
europskih i medunarodnih politika, olaksavanje prikupljanja i analize dokaza za ocjenjivanje i praéenje provedbe
inovativnih politika i za poticanje prenosivosti i mogucnosti Sirenja;

podupiranje europskih mreza i provedbu alata kojima se potice transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija
stecenih formalnim, neformalnim i informalnim ucenjem;

podupiranje aktivne ukljuc¢enosti mreZa civilnog drustva i nevladinih organizacija u provedbi politike;

podupiranje mehanizama dijaloga s mladim ljudima i poticanje njihovog aktivnog sudjelovanja u demokratskom drustvu;
podupiranje razmjena dobre prakse, dijaloga, uzajamnog ucenja i suradnje izmedu donositelja politika, prakticara i
dionika iz drzava sudionica u Programu i partnerskih drzava;

jacanje svijesti o rezultatima europskih politika i programu Erasmus+ i omoguéivanje njihovog iskoristavanja na
lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini. Povecanje profila i privla¢nosti europskog visokog obrazovanja u cijelom svijetu;
poticanje sinergija s drugim programima EU-a, kao Sto su europski strukturni i ulagacki fondovi te s programima
financiranja na nacionalnoj ili regionalnoj razini.
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PROJEKTI DIJALOGA S MLADIMA

KOJI JE CILJ OVE AKTIVNOSTI?

U okviru te aktivnosti promie se aktivno sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu i potiCe rasprava o pitanjima
usmjerenima na teme i prioritete utvrdene u Strategiji EU-a za mlade i mehanizmima dijaloga. Mehanizmi dijaloga?*
strukturirani su oko prioriteta i rokova te ukljucuju dogadanja na kojima mladi raspravljaju o dogovorenim temama
medusobno i s donositeljima politika, stru¢njacima za rad s mladima i predstavnicima javnih tijela zaduzenih za mlade kako

bi se dobili rezultati koji su korisni za donosenje politika.

S$TO SU PROJEKTI DIJALOGA S MLADIMA?

Projekti dijaloga s mladima mogu biti u obliku sastanaka, konferencija, savjetovanja i dogadanja. Tim se dogadanjima
promice aktivno sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu Europe i njihova interakcija s donositeljima odluka. Zahvaljujuci
tim dogadanjima mladi mogu izraziti svoje misljenje (oblikovanjem stajalista, prijedloga i preporuka) o tome kako bi se
politike za mlade trebale oblikovati i provoditi u Europi.

Projekt dijaloga s mladima sastoji se od tri faze:
. planiranje i priprema
=  provedba aktivnosti
=  vrednovanje (ukljucujuci razmisljanja o moguéem nastavku).

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU TE AKTIVNOSTI?

Projekti u okviru te aktivnosti mogu ukljucivati jednu ili vise sljedeéih aktivnosti:

= nacionalne sastanke i transnacionalne/medunarodne seminare koji omogucuju informiranje, rasprave i aktivno
sudjelovanje mladih — u dijalogu s donositeljima odluka o mladima — o pitanjima koja su vazna za Strategiju EU-
a za mlade i njezine mehanizme dijaloga

=  nacionalne sastanke i transnacionalne seminare kojima se priprema temelj za sluzbene konferencije za mlade
koje drzava Clanica koja predsjeda Europskom unijom organizira tijekom svakog semestra

=  dogadanja kojima se promicu rasprave i informiranje o temama u podrucju politike mladih koje su povezane s
aktivnostima organiziranima za vrijeme Europskog tjedna mladih

= savjetovanja s mladima radi utvrdivanja njihovih potreba s obzirom na sudjelovanje
u demokratskom Zivotu (internetska savjetovanja, ankete itd.)

=  sastanke i seminare, informativha dogadanja ili rasprave mladih i donositelja odluka / struénjaka za rad s
mladima o temi sudjelovanja u demokratskom Zivotu

= dogadanja kojima se simulira funkcioniranje demokratskih institucija i uloga donositelja odluka u njima.

Aktivnosti vode mladi; mladi sudionici moraju biti aktivno ukljuceni u sve faze projekta, od pripreme do pracenja. Cijela se
provedba projekta temelji na nacelima i praksi neformalnog ucenja.

Sljedece aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru ove radnje: statutarni sastanci organizacija ili mreza
organizacija, politicki motivirana dogadanja.

241 https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/dialogue _en
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KOJI SE KRITERUI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mora ispuniti kako bi bio prihvatljiv za bespovratna sredstva u okviru

programa Erasmus+:

KRITERII PRIHVATLIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZe biti:

= neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

=  europska nevladina organizacija za mlade

= javno tijelo na lokalnoj ili regionalnoj razini
s poslovnim nastanom u zemlji sudionici programa ili u partnerskoj zemlji u susjedstvu EU-a (regije od
1. do 4.; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica). Organizacije iz prihvatljivih
partnerskih zemalja mogu sudjelovati u projektu samo kao partneri (ne kao podnositeljice zahtjeva).

Tko se moze
prijaviti?

Zahtjev mozZe podnijeti svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u zemlji sudionici
programa. U slucaju projekata koje provode dvije ili viSe organizacija sudionica, jedna od njih
podnosi zahtjev u ime svih organizacija sudionica uklju¢enih u projekt.

Broj organizacija

Transnacionalne/medunarodne aktivnosti: aktivnost mora ukljuéivati barem dvije organizacije
sudionice iz barem dvije razli¢ite zemlje, od kojih je barem jedna zemlja sudionica programa.

sudionica . . . . S ) . R . L
Nacionalne aktivnosti: aktivnost ukljuuje najmanje jednu organizaciju iz zemlje sudionice programa.
Mladi sudionici: mladi u dobi od 13 do 30 godina s prebivalistem u zemljama uklju¢enima u
Prihvatljivi projekt. Donositelji odluka: ako je u projektu predvideno sudjelovanje donositelja odluka ili
sudionici strucnjaka u podrucju politike mladih, ti sudionici mogu biti uklju¢eni bez obzira na dob ili

geografsko podrijetlo.

Broj sudionika

U projekt mora biti uklju¢eno najmanje 30 mladih sudionika.

Sudionici iz drzave u kojoj se nalazi organizacija primateljica moraju biti ukljuceni u svaku
aktivnost

Mjesto/mjesta

Nacionalne aktivnosti: aktivnost se mora provoditi u zemlji organizacije podnositeljice zahtjeva.
Transnacionalne/medunarodne aktivnosti: aktivnosti se mogu odvijati u bilo kojoj od zemalja
sudionica programa koje su uklju¢ene u aktivnost.

Iznimka: samo u obrazloZzenim slucajevima i ako glavna aktivnost sadrzava elemente dijaloga s

donositeljima odluka na europskoj razini, aktivhost se moZe odvijati u sjedistu jedne od

institucija Europske unije®*?

Trajanje projekta

0Od 3 do 24 mjeseca.

Kome predate zahtjev?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija podnositeljica ima poslovni nastan.

Kada predati zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava do sljede¢ih datuma:

= 5, veljace u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1.
svibnja do 30. rujna iste godine

= 30. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1.
kolovoza do 31. prosinca iste godine
1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte koji pocinju od 1.
sije¢nja do 31. svibnja sljedece godine.

Kako predati zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Obrascu zahtjeva mora se priloZiti raspored za svaku aktivnost koja se planira u okviru projekta.

Obrascu zahtjeva mora se priloZiti izjava o Casti pravnog zastupnika.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.

242 Sjedista institucija Europske unije su Bruxelles, Frankfurt, Luxembourg, Strasbourg i Haag.
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KRITERII ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost projekta
(najviSe 30 bodova)

Relevantnost prijedloga za:
0 ciljeve aktivnosti (pogledajte navedeni odjeljak ,Koji je cilj ove aktivnosti?”);
0 potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika.

Stupanj do kojeg prijedlog moze:

0  stvarati visokokvalitetne ishode za sudionike

O jacati sposobnosti organizacija sudionica.

0 stupanj do kojeg u projektu sudjeluju mladi s manje mogucnosti.

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 40 bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta (priprema, provedba aktivnosti
mobilnosti i pracenje)

Uskladenost ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti

Kvaliteta praktic¢nih rjeSenja, nadina upravljanja i potpore

Kvaliteta predloZenih neformalnih participativnih metoda ucenja i aktivno sudjelovanje
mladih u svim fazama projekta

Primjerenost mjera za odabir i/ili uklju¢ivanje sudionika u aktivnosti

Stupanj do kojeg projekt ukljucuje relevantne donositelje odluka (donositelji politika,
strucnjaci za rad s mladima, predstavnici javnih tijela zaduzenih za mlade itd.)

Ako je primjereno, kvaliteta suradnje i komunikacije medu organizacijama sudionicama te s
drugim relevantnnim dionicima

Uc¢inak i Sirenje (najvise
30 bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda projekta

Mogudi ucinak projekta:

0 nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon zavrsetka projekta

O izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i/ili europskoj razini.

Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica

Ako je relevantno, stupanj do kojeg je u projektu opisano kako ¢e materijali, dokumenti i
mediji biti slobodno dostupni i kako ¢e se promicati otvorenim licencijama te stupanj u
kojem projekt ne sadrZava nerazmjerna ogranicenja.

Kako bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Nadalje, moraju dobiti barem polovinu
najviseg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za kategorije
,relevantnost projekta” i ,ucinak i Sirenje” te 20 bodova za kategoriju , kvaliteta plana i provedbe projekta”).

S$TO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O TOJ AKTIVNOSTI?

1ZVANREDNI TROSKOVI ZA SKUPA PUTOVANJA

Podnositeljima prijedloga projekata mobilnosti omogudit ¢e se potrazivanje financijske potpore za putne troskove sudionika
pod naslovom proracuna ,izvanredni troskovi” (do najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova: pogledajte ,Koja su pravila
financiranja?”). Ta mogucnost dostupna je uz uvjet da podnositelj moZe dokazati da se u skladu sa standardnim pravilima
financiranja (na temelju doprinosa jedini¢nim troskovima utvrdenima s obzirom na raspon udaljenosti) ne pokriva najmanje
70 % putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja zamjenjuju standardna bespovratna

sredstva
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Dio B — Projekti dijaloga s mladima.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Najveci iznos bespovratnih sredstava po projektu dodijeljen za projekt dijaloga s mladima: 50 000 EUR

Prihvatljivi troSkovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuéi osobe koje
putuju kao pratnja, od mjesta podrijetla do mjesta u kojem
se provodi aktivnost i natrag

Doprinos jedini¢nim
troSkovima

Za udaljenosti od 10 do 99 km: 20 EUR po
sudioniku

Za udaljenosti od 100 do
499 km: 180 EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 500 do 1999 km: 275 EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 2000 do 2999 km: 360 EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 3000 do 3999 km: 530 EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 4000 do 7999 km: 820 EUR
po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 km
ili viSe: 1500 EUR
po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izracunava kalkulatorom
udaljenosti koji podupire Europska
komisija®*? Podnositelj zahtjeva mora
navesti udaljenost jednosmjernog
putovanja kako bi

se mogao izraCunati iznos bespovratnih
sredstava EU-a za povratno
putovanje?**

243 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance hr.htm

244 Na primjer, ako osoba iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti koja se odvija u Rimu (ltalija), podnositelj zahtjeva a) izratunava udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), b) odabire primjenjiv raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c)

izracunava bespovratna sredstva EU-a kojima ¢e osigurati doprinos za troSkove putovanja sudionika od Madrida do Rima i natrag (275 EUR).
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Vodic¢ Kroz Program

Organizacijska

Doprinos bespovratnih sredstava svim drugim troskovima koji
su izravno povezani s aktivnostima pripreme, provedbe i

Doprinos jedinicnim

C1.1| po danu aktivnosti po sudioniku?*

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno, ukljucujuci
i jedan dan putovanja prije pocetka

potpora pracenja aktivnosti. troskovima aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
zavrietka aktivnosti).
Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
Potpora za invaliditetom i osobe u pratnji (ukljucujuci putne troskove i Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za
posebne troskove boravka ako su opravdani i ako bespovratna sredstva za | Stvarni troskovi 100 % prihvatljivih troskova posebne potrebe mora biti obrazlozen
potrebe te sudionike nisu zatraZzena u okviru proracunskih kategorija u obrascu zahtjeva

»putovanje” i ,,organizacijska potpora”).

lzvanredni troskovi

Troskovi povezani s (internetskim) savjetovanjima i anketama
medu mladim ljudima ako je potrebno za provedbu.

Troskovi povezani sa Sirenjem i iskoriStavanjem rezultata.

TroSkovi za potporu sudjelovanja mladih s manje mogucnosti
pod jednakim uvjetima (osim putnih troskova | boravka za
sudionike).

TroSkovi vize i povezani troskovi, dozvole boravka, cjepiva,
lijecnicke potvrde.

Troskovi pruzanja financijskog jamstva, ako je to zatrazila
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika (za pojedinosti pogledajte
odjeljak ,Sto biste jo$ trebali znati o toj mjeri”).

Stvarni troskovi

Visoki putni troskovi: najvise 80 %
prihvatljivih troskova Ostali troskovi: 100 %
prihvatljivih troskova

Uvjet: zahtjev za

financijsku potporu za pokrivanje
troskova za posebne potrebe |
izvanrednih troskova mora biti
obrazloZen u Izvanredni obrascu
zahtjeva

245 Ukljucujudi osobe u pratnji.
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Dio B — Projekti dijaloga s mladima.

Tablica A - Organizacijska potpora (iznosi u EUR po danu)

Iznosi ovise o zemlji u kojoj se provodi aktivnost.

Organizacijska
potpora
Cl.1
Belgija 42
Bugarska 32
Ceska 32
Danska 45
Njemacka 41
Estonija 33
Irska 49
Grcka 38
Spanjolska 34
Francuska 38
Hrvatska 35
Italija 39
Cipar 32
Latvija 34
Litva 34
Luksemburg 45
Madarska 33
Malta 39
Nizozemska 45
Austrija 45
Poljska 34
Portugal 37
Rumunjska 32
Slovenija 34
Slovacka 35
Finska 45
Svedska 45
Ujedinjena Kraljevina 45
bivsa jugoslavenska republika Makedonija 28
Island 45
Lihtenstajn 45
Norveska 50
Turska 32
Srbija 29
Partnerska zemlja 29

199



Vodi¢ Kroz Program

AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MONNET

KOJI SU CILIEVI AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MIONNET?

Aktivnostima programa Jean Monnet promice se izvrsnost u poducdavanju i istrazivanju u podrucju studija o Europskoj uniji
diljem svijeta. Tim se aktivnostima takoder potice dijalog izmedu nastavnog sektora i drustva, ukljucujuci lokalne i drzavne
kreatore politike, drzavne sluzbenike, subjekte civilnog drustva, predstavnike razli¢itih razina obrazovanja i medije. Podrzane
aktivnosti stvaraju znanje i spoznaje koje doprinose donosenju politika EU-a i ja¢anju uloge EU-a u globaliziranom svijetu.

Studiji o Europskoj uniji obuhvacdaju studije o Europi u cjelini s posebnim naglaskom na proces europskih integracija u
njegovim unutarnjim i vanjskim vidovima. Promicu aktivnho europsko gradanstvo i vrijednosti i bave se ulogom EU-a u
globaliziranom svijetu, ¢ime podizu svijest o Uniji te olakSavaju buduce angaZzmane i meduljudski dijalog u ¢itavom svijetu.

Potice se aktivno djelovanje i obrazovni rad koji e Siriti znanje o EU-a Sirom drustva (izvan znanstvenog sektora i specijalizirane
publike) te pribliziti EU javnosti.

Aktivnosti u sklopu programa Jean Monnet trebale bio donijeti dugotrajne koristi uklju¢enim pojedincima i ustanovama.
One su takoder korisne za sustave politika unutar kojih se donose.

KOJE SE MJERE PODUPIRU?

Aktivnostima iz programa Jean Monneta podupiru se sljedece aktivnosti:

=  Moduli programa Jean Monnet (poucavanje i istraZivanje);

=  Katedre Jean Monnet (poucavanje i istraZivanje);

= Centriizvrsnosti Jean Monnet (poucavanje i istrazivanje);

= Potpora udrugama u okviru programa Jean Monnet;

=  MreZe Jean Monnet (rasprava o politici s akademskim svijetom);

=  Projekti programa Jean Monnet (rasprava o politici s akademskim svijetom).

U sljedeé¢im odjeljcima ovog Vodica podrobno su opisani kriteriji i pravila financiranja koja se primjenjuju na aktivnosti u
okviru programa Jean Monnet.

Glavna podrucja djelokruga prijedloga mogu biti iz bilo kojeg znanstvenog podrucja i humanisti¢kih znanosti

U vezi s op¢im ciljevima programa Erasmus+, cilj je programa Jean Monnet sljededi:

= promicatiizvrsnost u poucavanju i istraZivanju u podrudju studija EU-a;

=  opremiti studente i mlade stru¢njake sa znanjem o temama o Europskoj uniji koje su vazne za njihov akademski i
poslovni Zivot i poboljsati njihove gradanske vjestine;

= poticati dijalog izmedu akademskog svijeta i donositelja politika, posebno u cilju ja¢anja upravljanja politikama EU-a;

= Siriti doseg visokih ucilista na drustvo kroz debate o pitanjima povezanima s EU-om;

=  promicanje inovacija u podru¢ju obrazovanja i istrazivanja (tj. medusektorski i/ili multidisciplinarni studiji,
otvoreno obrazovanje, umrezavanje s drugim ustanovama);

= uvesti i diversificirati predmete u vezi s EU-om u cijelom kurikulumu koji ustanove visokog obrazovanja predlazu
svojim studentima;

=  poboljsati kvalitetu stru¢nog osposobljavanja o temama u vezi s EU-om (s modulima koji se detaljnije bave
temama EU-a ili se proSiruju na nove predmete);

=  poticati uklju¢ivanje mladih akademika u poucavanje i istraZivanje o europskim temama.

= Siriti doseg na nastavnike i ucenike drugih razina obrazovanja, kao Sto su osnovnoskolsko i srednjoskolsko
obrazovanje;

= Siriti rezultate financiranih aktivnosti organiziranjem dogadaja s gradanima i nespecijaliziranom publikom,
Skolarcima, kreatorima politika, lokalnim tijelima (primjerice, gradonacelnicima i savjetnicima) i ostalim dionicima
na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, na jeziku i u formatu koji je primjeren svakoj publici.
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Dio B — Aktivnosti programa Jean Monnet

Ocekuje se da ¢e program Jean Monnet donijeti pozitivne i dugorocne ucinke na uklju¢ene sudionike, na organizacije koje ga
promicu te na sustave politika unutar kojeg se provodi.

U odnosu na sudionike koji su izravno ili neizravno ukljuceni u Aktivnosti, programom Jean Monnet nastoje se ostvariti s
ljededi rezultati:

povecana zaposljivost i bolje prilike za napredak u karijeri za mlade diplomante ukljucivanjem i jacanjem europske
dimenzije studija;

veci interes za razumijevanje EU-a i sudjelovanje u Europskoj uniji, Sto dovodi do aktivnijeg gradanstva;

potpora za mlade istraZivace (tj. one koji su stekli doktorsku diplomu u posljednjih pet godina) i profesore koji zele
nastaviti s istrazivanjem i poucavanjem predmeta o EU-u;

vece prilike za akademsko osoblje u smislu profesionalnog razvoja i razvoja karijere.

Aktivnosti koje se podupiru u okviru programa Jean Monnet nastoje donijeti sljedece rezultate za organizacije sudionice:

vecCa sposobnost za poucavanje i istraZivanje o temama u podrucju EU-a: bolji ili inovativni kurikulumi; veca
sposobnost za privladenje izvrsnih studenata; pojacana suradnja s partnerima iz drugih drZava; bolja raspodjela
financijskih sredstava na poucavanje i istraZivanje o temama EU-a unutar ustanova;

modernije, dinamicnije, posvecéenije i strucnije okruZenje u organizaciji: promicanje stru¢nog razvoja mladih
istraZivaca i profesora; spremnost za integraciju dobre prakse i novih predmeta o EU-u u nastavne programe i
inicijative; otvorenost sinergijama s drugim organizacijama.

Ocekuje se da ¢e se programom Jean Monnet dugorocno poticati promicanje i diversifikacija studija o EU-u u cijelom svijetu
i jaCati i povecavati sudjelovanje osoblja iz drugih fakulteta i odjela u podrucju poucavanja i istraZzivanja u Europskoj uniji.
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Vodi¢ Kroz Program

MoDULI PROGRAMA JEAN MONNET

S$TO JE MODUL PROGRAMA JEAN MONNET?

Modul programa Jean Monnet Module kratak je nastavni program (ili tecaj) u podrucju studija o Europskoj uniji u ustanovi
visokog obrazovanja. Svaki Modul traje najmanje 40 sati po akademskoj godini. Moduli mogu biti usmjereni na jednu
disciplinu europskih studija ili multidisciplinarnog pristupa i stoga traziti doprinos nekoliko profesora i stru¢njaka.

U okviru programa Erasmus+ podupiru se Moduli programa Jean Monnet u cilju:

=  promicanja istrazivanja i prvog iskustva u poucavanju za mlade istraZzivace i znanstvenike i prakti¢are u pitanjima
Europske unije (do 20 % proracunskih sredstava dodijeljenih za podupiranje Modula odobravat ¢e se za
koordinatore istraZivace koji su u posljednjih pet godina stekli doktorsku diplomu);

=  poticanja objavljivanja i Sirenja rezultata znanstvenog istraZivanja;

=  stvaranja interesa za EU i Cine osnovu za buduce stupove europskog znanja, posebno u partnerskim drzavama;

=  poticanja uvodenja elementa Europske unije u studije koji uglavnom nisu povezani s EU-om;

= pruzanja prilagodenih tecajeva o posebnim pitanjima EU-a koja su vazna za diplomante u njihovom profesionalnom
Zivotu.

Modulom Jean Monnet ucévrscuje se i uvodi poucavanje o pitanjima EU-a u kurikulume koji su do sada ukljucivali teme u vezi

s EU-om samo u ograni¢enoj mjeri. Na taj nacin veci broj ucenika i zainteresiranih gradana ima pristup Cinjenicama i znanju o
Europskoj uniji.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU OVE MJERE?

Moduli programa Jean Monnet moraju imati jedan od sljedecih oblika:

= opdiili uvodni tecajevi o pitanjima Europske unije (posebno u institucijama i na fakultetima koji nemaju razvijenu
ponudu predmeta iz tog podrucja);

= specijalizirani tecajevi o dogadanjima u Europskoj uniji (posebno u institucijama i na fakultetima koji ve¢ imaju vrlo
razvijenu ponudu predmeta u tom podrudju);

= ljetniiintenzivni tecajevi koji su potpuno priznati.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U MODULU JEAN IMIONNET?

Ustanove visokog obrazovanja imaju ulogu podupiranja i promicanja koordinatora modula osiguravanjem najve¢ih mogucih
javnih koristi od njihovih aktivnosti unutar i izvan institucije.

Ustanove visokog obrazovanja podupiru koordinatore modula u njihovim aktivnostima poucavanja, istraZivanja i
razmisljanja: oni priznaju razvijene aktivnosti poucavanja; nadziru aktivnosti, omogucuju vidljivost i vrednuju rezultate koje
je ostvarilo njihovo osoblje uklju¢eno o program Jean Monnet.

Od ustanova visokog obrazovanja trazi se da odrZavaju aktivnosti Modula Jean Monnet za vrijeme trajanja cijelog projekta,
ukljuéujuéi zamjenu akademskog koordinatora u slucaju da nastane potreba. Ako ustanova mora zamijeniti koordinatore
modula, lzvr$noj agenciji mora se poslati pisani zahtjev. Osim toga novi predloZeni koordinator mora imati istu razinu
specijalizacije u podrucju studija o Europskoj uniji.

KoJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE MODULA JEAN MONNET?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Modul Jean Monnet kako bi bio prihvatljiv za bespovratna
sredstva programa Erasmus+:
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Dio B — Katedra Jean Monnet

KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI

Tko moze predati zahtjev?

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) s poslovnim nastanom u bio kojoj drZavi svijeta. UVO
koji ima poslovni nastan u drzavama sudionicama u programu mora imati valjanu Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). ECHE ne moraju imati UVO-i koji sudjeluju u
programu iz partnerskih drzava.

Pojedinci ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva.

Trajanje projekta

Tri godine.

Trajanje aktivnosti

Modul Jean Monnet mora se poucavati najmanje 40 sati u akademskoj godini (tri godine za
redom) u podrucju studija o Europskoj uniji u ustanovi visokog obrazovanja koja je podnijela
zahtjev.

Nastavni sati uklju€uju izravne konzultacije u kontekstu grupnih predavanja, seminara,
tutorijala i mogu ukljucivati bilo koji od prethodno navedenih oblika ucenja na daljinu, ali ne
ukljucuju poducavanje jedan na jedan.

Kome predati zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu, koja ima sjediste u
Bruxellesu.

Kada predati zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 22. veljace u 12:00 (podne
po briselskom vremenu) za projekte ¢ija provedba zapocinje 1. rujna iste godine.

Kako predati zahtjev?

Detalje o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za odabir. Vise
informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(Najvise 25 bodova)

Vaznost prijedloga za:

Ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi programa Jean Monnet” i ,,Sto je Modul
programa Jean Monnet?”).

Stupanj do kojeg prijedlog:

primjeren je za razvoj novih aktivnosti poucavanja, istrazivanja ili rasprava;

ukljucuje koristenje novih metodologija, alata i tehnologija;

pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti;

promice i omoguduje bolju vidljivost europskih studija/pitanja u ustanovi koja sudjeluje u
aktivnosti Jean Monnet i izvan nje.

Vaznost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:

ustanove ili akademici koji jo$ ne primaju financijska sredstva iz programa Jean Monnet;
posebne teme iz podrucja EU-a u programima studija koji nisu pretjerano izloZeni, ali na
koje sve vise utjecu europski vidovi;

studenti koji ne dolaze automatski u dodir s europskim studijima (u podrucjima kao $to
su znanost, inZenjering, medicina, obrazovanje, umjetnost i jezici, itd.).

Kvallte.ta = Jasnoda, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci odgovarajuce faze za pripremu,
pll(af\a I pr.ovedbe provedba, ocjenjivanje, pracenje | Sirenje;

?N:.\‘I’?;:tzls =  dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predloZzenog proracuna aktivnosti;
bodjova) = kvaliteta i izvedivost predloZene metodologije.

Kvaliteta = VaZinost profila i stru¢nosti klju¢nih sveucilisnih djelatnika — iz akademskog i

projektnog tima
(Najvise 25 bodova)

neakademskog podruc¢ja — koji su ukljuceni u aktivnosti koje se predlazu u okviru
projekta.
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Vodi¢ Kroz Program

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poucavanja.
= Moguci ucinak projekta:

0 naustanovu/e koja sudjeluje u aktivnosti Jean Monnet;

0 nastudente i uenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Monnet;

O na druge organizacije i pojedince uklju¢ene na lokalnoj, regionalnoj
Ucinak i irenje nacionalnoj i/ili europskoj razini.
(Najvise 25 bodova)
= Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktivnosti u okviru i izvan

ustanove koja je domacin aktivnosti Jean Monnet.

=  Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ¢e materijali,
dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se otvorenim dozvolama i ne sadrii
nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Osim toga, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

$T0 BISTE JO$ TREBALI ZNATI O MODULU PROGRAMA JEAN MONNET?

SIRENJE | UEINAK

Moduli programa Jean Monnet potrebni su za Sirenje i iskoriStavanje rezultata organiziranih aktivnosti poucavanja i
istrazivanja izvan podrucja primjene izravno ukljucenih dionika. Time ¢e se znacajno povecati ucinak i pridonijeti sustavnim
promjenama.

Kako bi se povedao njihov ucinak, one bi trebale u svojim aktivnostima Sirenja ukljucivati stvaranje i ponudu otvorenih
obrazovnih sadrZaja (OER) i otvorene obrazovne aktivnosti koje su u skladu s tehnoloskim napretkom. Time ce se poticati
fleksibilniji i kreativni nacini ucenja i privuci veci broj studenata, strucnjaka, politi¢ara i drugih zainteresiranih skupina.

Svi koordinatori Modula programa Jean Monnet morat ¢e aZurirati svoje odjeljke internetskog alata za Erasmus+ na kojima
¢e se nalaziti sve informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat ¢e ih se da koriste postojeée platforme i alate
(tj. direktorij programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet). Putem tih odjeljaka, koji su dio opéeg
alata IT-a za Erasmus+, javnost ¢e biti informirana u ustanovama i studijima koje one nude u okviru programa Jean Monnet.
Nositelji bespovratnih sredstava morat ¢e redovito azurirati alat s rezultatima svog rada.

Koordinatori modula Jean Monnet poticu se da:

= objave barem jedan ¢lanak koji su revidirali stru¢njaci za vrijeme trajanja bespovratnih sredstava ;

=  sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na nacionalnoj i europskoj razini;

=  organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj (npr.
gradonacelnici i savjetnici), regionalnoj i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i skolama;

=  Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmjereni na javnost i predstavnike
civilnog drustva i prilagodeni njima;

. umreze se s drugim koordinatorima Modula, Centrima izvrsnosti, Katedrama Jean Monnet i podrZavanim
ustanovama;

=  primjenjuju otvorene obrazovne sadrZaje (OER), objave saZetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te ocekivane
rezultate.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Najveci iznos bespovratnih sredstava koji se moze dodijeliti iznosi 30 000 EUR, koji mogu €initi najvise 75 % ukupnog troska
modula Jean Monnet.

Primjenjuje se sustav utemeljen na kombinaciji raspona jedini¢nih troskova i pausalnog financiranja za dodjelu bespovratnih
sredstava u okviru aktivnosti programa Jean Monnet. Ovaj se sustav utvrduje na temelju izracunatih nacionalnih troskova
poucavanja po satu. Koristi se sljede¢a metoda:

=  Raspon jedini¢nih troskova poucavanja: izracunati nacionalni jedini¢ni trosak poucavanja po satu D.1 mnoZi se s
brojem sati poucavanja;

=  Dodatno pausalno financiranje: ,dodatni postotak od 40 % za Modul programa Jean Monnet dodaje se na gore
navedenu jedini¢nu troskovnu osnovu.
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Konacan iznos bespovratnih sredstava dobiva se primjenom najvise 75 % sredstava EU-a od ukupnog izraCunatog iznosa
bespovratnih sredstava i poStovanjem najviSe gornje granice za bespovratna sredstva za Modul programa a Jean Monnet

(30 000 EUR).
Tocni iznosi koji se primjenjuju na module programa Jean Monnet mogu se nadi u odjeljku ,Jedinicni troskovi programa Jean
Monnet” na kraju poglavlja o programu Jean Monnet u ovom dijelu vodica.
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KATEDRA JEAN MIONNET

$70 JE KATEDRA JEAN MONNET?

Katedra Jean Monnet je radno mjesto predavaca u podrucju studija o Europskoj uniji za sveuciliSne profesore koje se
odobrava na razdoblje od tri godine. Katedru Jean Monnet mora voditi jedan profesor, koji mora imati barem 90 sati
predavanja u akademskoj godini.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU OVE MJERE?

Glavne aktivnosti (najmanje 90 sati u akademskoj godini):

=  produbljivanje poucavanja o studijima o Europskoj uniji utjelovljeno u sluzbeni kurikulum ustanove visokog
obrazovanja;

=  pruzanje detaljnog poucavanja o pitanjima o Europskoj uniji za buduce stru¢njake u podrucjima za kojima postaje
sve veca potraznja na trzistu rada.

Dodatne aktivnosti:

= odrzavanje poucavanja/predavanja studentima iz drugih odjela (npr. arhitekture, medicine itd.) kako bi ih se bolje
pripremilo za buduci profesionalni Zivot;

=  poticanje, savjetovanje i nadzor mladih generacija uditelja i istraZivaca u studijima iz podrucja Europske unije;

= vodenje, pradenje i nadzor istraZivanja o temama iz podru¢ja EU-a za druge obrazovne razine kao Sto su
osposobljavanje ucitelja i obvezno obrazovanje;

=  organiziranje aktivnosti (konferencija, seminara/webinara, radionica itd.) usmjerenih na donositelje politika na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini te na civilno drustvo.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U PROGRAMU KATEDRI JEAN MIONNET?

Katedre Jean Monnet sastavni su dio ustanove visokog obrazovanja koja sklapa ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava/dobiva odluku.

Nositelji katedre Jean Monnet sudjeluju u sluzbenom akademskom radu ustanove. Od ustanova visokog obrazovanja trazi se
da podrzavaju nositelje katedri Jean Monnet u aktivnostima poucavanja, istrazivanja i razmisljanja, ¢ime se najrasirenijem
opsegu kurikuluma omoguéuje da imaju korist od tecajeva; oni bi trebali priznati razvijene aktivnosti poucavanja.

Ustanove visokog obrazovanja odgovorne su za njihovu primjenu. One su obvezne odrzavati aktivnosti katedre Jean Monnet
za vrijeme trajanja projekta, ukljucujuéi zamjenu nositelja Katedre u slucaju potrebe. Ako ustanova mora zamijeniti nositelja
katedre, potrebno je poslati pisani zahtjev za odobrenje Izvrinoj agenciji. Osim toga, novi predlozeni nositelj katedre mora
imati isti stupanj specijalizacije u podrucju studija o Europskoj uniji.

KoJI1 SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE KATEDRE JEAN MIONNET?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Katedra Jean Monnet kako bi bila prihvatljiva za bespovratna
sredstva iz programa Erasmus+:
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KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI

Tko moze predati
zahtjev?

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) s poslovnim nastanom u bio kojoj drzavi svijeta. UVO koji ima
poslovni nastan u drZzavama sudionicama u programu mora imati valjanu Povelju Erasmus za visoko
obrazovanje (ECHE). ECHE ne moraju imati UVO-i koji sudjeluju u programu iz partnerskih drzava.

Pojedinci ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva.

Profil nositelja
Katedre Jean
Monnet

Nositelji Katedre Jean Monnet moraju biti stalni zaposlenici ustanove koja ja predala zahtjev s
poloZajem profesora. Oni ne mogu biti ,gostujuéi profesori” u UVO-u koji predaje zahtjev za
bespovratna sredstva.

Trajanje projekta

Tri godine.

Trajanje aktivnosti

Odsjek programa Jean Monnet vodi samo jedan profesor.

Nositelji Katedre Jean Monnet moraju poucavati najmanje 90 sati u akademskoj godini (tri godine za
redom) u podrucju studija o Europskoj uniji u ustanovi visokog obrazovanja koja je podnijela zahtjev.

Potrebno je predloZiti najmanje jednu dodatnu gore opisanu aktivnost.

Sati predavanja ukljucuju i konzultacije u kontekstu skupine predavanja, seminara, tutorijala i mogu
ukljudivati i prethodno navedeni oblik u¢enja na daljinu, ali ne ukljucuju poducavanje jedan na jedan
i/ili mentorstvo.

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu, koja ima sjediste u Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 22. veljace u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte Cija provedba zapocinje 1.rujna iste godine

Kako predati
zahtjev?

Detalje o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za odabir. Vise
informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(Najvise 25
bodova)

=  VaZnost prijedloga za:
0 ciljevei prioritete aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Koji su ciljevi programa Jean Monnet?”).

= Stupanj do kojeg prijedlog:
0  primjeren je za razvoj novih aktivnosti poucavanja, istrazivanja ili rasprava;
0  ukljucuje koristenje novih metodologija, alata i tehnologija;
0 promice i omoguéuje bolju vidljivost ovih europskih studija/pitanja u ustanovi koja sudjeluje
u aktivnosti Jean Monnet i izvan nje.

=  VaZnost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
0 ustanove ili akademici koji jos ne primaju financijska sredstva iz programa Jean Monnet;
0 posebne teme iz podrucja EU-a u programima studija koji nisu pretjerano izloZeni, ali na koje
sve vise utjecu europski vidovi.

Kvaliteta plana i
provedbe
aktivnosti
(Najvise 25
bodova)

=  Jasnoda, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuéi odgovaraju¢e faze za pripremu,
provedba, ocjenjivanje, pracenje i Sirenje.

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predlozenog proracuna aktivnosti.

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije.
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Kvaliteta
projektnog tima
(Najvise 25
bodova)

=  Prijedlog se podnosi u korist profesora s izvrsnim profilom u odredenom podrucju studija o
Europskoj uniji. Vaznost profila i stru¢nosti klju¢nih djelatnika — iz akademskog i neakademskog
podrucja — koji su ukljuceni u aktivnosti koje su predloZene u okviru projekta.

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poucavanja;
= Mogudi ucinak projekta:

O naustanovu koja je domacin aktivnosti Jean Monnet;

0 nastudente i u€enike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Monnet;
Utinak i irenje 0 nadruge organizacije i pojedince uklju¢ene na lokalnoj, regionalnoj nacionalnoj i/ili europskoj
(Najvise 25 razini.
bodova) =  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na irenje rezultata aktivnosti u okviru i izvan ustanove

koja je domacdin aktivnosti Jean Monnet;
= Ako je vaino, stupanj do kojeg je u projektu opisano kako ¢e materijali, dokumenti i mediji biti

slobodno dostupni i kako ¢e se promicati otvorenim dozvolama i ne sadrZi nerazmjerna
ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Osim toga, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

$70 BISTE JOS TREBALI ZNATI O KATEDRI PROGRAMA JEAN MONNET?

SIRENJE | UEINAK

Katedre Jean Monnet moraju Siriti i iskoriStavati rezultate organiziranih aktivnosti izvan izravno ukljucenih dionika. Time ¢e
se znacajno povecati ucinak i pridonijeti sustavnim promjenama.

Kako bi se povecao njihov utjecaj, nositelji Katedre trebali bi u svoje aktivnosti Sirenja ukljuciti stvaranje i ponudu otvorenih
obrazovnih sadrzaja (OER) i ukljuciti aktivnosti otvorenog obrazovanja kao odgovor na tehnoloski napredak. Na taj ¢e se
nacin poticati fleksibilniji i kreativniji nacini u¢enja i obuhvatit ¢e se sve vedi broj studenata, stru¢njaka, donositelja politika i
drugih zainteresiranih skupina.

Od Katedra Jean Monnet trazit ¢e se da aZuriraju svoj odjeljak internetskog alata za Erasmus+ na kojima ¢e se nalaziti sve
informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat ¢e ih se da koriste postojece platforme i alate (tj. direktorij
programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet). Putem tih odjeljaka, koji su dio opéeg alata IT-a za
Erasmus+, javnost ¢e biti informirana u ustanovama i studijima koje one nude u okviru programa Jean Monnet. Nositelji
bespovratnih sredstava morat ¢e redovito aZurirati alat s rezultatima svog rada.

Nositelje Katedre Jean Monnet potice se da:

= objave barem jednu knjigu preko sveucilisne izdavacke kuée za vrijeme trajanja bespovratnih sredstava.
Bespovratnim sredstvima bit ¢e pokriven dio objave i, ako je potrebno, troskovi prijevoda;

=  sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na nacionalnoj i europskoj razini;

=  organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj (npr.
gradonacelnici i savjetnici), regionalnoj i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i Skolama;

= Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmjereni na javnost i predstavnike
civilnog drustva i prilagodeni njima;

- umreZe se s drugim Katedrama Jean Monnet, koordinatorima Modula, Centrima izvrsnosti i podrzavanim institucijama;

=  primjenjuju otvorene obrazovne sadrZaje (OER), objave saZetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te ocekivane
rezultate.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?
Najveci iznos bespovratnih sredstava koji se moZe dodijeliti iznosi 30 000 EUR, koji mogu ¢initi najvise 75 % ukupnog troska
Katedre Jean Monnet

Primjenjuje se sustav utemeljen na kombinaciji raspona jedini¢nih troskova i pausalnog financiranja za dodjelu bespovratnih
sredstava u okviru aktivnosti programa Jean Monnet. Ovaj se sustav utvrduje na temelju izracunatih nacionalnih troskova
poucavanja po satu. Koristi se sljede¢a metoda:

=  Raspon jedini¢nih troskova poucavanja: izracunati nacionalni jedini¢ni trosak poucavanja po satu D.1 mnoZi se s
brojem sati Katedre Jean Monnet ;
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=  Dodatno pausalno financiranje: ,dodatni postotak od 10 % za Katedru Jean Monnet dodaje se na gore navedenu
troskovnu osnovu. U tom se postotku uzimaju u obzir dodatne akademske aktivnosti uklju¢ene u Modul kao sto su
troskovi zaposlenika, troskovi putovanja i Zivota, troskovi Sirenja, troskovi nastavnih materijala i neizravni troskovi, itd.

Konacan iznos bespovratnih sredstava dobiva se primjenom najvise 75 % sredstava EU-a od ukupnog izracunatog iznosa i
postovanjem najvise gornje granice za bespovratna sredstva za Katedru Jean Monnet (50 000 EUR).

Tocni iznosi koji se primjenjuju na module programa Jean Monnet mogu se naci u odjeljku ,Jedinic¢ni troskovi programa Jean
Monnet” na kraju poglavlja o programu Jean Monnet u ovom dijelu vodica.
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CENTRI 1ZVRSNOSTI JEAN MONNET

STO JE CENTAR IZVRSNOSTI JEAN MONNET?

Centar izvrsnosti Jean Monnet sredi$nja je tocka kompetencija i znanja o temama u podrucju Europske unije.

Centar izvrsnosti Jean Monnet okuplja strucnost i kompetencije eminentnih strucnjaka i cilj mu je razviti sinergije izmedu
razlicitih disciplina i resursa u podrucju europskih studija te stvarati zajednicke transnacionalne aktivnosti i strukturne veze s
akademskim ustanovama u drugim zemljama. Njime se osigurava i otvorenost prema civilnom drustvu.

Centri izvrsnosti Jean Monnet imaju vaznu ulogu u obradanju studentima fakulteta koji se obi¢no ne bave pitanjima
Europske unije te donositeljima politika, drzavnim sluzbenicima, organiziranom civilnom drustvu i op¢oj javnosti.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU TE AKTIVNOSTI?

Centar izvrsnosti Jean Monnet mora razviti trogodisnji strateski plan koji obuhvadéa Sirok spektar aktivnosti, kao Sto su:

= organizacija i koordinacija ljudskih i dokumentarnih resursa u podrucjima studija o Europskoj uniji

=  vodenje aktivnosti istraZivanja u posebnim podrucjima Europske unije

= sustavno objavljivanje rezultata istraZivanja.

=  razvoj sadrzaja i alata o temama EU-a radi aZuriranja i nadopunjavanja postojeéih kolegija i kurikuluma
(funkcija poucavanja)

= jadanje rasprava i razmjene iskustava o EU-u, ako je moguée u partnerstvu s lokalnim dionicima i/ili
predstavnistvima EU-a u drzavama ¢lanicama i delegacijama EU-a u tre¢im zemljama (funkcija skupine za stratesko
promisljanje)

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U CENTRU IZVRSNOSTI JEAN MONNET?

Visoka ucilista koja planiraju osnovati centar izvrsnosti Jean Monnet moraju razmisliti o strateSkom razvoju. Ona bi trebala
najboljim stru¢njacima medu nastavnim i istraZivackim osobljem osigurati smjernice i viziju za stvaranje sinergija koje
omogucdavaju suradnju na visokoj razini u pogledu posebnih tema iz podrucja EU-a. Ona bi trebala podupirati i promicati
inicijative centra i pomodi u njihovu razvoju.

Visoka uciliSta moraju odrzavati aktivnosti centra izvrsnosti Jean Monnet za vrijeme trajanja projekta i prema potrebi mogu
zamijeniti akademskog koordinatora. Ako ustanova mora zamijeniti izvornog akademskog koordinatora, izvrSnoj agenciji
potrebno je poslati pisani zahtjev za odobrenje.

Centar izvrsnosti moze ukljucivati suradnju nekoliko ustanova/organizacija s poslovnim nastanom u istom gradu ili regiji. U
svakom slucaju, to mora biti jasno oznacen institut ili struktura specijalizirana za studije u podrucju Europske unije i domadin
mu mora biti visoko uciliste.

KoJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU ZA OCJENJIVANJE CENTRA 1ZVRSNOSTI JEAN MONNET?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti centar izvrsnosti Jean Monnet kako bi bio prihvatljiv za dodjelu
bespovratnih sredstava programa Erasmus+:
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KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Tko se mozZe
prijaviti?

Visoko uciliste s poslovnim nastanom u bilo kojoj zemlji svijeta. Visoka ucilista koja imaju poslovni
nastan u zemljama sudionicama programa moraju imati valjanu Povelju Erasmus za visoko obrazovanje
(ECHE). Visoka ucilista iz prihvatljivih partnerskih zemalja koja sudjeluju u programu ne moraju imati
Povelju Erasmus za visoko obrazovanje.

Pojedinci ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva.

Trajanje projekta

Tri godine.

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu, koja ima sjediste u Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 22. veljate u 12:00 (podne po
briselskom vremenu) za projekte koji pocinju 1.rujna iste godine.

Kako predati
zahtjev?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Ostali kriteriji

Na svakom visokom uciliStu moZe se istovremeno podrzavati samo jedan centar izvrsnosti Jean
Monnet.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potrazite u

dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju

na temelju sljedecih kriterija:

Relevantnost projekta o

(Najvise 25 bodova)

= Relevantnost prijedloga za:
0 ciljeve i prioritete aktivnosti (vidjeti odjeljke ,Koji su ciljevi programa Jean Monnet?” i
,5to je centar izvrsnosti Jean Monnet?”)

=  Stupanj do kojeg prijedlog:
O  primjeren je za razvoj novih aktivnosti poucavanja, istrazivanja ili rasprava

pokazuje da ima akademsku dodanu vrijednost

0 promice europske studije / europska pitanja u ustanovi koja je domadin aktivnosti Jean
Monnet i izvan nje te omogucava njihovu bolju vidljivost

=  Relevantnost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
0 ustanove ili sveuciliSni profesori koji joS ne primaju financijska sredstva iz programa
Jean Monnet.

Kvaliteta plana
i provedbe projekta
(NajviSe 25 bodova)

=  Jasnoda, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucuju¢i odgovarajuce faze pripreme,
provedbe, vrednovanja, praéenja | Sirenja

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predloZzenog proracuna

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

Kvaliteta
projektnog tima
(Najvise 25 bodova)

= VaZnost profila i strucnosti kljucnih djelatnika — iz akademskog i neakademskog podrucja —
koji su ukljuceni u aktivnosti koje su predloZene u okviru projekta.
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=  Kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda aktivnosti poucavanja
= Mogudi ucinak projekta:
= naustanove koje sudjeluju u aktivnosti Jean Monnet
0 nastudente i ucenike koji imaju korist od aktivnosti Jean Monnet
O na druge organizacije i pojedince uklju¢ene na lokalnoj, regionalnoj nacionalnoj i/ili
Ucinak i Sirenje europskoj razini
(Najvise 25 bodova)
=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje ishoda aktivnosti u okviru i izvan
ustanove koja je domacin aktivnosti Jean Monnet
=  Ako je relevantno, stupanj do kojeg je u projektu opisano kako ¢e materijali, dokumenti i
medijski sadrZaji biti besplatno dostupni i kako ¢e se promovirati s pomocu otvorenih
licencija bez nesrazmjernih ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova kako bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Osim toga, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija kriterija za dodjelu.

STO BISTE JO3 TREBALI ZNATI O CENTRU IZVRSNOSTI JEAN MONNET?

SIRENJE | UEINAK

Centri izvrsnosti Jean Monnet trebali bi Siriti i iskoriStavati rezultate organiziranih aktivnosti poucavanja i istraZivanja i izvan
kruga izravno ukljucenih dionika. Time ¢e se znatno povecati ucinak i pridonijeti sustavnim promjenama.

Kako bi se povecao njihov ucinak, trebali bi u svojim aktivnostima Sirenja ukljucivati stvaranje i ponudu otvorenih obrazovnih
sadrzaja (OER) i otvorene obrazovne aktivnosti koje su u skladu s tehnoloskim napretkom. Na taj ¢e se nacin poticati fleksibilniji i
kreativniji nacini u€enja i obuhvatit Ce se sve veci broj studenata, stru¢njaka, donositelja politika i drugih zainteresiranih skupina.

Od centara izvrsnosti Jean Monnet traZit ¢e se da azuriraju svoj odjeljak posebnog internetskog alata za Erasmus+ na kojem
Ce se nalaziti sve informacije o aktivnostima Jean Monnet. Poticat ¢e ih se da se koriste relevantnim postoje¢im platformama
i alatima (tj. direktorijem Jean Monnet, virtualnom zajednicom Jean Monnet). S pomocu tih funkcija, koje su dio opéeg alata
IT-a za Erasmus+, javnost ¢e biti obavijeStena o ustanovama i njihovim programima u okviru aktivnosti Jean Monnet.
Korisnici bespovratnih sredstava morat ¢e redovito azurirati alat rezultatima svojeg rada.

Centre izvrsnosti Jean Monnet potice se da:

=  sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na europskoj i nacionalnoj razini

=  organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj (npr.
gradonacelnici i savjetnici), regionalnoj i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i skolama

= Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmjereni na javnost i predstavnike
civilnog drustva te prilagodeni njima

= umreZe se s drugim centrima izvrsnosti, voditeljima centara Jean Monnet, koordinatorima modula itd.

=  primjenjuju otvorene obrazovne sadrZaje (OER), objavljuju saZetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te
ocekivane ishode.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

U slucaju odabira projekta na bespovratna sredstva primjenjuju se sljedeca pravila financiranja:

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Prihvatljivi izravni troSkovi

Troskovi osoblja

Putni troskovi i troSkovi boravka

Troskovi podugovaranja (najvise
30 % prihvatljivih izravnih troskova)

Troskovi opreme (najvise 10 % prihvatljivih izravnih troskova)
TroSkovi poucavanja

Ostali troskovi (ukljucujuéi troskove svih obveznih financijskih
revizija / potvrda o reviziji)

Prihvatljivi neizravni troskovi

Pausalni iznos koji ne prelazi 7 % prihvatljivih izravnih troskova projekta
prihvatljiv je u okviru neizravnih troskova koji predstavljaju opce
administrativne troskove k