Natjecaj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja - promjene u natjecajnoj 2019. godini

2018

2019

Nastavho i nenastavno osoblje u istoj
natje¢ajnoj godini (2018/19) mozZe iskoristiti
najviSse dvije mobilnosti u okviru Erasmus+
programa (jednu mobilnost u okviru Suradnje
medu programskim drzavama (KA103) te jednu u
okviru  Suradnje izmedu programskih i
partnerskih drzava (KA107)).

Nastavno i nenastavno osoblje u istoj natjecajnoj
godini (2019.) moze iskoristiti najvise tri mobilnosti u
okviru Erasmus+ programa (dvije mobilnosti u okviru
Suradnje medu programskim drzavama (KA103) te
jednu u okviru Suradnje izmedu programskih i
partnerskih drzava (KA107)). Od ovog pravila
iskljucuju se ¢lanovi uprava te Erasmus koordinatori i
ECTS povjerenici Sveucilista i njegovih sastavnica.

Nastavno osoblje koje je u Erasmus+ programu
mobilnosti s programskim zemljama, od
natjeajne godine 2015/16, vec iskoristilo
moguénost odlaska na aktivnost
osposobljavanje, svaki sljedeéi put se moze
prijaviti iskljucivo na aktivnost poducavanja.

nema ogranicenja

Najkrace trajanje mobilnosti je 2 dana, a najduze
60 dana. Sukladno osiguranim financijskim
sredstvima, preporuka Sveucilista jest da
trajanje mobilnosti osobljaiznosi 5 radnih dana

Najkrace trajanje mobilnosti je 2 dana, a najduze 60
dana. ZatraZeni broj dana mobilnosti treba biti u
skladu s opsegom aktivnosti planiranih tijekom
mobilnosti.

zimski/ljetni semestar

Na trenutnom natjecaju moguce je prijaviti
mobilnost koja ée se ostvariti do 30.9.2020.




